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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 2 1

KOKOUKSEN AVAUS JA NIMENHUUTO

VALT 8 1 Valtuuston puheenjohtaja avaa kokouksen ja suorittaa
nimenhuudon. Nimenhuuto- ja &anestysluettelo on liit-
teend 1.

Paatos: Puheenjohtaja avasi keskustelun ja totesi seu-
raavaa:

valtuutettu Irma Kinnunen on estynyt tulemaan kokouk-
seen ja hanen tilallaan on 1. varavaltuutettu Oili Ki-
viranta, valtuutettu Jarno Saaranen on estynyt tulemaan
kokoukseen ja hanen tilallaan on 2. varavaltuutetun es-
tyneend ollessa 3. varavaltuutettu Piia Haikola ja etta
valtuutetut Pauli Niemi ja Maria Savelainen ovat esty-
neet tulemaan kokoukseen, eika heidan tilallaan ole va-
ravaltuutettuja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 3 2

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

VALT § 2 Hallintosddnnon 28 §:n mukaan kutsu valtuusto kokouk-
seen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta toimitet-
tava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joil-
la on kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus. Samassa
ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkis-
ten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on il-
moitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kuntalain 59 8:n mukaan valtuuston kokous on paatoésval-
tainen, kun vahintidan kaksi kolmasosaa valtuutetuista
on lasna.

Kokouskutsu on toimitettu valtuutetuille sekd annettu
tiedoksi kirjeella kunnanhallituksen jasenille ja kun-
nanjohtajalle 15.3.2017, lahetetty nahtaville paakir-
Jjastoon, terveyskeskukseen, keskuskoululle ja postitoi-
mipaikkaan 15.3.2017. Asetettu néhtéville kunnan i1lmoi-
tustaululle 13.3.2017 ja ilmoitus Reisjarvi-lehdessa on
Julkaistu 15.3.2017.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi
jJa paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 4 3

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

VALT 8§ 3 Kokouksesta laadittu poytakirja tarkastetaan virastossa
torstaina 23.3.2017 klo 9.00, sikali kuin valtuusto ei
jonkin asian kohdalla toisin paata.

Valtuusto valinnee keskuudestaan kaksi poytakirjantar-
kastajaa.

Edellisen poytakirjan tarkastivat Tapio Kokkoniemi ja
Erkki Luotoniemi.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Johannes
Mattila ja Kirsi Muhonen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 5 4

KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

VALT 8§ 4 Valtuusto hyvaksynee kokouksen ty6jarjestyksen asia-
luettelon mukaisesti.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 25 1
Valtuusto 21.3.2017 5

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI 31.5.2017 PAATTYVAK-
S1 TOIMIKAUDEKSI

KHALL § 14 Huhtikuun kuntavaaleissa valittavan valtuuston toimi-

Hallintosiht. kausi alkaa 1.6.2017. Nykyisen valtuuston toimikausi
jJatkuu toukokuun 2017 loppuun. Valtuuston toimikautta
vastaavaksi toimikaudeksi valittujen kunnan ja kuntayh-
tymén toimielinten toimikausi jatkuu siihen saakka,
kunnes uudet toimielimen jasenet on valittu.

Kuntalain perusteluissa el oteta kantaa sithen, jatkuu-
ko toimielinten puheenjohtajistojen toimikausi vastaa-
valla tavalla. Paasaantdisesti toimielinten puheenjoh-
tajistoja ei Kuntaliiton lakiyksikén tulkinnan mukaan
tarvitse meneilldan olevassa siirtymatilanteessa valita
uudelleen.

Valtuuston puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta. Jos puheenjohtajiston toimikausi poikke-
aa valtuuston toimikaudesta, Kuntaliiton lakiyksikon
tulkinta on, ettd valtuuston tulisi valita puheenjohta-
jJisto 31.5.2017 paattyvéaksi toimikaudeksi. Vuosiksi
2015 - 2016 tai vuodeksi 2016 valittu puheenjohtajisto
hoitaa tehtédvaansa siihen saakka, kunnes uusi puheen-
johtajisto on valittu.

Reisjarven kunnan hallintosadnndén 21 §:n mukaan val-
tuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, valtuuston pu-
heenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuusto on valinnut kokouksessaan 16.12.2014 puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2015-2016

seuraavasti:
puheenjohtaja Jyrki Halonen
1. varapuheenjohtaja Helena Kinnunen
2. varapuheenjohtaja Tapio Kokkoniemi
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettéd
valtuusto

1. suorittaa valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajien vaalin 31.5.2017 paattyvaksi toimikaudeksi

2. toteaa, etta kunnan muiden toimielinten puheenjohta-
jJien toimikausi jatkuu i1lman uudelleenvalintaa
31.5.2017 saakka.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KM/TT

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 7 5

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI 31.5.2017 PAATTYVAK-
S1 TOIMIKAUDEKSI

VALT 8 5 Paatos: Valtuusto yksimielisesti
1. paatti valita valtuustoon puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajat 31.5.2017 paattyvaksi toimikaudeksi Kat-
ri Parkkilan ehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

puheenjohtaja Jyrki Halonen
1. varapuheenjohtaja Helena Kinnunen
2. varapuheenjohtaja Tapio Kokkoniemi

2. totesi, ettd kunnan muiden toimielinten puheenjohta-
jJien toimikausi jatkuu ilman uudelleenvalintaa
31.5.2017 saakka.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.12.2016 318 6
Valtuusto 21.3.2017 8 6

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

KHALL § 172 Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 2.11 ja 7.12.2016
kdsitellyt luonnosta Reisjarven kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) eli ns. tasa-arvolain 6a 8:n mukaan tydnan-
tajan on laadittava vahintadn joka toinen vuosi erityi-
sesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koske-
va tasa-arvosuunnitelma, jos tyonantajan palvelussuh-
teessa olevan henkiloston maara on saannoéllisesti va-
hintaan 30 tyontekijaa. Tasa-arvoa edistavat toimet to-
teutetaan suunnitelman mukaisesti.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa tybnantajia
arvioimaan ja edistadmdan yhdenvertaisuutta omassa toi-
minnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa
mainittuja syrjintéperusteita. Lain mukaan tyonantajal-
la, jonka palveluksessa on saanndollisesti vahintaan 30
henkildd, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edis-
tamistd koskevista toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuun-
nitelma voidaan tehda erillisena tai osana jotain muuta
suunnitelmaa. Reisjarven kunnan yhdenvertaisuussuunni-
telma on osana tasa-arvosuunnitelmaa.

Lirttteend 8 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
Joka sisaltada palkkakartoituksen.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 8 mukaisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vie sen tie-
doksi valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/TT

VALT 8 6 Lirttteend 2 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

pPaatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
13.12.2016 319 7
21.3.2017 9 7

HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

KHALL § 173

Va. kja

VALT § 7

Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 2.11 ja 7.12.2016
kdsitellyt luonnosta Reisjarven kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaksi .

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) eli ns. yhteistoimin-
talain mukaan yrityksessa, jossa tyontekijoiden maara
on saannollisesti vahintaan 20, on laadittava kirjalli-
nen henkildstoé- ja koulutussuunnitelma tyontekijodiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamisek-
si. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitelldan yh-
teistoimintamenettelyssd vuosittain.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on
edistaa osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin
ja tyourien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kil-
pailukykyd seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedel-
lytyksid. Lahtokohtana ovat sekda tyonantajan tarpeet
etta tyontekijan pitkdn aikavalin tyollistymisen edis-
taminen. Perusteena ammatillisen osaamisen kehittami-
seen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten
vahvistaminen.

Lirttteend 9 henkildosto- ja koulutussuunnitelma.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 9 mukaisen
henkilostd ja koulutussuunnitelman vie sen tiedoksi
valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/TT

Lirttteend 3 henkildosto- ja koulutussuunnitelma.

pPaatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 25.1.2016 2 1
Valtuusto 21.3.2017 10 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY

KHALL § 1 Hallintosdannon 25 8:n mukaan kunnanhallituksen on vuo-
sittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhalli-
tukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti k&-
sitellyt. Samalla on i1lmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitkd aloitteista on kasitelty loppuun.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettad val-
tuusto késittelee ja paattaa aloitteet seuraavasti:

1. Ns. Levonperéantien kunnostaminen

Keskustapuolueen valtuustoryhmdn aloite, jossa esite-
taan kunnanhallitusta nopeuttamaan Levonperantien kun-
nostamis- ja parannustdiden aloittamista vaikka Haapa-
jarven kaupungin kanssa yhteistyfssa.

R R

Tekn. joht. Levonperantien kunnostushanketta ei ole sisallytetty
Pohjois-Pohjanmaan ELY:n Tienpidon ja liikenteen suun-
nitelmaan vuosille 2016-2020.

Tien kunnostamista tullaan kiirehtimd&n kunnan ja ELY-
keskuksen valisissad kehityskeskusteluissa.

Valtuusto paattad pysyttaa aloitteen aloiteluettelossa.

2. Suojatien/kevyen liikenteen vaylan rakentaminen

Valtuutettu Kaarlo Paavolan aloite koskien suoja-
tien/kevyen liikenteen vaylan rakentamista.

E = = =

Tekn. joht. Kevyen liikenteen vaylan toteuttaminen Halosentien var-
teen edellyttdd maan hankintaa/lunastamista yksityisil-
tad ja asemakaavan muutosta tiealueen leventamiseksi.

Suojatien ja kevyenliikenteenvaylan tekemista ei ole

mainittu vuonna 2013 Nivala-Haapajarven seutukunnalle
laaditussa liikennetuvallisuussuunnitelmassa. Suunni-
telma on laadittu aikataulutetusti vuosille 2013-2020
seka esitetty témédn jalkeen tehtédvat toimenpiteet.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 25.1.2016 3 1
Valtuusto 21.3.2017 11 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Reisjarven kunta el ole osallistunut suunnitelman laa-
dintaan.

Kevyenliikenteen rakentaminen kuntavetoisena nykyisessa
taloustilanteessa on erittain haasteellista.

Valtuusto paattaa pysyttada aloitteen aloiteluettelossa.

3. Hirvimerkin asentaminen Sievintielle

Keskustan valtuustoryhman aloite koskien hirvimerkkien
asentamisen kiirehtimista Sievintielle.

*khkhkhkkx

Tekn. joht. Mikali hirvieladinten liikkeet ovat jatkuneet samoilla
alueilla kuin valtuustoaloitteen teon aikaan, tullaan
ELY-keskuksen kanssa pidettavissd neuvotteluissa otta-
maan asia esille vuoden 2017 aikana.

Valtuusto paattad poistaa aloitteen aloiteluettelosta.

4. Liitkenneturvallisuuden parantaminen Sievintiella

Valtuutettu Markus Muuttolan aloite koskien liikenne-
turvallisuuden parantamista Sievintiella valilla Leppa-
lahden koulu — kunnan taajama.

E = = =

Tekn. joht. Kevyenliikenteen vayla on huomioitu Nivala-Haapajarven
seutukunnan liikenneturvallisuussuunnitelmassa. Hanke
on asetettu kiireellisyysluokkaan 3 eli vuoden 2021
jalkeen tehtaviin toimenpiteisiin.

Hankkeen Kiireellisyysluokkaa pyritaan nostamaan kunnan
ja ELY-keskuksen valisissd neuvotteluissa.

Valtuusto padttad pysyttad aloitteen aloiteluettelossa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.1.2016 4 1
21.3.2017 12 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Tekn. joht.

Tekn. joht.

5. Levonperan risteyksen kiertoliittyman ja katuva-
laistuksen rakentamisen kiirehtiminen

Keskustan valtuustoryhman aloite koskien Levonperan
risteyksen kiertoliittyman ja katuvalaistuksen rakenta-
misen kiirehtimista.

*hkhkhkk

Oulun tiepiiri toteutti Levonperantien valaistuksen
jJatkamisen kesalla 2010.

Kiertoliittymdn rakentamista ei ole mainittu ELY-
keskuksen laatimassa Tienpidon ja liikenteen suunnitel-
massa vuosille 2016-2020.

Rakentamisen kiireellisyytta tullaan korostamaan kunnan
jJja ELY-keskuksen valisissd neuvotteluissa.

Valtuusto paattaa pysyttaa aloitteen aloiteluettelossa.

6. Esitys tiepiirille suojakatoksen rakentamisesta

Keskustan valtuustoryhma aloite koskien kunnan esitysta
tiepiirille 1-2 suojakatoksen pystyttamisestd Kokkola —
Kajaani tien ja Reisjarventien (nro 28 ja 760) Sievin
Rieskaniemen risteykseen Nivalan suuntaan lahtevalle
pysakille.

E = = =

Katosta ei ole rakennettu ELY-keskuksen toimesta Reis-
jarven ja Sievin yhdessid tekemasta aloitteesta huoli-
matta.

Reisjarvella olisi mahdollisuus neuvotella Sievin kans-

sa hankkeen toteuttamisesta kuntavetoisesti siten, etta
kulut jakautuisivat puoliksi.

Valtuusto paattad pysyttda aloitteen aloiteluettelossa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.1.2016 5 1
21.3.2017 13 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Tekn. joht.

Va. Kkja

7. Valaistuksen suunnittelu ja toteutus

Keskustan valtuustoryhman aloite koskien valaistuksen
suunnittelemista ja toteuttamista valaisemattomille
kaavateille sekda kunnan kiinteistdjen piha- ja parkki-
alueille.

*hkhkhkkx

Vuoden 2017 aikana valaistusta tullaan rakentamaan Su-
sisaarentien loppupdahan. Lisaksi tehddan tarvittavia
valaisimien uusimisia kaava-alueella.

Kaavateiden valaistuksen lisaamista suoritetaan vuosit-
tain talousarvion maararahojen mukaisesti. Valaistuksen
lisdaminen suunnitellaan vuosittain perustuen arvioi-
tuun kiireellisyystasoon.

Valtuusto paattaa poistaa aloitteen aloiteluettelosta.

8. Kotihoidon kuntalisan maksaminen

Valtuutettujen Henna Haukipuron ja Katri Parkkilan
aloite koskien kotihoidontuen kuntalisan maksamista.

EaE k=

Vuoden 2017 talousarviossa ei ole varattu maararahaa
tarkoitukseen. Kunnanhallituksen ja valtuuston on mah-
dollista ottaa asiaan kantaa tulevien talousarvioiden
valmistelun yhteydessa.

Valtuusto paattad pysyttda aloitteen aloiteluettelossa.

9. Hallintosaanndn 8:n 28 Kokouskutsu” muuttaminen

Onli1 Kivirannan ja 8 muun keskustan valtuustoryhmén ja-
senen aloite koskien hallintosaannon §:n 28 ’Kokouskut-
su” muuttamista siten, ettd kohta: Kutsu valtuuston

kokoukseen toimitetaan vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta...” muutetaan kuulumaan: “’Kutsu valtuuston koko-
ukseen toimitetaan vahintaan seitsemdn paivaa ennen ko-
kousta...” seka etta kokouskutsut toimitetaan postitse.

*khkhkhkx
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 25.1.2016 6 1
Valtuusto 21.3.2017 14 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Va. kja Suurimmassa osassa Suomen kuntia kokouskutsujen toimit-
tamisaika on kaytannon syista 4 paivaa kuten Reisjarven
nykyisessd hallintosdanndssa.

Uuden kuntalain (410/2015) 94.4 8:n mukaan kokouskutsu
on lahetettéava vahintdan nelja paivaad ennen valtuuston
kokousta. Samassa ajassa valtuuston kokouksesta on tie-
dotettava yleisessa tietoverkossa. Hallintosdanndssa
voidaan maarata pidemmdsta ajasta. Uusi kuntalaki mah-
dollistaa myos sahkoisen kokouskutsun, jos tésté on
otettu tarvittavat madraykset kunnan hallintosaantoon.

Lisdksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedo-
tetaan ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla,
esimerkiksi maaratyissa sanomalehdissa. Tallda muulla
tiedottamisella el ole vaikutusta koollekutsumisen
laillisuuteen.

Kutsuajan pidentaminen aiheuttaisi todennakdisesti ti-
lanteita, joissa asioita jouduttaisiin tuomaan kiireel-
lisind asioina valtuuston kokoukseen ja tilanne silta
osin heikkenisi nykyisestd. Hallintosaantdad tarkiste-
taan hallinnon rakenteissa ja kuntalaissa tapahtuneiden
muutosten vuoksi kuluvana vuonna ja asiasta paatetéaan
valtuustossa hallintos&dannon hyvaksymisen yhteydesséa.

Valtuusto paattad poistaa aloitteen aloiteluettelosta.

10. Hankerahoitusmahdollisuuksien selvittaminen

Keskustan valtuustoryhman aloite, koskien erilaisten
hankerahoitusmahdol lisuuksien selvittamista nuorisotyon
kehittamiseksi .

R = = =

Vapaa-aikasiht. Nuorisotyon toteuttaminen kuluu nuorisolain mukaan kun-
nan toimialaan. Hankerahoitusmahdollisuudet nuorisotyo-
hén tulevat erityisesti Leader-rahoituksen kautta ja
niitad suunnataan olosuhteiden kehittamiseen. Petajamaen
seikkailumetsan lisavarustaminen, laavun rakentaminen
ja kylédkoulujen pihapiirien varustaminen ovat potenti-
aalisia hankerahoituskohteita. Leader-rahoitteisissa
hankkeissa nuoret ja lapset ovat erityinen kohderyhma.
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 25.1.2016 7 1
Valtuusto 21.3.2017 15 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Hankkeita varten tarvitaan jokin paikallinen yhdistys
toimijaksi, joka perustelee hankkeen tarpeellisuuden ja
lupaa oman talkoopanoksen hankkeeseen.

Potentiaalisia yhdistyksia naihin hankkeisiin ovat Maa-
selan Latu, 4H-yhdistys ja MLL:n Reisjéarven paikal-
lisyhdistys, joidenka kanssa em. kohteista on jo neuvo-
teltu.

Yksi jo varsin valmiiksi selvitelty hankemahdollisuus
on Saarisen leirikeskuksen sahkdistaminen aurinkopanee-
lien avulla.

Hankerahoituksia nuorten kansainvalisten tyodleirien
jarjestamiseksi on mahdollista saada kansainvalisen
litkkuvuuden ja yhteistyon keskuksen CIMO:n kautta.

Valtuusto padttad pysyttad aloitteen aloiteluettelossa.

11. Internet-sivujen uudistaminen seka kokouspoytakir-
jojen julkaiseminen www-sivuilla

Keskustan valtuustoryhman aloite koskien kunnan inter-
net-sivujen uudistamista sekd kokouspoytakirjojen jul-
kaisemista www-sivuilla.

*khkhkhkkx

Hallintosiht. Uudistetut reisjarvi.fi -sivut on julkaistu kevattal-
vella 2016 ja kokouspoytékirjat julkaistaan internetsi-
vuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Uuden kuntalain 29 8§ viestinnastd maaraa myos esitys-
listan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tar-
peellisten tietojen julkaisun ja viestinnan paakanava
tulee olemaan yleinen tietoverkko eli kunnan internet-
sivut. Ko. pykala tulee voimaan 1.6.2017.

Valtuusto paattad poistaa aloitteen aloiteluettelosta.
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.1.2016 8 1
21.3.2017 16 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

Va. Kja

12_ Strategian ja suunnitelman laatiminen tyodssdkayvien
asettumiseksi kunnan asukkaiksi

Valtuutettujen Antti Vedenpaa ja Markus Muuttola aloi-
te, koskien strategian ja suunnitelman laatimista kuin-
ka taalla tyossakayvat saadaan asettumaan kuntaamme
asumaan. Aloitteen on Vedenpddn ja Muuttolan lisaksi
allekirjoittanut 16 valtuutettua.

*khkhkhkkx

Uuden kuntalain (410/2015) 37 8:n mukaisen kuntastrate-
gian laadinta kdynnistyy kuluvana vuonna, ja aloittees-
sa esille tuodut asiat otetaan huomioon uudessa kunta-
strategiassa. Kuluvan vuoden talousarviossa on varau-
duttu asuntorakentamiseen 400 000 euron méarérahalla.

Valtuusto paattad pysyttda aloitteen aloiteluettelossa.

Paatds: Puheenjohtajan avattua keskustelun aloitteesta
nro 5 ”Levonperdn risteyksen kiertoliittyman ja katuva-
laistuksen rakentamisen kiirehtiminen”, Markus Muuttola
ehdotti Eila Jarvelan kannattamana, etta valtuustolle
ehdotetaan aloitteen poistamista aloiteluettelosta. Pu-
heenjohtaja tiedusteluaan totesi kunnanhallituksen yk-
simieliseksi aloitteen poistamisesta.

Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti va.
kunnanjohtajan ehdotukset.

Merkitdén, etta Henna Haukipuro saapuil kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 18.08.
EJ/IK
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REISJARVEN KUNTA
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

21.3.2017 16 8

VALTUUSTOALOITTEIDEN KASITTELY (jatkoa)

VALT § 8

Liitteind 4 valtuustoaloitteet nrot 2-12.

Paatos: Puheenjohtajan avattua keskustelun aloitteesta
nro 5 ”Levonperdn risteyksen kiertoliittyman ja katuva-
laistuksen rakentamisen kiirehtiminen” Markus Muuttola
ehdotti Tiina Hirvisen kannattamana, ettd valtuusto
kunnanhal lituksen ehdotuksen mukaisesti poistaa aloit-
teen aloiteluettelosta ja paivittda aloitteen koskemaan
vain kiertoliittyméa.

Keskustelun jatkuessa Katri Parkkila ehdotti Teuvo Ny-
manin kannattamana, ettd valtuusto paattida pysyttaa
aloitteen aloiteluettelossa.

Markus Muuttola peruil ehdotuksensa. Nain ollen puheen-
johtaja tiedusteltuaan totesi valtuuston yksimieliseksi
aloitteen nro 5 ”Levonperan risteyksen kiertoliittyman
jJja katuvalaistuksen rakentamisen kiirehtiminen” pysyt-
tamisestd aloiteluettelossa.

Puheenjohtajan avattua keskustelun aloitteesta nro 9
“Hallintos&annon 8:n 28 Kokouskutsu muuttaminen” Oili
Kiviranta ehdotti, etta aloite pysytetdan aloiteluette-
lossa. Ehdotusta ei kannatettu.

Valtuusto paatti yksimielisesti pysyttaa aloitteen nro
5 ”Levonperan risteyksen kiertoliittymdn ja katuvalais-
tuksen rakentamisen Kkiirehtiminen” aloiteluettelossa.
Muiden aloitteiden osalta valtuusto yksimielisesti hy-
vaksyi kunnanhallituksen ehdotukset.
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 25.1.2017 9 2
Valtuusto 21.3.2017 17 9

KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOP IMUS

KHALL 8§ 2
Kunnanjohtajan virkaan valittu Raija Potila on ilmoit-
tanut ottavansa viran vastaan 15.2.2017. Potila on myds
toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilas-
taan.

Uuden kuntalain (410/2015) 42 8:n mukaan kunnan ja kun-
nanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
tarkoituksena on selkeyttda poliittisen johdon ja kun-
nanjohtajan valista tybtnjakoa ja sopia yhteisista pe-
lisdannoista. Yleensd sopimukseen kirjataan tehtavan
hoitamisen edellytyksiin, tyon arviointiin ja mahdol-
listen ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen liittyvia
asioita.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méaréyksid menettely-
tavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liit-
tyvat erimielisyydet ratkaistaan kuntalain 43 8:ssa
tarkoitetun ns. luottamuspulamenettelyn sijasta. Jos
johtajasopimuksessa sovitaan kunnanjohtajalle maksetta-
vasta erokorvauksesta, sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Lirttteend 2 on luonnos Raija Potilan johtajasopimuksek-
si

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittad valtuustolle hyvaksyt-
tavaksi johtajasopimuksen liitteen 2 mukaisena.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

VALT 8 9 Liitteend 5 luonnos Raija Potilan johtajasopimukseksi.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Merkitdén, etta Raija Potila ei esteellisend (osalli-
suusjaaviys) osallistunut taman asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.
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REISJARVEN KUNTA
Tekninen lautakunta
Kunnanhal litus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

Kunnanhal I 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal I 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

TOIMISTONHOITAJAN

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
26.4.2010 41 3
27.4.2010 84 4
4.5.2010 26 11
20.2.2013 44 4
28.2.2013 56 8
25.2.2014 46 9
11.3.2014 20 7
24 .2_.2015 36 3
6.5.2015 20 9
13.3.2017 26 2
21.3.2017 19 10

MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN

Tekla § 24

Tekn. joht.

Tekn.joht.

Vuoden 2010 alusta lukien kunnan ruokahuolto ja Iiikun-
ta-alueiden hoito, tehtavia rakennusvalvonnasta ja ve-
sistdjen kunnostuksesta sekd kaukolamp6- ja jatevesi-
laskutukset ovat siirtyneet teknisen toimen vastatta-
vaksi. Samanaikaisesti kunnan rakennusmestari siirtyi
1.1.2010 alkaen osa-aikaiseksi. Teknisen johtajan vir-
katehtavien maara on lisdantynyt huomattavasti.
Asioiden joustavan hoidon kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, etta teknisen toimistonhoitajan toimi muutetaan
toimistonhoitajan viraksi.

Toimistonhoitajan virkatehtéaviin kuuluu talous-, hal-
linto- ja henkilostOasioita, palkkojen valmistelu ja
laskutustehtavat, teknisen toimen sijaisten ottaminen
lyhytaikaisiin tydsuhteisiin, ruoka- ja siivoushuollon
laskujen hyvéaksyminen, taloyhtididen yhtidvuokralasku-
jen ja kunnan rakennusmestarin poissa ollessa tilapal-
veluyksikdn Kkiinteistéjen lammon, veden ja sahkokulu-
tuslaskujen seka jatelaskujen hyvaksyminen, kaukolamp6-
Ja jatevesilaskutuksista vastaaminen, teknisen lauta-
kunnan asioiden valmistelu, paatosten lahettaminen ja
aiemmat toimistonhoitajan tehtavat.

Tehtavat sisaltavat virkavastuulla hoidettavia asioita,
josta syysta tehtavien hoitaminen edellyttédad viranhal-
tijan asemaa.

Ehdotus: Kunnanrakennusmestari Risto Hurmeen osa-
aikaisuus jatkuu toistaiseksi, vanhuuseldkkeelle siir-
tymisen virallinen aloituspaiva on 1.5.2013.

Tekninen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle
jJa edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kuntaan peruste-
taan méaraaikainen toimistonhoitajan virka 1.5.2010 —
30.4.2013 valiseksi ajaksi, jonka sijoituspaikka on
tekninen toimi

Toimistonhoitaja Hilkka Ainasoja on antanut suostumuk-
sensa maaraaikaisen viran hoitoon.

Paatds: Yksimielisesti hyvaksyttiin. Tekninen lautakun-
ta esittda, etta toimistonhoitajan palkkausta korjataan
tyon vaativuuden mukaisessa suhteessa.

SN/PN
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
27.4.2010 85 4
4.5.2010 27 11
20.2.2013 45 4
28.2.2013 57 8
25.2.2014 47 9
11.3.2014 21 7
24.2_.2015 37 3
6.5.2015 21 9
13.3.2017 27 2
21.3.2017 20 10

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)
TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 47
Kja

VALT § 11

KHALL § 29
Tekn. joht.

VALT § 37

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto perustaa toimistonhoitajan maaraaikaisen vi-
ran ajalle 1.5.2010-30.4.2013. Viran sijoituspaikka on
tekninen toimi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
MM/ TK

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
MS/TS

Teknisessa toimistossa ovat kadynnissd organisaatiotyo-
ryhmén paattama todiden uudelleenjarjestelyt. Tehtavien
paapiirteinen jako on suunniteltu siten, ettd koko toi-
mialan hallinto, suunnittelu, rahoitusjarjestelyt, in-
vestointien valmistelu seka kaukolampolaitos- ja viema-
rilaitos ovat teknisen johtajan valittomdssa johdossa
seka han osallistuu kunnanjohtajan paattamassa laajuu-
dessa kunnan edunvalvontaan; kunnan rakennusmestari
johtaa koko toimialan ylldpito- ja rakentamistoimintaa;
toimistonhoitaja vastaa toimialan toimistopalveluiden
lisdksi siivous- ja ruokahuollon jarjestamisesta yhdes-
sa siivous- ja ruokahuoltopaallikon kanssa. Tarkempi
organisointikaavioluonnos on liitteena 3. Toimistonhoi-
tajan madrdaikaista virkaa olisi tarkoituksen mukaista
jJatkaa 30.4.2014 saakka.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madrdaikaista virkaa ajalle 1.5.2013-30.4.2014.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
MM/HK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/HK
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.2.2014 48 9
11.3.2014 22 7
24 _2.2015 38 3
6.5.2015 22 9
13.3.2017 28 2
21.3.2017 21 10

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL 8 25
Tekn. joht.

VALT § 7

KHALL § 15
Tekn. joht.

Teknisen toimen organisaatiotydn perusteella on toteu-
tettu toiden uudelleenjéarjestelyja. Kunnan rakennusmes-
tari Hurmeen jaatya elakkeelle valittiin hanelle seu-
raaja. Valittu henkild ei ottanut virkaa vastaan. Vir-
kaan valittiin varasijalta rakennusmestari Mika Tolppi.
Kaksi virkaa hakenutta valitti viran tayttamisesta. Va-
litusten ké&sittely valitusviranomaisessa on edelleen
kesken. Kaikkia teknisen toimen tdiden uudelleen jar-
jJestelyja ei ole voitu viedad loppuun valituksen kesken-
eraisyyden vuoksi. Toimistonhoitajan maaraaikainen vir-
ka on mahdollistanut joustavat tehtavajarjestelyt tek-
nisessa toimessa. Tahan mennessa saatujen hyvien koke-
musten perusteella on tarkoituksenmukaista jatkaa maa-
raaikaista toimistonhoitajan virkaa edelleen kunnes
saadaan kunnan rakennusmestarin virantayton valitusasia
paatokseen. Valitusten ratkettua voidaan suunnitella ja
toteuttaa taysmaaraisesti kaikki muuttuneiden tehtéavien
edellyttamat lopulliset virka- ja tehtavajarjestelyt.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madraaikaista virkaa ajalle 1.5.2014-30.4.2015.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
TH/EJ

Teknisen toimen tehtavat ovat lisdantyneet ja laajentu-
neet merkittavasti viime vuoden aikana. Naitd ovat kou-
lujen ja terveyskeskuksen sisailma-asiat seka vaistoti-
lojen hankinnat. Ensihoidon valiaikaistilajarjestely ja
pysyvien tilojen hankinnan valmistelu ovat lisanneet
myods tehtavia. Kunnan rakennusmestari joutuu enenevassa
maarin jarjestelmdan asioita tyomailla ja keskittymaan
enenevassa maarin tyomaatoimintoihin peruskorjausten ja
rakentamisten kaynnistyessa. Peruskorjaukset ja raken-
tamiset jatkuvat runsaina ainakin vuoden 2017 kevadseen
saakka.

Tama lisda toimistonhoitajan virkatehtédvien maarda eri-
tyisesti hallinnollisissa tehtavissa. Tiejaoston tehtéa-
via hoitaneen henkildn jaatya vuoden 2015 alusta elak-
keelle hallinnollisia tehtavia on siirtynyt toimiston
hoitajan tehtavaksi.
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
24 _2_.2015 39 3
6.5.2015 23 9
13.3.2017 29 2
21.3.2017 22 10

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

VALT & 9

KHALL 8 15
Tekn. joht.

VALT § 10

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madrdaikaista virkaa ajalle 1.5.2015 — 30.4.2017.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KM/TT

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
JS/KP

Teknisen toimen henkildstén muutokset ovat lisdnneet
toimistonhoitajan virkatehtédvia. Rakennusmestarin irti-
sanoutumisen vuoksi syksylla 2015 on toimiston hoitajan
hallinnolliset tehtavat kasvaneet entisestaan. Liséksi
tekninen johtaja on vaihtunut vuoden 2016 aikana miké&
osaltaan on lisédnnyt valiaikaisesti toimiston hoitajan
tehtéavia. Lisaksi meneilldan oleva Kisatien kouluhanke
kuormittaa koko teknista toimistoa ja henkildstd mitoi-
tus on talla hetkella vajaa hallinnon osalta, koska ra-
kennusmestarin virka tullaan tayttamdan vasta elokuussa
2017.

Maakuntauudistuksen tullessa voimaan 1.1.2019 on mah-
dollista, ettd toimiston hoitajan virkatehtavat védhene-
vat mikdli maakuntahallinto el hanki ruoka- ja siivous-
palveluja Reisjarven kunnalta. Tata ennen virkatehtavia
el ole toimiston hoitajan osalta mahdollista vahentaa.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madraaikaista virkaa ajalle 1.5.2017 — 30.4.2019.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan, etta Henna Haukipuro saapui kokoukseen téamén
asian kasittelyn aikana klo 18.10.

KM/TT

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Tekninen lautakunta 26.4.2010 42 4
Kunnanhal litus 27.4.2010 86 5
Valtuusto 4.5.2010 28 12
Kunnanhal litus 20.2.2013 46 5
Valtuusto 28.2.2013 58 9
Kunnanhal litus 25.2.2014 49 10
Valtuusto 11.3.2014 23 8
Kunnanhal li1tus 24.2.2015 40 4
Valtuusto 6.5.2015 24 10
Kunnanhal litus 13.3.2017 30 3
Valtuusto 21.3.2017 23 11

RAVITSEMIS- JA SII1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN
RAVITSEMIS- JA SI11VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN

Tekla § 25 Vuoden 2010 alusta kunnan ruokahuolto siirtyi teknisen
Toim.hoit. toimen vastattavaksi. Ruokahuollolla on nelja valmis-
tuskeittiota ja kaksi jakelukeittiota. Terveyskeskuksen
keittiolla on emdnnén virka.
Ylaasteen keittiolla on emannan toimessa Merja Luoma-
nen, joka hoitaa myds siivoustydnohjaajan tehtavia, jo-
ten asioiden joustavan hoidon kannalta on tarkoituksen
mukaista etta emanndn toimi muutetaan ravitsemis- ja
siivoustyonjohtajan viraksi.
Ravitsemis- ja siivoustyOnjohtajan virkatehtéviin kuu-
luvat kunnan elintarvike- ja siivoustarvikehankintojen
kilpailuttaminen ja koulujen keittididen elintarvike-
hankinnat ja sijaisjarjestelyt sekd koulujen elintarvi-
kelaskujen hyvaksyminen.
Kunnan kiinteistdjen siivoustarvikkeiden hankinta, si-
sainen laskutus ja siivousjarjestelyt seka aiemmat
emannan ja siivoustydnohjaajan tehtavat.
Tehtavat sisaltavat virkavastuulla hoidettavia asioita,
Josta syysta tehtavien hoitaminen edellyttaa viranhal-
tijan asemaa.
Tehtéavdjako 50% emannan tehtavia ylaasteen keittiolla,
25 % ruokahuollon ravitsemistyonjohtajan tehtavia ja 25
% kunnan siivoustydnohjaajan tehtavia.

Tekn.joht Ehdotus: Teknisessd toimessa ruokahuolto- ja siivous-
palvelut kuuluvat tilapalveluyksikon alaisuuteen. Tila-
palveluyksikdstd vastaava kunnanrakennusmestari on
siirtynyt osa-aikaiseksi 1.1.2010 ja osa-aikalsuus jat-
kuu toistaiseksi, vanhuuselakkeelle siirtymisen viral-
linen aloituspaiva on 1.5.2013.

Tekninen lautakunta paattida esittaa kunnanhallitukselle
Ja edelleen valtuustolle, ettd tekniseen toimeen perus-
tetaan mdardaikainen ravitsemis- ja siivoustydnjohtajan
virka 1.5.2010 — 30.4.2013 valiseksi ajaksi. Emanta-
siivoustydnohjaaja Merja Luomanen on antanut suostumuk-
sensa maardaikaisen viran hoitoon.

Paatds: Yksimielisesti hyvaksyttiin. Tekninen lautakun-
ta esittda, etta ravitsemis- ja siivoustydnjohtajan
palkkausta korjataan tydn vaativuuden mukaisessa suh-
teessa.

SN/PN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

Kunnanhal I 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal l 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
27.4.2010 87 5
4.5.2010 29 12
20.2.2013 47 5
28.2.2013 59 9
25.2.2014 50 10
11.3.2014 24 8
24.2_2015 41 4
6.5.2015 25 10
13.3.2017 31 3
21.3.2017 24 11

RAVITSEMIS- JA SII1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)
RAVITSEMIS- JA SI11VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN (jat-

koa)

KHALL § 48
Kja

VALT § 12

KHALL § 30
Tekn.joht.

VALT § 38

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto perustaa ravitsemis- ja silivoustydnjohtajan
maaraaikaisen viran ajalle 1.5.2010-30.4.2013. Viran
sijoituspaikka on tekninen toimi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

MM/TK

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
MS/TS

Teknisessa toimistossa ovat kaynnissa organisaatiotyd-
ryhman paattamd toiden uudelleenjarjestelyt. Tehtévien
paapiirteinen jako on suunniteltu siten, ettd koko toi-
mialan hallinto, suunnittelu, rahoitusjarjestelyt, in-
vestointien valmistelu seka kaukolampolaitos- ja viema-
rilaitos ovat teknisen johtajan valittdomédssa johdossa
seka han osallistuu kunnanjohtajan paattamassa laajuu-
dessa kunnan edunvalvontaan; kunnan rakennusmestari
johtaa koko toimialan ylldpito- ja rakentamistoimintaa;
toimistonhoitaja vastaa toimialan toimistopalveluiden
lisdksi siivous- ja ruokahuollon jarjestamisesta yhdes-
sa siivous- ja ruokahuoltopaallikon kanssa. Tarkempi
organisointikaavioluonnos on liitteena 3. Ravitsemis-
ja siivoustyonjohtajan maaraaikaistaa virkaa olisi tar-
koituksen mukaista jatkaa 30.4.2014 saakka.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydnjohtajan mdaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2013-30.4.2014.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

MM/HK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/HK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.2.2014 51 10
11.3.2014 25 8
24 _.2_.2015 42 4
6.5.2015 26 10
13.3.2017 32 3
21.3.2017 25

RAVITSEMIS- JA SI1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL § 26
Tekn. joht.

VALT & 8

KHALL 8§ 16
Tekn. joht.

VALT § 10

Teknisen toimen virka- ja tehtavajarjestelyita ei ole
voitu vieda paatokseen kunnanrakennusmestarin viran-
taytosta jatettyjen valitusten johdosta.

Teknisessa toimessa on toteutettu jatkuvasti toiminnal-
lisia muutoksi sekd ruokahuollossa etta siivouksessa.
Kuntayhtyma Seldnteen kanssa on meneillaan siivousmi-
toitusten uusiminen, jota seurannee siivoojien uudel-
leensijoittelu teknisen toimen ja Seldnteen kuntayhty-
man kesken. Ravitsemus- ja siivoustyonjohtajan virka on
jJjoustavoittanut, helpottanut ja nopeuttanut tehtavien
hoitoa. Tama on ollut tarke&dta varsinkin viimeaikaisis-
sa poikkeuksellisissa sivistystoimen ruokahuolto- ja
silivousjarjestelyissa.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydnjohtajan mdaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2014-30.4.2015.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
TH/EJ

Ravitsemus- ja siivoustyobnjohtajan viran vakinaistamis-
ta on perusteltua siirtaa kahdella vuodella eteenpéain.

Kisatien koulun rakennushanke on kaynnistynyt ja raken-
nusvaiheitten valmistuminen vie ainakin kaksi vuotta.
Uuden koulun valmistuttua selviad keittio- ja silivous-
tyontekijoiden tarve. Talldin voidaan tehdd tarvittavat
vakinaistamiset ja tehtavgjaot. Selanteen kaytossa ole-
vien tilojen siivoustyomitoitus on kesken ja se voi
tuoda muutoksia kunnan siivoustyodntekijoiden mdaraan ja
tehtaviin.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
silivoustyonjohtajan maaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2015 — 30.4.2017.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KM/TT

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
JS/KP
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 33 3
Valtuusto 21.3.2017 26 11

RAVITSEMIS- JA SI1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL § 16 Kisatien koulun valmistuttua kunnassa jatkaa kaksi

Tekn. joht. valmistuskeittiota. Toinen kisatien koululla ja toinen
terveyskeskuksessa. 1.1.2019 voimaan tulevan maakunta-
uudistuksen myota on mahdollista, etta teknisessa toi-
messa joudutaan tekem&an henkildstomuutoksia. Virkojen
vakinaistaminen ei ole jarkevaa ennen kuin tiedetaan
millda mallilla ravitsemis- ja siivoustyd tulee jatku-
maan sote-kiinteistoissd uudistuksen voimaan tulon jal-
keen. Taman perusteella on perusteltua jatkaa ravitse-
mus- ja siivoustyonjohtajan virkaa maaraaikaisena

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettéd
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydnjohtajan maaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2017-31.12.2018.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

KM/ZTT
VALT 8§ 11 Paatds: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Koululautakunta
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus
Valtuusto

5.5.2008 16

13.5.2008 85 8
13.3.2017 34 4
21.3.2017 27 12

RAHASTON LOPETTAMINEN
RAHASTON PERUSTAMINEN

Koultk § 12

Pk reht

KHALL § 43
Kja

KHALL § 17
Hallintosiht.

VALT § 12

Lukion ja ylaasteen edesmennyt lehtori Annikki Hylkila ja
h&dnen omaisensa ovat lahjoittaneet muistoadressista ker-
tyneet varat kaytettavaksi lukion ja ylaasteen oppilaille
stipendeihin. Toivomuksena on, ettd stipendit jaetaan op-
pilaille, joilla on ”sydan paikallaan™.

Kuntalain 65 8:n pykalan kasittelyn yhteydessd Arno Han-
nus ja Pekka Hallberg (Kuntalaki, Porvoo 2000) toteavat,
etteil kuntalaissa ole sdaddoksia kunnan rahastoista. He
jJatkavat kuitenkin, etta kun rahasto perustetaan, sille
on hyvaksyttava valtuuston paatoksella saanto.

Ehdotus: Koululautakunta esittéda kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se paattadd perustaa An-
nikki Hylkilan stipendirahaston ja hyvaksya sille liit-
teen (liite 1) mukaisen sdannon.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettad val-
tuusto hyvéaksyy koululautakunnan ehdotuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

13.5.2008 perustetun stipendirahaston varat on jaettu
stipendeind oppilaille ja stipendirahaston voi lopet-
taa. Tilin (F122 4753 0050 0020 48) saldo 31.12.2016
oli 2,32 euroa. Stipendirahaston saannén 6 § mukaisesti
rahaston lopettamisesta padatetadn samassa jarjestykses-
sa kuin se on perustettu. Rahaston sdannot liitteend 1.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, etta valtuusto paat-
taa lopettaa Annikki Hylkildn stipendirahaston ja ti-
lilla oleva loppusaldo siirretdan kunnan tilille.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
KM/TT

Liitteena 6 stipendirahaston saannot.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Valtuusto 21.3.2017 28 13

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

VALT § 13 Markus Muuttola jatti liitteen 7 mukaisen aloitteen
koskien valtuustoaloitteiden kasittelya koskevien kay-
tantdjen muuttamista,
liitteen 8 mukaisen aloitteen koskien talviliikuntamah-
dollisuuksien monipuolistamista ja
liitteen 9 mukaisen aloitteen koskien leader- tms. han-
kerahoitusmahdollisuuksien selvittamista uuden valmis-
tuvan yldkoulun piha-alueen erilaisten liikunta- ja
harrastemahdollisuuksien toteuttamiseen.

Eila Jarveld jatti liitteen 10 mukaisen aloitteen kos-
kien Suomen 100-vuotisjuhlavuonna 2017 syntyneiden lap-
sien muistamista 300 €/lapsi.

Tapio Paalavuo ja Mikko Suontakanen jattivat liitteen
11 mukaisen Kokoomuksen valtuustoryhman ja Perus-
suomaisten valtuustoryhman aloitteen koskien kunnan
tyontekijoiden tydtehtavien kartoitusta ja niiden jaka-
mista tasaisesti suhteessa palkkaukseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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Valtuusto tai kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttava toimielin VALITUSOSOITUS

VALTUUSTO Kokouspaivamaara Pykala Sivu
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 21.3.2017 1-13 29
Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehdé kunnallisvalitusta, koska péatds koskee vain
perusteet valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

1-4,6,7,8, 13

HallintolainkayttoL 5 §:n/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
omainen ja

Valitusviranomainen, kaynti- ja postiosoite, telefaxnro ja sahkopostiosoite
valitusaika

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Isokatu 4, 3. krs, PL 189

90101 OULU

puh. 029 56 42800 fax: 029 56 42841
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
5,9-12
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa

Erottajankatu 1-3, PL 118
00131 HELSINKI
sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi  puh. 010 364 3300 fax: 010 364 3314

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.

Liitetaan poytékirjaan



Sivu 30

Valituskirjelma

Valituskirjelméssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaa muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelméassé on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttéda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméssé on ilmoitettava
myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka todistus siita,
mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmé&én on liitettéva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aiemmin
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjat on toimitettva valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan vimeinen
péaiva on pyhépaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
asiakirjat voi lahetta& postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté
ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasia-
kirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettéa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa,
ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusaiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite: Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetaan poytékirjaan



LITE 1

REISJARVEN KUNTA

NIMENHUUTO- JA AANESTYSLUETTELO

VALTUUSTO

21.3.2017

LASNA

POISSA

JAA

El

TYHJAA

Halonen Jyrki

Hirvinen Tiina

Jarveld Eila

Kinnunen Helena

X | X | X

Kinnunen Irma

Kokkoniemi Tapio

Luotoniemi Erkki

Mattila Johannes

Muhonen Kirsi

Muuttola Markus

Mantypuro Kauko

X |X | X | X | X |X

Niemi Pauli

Niskakoski Ahti

Nyman Teuvo

Paalavuo Tapio

Parkkila Katri

X | X | X | X

Saaranen Jarno

Savelainen Maria

Suontakanen Mikko

Vedenpaa Antti

VARAVALTUUTETUT:

Haikola Piia

Kiviranta Qili

YHTEENSA

18




REISJARVEN KUNTA KHALL 13.12.2016 LIITE 8 § 172

VALT 21.3.2017 LIITE2 § 6

Yhteistoimintaelin 07.12.2016
Kunnanhallitus 13.12.2016

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1.

Johdanto
1.1 Yleista

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) eli ns. tasa-arvolain 6a
§8:n mukaan tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jos tyénantajan palvelussuh-
teessa olevan henkildstén maara on saanndéllisesti vahintdan 30 tyontekijaa. Tasa-arvoa
edistavat toimet toteutetaan suunnitelman mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssé luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeédmien edustajien kanssa. Henkilostén
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadit-
taessa. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtéavaksi vahintaan joka kolmas vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehd&éan vuosittain. Palkkakartoituksen avulla selvite-
taan, ettei saman tybnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevi-
en naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa tydnantajia arvioimaan ja edistamaan yhden-
vertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja
syrjintaperusteita. Lain mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahin-
tdan 30 henkil6&, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmista koskevista toimen-
piteistd (yhdenvertaisuussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillise-
na tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkiléstésuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, opetussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Reisjarven kun-
nan yhdenvertaisuussuunnitelma on osana tasa-arvosuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslain 7 8:n mukaan yhdenvertaisuuden edistamistoimia ja niiden vaikutta-
vuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa. Tyo- tai virkaehtosopi-
muksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsopimus-
laissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkiléston edustajalla, joka
on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnosta saada tietaa,
mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tytpaikalla. Sama oi-
keus on myds tydsuojeluvaltuutetulla.



Tybnantaja vastaa ja paattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja
kaynnistaa suunnittelutyon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen vuosittaisen paivityksen hyvéksyy kun-
nanhallitus yhteistoimintamenettelyn jalkeen. Vuosittaisessa paivityksessa selvitetdan ai-
kaisempien toimenpiteiden toteutumista ja niiden tuloksia. Suunnitelma viedaan valtuustolle
tiedoksi kerran valtuustokaudessa. Paikallisesti on sovittu, etta palkkakartoitus tehdaén jo-
ka kolmas vuosi.

Tasa-arvosuunnitelma

2.1 Yleista

Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen il-
maisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 7 8:n mukaan valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.
Valittdémalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vlillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menette-
lyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

2.2 Samapalkkaisuuden toteuttaminen

Reisjarven kunnassa on samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettava sama palkka
tydntekijan sukupuolesta riippumatta. Tehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa sitd, etté tyon
sisallon keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tydolot ovat samanar-
voisia. Sen sijaan ammattinimike ei ole ratkaiseva. Palkoissa huomioidaan tehtavien vaati-
vuuden arviointi (TVA) ja sen soveltaminen tasapuolisesti. Reisjarven kunnassa seurataan
palkkatasa-arvon toteutumista. Tilastotietojen avulla kartoitetaan palkkadiskriminaatio.
Mahdolliset palkkasyrjintaepailyt selvitetddn nopeasti luottamusmiesten ja palkka-
asiamiehen toimesta.

Palkkakartoitus lokakuulta 2016 on ohessa liitteend 1. Kartoitus on laadittu siten, etteivat
yksittaisten henkildiden palkat kay siité ilmi. Kartoitus on tehty erikseen KVTES:n ja TS:n



alaisesta henkilokunnasta, OVTES:n seka tuntipalkkaisista tyontekijoista. Myds varhais-
kasvatuksen henkilostéa on tarkasteltu omana ryhmanaan.

Koko henkiltston osalta miesten peruspalkan keskiarvo oli 86,81 €/kk korkeampi kuin nais-
ten peruspalkan keskiarvo. Kokonaispalkan osalta miesten keskiarvo oli 147,81 €/kk korke-
ampi kuin naisten kokonaispalkan keskiarvo. Miesten korkeampi palkka selittyy pitkéalti silla,
ettd kunnan matalapalkkaisimmissa tehtavissa varhaiskasvatuksessa ja siivous- ja ruoka-
huollossa tyGskentelee erittdin vahan miehia.

Sopimusaloittain tarkasteltuna suurin ero miesten ja naisten kokonaispalkassa on OVTES:n
alaisen henkilékunnan kohdalla. Miesten kokonaispalkka on 337,29 €/kk korkeampi kuin
naisten kokonaispalkka. Peruspalkan osalta ero on ainoastaan 63,56 €/kk. Suuri ero koko-
naispalkassa johtuu paaosin siita, etta sopimusalaan kuuluvilla miehilla on keskimaarin pi-
tempi tydkokemus kuin naisilla, joten miehille on kertynyt enemman vuosisidonnaista lisaa.
Ero korostuu osin siita syystd, ettd miesten maara sopimusalalla on vahainen. Lisaksi mie-
hia tydskentelee koulujen johtotehtavissa enemman kuin naisia ja maaraaikaisissa tydsuh-
teissa tyoskentelee enemman naisia kuin miehid. Opetustunteja miehilla on myos keski-
maérin enemman kuin naisilla.

2.3 Avointen tyopaikkojen tasa-arvoa edistava taytto

Reisjarven kunnan rekrytointikdytantgja tarkastellaan myods sukupuolindkdkulmasta. Péate-
vyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, etta ne ovat tosiasiallisesti tasapuolisia
seka naisille ettd miehille.

Tasavertaisista tydnhakijoista pyritaan valitsemaan tehtavaan sen sukupuolen edustaja, jo-
ka on kyseisessa tydpisteessa tai tehtdavassa vahemmistdona. Naisia ja miehia rohkaistaan
hakeutumaan tehtéviin, joissa sukupuolijakauma on epatasapainossa.

2.4 Tasa-arvoiset mahdollisuudet urakehitykseen ja mahdollisuus ammattitaidon ke-
hittamiseen

Reisjarven kunta luo tydnantajana naisille ja miehille yhtalaiset mahdollisuudet uralla ete-
nemiseen. Jokaiselle sukupuolesta ja tehtavasta riippumatta turvataan mahdollisuudet it-
sensa ja tydnsa kehittdmiseen. Tassa kaytetddn hyvaksi saannollisia kehityskeskusteluja,
tehtavakiertoa ja sijaisuuksia. Varsinkin naisia rohkaistaan hakeutumaan vaativampiin teh-
taviin ja uusille tehtavaalueille, mikali tyétehtavat ovat sukupuolittain jakautuneet.

Naisilla ja miehilla tulee olla yhtaldinen oikeus jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen.
Koulutukseen osallistumista seurataan ja koulutukseen hakeutumista tuetaan kunnan hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti. Naisten ja miesten sijoittuminen Reisjarven
kunnan eri hallinnonaloilla on v. 2015 mukaan seuraava:

Sukupuoli (vakinainen henkilokunta) 31.12.2015

Vakinaisesta henkildstosta on naisia 54,8 % ja miehia 45,2 %.
Sivistystoimen henkildkunnasta naisia on 68,2 % ja miehia 31,8 %
Teknisen toimen henkilokunnasta naisia on 66,7 % ja miehia 33,3 %.
Hallintotoimen henkilokunnasta naisia on 75 % ja miehia 25 %.
Maaseututoimen henkildkunnasta naisia on 45,8 % ja miehia 54,2 %.



Koko maassa kunnallisesta henkilostosta naisten osuus vuonna 2015 oli 80 %.
2.5 Tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamisen auttaminen

Tybnantajana Reisjarven kunta jakaa tietoa perhevapaista ja osa-aikatydsta seka rohkaisee
erityisesti miehia kayttamaan mahdollisuuksia hyvaksi. Molemmat vanhemmat ovat oikeu-
tettuja pitdmaan vanhempain- ja hoitovapaata. Tyontekijdilla on tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua l&hiomaisen hoitoon joustavilla tytaikajarjestelyilla. Tyohon paluuta vanhempain-
loman ja hoitovapaan jalkeen helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulu-
tuksesta.

2.6 Tasa-arvoisten tyoskentelymahdollisuuksien luominen

Paivittaisia tydtehtavia jaettaessa tulee eri aihealueiden arvostuksen olla tasapuolinen.
Tyooloja kehitetdan sellaisiksi, ettéd ne soveltuvat seka naisille etta miehille.

2.7 Hairinta

Reisjarven kunta tyténantajana huolehtii siitd, ettd tyéntekija ei joudu sukupuolisen ahdiste-
lun tai hairinndn kohteeksi. Esimiesten on tuotava selkeasti julki kielteinen kantansa hairin-
tadan. Hairinn&n torjumiseksi annetaan toimintaohjeet.

2.8 Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen

Naisia ja miehia pyritddn valitsemaan tasapuolisesti yhteistoimintaelimeen seka muihin
kunnan sisaisiin toimikuntiin seka henkildstén edustajiksi hallinnossa. Henkiléstdlle suunna-
tuilla tydilmapiirikyselyilla kartoitetaan myods tasa-arvotilannetta.

2.9 Tasa-arvomyonteisten asenteiden luominen

Tasa-arvon kehittymisesta tiedotetaan kunnan koko henkildstélle vahintaan kerran valtuus-
tokaudessa. Tiedotteeseen kootaan liitteeksi palkkatiedot tasa-arvo-ongelmien tunnistamis-
ta varten. Henkil6ston ja varsinkin esimiesten koulutuksessa tasa-arvosuunnitelma ja siihen
littyvat asiat ovat jatkuvasti esilla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma
3.1 Yleista

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ketdan ei saa syrjia i&n, alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjinta voi olla myds moniperusteista, jolloin tyonteki-
j&én tai tydnhakijaan liittyy kaksi syrjintaperustetta tai useampi eri syrjintaperuste.



Syrjintd on kielletty tybhon otettaessa, tydnteon aikana ja tyon paattamistilanteissa. Tyon-
antajan tulee huomioida, etta syrjintaperuste voi liittyd sellaisiin henkilon ominaisuuksiin, joi-
ta koskevat tiedot ovat arkaluonteisia ja joiden kasittelyd tyopaikalla on sen vuoksi lainséa-
danndlla rajoitettu.

Positiivisella erityiskohtelulla tuetaan henkil6a tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttami-
seksi, jos han on vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan ilman sita.

Syrjintd voi olla valillista tai valitonta. Valiton syrjintd on kyseessa, kun tydntekijaa kohdel-
laan epéasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu tai kohdeltaisiin vastaavanlaisessa
tilanteessa. Valitonta syrjintdd on esimerkiksi se, jos ulkomaalaiselle maksetaan pienempéa
palkkaa kuin suomalaiselle samasta tyosta.

Valillista syrjintd& on n&enndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto, joka saat-
taa jonkun muita epaedullisempaan asemaan. Valillista syrjintdd on esimerkiksi tyo-
hdnotossa edellytetty taydellinen suomenkielen taito tai varusmiespalveluksen suorittami-
nen, vaikka ne eivat olisi tyon tekemisen kannalta valttamattomia.

3.2 Yhdenvertaisuuden edistaminen

Reisjarven kunta tytnantajana edistaa aktiivisesti tyontekijoidensa yhdenvertaisuutta ja eh-
kaisee tytpaikoilla tapahtuvaa syrjintdd. Kunnassa on aidosti syrjiméttoméat menettelytavat
niin tydhon ottamisessa, uralla etenemisessa, tydtehtavien jakamisessa, palkasta ja etui-

suuksista paattamisessa, koulutukseen paasemisessa kuin tydyhteisén kehittdmisessakin.

Kunnassa arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista saanndllisesti ja kehitetddn syrjimat-
tomia tyooloja ja toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkilostorat-
kaisuja tehtaessa. Henkilostolle jarjestetddn yhdenvertaisuuden toteutumista koskeva kyse-
ly kolmen vuoden vélein.

3.3 Tyopaikoista ilmoittaminen

Reisjarven kunnan avoimesta tydpaikasta ilmoitettaessa hakijoilta ei saa vaatia sellaisia
henkil6on liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja, jotka eivat vaikuta tyon tekemiseen.

3.4 Vammaisuus ja terveydentila

Vammaisiin henkildihin katsotaan kuuluvan niiden, joilla on pitkdaikainen ruumiillinen, hen-
kinen, alyllinen tai aisteihin liittyvéd vamma, joka voi estaa heidan taysimaaraisen ja tehok-
kaan osallistumisensa tydelamaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Reisjarven kunta tytnantajana tekee kohtuulliseksi katsottavia mukautuksia esimerkiksi
tybaika- tai tydpaikkajarjestelyissa, tyovalinehankinnoissa tai muutoksia tyopaikan rakentei-
siin esteettdméan kulun takia, jotta vammainen tai terveydentilansa vuoksi tyokyvyltaan hei-
kentynyt henkil6 voisi saada ty6ta tai suoriutua tydtehtavistaan.

3.5 Uskonnollinen ja vakaumuksellinen yhdenvertaisuus

Suomen perustuslain mukaan jokaisella inmisella on uskonnon ja omantunnon vapaus. Us-
konnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus
ilmaista vakaumusta ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan.



Jokaisella Reisjarven kunnan tyontekijalla on oikeus halutessaan tunnustaa uskoaan ja il-
maista vakaumustaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti
uskonnon harjoittamiseen.

3.6 Ikatasa-arvo

Reisjarven kunnan henkildstopolitikkaa kehitettdessé otetaan huomioon, etta ikaantyvalla
tyontekijalla on usein sellaista kokemusta, jonka siirtdminen seuraavalle tydntekijasukupol-
velle on korvaamattoman arvokasta. Toisaalta myds nuorilla tyéntekijoilla on osaamista,
jonka siirtamista iakkdammille tyontekijoille tulee tukea.

Kunnassa kehitetdén hyvia kaytant6ja ns. hiljaisen tiedon siirtdmiseen. Henkildstékoulutus-
ta kehitetdén siten, etta koulutusta ja ohjeistusta suunnataan eri-ikaisille oppijoille. Téiden
uudelleenjarjestelysta esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle siirryttdesséa keskustellaan tydntekijan
ja koko tybyhteistn kanssa siten, etté uusi tyonjako tulee kaikille selvéksi. Uudelleenjérjes-
telyilla pyritdan siihen, ettei tydyhteisdn toiminta hairiinny ja ettd osa-aikaelakkeelle siirtyvan
tyomaara suhteutetaan tydssaoloaikaan.

3.7 Etninen alkuperai, kieli ja kansallisuus

Reisjarven kunta tydnantajana kohtelee kaikkia tyontekij6itd samanarvoisina etnisesta taus-
tastaan, kansalaisuudestaan tai kielestaan riippumatta. Kaikkien oikeutta etniseen ja kult-
tuuriseen identiteettiin kunnioitetaan.

Kunnassa ei sallita rasismia ja etnista syrjintdd. Syrjintatapaukset pyritdan tunnistamaan ja
niihin puututaan valittdmasti.

3.8 Perhesuhteet seka sukupuolinen ja seksuaalinen suuntautuminen

Perhesuhteisiin, sukupuoliseen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuva syrjinta ilme-
nee esimerkiksi vaheksymisena, asiattomina kommentteina tai hairintdnd. Se voi ilmeta
my0Os heteronormatiivisena ajattelutapana, jonka mukaan maailmassa ajatellaan olevan
vain kahdenlaisia ihmisia: heteronaisia ja -miehia.

Reisjarven kunta tydnantajana edistaa avoimuuden kulttuuria. Jokaisella on oikeus puhua

tai olla puhumatta perhe-elamastaan, ihmissuhteistaan ja seksuaalisesta suuntautumises-

taan. Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti riippumatta heidan
perhetilanteestaan ja sukupuolisesta tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.

3.9 Mielipiteet, poliittinen toiminta ja ammattiyhdistystoiminta
Reisjarven kunta tytnantajana ei aseta tyontekijoita eriarvoiseen asemaan mielipiteiden,

vakaumuksen, poliittisen toiminnan tai ammattiyhdistystoiminnan takia. Ty6paikoilla salli-
taan avoin keskustelu.
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

1. Johdanto
1.1 Yleista

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ((Laki tydnantajan ja henkilds-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 1138/2013 ja Laki taloudellisesti tuetusta ammatil-
lisen osaamisen kehittdmisesta 1136/2013) ovat tulleet voimaan 1.1.2014 ja henkilosto- ja
koulutussuunnitelmat on saatettava uuden lain tasalle. Yhteistoimintalain mukaan yrityk-
sessd, jossa tyontekijoiden maara on saanndllisesti vahintaan 20, on laadittava kirjallinen
henkildst6- ja koulutussuunnitelma tyontekijéiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
edistamiseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitellaén yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on edistaé osaamisen kehittamista, varau-
tumista muutoksiin ja tyéurien pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Lahtokohtana ovat seka tytnantajan tarpeet
etta tydntekijan pitkan aikavalin tydllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaa-
misen kehittdmiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden pa-
rantaminen ja tyollistdmisedellytysten vahvistaminen.

Tybnantaja vastaa ja paattaa henkilost6- ja koulutussuunnitelman laatimisesta ja kaynnis-
t&d suunnittelutyon.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman ja sen vuosittaisen paivityksen hyvaksyy kunnanhalli-
tus yhteistoimintamenettelyn jalkeen. Suunnitelma vied&an valtuustolle tiedoksi.



1.2 Reisjarven kunnan henkilostérakenne

Reisjarven kunnan henkildstérakennetta kuvaavat keskeiset tunnusluvut 1.10.2016 ovat
seuraavat:

Palvelussuhteiden maara 209
Vakituisessa palvelussuhteessa 166
Madraaikaisessa palvelussuhteessa 40
Tyollistetyt 3

Kokoaikaisessa palvelussuhteessa 142
Osa-aikaisessa palvelussuhteessa 67
Naisia henkildstosta 130
Miehia henkildstosta 79
Kvtes:n sopimusalaan kuuluvat 157
OVTES:n sopimusalaan kuuluvat 39
Teknisen sopimusalaan kuuluvat 2

Tuntipalkkaisten sopimusalaan kuuluvat 11

2. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

2.1 Maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara ja arvio naiden kehittymisesta

Maéradaikaisen tyosuhteen palvelusuhteen solmimiseen tulee olla perusteltu syy ja maara-
aikaisen viranhoitomaéaraykseen/tydsopimukseen tulee kirjata méaraaikaisuuden peruste.

Madraaikaisten tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmisen toimenpiteet riippuvat
maaraaikaisten tydsuhteiden pituudesta ja tydnantajan rekrytointitarpeesta. Yli vuoden
madraaikaisten tyontekijoiden kohdalla toimitaan samoin kuin vakinaisten tyontekijoiden
kohdalla. Periaatteena kuitenkin on maaraaikaisen ja vakinaisen henkiléstén yhdenvertai-
nen kohtelu koulutus- ja kehittdmisasioissa.

Reisjarven kunnan maaraaikaisten tydsuhteiden seuranta toteutetaan jatkossa kunnan
tilinpaatoksen yhteydessa julkaistavan henkildstéraportin avulla. Vuoden 2016 lokakuun
alussa maaraaikaisessa palvelussuhteessa on ollut 19,1 % henkilékunnasta ja
vakinaisessa palvelussuhteessa 79,4 %. Tyollistettyja oli 1,4 % henkilokunnasta.



Koko kunta-alalla méaraaikaisessa palvelussuhteessa vuonna 2015 tydskenteli 20,4
% henkilostosta. Vakinaisia oli 78,5 % ja tydllistettyja 1,1 %.

2.2 Periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen kaytosta

Maaraavana periaatteena on, etta Reisjarven kunta tybnantajana suhtautuu myoénteisesti
joustavien tyésuhdemuotojen kayttoon. Harkinnanvaraisten ty6aikamuutosten osalta tyon-
antaja huomioi tyttilanteen antamat mahdollisuudet. Tapaukset kasitelladn yksilokohtaises-
ti. Yleisesti noudatetaan kunnan hallintosaanndn ja henkiléstdéhallinnon ohjeita.

Reisjarven kunnan henkilostosta osa-aikatyota lokakuussa 2016 teki 32,1 %. Koko kunta-
alan henkilostosta kokoaikatytssa vuonna 2015 oli 87 prosenttia kuukausipalkkaisista ja
osa-aikaisia ja sivutoimisia 13 prosenttia. Reisjarven korkea osa-aikaisten maara selittyy
pitkalti lomituspalvelujen henkilostorakenteella.

2.3 Yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta

Yleisena lahtokohtana Reisjarven osalta on se, etta henkildkunta ei ole valittdman tyo6tto-
myysuhan alla millaan sektorilla.

Ensisijaisesti tarjotaan taydennyskoulutusmahdollisuuksia tydkyvyn yllapitamiseksi henkilon
omalla alalla ja mahdollistetaan lisdpatevoitymista.

Reisjarven kunta tydbnantajana antaa mahdollisuuden paasta kuntoutukseen palkallisena
tybaikana, mikali muut ehdot kuntoutukseen tayttyvat. Tyokyvyn yllapitdmisessa avainase-
massa on tydterveyshuollon laatima erillinen toimintasuunnitelma.

Tyokyvyn heiketessa kartoitetaan henkilon edellytyksia siirtyd muihin tehtaviin ja harkitaan
tukitoimia henkilon uudelleenkoulutukseen esim. oppisopimuskoulutuksella. Oppisopimus-
koulutukseen paasemisen periaatteet tarkastellaan uudelleen vuoden 2017 aikana. Oppi-
sopimuskoulutuksen kayttéa pyritdan lisddmaan.

2.4 Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista, seka tahan arvioon perus-
tuva vuosittainen suunnitelma henkilostéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukai-
sella tavalla ryhmiteltyna

Yleisperiaatteena on, etta tydnantaja kartoittaa systemaattisesti henkiléston koulutustarpeet
niin henkiléston kuin tydnantajan nékokulmasta.

Kartoitus tapahtuu kehityskeskustelun yhteydessa. Kehityskeskustelu on merkittava osa
osaamisen tarpeen selvittdmista ja se on valttamaton ja koko henkildstda koskeva.

Osaamistarpeita kartoitettaessa huomioidaan ainakin seuraavia osa-alueita:

- odotettavissa olevat muutokset tydssa
- ammattitaito

- esimiestaidot

- tyOyhteisttaidot

- tydsuojelu- ja turvallisuustaidot



- tyokykyisyys
- yhteistoiminta ja yhteistyo

Osaamistarpeiden kartoittamisen jalkeen laaditaan suunnitelma koko henkiléston ammatilli-
sen osaamisen kehittamisesta vuoden mittaiseksi ajanjaksoksi. Henkilosto voidaan jakaa
ammattiryhmittain tai tyotehtavien mukaan ryhmakohtaisesti.

Vastuu kartoittamisesta ja ammatillisen osaamisen edellyttdmien muutostarpeiden huomi-
oimisesta on vastuualueiden esimiehilla vuosittain.

2.5 Suunnitelman toteuttamisen seuranta

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman toteutumista arvioidaan kehityskeskustelujen yhtey-
dessé vuosittain ja siitd tehdaan yhteenveto toimialoittain

Jatkossa kokonaisuutta seurataan kunnan tilinpaatoksen yhteydessé julkaistavan henkilds-
téraportin avulla. Henkilostéraporttiin kerataén tiedot hallintokunnittain tiedot henkiléston
osallistumisista osaamisen kehittamistoimiin.
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Suomen Keskusta 29.05.2006
Reisjdrven kunnallisjdrjestd
Valtuustoryhm4

Y

Valtuustoaloite / Hirvimerkkien saanti' Sie,vintieile "

Keskustan valtuustoryhma esitt34, etta kunta kiirehtisi Tlela ’
hirvivaroitusmerkit Slevintielle. MSta aseﬂfamaaﬂ'
Paavolanmdella Pitkdjarventien risteyksen tienoilla seks Mustalais

paalld ovat tielld liikkuvat tehneet sdannéilisia havaintoja hirvien. “errr:éen
ylityksista ja em. kohdissa on tapahtunut useita vahaita-pitl- tilantsita, viime
vilkonloppuna myds vakava moottoripydran ja hirven yhteentarméyq :

Tarvitaanko aina vakava hirvikolari ennen kuin hnrvuvaroltusrnerklt asennetaanl |

Keskustan valtuustoryhm4 -

G- €N
Osma Anttila
puh.joht.
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Valtuustoaloite
Pvm

Aloittesn sisilts:
i g&%ﬁ;‘hﬁﬁiﬁéllfﬂm&ﬁ patantimine STavintiend valla Lepoaltd e RaumE Ry mian

tdajani

Esitdn et kunta ryhtyy ajamaan nopeusrajoituksen muuttamista Sievintiell valilla leppalahden
ala-aste- kunnan taajama, siten et nykyinen nopeusrajoitus 80 kmv/h muutetaan 60 km/h,
Perusteluina esitykselle ovat alueen runsas koululajs- Jja muu kevyt litkenne seki leppalahden ala-
asteelle ettd keskustaan ja tielld esim. Lestijirven risteyksessa sattuneet onnettomuudet sek#l useat
lihelta piti- tilanteet.

Lisdksi perusteluna voidaan todeta ettd nykyiselld 80 kmv/h nopeusrajoituksella autot ajavat

kyseiselld vililla kiytinndssd lihelle 100 kayvh, Jjoten toivottavasti no . .
mydtd autot ajaisivat ninakin alle 80 km/h, peusrajoituksen alennuksen

Reisjdrvelld 13.11.2007 /ébﬁ-'l‘-v /Qﬂ%

Markus Muuttola




¥ P\C § VALT 28.10.2008 § 65, LIITE 5

1

Keskustaryhmin valtuustoaloite

Keskustan ryhm4 esittdi ettd ns. Levonperintien risteyksen
kieroliittyméin seki katuvalaistuksen rakentamista kiirehdit4én ja
ndin ollen alueen liikenneturvallisuutta saadaan parannettua nyt
kun alueella liikenneméirét todennikdisesti kasvavat.

Keskyistan valtuustoryhmiin puolesta

L
Asmo Suorsa




VALT 11.10.2010 § 41, LITE 6
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Valtuustoaloite

i ol S

Keskustan valtuustoryhmi esitt4, ettd kunta esittisi tiepiirille@ - Kajaani
tien ja Reisjdrven tien (nro 28 ja 760) Sievin Rieskaniemen risteykseen
pystytettdviksi 1 — 2 suojakatosta Nivalan suuntaan Izhteville pysikille. Talla
hetkelld Nivalan ammattiopistoon kulkevat opiskelijat joutuvat aamuisin odottamaan
jatkoyhteyttd sateessa, tuulessa ja tuiskussa ilman mink#éinlaista suojaa kyseisessi
risteyksessi aukealla paikalla. Asiasta tulisi olla yhteydessd Sievin kuntaan, etti he
esittdisivit saman pyynnon tiepiirille. Asia koskee seki Reisjirven, etti Sievin
Kiiskildnkyldn ja Karjulanméen sek Rieskaniemen alueen yhteiskuljetuksessa
Nivalaan kulkevia opiskelijoita.

Reisjérvelld 11.10.2010

Keskustan valtuustoryhmén puolesta

f 3 (0 W\d‘u 1,';\('1.9'&‘. :1‘

Oili Kiviranta




VALT 15.11.2010 § 51, LITE 4
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KESKUSTAN VALTUUSTORYHMAN ALOITE

Keskustan valtuustoryhmi tekee aloitteen valaistuksen suunnitfelemisesta ja toteutuksesta
valaisemattomille kaavateille seki kunnan kiinteist6jen piha- ja parkkialueille. Piha- ja
parkkialueista erityisen térkeitd ovat Niemenkartanon ja Kisapuiston koulujen seki lukion alueet,

koska kaikissa néiss paikoissa on paljon iltakadyttoa.

Keskustan valtuustoryhmén puolesta 15.11.2010

Helena Kinnunen




VALT 8.2.2011 § 9, LITE 2

NRo &
Valtuustoaloite

Esitimme, ettd Reisjirvi ryhtyy maksamaan kotihoidontuen kuntalisis
lapsiperheille, joissa lapsi/lapset hoidetaan kotona.

Kunta voi kohdistaa tuen haluamallaan tavalla esim. siten ettd, tukea
maksetaan perheen yhdests, alle 3-vuotiaasta lapsesta 150€/kk.
Kuntaliséin hy6tyjd ovat mm. hoitopaikkapulan helpottuminen,
kuntalaisten asukastyytyviisyyden lisisintyminen, seki kunnan

vetovoimaisuuden parantuminen.
Perheisiin satsaaminen on tulevaisuuden investointi !

Reisjarvelld 7.2.2011

Henna Haukipuro Katri Parkkila
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Valtuus;toéloite 29.10.2012
NRp ©

Uusia sek3 jatkavia valtuutettuja ja heidan mahdollisuuksiaan tehd3 harkittuja psateksis ajatellen
esitdn, ettd hallintos3snté s kohdasta: luku 3, pykald §28: koskien valtuuston kokouskutsua on
muutettava,

Lainaus nykyisests:

VALTUUSTON KOKOUKSET

28 § KOKOUSKUTSU

Kutsu valtuuston Lokoukseen on vahintdan neljs paivas ennen kokousta toimitettava erikseen kullekin
valtuutetulle seks ﬁiille, joilla on kokouksessa lasnsolo. ja puheoikeus Samassa ajassa on kokouksesta
annettava yleisesti tieto julkisten 4 uulutusten ilmoitustaululla, Kokouskutsussa on ilmoitettava
hokouksen aika ja paikka sekd kasiteltivat asiat

Muutos on tehtivi siten, etts:

erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa l3snzolo- ja puheoikeus. Samassa
ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla,
Kokouskutsussa on iimoitettava kokouksen aika ja paikka sek3 kdsiteltdvat asiat. Mukana on oltava

asiaan kuuluvat liitteet,
daldan Kuuluvat iiitteet

Tdmad antaa mahdollisuuden tutustug kunnolla paatéksentean kohteena olevaan aineistoon ja

selvittda tarkemmin tarvittavia seikkoja.
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VALT 28.2.2013 LIITE 9, § 43

Keskustan valtuustoryhmi

Neo o

Erilaisten hankerahoitusmahdollisuuksien selvittidminen nuorisotyén
kehittédmiseksi

Valtuustoaloite

Esitdmme ettd kunta selvittdd erilaisia hankerahoitusmahdollisuuksia nuorisotydn (lapset ja nuoret)
kehittamiseksi. Mahdollista hankerahoitusta hyddyntamalld voitaisiin nuorisollemme saada
monipuolisempia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, ilman etts kunnan kustannukset nousisivat. Selvitys- ja
kehittdmistybhon tulee ottaa mukaan myés seurakunta seki kunnassamme toimivat eri yhdistykset.

Reisjarvells 28.2.2013

Keskustan valtuustoryhmin puolesta

Markus Muuttola
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Keskustan valtuustoryhmaén aloite:

Keskustan valtuustoryhma esittaa etta kunnan Internet-sivut uudistetaan pikimmiten vastaamaan nykyaikaa seké
rakenteeltaan, sisallsltéan etta visuaaliselta iimeeltaan. Samassa yhteydessd ja jo ennen sita viranhaltijat
huolehtivat siit, etta kokousten poytakirjat ovat nahtavilla www-sivuilla valittdmasti niiden tarkastamisen jalkeen.

Reisjarvelld 11.3.2014

Keskusta vﬂtu‘storyhmén puolesta

Jl \

Anﬁi% aa
Valtuustoryhman Puheenjohtaja
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JOHTAJASOPIMUS

KHALL 25.1.2017 LITE2 § 2
VALT 21.3.2017 LIITE5 §9

REISJARVEN KUNTA JA
KUNNANJOHTAIJA RAIJA POTILA
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Talla Reisjarven kunnan (jaljempana kunta) ja kunnanjohtaja Raija Potilan (jaljempana kunnanjoh-
taja) valiselld johtajasopimuksella on tarkoituksena selkeyttda poliittisen ja ammatillisen johdon
tyonjakoa ja roolijakoa. Talla sopimuksella sovitaan samalla niista palvelusuhteen ehdoista, jotka
tassa sopimuksessa on mainittu. Sopimuksella sovitaan kunnanjohtajan tyon painopistealueista ja
niistd odotuksista ja tavoitteista, joita kunnanjohtajan tyolle painopistealueilla asetetaan. Sopi-
muksella maaritelladn myds tapa, jolla tyon tuloksia ja yhteistydn toimivuutta tarkistetaan.

Sopijaosapuolena kunnan puolesta on kunnanhallitus. Sopimus viedaan valtuuston hyvaksyttavak-
Si.

1. Kunnanjohtajan tehtdvit ja tyon painopistealueet

Kunnanjohtajan tehtavat maardytyvat voimassaolevan kuntalain ja Reisjarven kunnan hallinto-
saannon mukaan. Kunnanjohtajan tyon painopistealueet perustuvat valtuuston hyvaksymiin kun-
tastrategiaan seka talousarvioihin ja -suunnitelmiin.

Painopistealueet maarittyvat strategian paivittamisen kautta valtuustokausittain ja tyon tavoitteet
vuosittain, jotka on johdettu edelld mainituista strategioista ja talousarviosta ja jotka kirjataan

kehityskeskusteluista tehtyyn yhteenvetoon.

2. Tyon edellytykset

2.1. Toimivaltuudet

Kunnanjohtajan toimivaltuudet maarittyvat voimassa olevan kuntalain ja sen yleisesti hyvaksytyn
tulkinnan mukaan sekd kunnan hallintosdannén, muiden sadntojen seka erillisten delegointipaa-
tosten mukaisesti.

2.2. Roolijako, tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation yhteistyéhon, jota
kunnanjohtaja viraston paallikkona johtaa. Kummallakin on omat tehtavansa: luottamushenkiléor-
ganisaatiolla kunnan ylimman paatdsvallan kdyttaminen ja viranhaltijaorganisaatiolla asioiden
valmistelu, taytdntéonpano ja operatiivinen johtaminen.

Kunnan luottamushenkilt ja erityisesti toimielinten puheenjohtajat vastaavat kunnan poliittisen
johtamisen toimivuudesta. Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta johtamisesta.

Kokonaisuuden kannalta hyvaan lopputulokseen paastaan vain avoimella ja kummankin osapuolen
tehtavan luonteen huomioon ottavalla yhteistyolla.

Kunnan organisaation toimivuudesta, operatiivisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista vastaa
kunnanjohtaja. Kunnassa on johtoryhma, joka avustaa kunnanjohtajaa toimintojen yhteensovitta-
misessa, asioiden valmistelussa seka taytantéonpanoa koskevissa asioissa. Kunnanjohtaja valitsee
johtoryhman jasenet.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan mukaan ja kun on kysy-
mys kunnanhallitukselle esittelyyn valmisteltavasta asiasta tai kun kyse on yhteistydkumppaneista.

Kunnanjohtaja kayttaa kunnan puhevaltaa ja vastaa kunnan edunvalvonnasta.
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2.3. Taydennys- ja jatkokoulutus
Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan osallistua virka-asemaansa vastaavaan jatko- ja
taydennyskoulutukseen talousarvioon varattujen maararahojen ja koulutussuunnitelman mukai-

sesti.

Kunnanjohtaja valitsee itse tavanomaisiksi katsottavat koulutustilaisuudet. Tavanomaista poikkea-
vasta ja laajemmasta tdydennyskoulutuksesta paattaa kunnanhallitus (yli 5 pv kestavista).

Tavoitteena on, etta kunnanjohtaja voi osallistua laajempaan taydennyskoulutukseen noin viiden
vuoden valein.

Kunnanjohtajalla on tarvittaessa oikeus tydnohjaukseen.

3. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

3.1. Virkasuhteen kestoaika

Kunnanjohtaja on valittu kunnan toistaiseksi voimassa olevaan kunnanjohtajan virkaan. Viranhoi-
don kunnanjohtaja aloittaa 15.2.2017. Virkasuhteen alussa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
mittaista koeaikaa.

3.2 Palkkaus
Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka, joka virkasuhteen alkaessa on 6000 € kuukaudessa

Koti- ja matkatydskentelyn mahdollistamiseksi kunnanjohtajalla on kdytéssaan kunnan puolesta
kannettava tietokone ja siihen soveltuva tietoliikenneliittyma.

Kunnanjohtajalla on kdytossaan kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten maksa-
mista varten.

3.3. Palkkauksen tarkistaminen

Kunnanjohtajan palkkauksen taso ja vastaavuus vertailukohteisiin otetaan tarkasteltavaksi vuosit-
tain arviointikeskustelujen yhteydessa ensimmaisen kerran vuonna 2019.

Kunnanjohtajalle kuuluu KVTES:n mukaiset yleiskorotukset.

Kunnanjohtajan palkkauksen kilpailukykyisyydesta suhteessa muihin henkiléstoryhmiin huolehdi-
taan. Vertailua suoritetaan myds muiden kuntien johtajien ja muun julkisen sektorin johtajien
palkkaukseen ja huolehditaan siita, etta kunnanjohtajan palkkaus on vahintdaan hyvaa keskitasoa
edellyttden, ettd seka toiminnalliset, laadulliset ja taloudelliset tulokset ovat sen mukaiset.

3.4. Tulosten arviointimenettely ja ajankohta

Kunnanjohtajan tyon tulosten arvioinnissa kaytetdan kehityskeskustelumenetelmaa. Vuosittaises-
sa keskustelussa tarkennetaan tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Luottamukselliseen kehitys-
keskusteluun kunnan puolesta osallistuvat kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja. Luot-
tamuksellinen yhteenveto annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
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3.5. Tyoaika ja vuosiloma
Kunnanjohtajan palkkaukseen siltd osin kuin siita ei ole sovittu tdssa sopimuksessa, tydaikaan,
vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja
tyoehtosopimusta (KVTES).
Kunnanjohtajalle ei ole maaritetty sdannollista tydaikaa.
3.6. Elake-edut
Elake-edut maaraytyvat KuEL:n eldkesaanndn mukaisesti.
3.7. Mahdollinen kuntaliitos
Mikali kuntaliitostilanteessa kunnanjohtaja ei saa palkkaukseltaan ja muilta eduiltaan vastaavan
tasoista tehtavaa uudessa kunnassa, niin hdn on oikeutettu kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen.
3.8. Irtisanomisaika
Kunnanjohtajan irtisanomisaika on KVTES:n mukainen sekd kunnan etta kunnanjohtajan puolelta.

3.9. Muut palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtajalle otetaan tydnantajan toimesta kunnanjohtajan tehtdvien hoitamista varten jul-
kisyhteison vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

Sivutoimen osalta on haettava kunnanhallitukselta sivutoimilupa, jos sivutoimi edellyttaa tydajan
kayttoa.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda virka- ja virantoimitusmatkoillaan itse valitsemaansa tarkoituk-
senmukaista matkustusmuotoa. Kunnanjohtaja tekee kotimaan matkat oman harkintansa mu-
kaan.

Kunnanjohtajan puolison matka- ja osallistumiskulut kuuluvat virka- ja virantoimitusmatkakustan-
nuksiin silloin, kun kutsu on esitetty myds puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttaa puolison las-

naoloa.

Virkamatkoihin tai virantoimitukseen kuuluvat ulkomaanmatkat hyvaksyy kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

4. Johtamisen ristiriitatilanteet

Jos kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon
luottamusta, ja sen johdosta on perusteltua kdynnistad uuden kuntalain 43 §:n mukainen irtisa-
nomismenettely, osapuolet sopivat kunnanjohtajan vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta. Siina ta-
pauksessa, ettd kunnanjohtaja edelld mainitussa tilanteessa irtisanoutuu virastaan vapaaehtoises-
ti, hanelld on oikeus saada kahdeksan (8) kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus.

Tassa tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tydvelvoitetta ja se sisaltaa irtisanomisajan palkan.

Edelld mainittua sopimusehtoa ei sovelleta koeaikana.
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5. Muut ehdot

Tama sopimus on julkinen julkisoikeudellinen sopimus ja sen mahdolliset ristiriitatilanteet ratkais-
taan toimivaltaisessa hallinto-oikeudessa ja viime kadessa korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Sopimus on julkinen asiakirja. Sopimuksen sisdlto kerrotaan uusille luottamushenkil6ille uuden
valtuuston aloittaessa toimintansa.

6. Allekirjoitukset

Allekirjoittajat ja tasta sopimuksesta paattaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytoksellaan
edistdmaan kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa
keskustelukulttuuria.

Reisjarvelld . pdivana kuuta 2017

Reisjarven kunnanhallitus

Teuvo Nyman Raija Potila
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja



KHALL 13.3.2017 LIITE1 § 17
VALT 21.3.2017 LHTE6 § 12

Lehtori Annikki Hylkildn stipendirahaston saannot

1 § Rahaston pddoma
Rahasto on muodostettu lehtori Annikki Hylkildn ja hdanen omaistensa tahdon
mukaisesti Annikki Hylkildn muistoadresseista kertyneistd varoista,
alkupddoma yhteensa 1300 €.

2 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on - lahjoittajien tahdon mukaisesti - jakaa stipendeja
Reisjarven yldasteen ja lukion oppilaille.

3 § Varojen sdilyttdaminen

Rahastoon luovutettuja varoja sdilytetddn sitd varten erikseen avattavalla
tililla/ tileilla.

4 § Rahaston hoito
Rahaston hoidosta ja sijoituksesta vastaa kunnanhallitus. Rahaston
kirjanpidosta huolehtii kunnan kirjanpito. Tilierittely rahaston kirjanpidosta
toimitetaan yldasteen ja lukion rehtoreille kunkin vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

5 § Stipendien jako
Rahastosta jaetaan vuosittain stipendejd yldasteen oppilaille ja lukion
opiskelijoille. Yldasteen ja lukion opettajakunnat padttavét stipendien saajista
rehtoreiden tekemien esitysten pohjalta. Rahaston varojen nosto-oikeus on
yldasteen ja lukion rehtoreilla. Stipendit jaetaan Annikki Hylkildn
toivomuksen mukaisesti oppilaille, joilla on ”sydan paikallaan”.

6 § Rahaston sddntdjen muuttaminen tai rahaston lopettaminen

Rahaston sddntdjen muuttamisesta tai rahaston lopettamisesta paatetaan
samassa jdrjestyksessd kuin se on perustettu ja sidannot laadittu.

7 § Muut méadraykset
Néamad sdaannot tulevat voimaan sen jalkeen kun paitos saantojen

hyvéaksymisestd on saanut lainvoiman.

Reisjdrven valtuusto on hyvaksynyt nama saannot 20.5.2008 § 19.



LIITE 7

Valtuustoaloite
Valtuustoaloitteiden kasittelya koskevien kaytantéjen muuttaminen

Esitdn ettd Reisjarven kunnanhallitus ja — valtuusto muuttavat valtuustoaloitteiden kasittelykdyténtoja siten,
ettd vuosikausia (esim. yli 10 vuotta) aloiteluettelossa pysyneet aloitteet joko poistetaan jifftai paivitetadan,
mikali niille ei ole tapahtunut aloitteessa esitettyja toimenpiteita.

Reisjarvells 21.3.2017 /_#/é
) ‘/{/(/pvlfw)/ L/éﬂw g

Markus Muuttola
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Valtuustoaloite

Talvililkkuntamahdollisuuksien monipuolistaminen

Esitdn ettd Reisjdrven kunta panostaa kuntalaisten liikuntaan ja hyvinvointiin monipuolistamalla
talvililkuntamahdollisuuksia. Kunnalla on kalustoa, jolla voitaisiin normaaleina talvina toteuttaa mm.
hiihtolatuja (sis.luisteluhiihtobaana) seka esim. retkiluistelurata jonkin jarven jaalle. Liséksi tulisi priorisoida
paremmin eri talviliikuntapaikkojen tydtehtaviin kohdistuvien tytuntien maaraa seka paiviakohtaisten
tyotehtavien kiireellisyysjarjestysta. Esimerkiksi koulujen kaukaloiden hoidosta kuulee joka talvi huonoa
palautetta, Petdjamaen hiihtokeskuksen viedessa huomattavan paljon henkil6kunnan tyépanoksia.
Tyo6tehtdvien erilaisella priorisoinnilla mahdollistettaisiin monipuolisempia liikuntamahdollisuuksia ilman
etta kustannukset siita kasvaisivat.

Reisneli 2132017 pf L, M.,

Markus Muuttola
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Valtuustoaloite

Esitdn etta Reisjarven kunta ryhtyy kiireellisena esim. vanhempainyhdistyksen kanssa selvittiméaan leader-
tms. hankerahoitusmahdollisuuksia, joilla toteutettaisiin uuden valmistuvan ylikoulun piha-alueelle erilaisia
liikunta- ja harrastemahdollisuuksia. Esimerkiksi tekonurmen asentamisen lisdksi kaukalosta voitaisiin
varustaa monitoimikaukalo joka mahdollistaa erilaisten lajien harrastamisen. Liséksi piha-alueelle voisi
toteuttaa erilaisia viihtyvyytta ja valituntiaktiivisuutta lisdavia vélineits ja rakenteita.

Reisjérvells 21.3.2017 .ﬁé MW /Zwﬁ%/é»

Markus Muuttola
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