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REISJARVEN KUNNAN PALKKIOSAANTO

KHALL § 151 Voimassa oleva palkkiosdantd on vuodelta 2001. Palkkio-

saannon uudistaminen ja palkkioiden korottaminen on
tullut usein eteen mm. aloitteiden muodossa.
Liittteena 1 oleva palkkiosaantoluonnos on tehty Kunta-
liiton ohjeiden mukaisesti ja siina on otettu huomioon
asioita laajemmin kuin voimassa olevassa palkkiosaan-
néssa. Viranhaltijoiden palkkiot maaraytyvat saman oh-
jJeen mukaisesti.

Valmistelija: hallintosihteeri, p. 040 3008208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettd valtuusto hyvak-
syy liitteen 1 mukaisen luottamushenkildiden palkkio-
saannon. Palkkiosdantd tulee voimaan 1.10.2017.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.6.2017

KHALL § 152 Siséaisen valvonnan ohjeen mukaisesti kunnanhallituksel-
le raportoidaan puolivuosittain talouden tavoitteiden
toteutumisesta. Liitteena 2 ovat kayttotalous- ja in-
vestointiosan toteutumisvertailut, tuloslaskelma sek&
hal l intokuntakohtaiset talouden tunnusluvut 30.6.2017.

Valmistelija: hallintosihteeri, p. 040 3008208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen toteutu-
misvertailut, tuloslaskelman ja talouden tunnusluvut
30.6.2017 ja antaa ne edelleen tiedoksi valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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ALAKOULUJEN REHTORIN VIRAN PERUSTAMINEN

Kasv. ja koultk § 48
Koululautakunta on kokouksessaan 27.5.2017 8 30 nimen-
nyt alakoulujen vararehtoriksi Iv. 2017-2018 koulunjoh-
taja Jarmo Viljaméen.
Monissa keskusteluissa on tullut i1lmi, ettd alakouluil-
la on tarpeen olla oma virkarehtori, joka koordinoisi
esim. esiopetuksen ja alakoulujen kokonaisuutta. Tahan
virkaan siirrettaisiin suurimman alakoulun eli Niemen-
kartanon koulun johtaja.

Haapajarvi on ilmoittanut, ettd he eivat voi enda ensi
syksysta lahtien myydad lukion rehtorin tehtavia. Tal-
16in joudutaan miettimdan lukion rehtorin tehtavien
hoitamista.

Yhtenad toimivana ratkaisuna voisi olla kahden tehtava-
kokonaisuuden muodostaminen. Toisen muodostaisi alakou-
lujen rehtorin tehtavat siten, etta Leppalahden ja Ka-
lajan koulunjohtajat sailyisivat. He vastaisivat edel-
leen oman yksikkdonsa paivittaisjohtamisesta, mutta ala-
koulujen rehtori vastaisi kokonaisuudesta. Alakoulujen
rehtoriuteen sisaltyisi myds kolmiportaisen tuen ja
siihen liittyvien oppilashuollollisten asioiden johta-
minen ja yhtendistaminen varhaiskasvatuksesta alkaen.
Samoin esiopetuksen suunnittelu ja koordinointi.

Yhtena kokonaisuutena voisi olla sivistysjohtajan teh-
tavat seka lukion ja yladkoulun rehtorin tehtavat.

Myds jJokin muu tehtavajaottelu rehtoreiden kesken on
mahdollista.

Samalla voitaisiin tarkastella myds varhaiskasvatuksen
kokonaistilannetta.

Alakoulujen rehtori voisi toimia myds sivistysjohtajan
sijaisena (paatds asiasta esim. hallintosaanntssa).

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtorin palkkaus on
12-23 palkkaperusteryhman mukaisesti toisessa kalleus-
luokassa talla hetkelld 3664,11-3935,08 euroa.
Kaytannossa tama tarkoittaa, etta kun otetaan huomioon
lukion rehtorin tehtavien hoitaminen naiden rehtoriko-
konaisuuksien puitteissa (eli el makseta enda Haapajar-
velle), tulee pikemminkin s&astoa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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ALAKOULUJEN REHTORIN VIRAN PERUSTAMINEN (jatkoa)

Sivj/reht

KHALL § 153

Ehdotus: Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattda esit-
taa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle,
ettd 1.8.2018 alkaen perustetaan alakoulujen rehtorin
virka (sisaltaa myds Niemenkartanon koulunjohtajan teh-
tavat), johon siirretdan Niemenkartanon koulun johtaja.
Nykyinen Niemenkartanon koulunjohtaja tayttaa viran pa-
tevyysvaatimukset ja hantad on kuultu asiasta 4.8.2017
ja 11.8.2017.

Viranhaltijalain (8 24) mukaan toiseen virkasuhteeseen
siirtaminen on mahdollista, kun viranhaltija tayttaa
kelpoisuusehdot ja hanta on kuultu.
Tehtavakokonaisuuksien tarkemmasta hoitamisesta paate-
taan, kun henkilot ovat selvilla.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.
TK KA

Hallintosdannén 65 8 mukaan viran perustamisesta paat-
tad kunnanvaltuusto ja 66 § mukaan lautakunta paattaa
alaisensa vakinaisen henkildkunnan valinnasta. Virkaan
siirtamisen ehdoista paatetaan Viranhaltijalain 24
§:ssa.

Koko sivistystoimen toimialan tehtavistid ja Kasvatus-
ja koulutuslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan organi-
saatiosta ja tehtavista paatetaan valtuuston paatoksil-
14 ja hallintosadnnon maarayksilla. Kunnan voimassa
olevan hallintosadnnon mukaan sivistystoimi muodostaa
laajan toimialan, jonka kokonaisuutta tulee johtamaan
sivistysjohtaja-rehtori. Tehtavien ja vastuiden jakami-
nen edella mainitulla tavalla on tehtavan laaja-
alaisuuden vuoksi perusteltua jo hyvissa ajoin vuoden
2018 talousarvion valmisteluvaiheessa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittida valtuustolle, etta Kas-
vatus- ja koulutuslautakunnan paatoés hyvaksytadn sen
esittamassa muodossa.

Padatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRKA

KHALL 8§ 154 Reisjarven kuntaan on suunniteltu uuden viran perusta-
mista tukemaan kunnan elinvoimatehtavan tayttamista ja
talousjohtamisen teravoittamista. Kun toimenkuva muo-
dostuu kunnan kehittamistehtavasta, hanketytsta, ja ta-
loushallinnon tehtévista, voidaan hallinto-osaston tyo-
panokset eri henkildiden kesken suunnata oitkealla ta-
valla kattamaan tulevaisuuden toimintatarpeet. Tehta-
vanimike kehitys- ja talouspaallikkdé, mutta tydtehtavat
osittain kehitysjohtajapainotteisia. Viran tayttamisel-
14 on suunniteltu saatavan lisaresurssia ja osaamispa-
nosta myds kunnan yhtidittamistehtaviin.

Tehtavan kustannukset katetaan hallintojohtajan virkaan
varatusta médarérahasta.

Kehitys- ja talouspaallikoén viran kelpoisuusehtona ovat
soveltuva korkeakoulututkinto tai muu virkaan soveltuva
AMK tasoinen koulutus sekd riittavd kokemus vaativista
taloushallinnon ja suunnittelun tehtavista. Korkeakou-
lututkinto voisi olla ekonomin, KTM:n tai AMK:n tutkin-
to. Kokemus hanketyosta, esimies tai johtotehtavista
seka yritystoiminnasta katsotaan eduksi. Tehtavaan va-
littavalta edellytetdan talouden tunnuslukujen, kustan-
nuslaskennan ja rahaliikenteen tuntemusta.

Kehitys- ja talouspaallikkd on kunnanhallituksen ja
hallinto-osaton alainen viranhaltija, joka toimii joh-
toryhmdn jasenena ja on kunnanjohtajan valiton alainen.

Kunnan palvelukseen ottamisen edellytyksena on, etta
virkaan valittava henkild antaa tehtavan hoidon tervey-
dellisia edellytyksid koskevat tiedot sek& osallistuu
tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tut-
kimuksiin. Virkavaali on ehdollinen, kunnes kunnanhal-
litus on henkildn terveydentilasta saadun selvityksen
perusteella vahvistanut viranhaltijan ottamisen. Selvi-
tys on annettava 2 kk kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista.

Hallintosaanndn 66 §:n mukaan, kunnanvaltuusto valitsee
Jjohtoryhman jasenet. Koska virkaa on ajateltu kunnan-
hallituksen alaiseksi viraksi, esitetaan, ettad virka-
vaalin suorittaa kunnanhallitus.

Palkkaus maaraytyy Kvtes:in 01AS1040 mukaan, josta teh-
tavékohtainen palkka maaritellaan henkilon koulutuksen
Ja tyokokemuksen perusteella on vahintaan 3000 euroa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittad valtuustolle

D

2)
3)
4)
S)

6)

kehitys- ja talouspaallikon viran perustamista ja
esittidd viran tayttamista siten, kunnanvaltuusto val-
tuuttaa kunnanhallituksen suorittamaan virkavaalin,
ja etta

kehitys- ja talouspaallikon virka julistetaan haet-
tavaksi toistaiseksi voimassa olevana, 6 kk koe-
ajalla,

viran palkkamadradraha kaytetaadn talousarviossa hal-
lintojohtajan palkkaukseen varatusta maararahasta,
virka on kunnanhallituksen alainen,

kunnanhallitus suorittaa virkavaalin ehdollisena ja
vahvistaa sen lopullisesti henkilon terveydentilasta
saadun selvityksen perusteella,

palkkaus maaraytyy kvtes:in mukaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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VUODEN 2018 TALOUSARVION LAADINTAOHJEET

KHALL § 155

Kuntalain 110 8:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen yhteydessa val-
tuuston on hyvaksyttava myods taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytédan kunnan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Namd on
laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan.

Taloussuunnitelma on oltava tasapainossa tail ylijaamai-
nen enintadn neljan vuoden pituisena suunnittelukaute-
na. Jos taseen alijadmda ei saada katetuksi suunnitte-
lukautena, taloussuunnitelman yhteydessd on paatettava
vksiloidyistd toimenpiteistd, jolla kattamaton alijaama
katetaan valtuuston erikseen paattamana kattamiskautena
(alijaaman kattamisvelvollisuus). Kunta, jolla on ta-
seessa kertynytta ylijaamaa, voi sen sijaan tehda ali-
jJaamaisen taloussuunnitelman kertyneen ylijaaman ver-
ran.

Kunnan toiminnassa ja taloudenpidossa on noudatettava
talousarviota. Siihen tehtavistada muutoksista paattaa
valtuusto.

Liitteena 3 vuoden 2018 talousarvion laadintaohjeet.

Ehdotus: Kunnanhallitus antaa hallintokunnille ja toi-
mistoille liitteen 3 mukaiset talousarvion laadintaoh-
jJeet vuodelle 2018.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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RAKENNUSPAITKKOJEN MYYNTIHINNAT

KHALL § 156

Kunta on vuoden 2005 loppupuolelta alkaen markkinoinut
Savolanmaella, Viljamaella seka Pappilanméella sijait-
sevia tontteja yhden euron kappalehinnalla. Savolanméen
alueella on vapaana 2 rakennuspaikkaa, Viljamaen alu-
eella 6 ja Pappilanmaen alueella 2 rakennuspaikkaa.
Kartat liitteina 4. Viimeisin Euron tontti -kampanja on
paattynyt 31.12.2016.

Asuntorakentamisen tukemiseksi on tarkoituksen mukaista
jJatkaa Euron tontti -kampanjaa kyseisilla alueilla.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa jatkaa Euron tontti -
kampanjaa, jolla se tarjoaa kunnan omistamia liittei-
siin 4 merkittyja Savolanmaen (2 tonttia), Viljamaen (6
tonttia) ja Pappilanmaen (2 tonttia) alueiden rakennus-
paikkoja myytévdksi yhden euron kappalehintaan.
Kampanja paattyy 30.6.2019.

Ostaja sitoutuu rakentamaan tontille asema asemakaavan,
rakennusjarjestyksen ja hyvaksyttyjen piirustusten mu-
kaisen uudisrakennuksen, kolmen vuoden kuluessa kaupan-
tekohetkestd siihen valmiusasteeseen, ettd rakennusval-
vontaviranomainen voi siina suorittaa maankayttd- ja
rakennuslain edellyttamdn hyvaksytyn kayttéonottokat-
selmuksen.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYORYHMA

KHALL § 157

Reisjarven kuntaan on perustettu 14.12.2009 hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen tydryhmén, jonka tehtavané
on ollut koordinoida kunnan ennaltaehkdisevaa terveyden
ja hyvinvoinnin suunnittelua ja toteutumista kunnassa.
Ty6n tavoitteena on ennakoida ja ennaltaehkaista kunnan
eri vaestoryhmien véalisia hyvinvoinnin ja terveyden ki-
pupisteitd. Tyon tuloksena Hyte ryhma on valmistellut
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman ja toi-
menpiteet, jotka on esitetty sahkdisessa hyvinvointi-
kertomuksessa, joka on viety kunnanvaltuuston hyvaksyt-
tavaksi. Paasaantoisesti kuntien (Hyte) eli Hyvinvoin-
tiryhmdt muodostetaan kuntien viranhaltijoista ja joh-
toryhmdn pohjalta ja toiminta toteutetaan viranomaisten
valisena poikkihallinnollisena yhteistyona mm. sosiaa-
li- ja terveydenhuollon, seurakunnan, jarjestdojen ja
turvallisuusviranomaisten kanssa. Reisjarven kunnan
ryhmédn edustajat ovat olleet paasaantoisesti sivistys-
toimen ja teknisen toimen aloita sekd Selanteen ky:stéa.
Mukana on ollut kunnanhallituksen edustaja.

Uuden kuntalain mukaisesti, asukkaisiin kohdistuva hy-
vinvointityd, kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
minen, kytketadan entistd enemman kunnan strategian val-
misteluun ja talousarvion ja suunnitteluvuosien tavoit-
teiden toteutumiseen. Sahkoisen hyvinvointikertomuksen
painopisteet on suositeltu yhdistettavadksi kunnan stra-
tegisiin tavoitteisiin ja toimenpiteet johdettavaksi
strategiasta ja talousarviosta.

Uusi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ryhmaan
on kutsuttu johtoryhmén, sosiaali- ja terveydenhuollon
edustajien lisaksi, poliisin, ym. turvallisuusviran-
omaisten lisaksi seurakunnan, vanhusneuvostojen ja,
jarjestojen ja nuorisovaltuuston edustaja.

Tulevassa hallintosaanndssa terveyden ja hyvinvoinnin
tyd voidaan liittda yhdeksi vapaa-aikalautakunnan teh-
tavaksi.

Valmistelija: kunnanjohtaja 040-3008200

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitaja
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYORYHMA (jatkoa)
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus

1) nimeda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyodryh-
madn seuraavat edustajat ja heille varajasenet: Kunnan-
hallituksen, hallinnon, teknisen toimen, sivistystoi-
men,

2)esittaa, etta kunnan vapaa-aikalautakunta ja Selan-
teen kuntayhtym& nime&vat omat edustajansa,

3)toteaa, ettd asiantuntijoiksi kokoukseen kutsutaan
tarvittaessa seurakunnan, nuorisovaltuuston, vanhusneu-
voston, poliisin ym. toimialojen edustajia.

4) paattaa, etta sihteerina toimii varhaiskasvatuksen
toimistosihteeri Paivi Paalavuo.

Paatos: Kunnanhallitus

1. nimesi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryh-
madn seuraavat jasenet ja heille varajéasenet:

Toimiala Jasen Varajasen
Hallinto Kunnanjohtaja
Kunnanhal litus Sari Huuskonen Katri Parkkila
Sivistystoimi Sivistysjohtaja
Koulukuraattori
Varhaiskasvatus | Varhaiskasvatuksen
ohjaaja
Vapaa-aikatoimi Vapaa-aikasihteeri
Kirjastotoimenjohtaja
Tekninen toimi Tekninen johtaja Ravitsemis- jJa
siivoustydnjohtaja

2. esittda, ettd kunnan vapaa-aikalautakunta ja Selan-
teen kuntayhtymd& nimedvat omat edustajansa,

3. totesi, ettd asiantuntijoiksi kokoukseen kutsutaan
tarvittaessa seurakunnan, nuorisovaltuuston, vanhus-
neuvoston, poliisin ym. toimialojen edustajia.

4_ padtti, ettd sihteerina toimii varhaiskasvatuksen
toimistosihteeri Paivi Paalavuo.
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EDUSTAJAN NIMEAMINEN ALUETEATTERINEUVOTTELUKUNTAAN

KHALL § 158

Kajaanin Kaupunginteatteri -alueteatteri on yksi Suomen

viidestd alueteatterista. Kajaanin alueteatterin toimin-
ta-aluetta on Kainuu ja Pohjois-Pohjanmaa (entinen Oulun
144ni). Teatterin vuosittaisista esitysmaarista aluete-

atterin kiertue-esityksia on noin kolmannes.

Kajaanin Kaupunginteatterin alueteatterineuvottelukunta

koostuu kaupunkien ja kuntien valitsemista seka teatte-

rin kutsumista edustajista. Alueteatterineuvottelukunnan
paaasiallinen tehtava on pitda ylla sekad vahvistaa teat-
terin ja alueen kuntien valista yhteytta.

Ehdotus: Kunnanhallitus nimeda Reisjarven kunnan edusta-
jan alueteatterineuvottelukuntaan valtuustokaudeksi
2017-2021.

Paatos: Puheenjohtajan avattua keskustelun, Tiina Hir-
vinen ehdotti, ettd kunnan edustajaksi alueteatterineu-
vottelukuntaan nimetaan Milla Puurula-Tilli.

Ehdotuksen jalkeen puheenjohtaja Jouni Tilli poistui
esteellisena (osallisuusjaaviys) kokoushuoneesta taman
asian loppukasittelyn ja paatoksenteon ajaksi ja etta
puheenjohtajana toimi 1. varapuheenjohtaja Antti Veden-
paa.

Avattuaan keskustelun ja tiedusteltuaan 1. varapuheen-
johtaja Antti Vedenpad totesi kunnanhallituksen yksi-
mieliseksi ja kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi
alueteatterineuvottelukuntaan valtuustokaudeksi 2017-
2021 Milla Puurula-Tillin.
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REISJARVEN KUNNAN LAUSUNTO POHJOIS-SUOMEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
PoPSTer MAAKUNTAVALMISTELUN LOPPURAPORTISTA

KHALL § 159

Osana Pohjois-Pohjanmaan tulevan maakuntahallinnon to-
teuttamiseen liittyva sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen jarjestamis- ja tuottamissuunnitelma on val-
mistunut ja siita toteutettu loppuraportti on luovutet-
tu Maakuntavalmistelun jatkotyon pohjaksi. Laajan nyky-
tila-analyysin ja tulevaisuuden palvelutarpeita selvit-
tavan raportin on toteuttanut valmisteluja varten pe-
rustettu PoPSTer hankeryhma.

PoPSTer hankkeen tavoitteena on ollut

- asiakaslahtdisyyden varmistaminen kaikissa alueen va-
estdlle tuotettavissa sosiaali- ja terveyspalveluis-
sa;

- palvelujen kehittamisen, suunnittelun ja tuottamisen
osalta integraatiohyotyjen varmistaminen;

- sosiaali- ja terveyspalvelujen tehokkuuden, vaikutta-
vuuden ja saastdjen suunnittelu ja kehittaminen Poh-
jJois-Pohjanmaan alueella alueen eri osat ja asukkai-
den palvelutarpeet huomioiden;

- alueen asukaskohtaisten sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten nettokasvun puolittaminen pysyvasti pal-
velujen taso turvaten seka

- Pohjois-Pohjanmaan tarvevakioitujen (THL) sosiaali-
jJa terveydenhuollon nettomenojen indeksiluku max. 95
(koko maa = 100).

Loppuraportti liitteineen on julkaistu Pohjois-
Pohjanmaan sivuilla: http://www.pohjois-
pohjanmaa.fi/index.php?1948&event_i1d=1146

Valmistelija: kunnanjohtaja 0403008200
Ehdotus: Kunnanhallitus antaa Pohjois-Pohjanmaan sosi-

aali- ja terveydenhuollon PoPSTer loppuraportista liit-
teen 5 mukaisen lausunnon.

Padatos: Puheenjohtajan avattua keskustelun, Antti Ve-
denpda ehdotti, ettd lausuntoon lisataan lause:
Reisjarven kunta katsoo, ettéd palveluasumisen muoto on
yha tarpeen jatkossakin.

Puheenjohtaja tiedusteltuaan totesi kunnanhallituksen
yksimieliseksi lisayksesta.
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KHALL 6.9.2017 § 160

SALAINEN, JULKL 24 8§ KOHTA 20

Sailytetaan toisaalla.

Paivi Rossi
hallintosihteeri
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KUNNANHALL ITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRJAT

KHALL § 161
Toimistosihteeri Paivi Kokkoniemen tekeméat viranhalti-
Japaatokset:
Asuntojen vuokraukset: §:t 23-27
Lomituspalvelupaallikkoé Riitta Mustolan tekemat viran-
haltijapaatokset: §:t 42-48
Lomatoimenjohtaja Urpo Avistin tekemat viranhaltijapaa-
tokset: §:t 15-18

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet podytakirjat
jJa toteaa, etteil kaytéd otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
olssa.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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ILMOITUSASIAT

KHALL § 162 Ylivieskan kaupunki
- Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan kokous-
kutsu 8.9.2017, 5/17

Keski-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahal l1tuksen kokuskutsu 4.9.2017, 7/17
- Edustajainkokouksen poytakirja 14.8.2017.

Ppky Selanne
- Kuntayhtyméahal lituksen kokousptk 24.8.2017, 7/17

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyméa
- Hallituksen kokouskutsu 28.8.2017, 7/17
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedok-

seen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspdivamaara Sivu Asianro
13.6.2017 161 21
20.6.2017 86 26
6.9.2017 254 13

PUHEENJOHTAJAN NIMEAMINEN/
JOKILATVAN OPISTON JOHTOKUNTA TOIMIKAUDEKSI 1.6.2017-31.5.2021

KHALL § 95

Vs. kja

VALT § 50

KHALL § 163

Jokilatvan opiston perussopimuksen 5.2 §:n mukaan joh-
tokuntaan valitaan yhdeksan (9) jasentd ja heille hen-
kilokohtaiset varajasenet. Sopimuskunnat nimeavat jase-
net ja heille henkildkohtaiset varajasenet seuraavasti:
Nivala kolme (3) jasenta ja varajasentd sekad Haapajar-
vi, Pyhajarvi ja Reisjarvi kukin kaksi (2) jasenta ja
varajasenta.

Johtokunnan varsinaisista jasenista yksi nimetdan pu-
heenjohtajaksi, jonka valitsee toimikauden puheenjohta-
Jakunnan valtuusto. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Valmistelija: hallintosihteeri p. 040 3008208

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettd valtuusto valit-
see kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajase-
net Jokilatvan opiston johtokuntaan toimikaudeksi
1.6.2017-31.5.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/KP

Paatds: Valtuusto paatti yksimielisesti valita Jokilat-
van opiston johtokuntaan jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet Helena Kinnusen ehdotuksen mukaisesti seu-
raavasti:

Jasen Varajasen
Hilliaho Anna-Maija Puurula Elsi
Huuskonen Mikko Koskela Erkki M.

Alkaneella valtuustokaudella Jokilatvan opiston johto-
kunnan puheenjohtajana toimii Reisjérven kunnan edusta-

ja.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, etta valtuusto nimeda
valitsemistaan varsinaisista jasenista toisen Jokilat-
van opiston johtokunnan puheenjohtajaksi .

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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ERON MYONTAMINEN SAARA WECKSTROMILLE VARAVALTUUTETUN SEKA KASVATUS- JA KOU-
LUTUSLAUTAKUNNAN JASENEN LUOTTAMUSTOIMISTA

KHALL § 164 Saara Weckstrom pyytad eroa Perussuomalaiset r.p.:n
2.varavaltuutetun seka kasvatus- ja koulutuslautakunnan
jasenen luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton
vuoksi 1.10.2017 Hukien.

Kuntalain 71 8:n (yleinen vaalikelpoisuus) 1 kohdan mu-
kaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild,
jJonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kuntalain 78 8:n (vaalikelpoisuuden menettéminen) en-
simmadinen momentti kuuluu: ”“Jos luottamushenkild menet-
tad vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimitelin to-
teaa luottamustoimen padttyneeksi. Valtuutetun osalta
paatoksen tekee valtuuston.”

Uusien varavaltuutettujen maadraamisesta saadetaan vaa-
lilain 93 8:ssd. Jos varavaltuutettujen maara valtuus-
ton toimikauden aikana jaa vajaaksi, kunnan keskusvaa-
lilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnésta
madrattava uusia varavaltuutettuja kuntain 17 8:n mu-
kaisesti. Varavaltuutetut maaraytyvat kuntavaalitulok-
sen mukaisesti. Jos asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan varavaltuutetut loppuvat eika kaikkia
varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi, madrad jaa va-
Jaaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri, p. 040 3008208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettd valtuusto

1. myontadd Saara Weckstromille eron kasvatus- ja koulu-
tuslautakunnan jasenen luottamustehtédvasta 1.10.2017
alkaen

2. toteaa Saara Weckstromin luottamustoimen Perussuoma-
laiset r.p.:n 2. varavaltuutettuna paattyvan
1.10.2017

3. merkitsee tiedokseen, ettd vaalilain 93 §:n mukaan
valtuuston puheenjohtaja pyytéda keskusvaalilautakun-
taa maaraaman uuden varavaltuutetun 1.10.2017 alkaen
kuntalain 17 8:n mukaisesti.

Padatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNNAN JASENEN JA HENKILOKOHTAISEN VARAJASENEN
VALITSEMINEN

KHALL § 165 Valtuusto on p&atoksellaan 20.6.2017 8§ 35 valinnut kas-
vatus- ja koulutuslautakunnan jasenet seuraavasti:
Jasen Varajasen
Kiviranta Oili, pj. Haikola Piia
Kemppainen Timo, vpj- Karkkainen Veijo
Assinen Kari Kokkoniemi Juha
Paalavuo Minna Haukipuro Henna
Hyvonen Juha-Matti Aho Harri
Weckstrom Saara Hirvinen Tiina
Nyman Tiina Savelainen Maria

Saara Weckstromin muuttaessa 1.10.2017 pois paikkakun-
nalta ja valtuuston todettua Weckstromin luottamustoi-
men paattyvaksi, tulee hanen tilalleen valita kasvatus-
jJja koulutuslautakunnan jasen seka henkilokohtainen va-
rajasen 1.10.2017 alkaen jaljella olevaksi toimikaudek-
si 1.6.2017-31.5.2021.

Valmistelija: hallintosihteeri, p. 040 3008208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettéd valtuusto valit-
see Saara Weckstromin tilalle kasvatus- ja koulutuslau-
takunnan jasenen seka hanelle henkilokohtaisen varaja-
senen 1.10.2017 alkaen jaljella olevaksi toimikaudeksi
1.6.2017-31.5.2021.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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LOMITUSPALVELUJEN YHTEISTYORYHMAN NIMEAMINEN

KHALL § 166 Reisjarven kunta on tehnyt MELA:n (Maatalousyritta-
Jien elakelaitos) kanssa toimeksiantosopimuksen lomi-
tuspalvelujen jarjestamisesta (KHALL 15.1.2010 § 1)
Haapajarven ja Pyhajarven kaupunkien ja Karsamaen ja
Reisjarven kuntien alueella. Reisjarven kunnan ja
MELA:n valisen sopimuksen 8 8:n 1 momentin mukaisesti
“Lomituspalvelujen toiminnan seuraamiseksi paikallisyk-
sikon toimialueella tulee olla yhteistoimintaryhmda (tu-
kiryhma), jossa ovat edustettuina ainakin lomituspalve-
lujen kayttajat, lomituksen hallintohenkilostd, lomit-
tajat ja Mela-asiamies. Lomituspalvelujen kayttajien
osalta yhteistoimintaryhmdn jasenet valitaan maatalous-
tuottajayhdistysten toimesta ”.

Yhteistoimintaryhmdédn on ollut nimettyna yksi lomaan
oikeutettu maatalousyrittijien edustaja jokaisesta alu-
een kunnasta, kaksi lomittajien edustajaa yhteistoimin-
ta-alueelta sekd heille henkilbtkohtaiset varajasenet,
myel -asiamies, lomatoimenjohtaja, lomituspalvelupaal-
likkdé ja kiertavalla vuorolla yksi johtava lomittaja.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimetd maatalouslomi-
tuspalvelujen yhteistydryhmaan valtuustokauden loppuun
saakka seuraavat henkilot ja heille henkilokohtaiset
varajasenet seka nimead kunnanhallituksen edustajan yh-

teistydryhmaan.
MTK-Reisjéarvi: Kari Assinen,

varajasen Lena-Maria Savola
MTK-Haapajarvi: Heikki Rintala,

varajasen Vilma-Riikka Ojala
MTK-Karsamaki : Jaana Kyllonen

ei varajasenta
MTK-Pyh&ajarvi: Merja Liuska

Varajasen Heidi Kahelin
Mela: Seija Karhula
Lomittajat: Teija Nybacka

Varajasen Virpi Kahilainen
Hallinnosta: Urpo Avist, Riitta Mustola ja

vuoronperadn yksi johtavista

Reisjarven kunnanhallituksen edustajalle varataan mah-
dollisuus osallistua kokouksiin. Puheenjohtajana ja ko-
koonkutsujana toimii lomatoimenjohtaja.

Paatos: Kunnanhallitus nimesi maatalouslomituspalvelu-
jen yhteistydryhmdan valtuustokaudelle 1.6.2017-
31.5.2021 jasenet ja varajasenet ehdotuksen mukaisesti
sek& nimesi kunnanhallituksen edustajaksi Tiina Hirvi-
sen.
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Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 6.9.2017 151-166 258

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdé Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
Pykalat

151-155, 159, 161-165

Koska paatoksesta voidaan tehda Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

156, 157, 158, 160, 166

Hallintolaink&yttoL 5 §:n / muun lainséddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pykalat

156, 157, 158, 160, 166

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus- o
kirjelman sisalts |Ks- jaliempana
ja toimittaminen

Liitetddn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 259
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
Isokatu 4, 3. krs
PL 189, 90101 OULU  sadhkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314, sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatds, johon haetaan muutosta
valituskirjelmén - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisalto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmasséa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkil®,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmésséa on ilmoitettava myds taméan nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 8:ss&/HLL 21 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivéna. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Tama voidaan tehda myds postitse, sahkoisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstad muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan poytékirjaan
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Kunnanhallitus 6.9.2017 § 151 LIITE 1
Valtuusto

Luottamushenkiloiden
palkkiosaanto



LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

1 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksista ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
sekd matkakustannusten korvausta taman palkkiosdannén mukaan.

Myds kunnan viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkio ja matkakorvaus taman
palkkiosdannon mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

1. Valtuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 50 €
2. Lautakunnat 40 €
3. Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 30€

Toimielimen puheenjohtajana tai kokouksen puheenjohtajana toimivalle
varapuheenjohtajalle tai maarattya kokousta varten valitulle puheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Kokouksella tarkoitetaan tassa pykalassa sellaista toimielimen kokousta, joka on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja.

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hinelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Poytdkirjan tarkastamisesta suoritetaan 10 euron palkkio.

Mikali poytakirjan tarkastamisesta aiheutuu matka, jota ei muussa yhteydessa korvata,
maksetaan matkakustannukset 13 §:n mukaisesti.
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3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

1. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

2. Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhteiseksi kokoukseksi.

Mikali kokoukset kestdvat yli kolme tuntia maksetaan kokouspalkkio soveltaen
taman pykalan 1 momenttia.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksend on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

5 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvista maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

° Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.500 €
° Valtuuston puheenjohtaja 2.000 €
° Valtuuston ja kunnanhallituksen | ja Il varapuheenjohtajat 600 €
° Lautakunnan puheenjohtaja (keskusvaalilautakuntaa 600 €

lukuun ottamatta)

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei
laadita poytakirjaa tai muistiota seka edustustehtdavat mm. tutustumismatkat, vierailut ja
onnittelukaynnit.

Vuosipalkkiokorvauksiin sisaltyviin tilaisuuksiin osallistumisesta on oikeus saada
kilometrikorvaus.

Mikali tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hdnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai jdsenella oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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6 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle seka kotidanestyksen vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin toimituspaivalta
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya

suoritettavasta laskentatehtavasta:

e Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan

puheenjohtaja 130 €
e Lautakunnan ja toimikunnan muu jasen seka
kotidanestyksen vaalitoimitsija 90 €
- alle 8 tuntia vaalipdivana mukana olleille 10 €/tunti
- kotidanestyksessa ja dantenlaskussa mukana olleille 10 €/tunti

Toimituspdivaa edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman sadannon
2 §&:n mukaisesti madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

7 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

8 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, toimituksesta, neuvottelusta tai muusta vastaavasta tehtavastd, johon
kunnan luottamushenkild osallistuu toimielimen paatdksen perusteella tai josta
laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan 30 euron toimipaivapalkkio.

Yli kolme tuntia kestavaan, edelld mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan, mita 3 §:ssa on maaratty.

9 § Kunnan edustajien palkkiot

Kunnan edustajaksi yhtididen ja yhdistysten kokouksiin seka kuntayhtymiin tai kuntien
edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edella

2 §:ssd valtuuston jasenen palkkiosta on maaratty.

Palkkiosddnto 1.10.2017



Edelld mainittua ei noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtdvansa
hoitamisesta ao. yhti6ta, yhdistykselta tai kuntayhtymalta taikka jos palkkioperusteesta
on toisin maaratty.

10 § Luottamushenkilén palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen palkkio
50 %:lla korotettuna.

11 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksista ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 22,00 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tyoaikaa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan
vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 15 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee
talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaus-
hakemus on esitettdva 2 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
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12 § Muut kunnan jarjestamat tilaisuudet

Kunta voi jarjestaa ja kutsua luottamushenkil6ita erilaisiin tilaisuuksiin, jotka tarjoavat
luottamushenkildille lisatietoa paatoksenteon tueksi. Kunnanjohtaja paattaa tilaisuuden
jarjestamisesta ja esittaa kutsun.

Luottamushenkil6 paattaa osallistumisestaan. Osallistujille maksetaan matkakorvausta
siten kuin sddnnossa matkakorvauksista maarataan. Osallistumisesta ei makseta
kokouspalkkiota eikd ansionmenetyskorvausta.

13 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta ja paivarahaa kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Matkakorvaus maksetaan kodin ja
kokouspaikan valisestd matkasta.

14 § Vaatimuksen esittaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtavdnantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljannesvuosittain, ellei palkkioiden maksamisajankohdasta palkkioiden maksatusta
hoitavan tahon kanssa ole muuta sovittu.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista sekda matkalaskua koskeva vaatimus on
esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maardysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

15 § Palkkion maksaminen viranhaltijalle

Kokouksessa olevalle viranhaltijalle (esittelija, sihteeri ja asiantuntija) maksetaan
kokouspalkkio toimielimen palkkion suuruisena, ottaen huomioon muut
virkaehtosopimuksen sdannokset esim. tydajasta. Esittelijan ja sihteerin kokouspalkkio
maksetaan 50 %:lla korotettuna.
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16 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman palkkiosaannon
soveltamisessa. Kunnanhallitus voi antaa tata palkkiosadantoa taydentavia maarayksia.

17 § Voimaantulo

Tama palkkiosaanto tulee voimaan 1.10.2017.
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REISJARVEN KUNTA

KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 30.6.2017

C61 VAALIT

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS TOT-%
Toimintamenot 10 000,00 8 525,61 1474,39 0,00 1474,39
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate 10 000,00 8 525,61 1474,39 0,00 1474,39

C62 TILINTARKASTUS

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 15 000,00 8 551,70 6 448,30 0,00 6 448,30 57,01 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toimintakate 15 000,00 8 551,70 6 448,30 0,00 6 448,30 57,01 %

C631 YLEISHALLINTO

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 895 000,00 360 837,02 534 162,98 0,00 534 162,98 40,32 %
Toimintatulot 65 000,00 10 270,59 54 729,41 0,00 54 729,41 15,80 %
Toimintakate 830 000,00 350 566,43 479 433,57 0,00 479 433,57 42,24 %

C632 ELINKEINOTOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 164 000,00 66 189,09 97 810,91 0,00 97 810,91 40,36 %
Toimintatulot 2 000,00 1062,18 937,82 0,00 937,82 53,11 %
Toimintakate 162 000,00 65 126,91 96 873,09 0,00 96 873,09 40,20 %

C64 MAASEUTUTOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 442300000 234174871 208125129 0,00 2081251,29 5294%
Toimintatulot 427800000 2335184,34 194281566 0,00 194281566 54,59 %
Toimintakate 145 000,00 6564,37 13843563 000 13843563 453%
C633 SELANNEPALVELUT

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS
Toimintamenot 11720 000,00 604592820 5674 071,80 0,00 5674071,80 51,59 %
Toimintatulot 90 000,00 0,00 90 000,00 0,00 90 000,00

Toimintakate 11630 000,00 604592820 5584 071,80 0,00 5584071,80 51,99 %
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C65 PALO- JA PELASTUSTOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 220 000,00 108 293,10 111 706,90 0,00 111 706,90
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate 220 000,00 108 293,10 111 706,90 0,00 111 706,90

C71 OPETUSTOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 5759 000,00 2763447,21 299555279 0,00 299555279
Toimintatulot 312 000,00 139 503,62 172 496,38 0,00 172 496,38
Toimintakate 5447 000,00 262394359 2823 056,41 0,00 2823 056,41

C72 VAPAA-AIKATOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 466 000,00 193 434,23 272 565,77 0,00 272 565,77
Toimintatulot 76 000,00 28 693,38 47 306,62 0,00 47 306,62
Toimintakate 390 000,00 164 740,85 225 259,15 0,00 225 259,15

C81 TEKNINEN TOIMI

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Toimintamenot 4253 000,00 1993790,15 2259209,85 0,00 2259209,85
Toimintatulot 4485000,00 201878958 2466210,42 0,00 246621042
Toimintakate -232 000,00 -24 999,43 -207 000,57 0,00 -207 000,57
KAYTTOTALOUS YHTEENSA

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS
Toimintamenot 27 925 000,00 13 890 745,02 14 034 254,98 0,00 14034 254,98
Toimintatulot 9308 000,00 4533503,69 4774496,31 0,00 4774 496,31

Toimintakate 18617 000,00 9357 241,33 9259 758,67 0,00 9259758,67

49,22 %

49,22 %

47,98 %
44,71 %
48,17 %

41,51 %
37,75 %
42,24 %

46,88 %
45,01 %

49,74 %
48,71 %
50,26 %




REISJARVEN KUNTA

INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 30.6.2017
101 KUNNANHALLITUS/KIINTEA OMAISUUS

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Menot 30 000,00
Tulot 10 000,00
Netto 20 000,00

95 000,00 -65 000,00
30 000,00 -20 000,00
65 000,00 -45 000,00

102 KUNNANHALLITUS/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Menot 20 000,00
Tulot 0,00
Netto 20 000,00

0,00 20 000,00
0,00 0,00
0,00 20 000,00

100 000,00 35 000,00
40 000,00 20 000,00
60 000,00 15 000,00

0,00 20 000,00
0,00 0,00
0,00 20 000,00

103 KUNNANHALLITUS/OSAKKEET JA OSUUDET

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Menot 0,00
Tulot 15 000,00
Netto -15 000,00

0,00 0,00
18 000,00 -3 000,00
-18 000,00 3 000,00

C921 SIVISTYSTOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA

Menot 1 000 000,00
Tulot 0,00
Netto 1 000 000,00

408 882,06 591 117,94
0,00 0,00
408 882,06 591 117,94

C922 VAPAA-AIKATOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA

Menot 10 000,00
Tulot 0,00
Netto 10 000,00

4 250,00 5750,00
0,00 0,00
4 250,00 5750,00

0,00 0,00
0,00 -3 000,00
0,00 3 000,00

TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

0,00 591 117,94
0,00 0,00
0,00 591 117,94

TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

0,00 5750,00
0,00 0,00
0,00 5750,00

%

300,00
325,00

0,00
0,00
0,00

0,00
120,00
120,00

40,89
0,00
40,89

42,50
0,00
42,50




C931 TEKNINEN TOIMI/TALONRAKENNUS

TALOUSARVIO
Menot 6 120 000,00
Tulot 525 000,00
Netto 5 595 000,00

TOTEUTUMA POIKKEAMA

35602694,17 2617 305,83
375 000,00 150 000,00
3127 694,17 2 467 305,83

TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

0,00 2617305,83
0,00 150 000,00
0,00 2467 305,83

C932 TEKNINEN TOIMI/JJULKINEN KAYTTOOMAISUUS

TALOUSARVIO TOTEUTUMA POIKKEAMA TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

Menot 380 000,00
Tulot 0,00
Netto 380 000,00

28 102,40 351 897,60
0,00 0,00
28 102,40 351 897,60

C933 TEKNINEN TOIMI/IRTAIMISTO

TALOUSARVIO
Menot 30 000,00
Tulot 0,00
Netto 30 000,00

TOTEUTUMA POIKKEAMA

24 809,46 5190,54
3 000,00 -3 000,00
21 809,46 8 190,54

INVESTOINTIOSA YHTEENSA

TALOUSARVIO
Menot 7 590 000,00
Tulot 550 000,00
Netto 7 040 000,00

TOTEUTUMA POIKKEAMA

4063 738,09 3526 261,91
426 000,00 124 000,00
3637738,09 3402261,91

0,00 351 897,60
0,00 0,00
0,00 3561 897,60

TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

0.00 5190,54
0,00 -3 000,00
0,00 8 190,54

TA-MUUTOS YLITYS/ALITUS

100 000,00 3626 261,91
40 000,00 164 000,00
60 000,00 3462 261,91

57,23

55,90

7,40

7,40

82,70
0,00
72,70

53,54
77,45
51,67




TULOSLASKELMAN TOTEUTUMISVERTAILU 30.6.2017

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
VEROTULOT
Kunnan tulovero
Kiinteistévero

Osuus yhteiséveron tuotosta

VALTIONOSUUDET

KAYTTOKATE
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset

Satunnaiset tuotot ja kulut

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA)

TP 2016 TA 2017 30.6.2017 EROTUS %
9448 445,41 9 308 000,00 4533 503,69 -4 774 496,31 48,71 %
5 845 486,68 5228 900,00 2907 522,47 -2321377,53 55,60 %
847 440,55 856 500,00 333123,11 -523 376,89 38,89 %
127 873,81 159 600,00 56 657,89 -102 942,11 35,50 %
2627 644,37 3063 000,00, 1236 200,22 -1 826 799,78, 40,36 %
2 542 059,40 3016 500,00 1201 686,70 -1814 813,30 39,84 %
85 584,97 46 500,00 34 513,52 -11 986,48 74,22 %
-27 864 778,56 -27 925 000,00| -13 890 745,02 14 034 254,98 49,74 %
-9 523 651,60 -8 118 040,00 -4 688 819,33 3429 220,67 57,76 %
-6 982 023,01 -6 237 300,00 =8 593 978,95 2 643 321,05 57,62 %
-2 541 628,59 -1 880 740,00 -1094 840,38 785 899,62 58,21 %
-14 523 100,21 -13 973 630,00 -7 250 840,38 6722 789,62 51,89 %
-1579 497,85 -801 310,00 -811 880,76 -10 570,76 101,32 %
-312 850,07 -379 000,00 -214 138,22 164 861,78, 56,50 %
-1925 678,83 -4 653 020,00 -925 066,33 3727 953,67 19,88 %
-1861 538,37, -1876 910,00 -910 186,75 966 723,25 48,49 %
-64 140,46 -2 776 110,00 -14 879,58 2761 230,42 0,54 %
-18416 333,15| -18 617 000,00 -9 357 241,33 9 259 758,67 50,26 %
7 858 472,79 8480 000,00 4203 059,97 -4 276 940,03 49,56 %
6 830 230,88 3939014,47 3939 014,47| #JAKO/0O!
683 808,90 16 164,50 16 164,50
344 433,01 247 881,00 247 881,00
10550 708,00 10 900 000,00 5462 760,00 -5 437 240,00 50,12 %
-7 152,36 763 000,00 308 578,64 -454 421,36 40,44 %
60 167,54 28 471,04 28 471,04
45 023,01 3431,96 3431,96
1421 529,13 200 000,00 117:322,92 -82 677,08 58,66 %
-148 933,50 -200 000,00, -82 660,57 117 339,43 41,33%
-1257 451,10 -9623,27 -9 623,27
53 015,18 763 000,00 337 049,68 -425 950,32 44,17 %
-1462 949,70 -660 850,00 -307 119,94 353 730,06 46,47 %
-1462 949,70 -660 850,00 -307 119,94 353 730,06 46,47 %
16 750,00
-1393 184,52 102 150,00 29 929,74 -72 220,26 29,30 %




HALLINTOTOIMI

YKSIKKO ASUKASLUKU
€61 VAALIT

MENOT

TULOT

NETTOKUSTANNUS

YKSIKKOKUSTANNUS

C62 TILINTARKASTUS
MENOT

TULOT
NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

€631 YLEISHALLINTO
MENOT

TULOT
NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

Yleishallinto kustannuspaikoittain (nettokustannukset) seuraavalla sivulla

€632 ELINKEINOTOIMI
MENOT

TULOT
NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

C64 MAASEUTUTOIMI
MENOT

TULOT
NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

€633 SELANNEPALVELUT
MENOT

TULOT

NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

€65 PALO-JA PELASTUSTOIMI
MENOT

TULOT

NETTOKUSTANNUS
YKSIKKOKUSTANNUS

KUNNANHALLITUS YHTEENSA

TUNNUSLUKUJA 30.6.2017

2857

TP-2016
223 €
0€

223 €
0€

TP-2016
9248 €
0€
9248 €
3€

TP-2016
686 687 €
48 026 €
638 661 €
224 €

TP-2016
120062 €
2114 €
117 948 €
41 €

TP-2016
4793411¢€
4728070€

65340 €

23 €

TP-2016
11677740 €
86 488 €
11591252 €

4057 €

TP-2016
231910€
0€
231910 €
81¢€

12645111 €

2893

TA-2017
10000 €
0€
10000 €
3€

TA-2017
15000 €
0€
15000 €
5€

TA-2017
895000 €
65 000 €
830000 €
287 €

TA-2017
164 000 €
2000 €
162 000 €
56 €

TA-2017
4423 000 €
4278000 €

145000 €
50€

TA-2017
11720000 €
90000 €
11630000 €

4020¢€

TA-2017
220000 €
0€
220000 €
76 €

12 987 000 €

2857

TOT. 30.6.
8526 €
0€

8526 €
3€

TOT. 30.6.
8552 €
0€

8552 €
3€

TOT. 30.6.
360837 €
10271 €
350566 €
123 €

TOT. 30.6.
66 189 €
1062 €

65 127 €
23 €

TOT. 30.6.
2341749 €
2335184 €

6564 €
2¢€

TOT. 30.6.
6045928 €
0€
6045928 €

2116 €

TOT. 30.6.
108 293 €
0€

108 293 €
38€

6576 479 €

kaytto-%

57,01 %

57,01 %

40,32 %
15,80 %
42,24 %

40,36 %
53,11 %
40,20 %

52,94 %
54,59 %
4,53 %

51,59 %

51,99 %

49,22 %

49,22 %

50,64 %




C631 YLEISHALLINTO KUSTANNUSPAIKOITTAIN

VALTUUSTO
nettokustannus

KUNNANHALLITUS
nettokustannus

KESKUSHALLINTO
nettokustannus

MUU YLEISHALLINTO
nettokustannus

TYOTERVEYSHUOLTO
nettokustannus -

MUU HENKILOSTOHALLINTO
nettokustannus

JOUKKOLIIKENNE
nettokustannus

VEROTUS
nettokustannus

VELKANEUVONTA
nettokustannus

TOIMIKUNNAT
nettokustannus

TYOLLISTAMINEN
nettokustannus

KESATYOLLISTAMINEN
nettokustannus

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

nettokustannus

Nettomenot yht.

TP-2016
33281¢€

TP-2016
173357 €

TP-2016
194143 €

TP-2016
101330¢€

TP-2016
19919 €

TP-2016
14041 €

TP-2016
25150 €

TP-2016
64 889 €

TP-2016
1532¢€

TP-2016
452 €

TP-2016
-145 €

TP-2016
9731¢€

TP-2016
984 €

638 661,18 €

TA-2017
25000 €

TA-2017
129000 €

TA-2017
283 000 €

TA-2017
116 000 €

TA-2017
26000 €

TA-2017
15000 €

TA-2017
36000 €

TA-2017
70 000 €

TA-2017
2000 €

TA-2017
4000 €

TA-2017

TA-2017

12 000 €

TA-2017
112 000 €

830 000,00 €

TOT. 30.6.
7265€

TOT. 30.6.
54748 €

TOT. 30.6.
96 156 €

TOT. 30.6.
58372 €

TOT. 30.6.
30209 €

TOT. 30.6.
6422 €

TOT. 30.6.
6386 €

TOT. 30.6.
30431 €

TOT. 30.6.
424 €

TOT. 30.6.
1040€

TOT. 30.6.
6837 €

TOT. 30.6.
-871 €

TOT. 30.6.
53 147 €

350566,43 €

29,06 %

42,44 %

33,98 %

50,32 %

116,19 %

42,81 %

17,74 %

43,47 %

21,21 %

26,01 %

-7,26 %

47,45 %

42,24 %




TALOUSARVIOVUODEN 2017 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN (30.6.2017)
OPETUSTOIMEN TEHTAVAALUE

041
0411

Toimielin:

KOULULAUTAKUNTA
Vastuualue: OPETUSTOIMI

Tilivelvolliset: rehtorit ja koulunjohtajat

Tavoitteen maarittely Mittari Tavoite Toteutuma
Toiminnalliset
Varhaiskasvatus Perheitd osallistavan toiminnan
kdynnistaminen seka lakien ja
asetusten/normien noudattaminen >95 ok
Esiopetus
Laadukas opetus Opetussuunnitelman toteutuminen % >95 ok
Perusopetus ja lukio
Laadukas opetus Opetussuunnitelman toteutuminen % >95 ok
Valtakunnallisissa kokeissa menestyminen | vahintidan
keskitasoa ok
Oppilaiden sijoittuminen jatko-opintoihin
tai tydeldmaan % 100 ok
Ulkopuolisten tahojen (AVI,
opetushallitus jne.) suorittama arviointi | vahintdan ok
(perusopetuslaki 21 §, lukiolaki 16 § ) keskitasoa
Henkiloston ammattitaito | Lukion keskeyttdneiden osuus % <5 ok
Patevien opettajien osuus opettajista
Kodin ja koulun yhteistyo (pdatoimiset) % > 95 ok
Tyoyhteison sisdinen tila Palaute / kysely hyva ok
Palaute / kysely hyva
Perusopetuksen
kouluverkko
Oppilasmadra / koulu > =45 (Kalaja alle)
Opetus jarjestetaan Taloudelliset
taloudellisesti Opetustoimen kustannukset
€/asukas ( 2857) 1534 772
€/esiopetuksen oppilas 8378 3966
€/perusopetuksen oppilas 9403 5114
€/lukion oppilas 14742 6290
Varhaiskasvatus €/asukas 349 166
Toiminnan laajuustiedot Mittari Tunnusluku | Tunnusluku
Esiopetuksen oppilaat Mddrd 20.9.2016/ ennuste 2017 30/32 31
Perusopetuksen oppilaat Madard 20.9.2016/ennuste 2017 351/343 348
Lukion oppilaat Madrd 20.9.2016/ennuste 2017 35/43 39
Toiminnan perustiedot Mittari Tunnusluku | Tunnusluku
Paatoiminen henkildsto lukumaara 65 65
Koulut Lukumadara 5 5
Koulurakennusten maara 5 5
Lukion aloituspaikat Suhteessa ikdluokkaan % 100 100




OPETUSTOIMI

Taloudellisia mittareita 30.6.2017

|

TOT 31.12.2016 TA-2017 TOT. 30.6.| kaytto-%
HALLINTO/OPETUS 52 687 € 44190 € 22114 € 50,04 %
ESI- JA PERUSOPETUS yht, 3725425 € 3795790 € 1899 087 € 50,03 %
Esiopetus 268 466 € 276310 € 122931 € 44,49 %
Alakoulut
Kalajan koulu 285760 € 287 240 € 133428 € 46,45 %
Leppdlahden koulu 304 685 € 289830 € 160 429 € 55,35 %
Niemenkartonon koulu 807 060 € 877 000 € 420427 € 47,94 %
Yldkoulut
Kisatien koulu 1042810€ 1258140 € 512 606 € 40,74 %
l
Erityisopetus
Harjaantumiskoulu 108 420 € 96 600 € 53765¢€ 55,66 %
Mukautettu opetus 336570€ 282 750 € 179 289 € 63,41 %
Yhteiset
Muu yhteinen opetus 502634 € 367920 € 297745 € 80,93 %
Kotikuntaosuudet 69 020 € 60 000 € 18 468 € 30,78 %
LUKIO 500 600 € 516 450 € 245310 € 47,50 %
i
KANSALAISOPISTO 39680 € 35000 € 17 834 € 50,95 %
MUSIIKKIOPISTO 38500 € 42 000 € 21018 € 50,04 %
| |
VARHAISKASVATUS, yht. 1015819 € 1008 290 € 475981 € 47,21 %
Hallinto 142 765 € 135890 € 69 630 € 51,24 %
Perhepdivahoito 215751 € 206 450 € 68 908 € 33,38%
Ryhmaperhepaivdhoito 212111 € 244 340 € 146 379 € 59,91 %
Paivakoti ' 246122 € 219610 € 117 245 € 53,39%
Eritysvarhaiskasvatus 1190¢€ 12 487 €
Lasten kotihoidontuki 197 880 € 202 000 € 61332 € 30,36 %
OPETUSTOIMI YHTEENSA TOT 31.12.2016 TA-2017 TOT. 30.6.
Menot 5597 850 € 5759000 € 2820847 € 48,98 %
Tulot 241116 € 312 000 € 139504 € 44,71 %
Netto 5356734 € 5447 000 € 2681343 € 49,23 %
Yksikkokustannus /asukas 1874,95 € 1882,82 € 938,52 € 49,85 %
Asukasluku 2857 2893 2857




Osavuosikatsaus
Varhaiskasvatus / Reisjérvi
1.1.-30.6.2017

Talouden toteutuminen 1.1.-30.6.2017:

TA2017 TOT 1.1.-30.6.2017 %

Hallinto 135 890 69 630,36 51,24
Perhepdivdhoito 206 450 68 908,49 33,38
Ryhmaéperhepéivdhoito 244 340 146 378,65 59,91
Paivakoti 219610 117 244,72 53,39
Erityisvarhaiskasvatus 0 12 486,80

Lasten kotihoidon tuki 202 000 61331,57 30,36
Varhaiskasvatus yhteensa 1 008 290 475 980,59 47,21

Tunnuslukujen toteutuminen:

Euroa / asukas (2893 asukasltuvulla) talousarviossa 349 €/as toteutuma 329 €/as
Lasndolopdivia hoitopaikoissa yhteensa:

1.1.-30.6.2017 yhteensd 7112 ldsndolopaivda
1.1.-30.6.2016 yhteensd 6923 ldasndolopadivda

Talousarvion toteutumiseen vaikuttaneet asiat:

Eldkemenoperusteiset ja varhe-maksut, eivat ole varauksena talousarviossa
Talousarviossa 2017 on virheellisesti maksutuottoja kirjattu kahteen kertaan eri
tulotileille {talousarviossa tuloja 76 100 euroa liikaa). Virhe johtuu talousarvion
tekemisen yhteydessa vanhan pohjan siirtdmisestd vuodelta 2016 vuoden 2017
talousarvion pohjaksi ja maksutuottojen muutoksesta sosiaalitoimen maksuista opetus-
ja kulttuuritoimen maksuiksi:

e 7403 Ryhméperhepdivahoito 3257 Hoitopdivdmaksut 37 000 € (sosiaali)
3274 Paivdhoitomaksut 37 000 £ (opetus)
e 7404 Pdivakoti 3257 Hoitopdivamaksut 39 100 € (sosiaali)

3274 Pdivdahoitomaksut 39 100 € (opetus)

Paivakoti Tuulenpesdan palkattu maardaikainen hoitaja 16.1.-4.6.2017 viliseksi ajaksi
(varhaiskasvatuslain mukaisen mitoituksen toteutuminen)

Paivakoti Tuulenpesdan palkattu maaraaikainen ryhmdavustaja (lasten erityistarpeet)
18.4.2017 alkaen maardaikaisena

Ryhmis Kirnuihin palkattu médardaikainen hoitaja 21.3.2017 alkaen (hoitopaikkojen
lisdtarve, yksikén paikkaluvun nostaminen 8 2 12)

Loppuvuoden ennuste / todennikéinen lisitalousavion tarve:

loppuvuoden osalta huomioitava lisdys ryhmis Kirnujen vuokramenoihin (toiminta
siirretty 1.8.2017 alkaen parakkeihin), jotka vuoden 2017 osalta kasvavat 5 x 5800 € =
29000 €

lisdksi hoitopaikkojen m&araa joudutaan lisdédmaan kasvaneen lasten hoidontarpeen
takia; aikaisemmin 12 hoitopaikkaa, jatkossa 12 + 8 hoitopaikkaa, mika tarkoittaa 2
perhepdivahoitajan rekrytoimista




REISJARVEN KUNTA

TEKNINEN TOIMI

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN toteutuma

ta-2017 30.6.2017 kaytt6%

HALLINTO menot 189 800 89 628 47,22
tulot 6 200 1533 24,73
netto 183 600 88 095 47,98
eur/as. 63,33 30,83

TILAPALVELUT menot 15659 100 799 000 51,25
tulot 2101 500 809 579 38,562
netto -542 400 -10 578 1,95
eur/as. -187,10 -3,70

KIINTEISTOTOIMINTA menot 743 700 386 506 51,97
tulot 834 700 405 488 48,58
netto -91 000 -18 981 20,86
eur/as. -31,39 -6,64

RUOKAHUOLTO menot 750 000 373756 49,83
tulot 750 000 370 404 49,39
netto 0 3 352
eur/as. 0,00 1,17

LIKENNEVAYLAT JA YL. ALUEE|menot 257 400 89 617 34,82
tulot 45 400 41774 92,01
netto 212 000 47 843 22,57
eur/as. 73,13 16,75

KAAVOITUS- JA MITTAUS menot 35000 0 0,00
tulot 0 0
netto 35000 0 0,00
eur/as. 12,07

JATEHUOLTO menot 10 000 1961 19,61
tulot 0 0
netto 10 000 1961 19,61
eur/as. 3,45 0,69

VARASTOT JA KONEET menot 45 000 17 456 38,79
tuiot 45000 5 311 11,80
netto 0 12 146
eur/as. 0,00 4,25

TIEJAOSTO menot 70 000 32 250 46,07
tulot 0 0
netto 70 000 32 167 45,95
eur/as. 24,15 11,26




VIEMARILAITOS menot 88 000 40 297 45,79
tulot 100000 36 700 36,70
netto -12 000 3597 -29,97
eur/as. -4,14 1,26

KAUKOLOMPOLAITOS menot 500 000 186 819 37,36
tulot 600 000 348 002 58,00
netto -100 000 -161 183 161,18
eur/as. -34,49 -56,42

TURVESUO menot 5000 0,00 0,00
tulot 2200 0,00 0,00
netto 2 800 0,00 0,00
eur/as. 0,97 0,00

TEKNINEN TOIMI menot 4 253 000 2017 290 47,43
tulot 4 485 000 2018790 45,01
netto -232 000 -1 499 0,65
eur/as. -80,03 -0,52




REISJARVEN KUNTA/TEKNINEN TOIMI

INVESTOINTIOSAN KAYTTOSUUNNITELMA 2017
TALONRAKENNUS TA-2017 TOT.30.6.2017
801 Terveyskeskus 20 000 8 103
806 |Niemenkartano 70 000 10594
816|Leppdlahden koulu 30 000
819 |Kisatien koulu 4 900 000 3062 945
823 Puistoaho 50000 2439
827 |Reviiri 50 000 1380
831|Ensihoitotilat 4290
834 |Vastaanottohalli 600 000 38032
835 Uusi rivitalo 400 000
6 120 000 3127784
JULKINEN KAYTTOOMAISUUS
901 Kaukoldampélaitos 20000 10 817
902 [Kaukolampdverkosto 80 000 7 250
903 |Viemarilaitos 40 000 5662
904 Viemariverkosto 20 000
905 Ranta- ja vesialueet 20000
907 |Kaavatiet 170 000 4372
909 |Puistot ym. Alueet 30000
380 000 28101
950 Irtaimisto 30000 21809

TEKNINEN TOIMI YHTEENSA

3177 695




VAPAA-AITKALAUTAKUNTA
VAPAA-AITKATOIMI

TALOUDELLISIA MITTAREITA
6 kuukauden nettototeutuma 167 940,85 €
YKSIKKOKUSTANNUS EUROA / ASUKAS (2 x 167 940,85 €)

Nettomenot: 335 881,70 ¢ - asukkaita 2857
Yksikkokustannus: 117,57 € / asukas

TA 2017: 136,51 € / asukas
TP 2016: 130,11 € / asukas
TP 2015: 130,70 € / asukas
TP 2014 122,88 € / asukas
TP 2013 120,41 € / asukas

LAADULLISIA MITTAREITA
Asiakastyytyvaisyys

Kuntalaisilta saadun palautteen perusteella vapaa-aikatoimen
palvelutoimintaan ja tehtyyn yhteistyohon on oltu tyytyvaisia.

MUITA MITTAREITA

Kirjaston lainausten maara / asukas

V. 2017: el kaytettavissa olevaa tietoa
V. 2016: 14,35 lainausta / asukas
V. 2015: 14,82 lainausta / asukas
V. 2014: 14,98 lainausta / asukas
V. 2013: 16,46 lainausta / asukas

Talousarvion toteutuma sisaltda alueellisen Kkirjastotoiminnan
kehittamishankkeen avustusosuuden eli 24 000 €, josta summasta on
ensimmaisen vuosipuoliskon aikana kaytetty 43,44 %. Reisjarven
kirjasto hallinnoi kyseista hanketta.

Tammikuun alusta tammikuun loppuun ja helmikuun alusta toukokuun
loppuun vapaa-aikatoimen palveluksessa toimi kaksi eri henkilda
madraaikaisissa tydsuhteissa etsivana nuorisotyontekijana.
Tybsuhdetta el pystytty jatkamaan, koska Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto ei myontanyt tehtavdan valtionavustusta.

Jarjestettyjen tilaisuuksien, tapahtumien ja kilpailujen
osanottajamdarat ovat pysyneet edellisvuosien tasolla.
Nuorisotiloja pystyttiin pitamaan avoinna vuoden alkukuukausina
pidempédan, koska nuorisotilatoimintaa oli sisallytetty etsivan
tyontekijan toimenkuvaan. Etsivan nuorisotyontekijan organisoimana
jarjestettiin mydés nuorisovaltuustovaalit.

Litkuntavuosi kaynnistyi osallistumalla Vetelissd jarjestettyyn
maakuntaviestiin, jossa Reisjarvi onnistuil sailyttamaan A-
sarjapaikkansa, vaikka useat joukkueen karkihithtdjat olivat
estyneita osallistumaan viestiin.



Uimahallikul jetuksia Nivalan Uikkoon jarjestettiin tammikuun
lopulta toukokuulle saakka joka toinen viikko yhteensa yhdeksan
kertaa. Kuljetuksiin osallistui lahinna elakevaestoa seka
Reisjarven tyokeskus Violan ja Haapajarven tyodkeskus ST-Tuotteen
asiakkaita ohjaajiensa kanssa. Uimahallikuljetuksiin osallistui
keskimaarin 37,78 henkildd / kuljetus.

Talven aikana kirjastolla jarjestettiin useampi hyvan suosion
saanut tilaisuus. Ensin oli1 vuorossa kevyen musiikin ilta, jossa
esiintyi laulu- ja soitinryhma Mukavat.

Maaliskuulla toteutettiin Terveyspaiva eri mittauspisteineen seka
kunnanvaltuustoehdokkaiden ”“Rempsea keskustelutilaisuus”.

Vahan ennen vaaleja uudet nuorisovaltuutetut jarjestivat
valtuustoehdokkaille oman kunnallispaneelitilaisuuden.

Talven ja kevaan aikana kirjaston nayttelytilassa jarjestettiin
Timo Kemppaisen pointillistinen taidenayttely sek& Joni Niemen
taidenayttely “Tarut ja legendat”.

Hiihtolomaviikolla jarjestettiin retki Ouluun jaakiekon SM-
liigapeliin Karpat-TPS, osallistujia 40 sekd retki Vuokattiin
(Katinkunta /7 Angry Birds Aktivity Park / Vuokatinrinteet),
osallistujia 65.

Kevaan aikana kunnan ala-asteille tarjottiin musiikkiopiston
konsertti / soitinesittely.

Huhtikuussa osallistuttiin Haapajarven-Reisjarven laulumiesten
Suomi 100 ”“Kotimaani ompi Suomi” konserttijarjestelyihin.
Ala-asteiden sekd ylaasteen ja lukion oppilaille jarjestettiin
kakst erillista taikuri Timo Tiikkaisen esitysta.

Kansallisen veteraanipaivan ohjelmallinen kahvitilaisuus
jarjestettiin seurakuntakodilla, jota ennen tehtiin kunniakaynti
sankarihaudoilla.

Kirjastotoimenjohtaja ja vapaa-aikasihteeri ovat osallistuneet
HYTE-ryhman kokoustoimintaan.

Toukokuulla palkittiin SM-mitalisteja edelliselta vuodelta.
Kesakuussa toteutettiin edellisen vuoden tapaan Nappula- ja
vesselileirit Saarisen leirikeskuksella. Leirit toteutettiin
yhteistydssa seurakunnan nuorisotydn kanssa.

Tammi-kesdkuun kuukausittaisiin kuntokausiin tuli kirjauksia
16 820 kpl eli kuukautta kohden keskimaarin 2 803 kpl.
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REISJARVEN KUNTA KHALL 6.9.2017 LIITE é
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

puh. 040 3008 111

fax. 08 776 010

VUODEN 2018 TALOUSARVION LAADINTAOHJEET

1. YLEISTA

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessi hyviksyttdva kunnalle talousar-
vio. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan maararahojen ja tuloarvioiden lisdksi kunnan
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Jos tavoite hyvdksytdan talousarvioon, se sitoo valtuustoa
alempia viranomaisia samalla tavoin kuin maararaha. Perusteluissa voidaan lisiksi esittida sellaisia ta-
voitteita, jotka eivat ole valtuustoon nahden sitovia.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja aluehallinnon uudistuksella ei ole vélittémia vaikutuksia viel3
vuoden 2018 talousarvioon, mutta toiminnallisesti ja taloudellisesti uudistukseen valmistaudutaan.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden rahoitusmallin uudistaminen valtionrahoituksen pohjalle tulee vaikut-
tamaan olennaisella tavalla kunnan vero- ja valtionosuusjarjestelmiin vuoden 2020 alusta lukien.

Kuntaliiton arvion mukaan verotulot ja valtionosuudet pienenevit kuluvaan vuoden arvioihin verrat-
tuna yhteensa n. 860.000 euroa. Tavoitteena on saada talousarvio tasapainoon, johon ilman talous-
arvioraamien pienentdamistad ei padsta. Vuoden 2018 talousarvion laadinnan pohjatietoina kdytetdan
kuluvan vuoden talousarviota, sen toteutumaa 30.6.2017 mennessa seka vuoden 2016 tilinpdatosta.
Hallintokuntien tulee harkita mahdolliset sddstokohteet, jotta talousarvio saadaan tasapainoon.

Vuoden 2018 talousarvio laaditaan aikaisempien vuosien tapaan Abilitan talousarvio-ohjelmalla.
Tietoja jarjestelmdan voidaan rekisteroida viimeistdaan syyskuun puolesta vilista ldhtien. Abilitan
ohjelman kaytosta voi tiedustella tukipalveluyksikké SELMA:sta Maritta Haikolalta.

2. TALOUSARVION LAADINTA

Kokonaisuutena vuoden 2018 talousarvion laadinnassa ldhdetaan kuntatalouden heikoista ndkymista
johtuen nollakasvusta vuoden 2017 talousarvioon ndhden ja mahdolliset sddst6kohteet huomioi-
den.

Kilpailukykysopimus vaikuttaa vuoden 2018 talousarvioon. Talousarviovalmistelussa on otettava
huomioon seuraavat asiat:

o Palkkoja ei koroteta sopimuskaudella.

e Lomarahoja leikkaus 30 % koskee ajanjaksoa 30.9.2019 saakka.

e Tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut pysynevat ennallaan.

Valtuustossa joulukuussa kasiteltdva talousarvio ja -suunnitelma vahvistetaan euromairaisena niin,
ettd hallintokuntakohtaiset toimintamenot, toimintatulot, toimintakate ja muut esitettavit erat
paatyvat tdysille tuhansille euroille.

Erityista huomiota on kiinnitettava tavoitteiden asetteluun. Seka valtuusto ettd tarkastuslautakunta
ovat painottaneet mitattavien tavoitteiden merkitysta talousarviossa. Hallintokunnille annetaan
tavoitteiden ja mittareiden kirjaamisesta erillinen ohjeistus.



Sivu 2/2

Investointiosa laaditaan yhtd aikaa kdyttotalousosan kanssa. Ehdotukset investointiosaan toimite-
taan vastuualueiden esimiehille. Investointiosaa laadittaessa on huomattava, ettd minkaanlaisia
"yhteiset" maéradrahoja ei voida antaa, koska jokaiselle investointiosaan kirjattavalle menolle on
I6ydyttava kohde taseesta. Sellaiset kulut, jotka luonteeltaan ovat Ishinna kunnossapitomenoja,
budjetoidaan kaikilta osin kdyttétalousosaan.

Hallintokunnat antavat laatimansa kadyttdsuunnitelmat ja ehdotuksensa talousarvioksi ja -
suunnitelmaksi kunnanhallitukselle lokakuun 6. pdivain mennessi.

3. PERUSTIETOJA LAADINTAA VARTEN
Talousarvion palkkojen arvioinnissa pohjana kdytetaan voimassaolevia virka- ja tydehtosopimuksia.

Palkoista maksettavien sosiaalivakuutusmaksujen laskennan perusteena olevat prosentit eivit to-
dennékdisesti poikkea juurikaan vuoden 2017 prosenteista. Vuonna 2017 prosentit ovat seuraavat:

Sosiaaliturvamaksut 1,08
Ty6ttémyysvakuutusmaksu 2,59
Muut 0,75
KuEL-maksu 17,05
VaEL-maksu 17,86

Abilitan jarjestelma laskee henkildsivukulut automaattisesti sytetyista palkoista, joten niité ei
tarvitse erikseen laskea eikd rekisteroida.

Talousarvion alaiset ostot ja myynnit arvioidaan arvonlisdverottomin hinnoin.

Projektien kustannukset on budjetoitava bruttomaaraising, silloin kun projektin hallinnoijana on
Reisjarven kunta.

Sairausajan palkat arvioidaan talousarvioon nettomadaréising, ts. KELAn maksamia korvauksia ei
budjetoida menohyvityksind. Kirjanpidossa ne tilikauden aikana kisitelladn bruttomaéariisina.

Hallintokuntakohtaisia lisdtietoja talousarvion laadintaa varten saa mm. Suomen Kuntaliiton anta-
mista ohjeista.

KUNNANHALLITUS
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6.9.2017
PoPSTer-hanke
Viestintdassistentti Mirka Lohva
mirka.lohva@pohjois-pohjanmaa.fi

LAUSUNTO POPSTER-HANKKEEN LOPPURAPORTISTA

Selvitys Pohjois-Pohjanmaan maakunnan Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkoksi on valmisteltu
PoPSTer-hankkeen tyéryhmien pohjalta viranhaltijatyona ja luovutettu maakunnan jatkovalistelutydn poh-
jaksi.

Loppuraportin valmistelun yhteydessa tuotettu materiaali on hyva pohja sosiaali- ja tervydenhuollon tule-
van palvelurakenteen ja tuotettavien palvelujen toteuttamisvaiheessa. Myds kunnat voivat hyddyntaa tie-
toja omassa tulevaisuus- ja strategiatydssaan.

Loppuraportin paatelmat alueen sosiaali- ja terveyden huollon ongelmakohdista ovat tarpeellisia ja oikean-
suuntaisia.

Reisjarven kunta kannattaa edelleen Pohjois-Pohjanmaan maakunnan jakamista kolmeen hyvinvointialuee-
seen (Pohjoinen, Keskinen ja Eteldinen) ja kolmeentoista (13) hyvinvointikeskusalueeseen. Jako on sopivia
mm. maakunnan laajuuden ja alueiden erilaisuuden, toiminnan johtamisjarjestelmien ja palvelujen kehit-
tamisen nakokulmasta. Eteldinen hyvinvointialue on riittdvan kokonainen alue, jossa on jo aiemmin tehty
runsaasti sote-yhteisty6ta JokiSote-alueena. Hyvinvointialueet ovat nettokustannusvolyymiltaan suurin
piirtein saman suuruisia verrattuna nettokustannuksilla TP 2015. Maakunnan jakaminen 13 hyvinvointikes-
kusalueeseen on tehty silld periaatteella, ettd suurin osa hyvinvointikeskusalueella asuvasta vaestosta saa
kaikki tarvitsemansa avopalvelut tuolta alueelta.

1) Reisjarven kunta kannattaa edelleen, Haapajarven, Pyhdjarven, Kdrsamaen ja Reisjarven muodostamaa
hyvinvointikeskusaluetta ja pitda sita asiakasndakdkulmasta toimivana ja luontevana palvelualueena.

2) Reisjarven kunta pitda tarkedna, ettd maakunnan sosiaali- ja terveyspalveluja kehitetddn niin, etta
kuntalaiset saavat tarvitsemansa ldhipalvelut kunnan omasta hyvinvointiyksikdsta. Lahipalveluja ovat
tarvittavat terveydenhoito- ja vuodeosastopalvelut (toisin kuin raportissa on mainittu), neuvolat ja
ladkarivastaanottopalvelut seka riittava perhe- ja aikuissosiaalityo.

3) Reisjarven kunta pitda ehdottoman tarkeana oman terveyskeskuksen akuuttivuodeosaston ja hoitota-
son ensihoidon sailyttamista kunnassa.

4) Sahkoisten palvelujen lisddminen on tuotu esille raportissa. Kdaytanndsséa etenkin sosiaalitydssa tarvi-
taan paikkakunnalla toimivia palveluja, jossa voidaan kohdata kasvokkain. Kaikilla ei vield 2020-
luvullakaan ole resursseja tai kykya kayttaa sahkoisia palveluja.

5) Resursointi- palvelujen tarve selvitettdva huolellisesti.

Reisjarven kunta e Reisjarventie 8 ¢ 85900 Reisjarvi
puh. 040 3008 111 e fax 08 776 010  y-tunnus: 0189548-3
www.reisjarvi.fi ® etunimi.sukunimi@reisjarvi.fi


mailto:mirka.lohva@pohjois-pohjanmaa.fi

Tulevan hyvinvointiyksikdsta sairaansijoja tarvitaan mm. erikoissairaanhoidon toimenpiteista kuntoutumi-
seksi, riittavan sairaalahoidon turvaamiseksi ja vastaamaan ladketieteellista palvelutarvetta.
Loppuraportissa suunniteltu uusi kotisairaalatoiminta on otettava kdyttoon kaikissa kunnissa taysimaarai-
sesti ja tehostettuun palveluasumiseen on varattava riittdva maara paikkoja, ennen kuin luovutaan kunta-
kohtaisista akuuttivuodeosastoista. Kuntien kotihoidon tason on toteutettava 24/7 muodossa my0ds pitkien
etaisyyksien maaseutukunnassa, jotta potilasturvallisuus ei vaarannu. Toiminnassa on otettava huomioon
my0s inhimillisyys ja omaisten mahdollisuus tavata hoidettava. Reisjarven kunta katsoo, ettd myos palvelu-
asumisen muoto on yha tarpeen jatkossakin.

REISJARVEN KUNNANHALLITUS

Raija Potila Paivi Rossi
Kunnanjohtaja hallintosihteeri
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