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REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Valtuusto 6.11.2019 100 1 

KOKOUKSEN AVAUS JA NIMENHUUTO 

VALT § 53 Valtuuston puheenjohtaja avaa kokouksen ja suorittaa nimenhuudon. Nimen- 
6.11.2019 huuto- ja äänestysluettelo on liitteenä 1. 

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi seuraavaa: 
- Valtuutettu Marko Pohlman on estynyt tulemaan kokoukseen ja hänen tilal-

laan on 1. varavaltuutettu Tiina Nyman.
- Valtuutettu Jarno Saaranen on estynyt tulemaan kokoukseen ja hänen tilal-

laan on 1. varavaltuutettu Kauko Mäntypuro.
- Valtuutettu Kaarlo Paavola on estynyt tulemaan kokoukseen, hänen tilallaan

ei ole varavaltuutettua.
- Valtuutettu Mikko Kinnunen on estynyt tulemaan kokoukseen, hänen tilallaan

ei ole varavaltuutettua.



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Valtuusto 6.11.2019 101 2 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

VALT § 54 Kuntalain 94 §:n ja hallintosäännön 28 §:n mukaan kutsu valtuusto kokoukseen on 
6.11.2019 vähintään neljä päivää ennen kokousta toimitettava erikseen kullekin valtuute-

tulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.  
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa (kuntalaki 94 
§). Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät
asiat.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kol-
masosaa valtuutetuista on läsnä. 

Kokouskutsu on toimitettu valtuutetuille sekä annettu tiedoksi kirjeellä kunnan-
hallituksen jäsenille, vs. kunnanjohtajalle ja vt. hallintosihteerille 1.11.2019. Ko-
kouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan internetsivuille 1.11.2019 ja ilmoi-
tus Reisjärvi-lehdessä on julkaistu 31.10.2019. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
 
REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 
  
  pöytäkirjanpitäjä 
  
 

Valtuusto   6.11.2019  102 3 
 
 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 
VALT § 55 Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan virastossa perjantaina 8.11.2019,  
6.11.2019 sikäli kuin valtuusto ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
 Valtuusto valinnee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 Edellisen pöytäkirjan tarkastivat Katri Parkkila ja Marko Pohlman. 
 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Vedenpää ja Jouni Tilli. 
 
  



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Valtuusto 6.11.2019 103 4 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

VALT § 56 Valtuusto hyväksynee kokouksen työjärjestyksen asialuettelon mukaisesti. 
6.11.2019 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 19.8.2019 208 1 
Valtuusto 6.11.2019 104 5 

ERON MYÖNTÄMINEN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNNAN JÄSENYYDESTÄ JA UUDEN JÄSENEN VA-
LINTA 

KHALL § 131 Juha-Matti Hyvönen pyytää eroa kasvatus- ja koulutuslautakunnan jäsenyy- 
19.8.2019 destä 1.8.2019 alkaen, koska hänet on valittu Reisjärven Kisatien koulun mate-

maattisten aineiden tuntiopettajan tehtäviin.  

Kuntalin 74 §:n mukaan, luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, jos hän 
on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alaisena kunnan palveluksessa 
oleva henkilö.  

Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myön-
tämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

Kunnanhallitus sekä viranomaislautakunta ovat sellaisia kunnallisia toimielimiä, 
joihin sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:n määräyksiä. Tasa-arvolain mukaan kunnal-
lisissa toimielimissä lukuun ottamatta valtuustoja tulee olla jäseninä ja varajäse-
ninä sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muita johdu.  

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittää, että valtuusto 
1. toteaa Juha-Matti Hyvösen menettäneen vaalikelpoisuutensa kasvatus- ja

koulutuslautakuntaan.
2. valitsee varsinaisen jäsenen kasvatus- ja koulutuslautakuntaan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Merkitään, että Mikko Kinnunen saapui paikalle tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.37. 
KP/UP 

VALT § 57 
6.11.2019 Päätös: Valtuusto 

1. Totesi Juha-Matti Hyvösen menettäneen vaalikelpoisuutensa kasvatus- ja kou-
lutuslautakuntaan ja totesi luottamustoimen päättyneeksi.
2. Valitsi Sari Huuskosen ja Keskustan valtuustoryhmän esittämänä kasvatus- ja
koulutuslautakunnan varajäsen Harri Ahon varsinaiseksi jäseneksi lautakuntaan.
Harri Ahon tilalle kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäseneksi valittiin Antti-
Kalle Ranua.



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 26.8.2019 230 1 
Valtuusto 6.11.2019 105 6 

REISJÄRVEN KUNNAN HYVINVOINTIKERTOMUS, VUOSIRAPORTTI 2018 

KHALL § 146 Kuntalain mukaan kunnan yhtenä tehtävänä on asukkaiden hyvinvoinnin edistämi- 
26.8.2019 nen. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikutta-

via tekijöitä väestöryhmittäin ja kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja hy-
vinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosit-
tain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus. (Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Reisjärven kunnan laaja 
hyvinvointikertomus 2017-2020 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 12.12.2017 § 97. 
Reisjärven kunnan hyvinvointiryhmä on työstänyt vuoden 2018 hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 

Mukana valmistelussa ovat olleet hyvinvointiryhmässä toimivat kunnan työnte-
kijät ja Ppky Selänteen työntekijät. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti sisäl-
tää kertomuksen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista 
tekijöistä, joita on tarkasteltu erikseen talouden ja elinvoiman sekä eri väestö-
ryhmien sisällä, normaalia vuosiraporttia tarkemmin laajemman näkökulman 
muodostamiseksi. Indikaattoreina on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kautta 
saatujen tilastotietojen vertailu verrokkikuntien ja Pohjois-Pohjanmaan maakun-
nan tietoihin. Verrokkikuntana toimivat Ppky Selänne kuntayhtymän kunnat. 

Liite: Hyvinvointikertomus, vuosiraportti 2018 

Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200 

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy oheisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
vuodelta 2018 ja esittää raportin kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KP/UP 

VALT § 58 
6.11.2019 Liite 2 Hyvinvointikertomus, vuosiraportti 2018 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 26.8.2019 231 2 
Valtuusto 6.11.2019 106 7 

TALOUDEN JA TOIMINNAN OSAVUOSIRAPORTTI 1.1. -30.6.2019 

KHALL § 147 Kunnan sisäisen valvonnan ohjeen § 119 sekä kunnanjohtajan 1.10.2018 tarken- 
26.8.2019 taman raportointiohjeen mukaan vastuualueiden on raportoitava talousarvion to-

teutumisesta kunnanhallitukselle neljännesvuosittain. Lisäksi vuoden 2019 talous-
arvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti vastuualueille on annettu erilliset, tar-
kemmat raportin muotoa koskevat raportointiohjeet. Nykyistä uudistettua raportti-
mallia on toteutettu kuluvan vuoden alusta lähtien. 

Vuoden 2019 tammi-kesäkuun toimintatuottojen toteuma on 49,5 % ja toimintaku-
lujen 49,9 %. Toimintakate on toteutunut 50,1 %:sesti. Toteuma ja tilinpäätösen-
nuste ei sisällä Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen huhtikuun osavuosiraportilla 
ennakoimaa 290.000 euron talousarvion ylitystä Reisjärvelle. Selänteen suhteen 
odotamme uudempia talouslukuja kunnan tilinpäätöksen lopullisen toteuman arvi-
ointiin. 

Verotulojen pieneneminen jatkuu ennakkotietojen mukaan edelleen. Vuonna 2018 
verotulot jäivät yli 400.000 euroa alle talousarvion. Myös kuluvalle vuodelle viimei-
sin elokuun ennakkotieto näyttää samansuuruista alenemaa. Verotilitysten piene-
neminen johtuu Kuntaliiton mukaan pääasiassa tulorekisteriongelmista ja verotuk-
sen joustavasta valmistumisesta. Näin ollen verotulojen ennakointi ja kuukausikoh-
tainen verotilitysten vertailu edellisiin vuosiin on vaikeutunut. 

Valtionosuudet toteutuvat talousarvion mukaisina. Rahoitustuottojen toteuma tar-
kastelujaksolla on 118 %, mikä selittyy suotuisan kurssikehityksen hyödyntämisestä 
saaduilla arvopapereiden myyntivoitoilla. Rahoituskulujen toteuma on 49 %. 

Vuosikate on puolenvuoden toteumassa 419.594 euroa positiivinen, jonka perus-
teella tilinpäätösennuste osoittaa vuosikatteen jäävän alle 400.000 euron. Tähän ei 
kuitenkaan sisälly Selänteen mahdollisesti talousarvion ylittäviä menoja eikä kun-
nan kiinteistöistä aiheutuvia alaskirjauksia. Pelkästään Niemenkartanon koulun 
opetussiipien purkamisesta syntyvä tasearvojen pienentäminen vie vuosikatteen 
lähes nollille. Kunnan ja kuntakonsernin vuosikate on ehdottomasti saatava pysy-
mään positiivisena vuoden 2019 tilinpäätöksessä, jotta kunta ei ajaudu kriisikunta-
menettelyyn. Tämä tarkoittaa kaikilla toimialoilla erittäin tiukkaa talouskuria, mitä 
varten kunnanhallitus on 19.8.2019 asettanut myös hankintakiellon. 

Investoinnit ovat käynnistyneet vasta osittain toteuman ollessa 14 %. Myös kaikkia 
aloittamattomia investointeja ja niiden tarpeellisuutta tarkastellaan tapauskohtai-
sesti erittäin kriittisesti, säilyttäen kuitenkin kuntalaisten palvelutarpeen. 

Edellisen vuoden tilinpäätöksen ja sen tunnuslukujen, kuluvan vuoden toteuman ja 
tiedossa olevien epävarmuustekijöiden perusteella käynnistettiin loppukeväällä 
uusien talouden tasapainottamistoimenpiteiden hakeminen. Niiden lisäksi tarvi-
taan vielä uusia rakenteellisia muutoksia. 

Oheismateriaalina Osavuosiraportti 1.1.- 30.6.2019 

Valmistelija: Kehitys- ja talouspäällikkö 044 3008 505 



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 26.8.2019 232 2 
Valtuusto 6.11.2019 107 7 

TALOUDEN JA TOIMINNAN OSAVUOSIRAPORTTI 1.1. -30.6.2019 

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja esittää edelleen valtuustolle osavuo-
siraportin 1.1.-30.6.2019 ja edellyttää vastuualueilta kaikessa toiminnassa kustan-
nustietoisuutta ja jatkuvaa oman yksikön talouden seurantaa. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KP/UP 

VALT § 59 
6.11.2019 Oheismateriaalina Osavuosiraportti 1.1.- 30.6.2019 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 18.9.2019 248 2 
Valtuusto 6.11.2019 108 8 

KUNNANJOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN JA EROKORVAUKSEN MAKSAMINEN 

KHALL § 157 
18.9.2019 

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksena ilman viranhaltijan esitystä (Reisjärven kunnan hallintosääntö § 15) 
Ennen varsinaisen asian käsittelyä hallitus päätti käsiteellä asian puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 

Reisjärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kunnanjohtajan ja kunnan välisen 
johtajasopimuksen 21.3.2017. Reisjärven kunnan poliittinen johto ja kunnanjoh-
taja                 ovat yhdessä sopineet kunnanjohtajan johtajasopimuksen 4. koh-
dan mukaisesta tavasta käsitellä kunnan johtamisen ristiriitatilannetta kuntalain 
43 §:n mukaisen menettelyn sijaan. 

Kunnanjohtaja              on ilmoittanut irtisanoutuvansa Reisjärven kunnanjoh-
tajan virasta 19.11.2019 alkaen.          on oikeutettu johtajasopimuksen mu-
kaiseen erokorvaukseen.  

Oheismateriaali Irtisanomisilmoitus ja johtajasopimus 

Valmistelija: kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouni Tilli. 

Puheenjohtaja ehdottaa, että: 
1. Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtaja                irtisanoutu-

misen ja toteaa virkasuhteen päättyväksi 19.11.2019 alkaen.
2. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee tiedokseen kun-

nanjohtaja       irtisanoutumisen ja toteaa virkasuhteen päättyväksi 
19.11.2019 alkaen

3. Kunnanhallitus päättää maksaa                    erokorvauksen johtajasopimuk-
sen mukaisin ehdoin kahden viikon kuluessa virkasuhteen päättymisestä. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
UP/AV 

VALT § 60 
6.11.2019 Oheismateriaali Irtisanomisilmoitus ja johtajasopimus 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



REISJÄRVEN KUNTA Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 

Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 

pöytäkirjanpitäjä 

Kunnanhallitus 23.9.2019 252 1 
Valtuusto 6.11.2019 109 9 

NIEMENKARTANON KOULUN ENSIKERTAISEN KALUSTAMISEN POISTOAIKA 

KHALL § 158 Niemenkartanon uusi alakoulu on valmistunut ja otettu käyttöön elokuussa 2019. 
26.9.2019 Kouluun on hankittu uudet kalusteet.  Uuden yksikön aloittamiseen liittyvä kalus-

tohankinta on ns. ensikertaista kalustamista ja hankinta on tapahtunut pääsään-
töisesti ennen toiminnan aloittamista.  

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut kunnille ohjeet kirjanpitolain sään-
nösten soveltamisesta ja suunnitelman mukaisista poistoista. Kaluston hankinta-
menot tulee poistaa vaikutusaikanaan eli taloudellisena pitoaikana. Taloudellisella 
pitoajalla tarkoitetaan sitä aikaa, jona hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän kun-
taa tuloa tuottamalla tai kunnan palvelujen tuottamista. Hankintameno jaksote-
taan poistoina kuluksi pääsääntöisesti sen koko taloudelliselle pitoajalle. Lähtö-
kohtaisesti poistoaika määritellään kyseisen hyödykkeen yksilöllisen tulontuotta-
mis- tai palvelutuotantokyvyn perusteella varovaisuuden periaatteella. Taloudel-
listen pitoaikojen määrittelyssä voidaan käyttää apuna kokemusperäisiä tietoja 
vastaavien hyödykkeiden taloudellisista pitoajoista vastaavassa toiminnassa. 

Reisjärven kunnanvaltuusto on 6.5.2014 § 22 vahvistaman kunnan poistosuunni-
telman, jonka mukaan irtaimen kaluston poistoaika on 5 vuotta. Niemenkartanon 
uuden koulun ensikalustaminen sisältää hyvin monenlaista kalustoa. Koulun reh-
torin kanssa käydyssä tarkastelussa on ilmennyt, että suurin osa on sellaista kalus-
toa, jonka todellinen käyttöikä ja palvelutuotantokyky on huomattavasti 5 vuoden 
poistoaikaa pidempi. Rehtorin mukaan, vastaavalla tavalla kuin Kisatien koululla, 
ensikertaisen kaluston kalustohankinnasta 10 % kuuluu 5 vuoden poistoajalle ja 90 
% 20 vuoden poistoajalle. 

Valmistelija: Kehitys- ja talouspäällikkö p.0443008205 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Niemenkartanon uuden 
koulun ensikertaisen kalustamisen poistoaika on hankintamenon 10 % osalta 5 
vuotta ja 90 % osalta 20 vuotta poistolaskennan alusta alkaen. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
KP/ES 

VALT § 61 
6.11.2019 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
 
REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 
  
  pöytäkirjanpitäjä 
  
 

Kunnanhallitus   14.10.2019  268 1 
Valtuusto    6.11.2019  110 10 
 
 
 
ERON MYÖNTÄMINEN VALTUUSTON VARAJÄSENEN, VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN VARAPUHEENJOHTAJAN 
JA TEKNISEN LAUTAKUNNAN JÄSENEN LUOTTAMUSTOIMISTA SEKÄ UUSIEN JÄSENTEN JA VARAJÄSENEN VA-
LINTA 
 
KHALL § 170 Riina Kiiskilä pyytää eroa Suomen Keskusta r.p.:n valtuuston varajäsenen, vapaa- 
14.10.2019 aikalautakunnan varapuheenjohtajan ja teknisen lautakunnan jäsenen luottamus-

toimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 1.10.2019 alkaen. 
  

Kuntalain 71 §:n (yleinen vaalikelpoisuus) 1 kohdan mukaan vaalikelpoinen kun-
nan luottamustoimeen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 

 
 Kuntalain 78 §:n (vaalikelpoisuuden menettäminen) ensimmäinen momentti kuu-

luu: ”Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimite-
lin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee val-
tuuston.”  

 
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 §:ssä. Jos vara-
valtuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana jää vajaaksi, kunnan keskus-
vaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia vara-
valtuutettuja kuntain 17 §:n mukaisesti. Varavaltuutetut määräytyvät kuntavaali-
tuloksen mukaisesti. Jos asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan vara-
valtuutetut loppuvat eikä kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi, määrä 
jää vajaaksi. 

  
Kunnanhallitus sekä viranomaistalautakunta ovat sellaisia kunnallisia toimielimiä, 
joihin sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:n määräyksiä. Tasa-arvolain mukaan kunnal-
lisissa toimielimissä lukuun ottamatta valtuustoja tulee olla jäseninä ja varajäse-
ninä sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muita johdu.  

 
Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto 

1. myöntää Riina Kiiskilälle eron vapaa-aikalautakunnan varapuheenjohtajuu-
desta sekä teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja valitsee tilalle uudet jäsenet 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2018-2021. 

2. toteaa Riina Kiiskilän luottamustoimen varavaltuutettuna päättyvän  
3. toteaa, että Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen määrä on vajaa, joten 

pyyntöä keskusvaalilautakunnalle uuden varavaltuutetun määräämiseksi ei 
tehdä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
  Mikko Kinnunen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 15.05. 
  AV/HK 
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VALT § 62 
6.11.2019 Päätös: Valtuusto 

1. Myönsi Riina Kiiskilälle eron vapaa-aikalautakunnan varapuheenjohtajuudesta 
sekä teknisen lautakunnan jäsenyydestä ja valitsi Sari Huuskosen ja Keskustan 
valtuustoryhmän esittämänä vapaa-aikalautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Minna Muhosen sekä teknisen lautakunnan jäseneksi Anne Reinikaisen. 

2. Totesi Riina Kiiskilän luottamustoimen varavaltuutettuna päättyneeksi. 
3. totesi, että, Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen määrä on vajaa, joten 

pyyntöä keskusvaalilautakunnalle uuden varavaltuutetun määräämiseksi ei 
tehdä. 
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TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020 
 
KHALL § 181 Kuntalain 111 § mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä val- 
28.10.2019 tuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista 

sekä muiden verojen perusteista. Tuloveroprosentti vuodelle 2020 tulee ilmoittaa 
verohallinnolle viimeistään marraskuun 19. päivänä 2019. Tuloveroprosentti on 
ilmoitettava neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella.  

 
Reisjärven kunnan tuloveroprosentti oli vuodesta 2014 vuoteen 2017 saakka 22,00 
%. Vuonna 2018 ja 2019 tuloveroprosentti on ollut 22,50 %, joka on koko maan 
korkeimmalla tasolla. Sama 22,50 tuloveroprosentti on vuonna 2019 ollut Reisjär-
ven lisäksi Haapajärvellä, Honkajoella, Jämijärvellä ja Teuvalla. Pohjois-Pohjan-
maan kuntien keskimääräinen tuloveroprosentti on vuonna 2019 ollut 20,57 %.  

 
Vaikka kunnan tuloveroprosentti on 22,50 %, sen tuoma todellinen verotulo on 
kunnalle huomattavasti pienempi. Vastaavasti veronmaksajille todellinen veropro-
sentti on alhaisempi. Todellinen veroprosentti eli ns. efektiivinen veroaste saa-
daan, kun huomioidaan verotulopohjaan tehtävät vähennykset. Vuonna 2020 Reis-
järven kunnan efektiivisen veroasteen arvioidaan olevan 14,38 %.   

 
Reisjärven tuloverot olivat 7,1 milj. euroa vuonna 2018. Vuodelle 2019 ennakoitiin 
tuloverojen määräksi 7,3 milj. euroa. Kuluvan vuoden verotilitysongelmista joh-
tuen Reisjärven vuoden 2019 verotuloista noin 490.000 euroa saadaan vasta vuo-
den 2020 aikana.   
 
Vuodelle 2020 Kuntaliiton veroennusteen mukaan Reisjärven kaikki verotulot olisi-
vat yhteensä 8,4 milj. euroa, joka on vain 177.000 euroa enemmän kuin 2019. Vas-
taavasti tuloverojen osuus olisi 7,4 milj. euroa, joka on 161.000 euroa kuluvaa 
vuotta enemmän. 

 
Reisjärven kunnan taloudellinen tilanne on erittäin vaikea. Taloussuunnitelmaan 
vuosille 2020-2023 täytyy löytää merkittäviä menoja hillitseviä toiminnallisia ja ra-
kenteellisia ratkaisuja. Tuloveroprosentin taso yhdessä veroennusteiden kanssa on 
ohjannut vuoden 2020 talousarvion valmistelua siten, että tuloverotuksen tason 
tarkistaminen ei ole ratkaiseva vaihtoehto kunnan talouden tasapainottamisessa. 

  
Valmistelija: kehitys- ja talouspäällikkö p. 044 3008 505 

   
Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää vahvistaa vuo-

den 2020 tuloveroprosentiksi 22,50 %. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
AV/UP 

 
VALT § 63 
6.11.2019  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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KIINTEISTÖVEROPROSENTTIEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020  
 
KHALL § 182 Kuntalain 135 § mukaan viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä val- 
28.10.2019 tuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista 

sekä muiden verojen perusteista. Valtuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosent-
tien suuruuden vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin. Kunnanvaltuuston määräämää yleistä kiinteistöveroprosenttia 
sovelletaan veronalaisiin kiinteistöihin. Vuoden 2020 kiinteistöveroprosentit on 
ilmoitettava verohallinnolle viimeistään marraskuun 19. päivänä.  

 
Kiinteistövero on maan ja rakennusten arvoon perustuva vero, jonka kiinteistön 
omistaja maksaa kiinteistön verotusarvon perusteella kiinteistön sijaintikunnalle. 
Kiinteistövero lasketaan kiinteistön edellisen vuoden verotusarvosta käyttäen pro-
senttia, jonka kunnanvaltuusto on vahvistanut. Kiinteistöverosta vapaita ovat 
muun muassa metsät ja maatalousmaat, yleiset vesialueet, torit, kadut sekä tiet. 
Myös kunnan omalla alueellaan omistama kiinteistö on vapaa kiinteistöverosta. 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistövero-
prosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukä-
teen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 
 

Poiketen siitä, mitä kiinteistöverolain 11 §:ssä kiinteistöveroprosentin alarajasta 
säädetään, kunnanvaltuusto voi määrätä tuloverolain 22 §:ssä tarkoitetun yleis-
hyödyllisen yhteisön omistaman rakennuksen ja sen maapohjan kiinteistöveropro-
sentin edellä säädettyä alhaisemmaksi, jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pää-
asiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä käytössä. Tässä pykälässä tarkoitetun 
kiinteistön kiinteistöveroprosentiksi voidaan määrätä myös 0 %. 
 
Reisjärven kuntastrategiaan 2035 on kirjattu, että kunta varautuu talouden muu-
toksiin ennakoivalla talouden tasapainotustyöllä, jotta velkaantuminen saadaan 
kuriin ja talous kestää olosuhdevaihtelut. Reisjärven kiinteistöverotulot yhteensä 
ovat noin 690.000 euroa vuodessa. Kaikkien kiinteistöveroprosenttien asettaminen 
sallittuun ylärajaan toisi Reisjärven kunnalle noin 400.000 euron vuotuisen verotu-
lojen lisäyksen.  Veroprosenttien korotukset eivät kuitenkaan voi olla ainoa talou-
den tasapainotuskeino. Korkeiden veronkorostusten sijaan Reisjärven kuntatalou-
den ongelmissa tulisi keskittyä ensisijaisesti menojen hillintään ja alentamiseen. 
Kunnan talouden tasapainottamiseksi tulee tarkastella kaikkia tulo- ja menolajeja. 
Tarkastelu koskee myös kiinteistöveroprosentteja. 
 
Laskelma kiinteistöveroprosenttien korotusten vaikutuksesta: 

Kiinteistöveroprosentit Raja-arvot 
% 

Vuosi 
2019 

Korotus 
 %-yks. 

Vuosi 
2020 

Vaikutus 
e/vuosi 

Yleinen kiinteistövero 0,93 – 2,00 1,10  + 0,10  1,20 25.000 
Vakituinen asuinrakennus 0,41 – 1,00 0,65  + 0,05  0,70 25.000 
Muu asuinrakennus 0,93 – 2,00 1,35  + 0,15  1,50   9.000 
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 – 6,00 4,00  + 1,00  5,00   2.000 
Voimalaitos enint. 3,10 2,00    
Yleishyödyllinen yhteisö  0,25  + 0,25  0,50   5.000 
Yhteensä     66.000 

 
Valmistelija: kehitys- ja talouspäällikkö p. 044 3008 505 
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KIINTEISTÖVEROPROSENTTIEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020  
   
Vs. kja  Ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää määrätä vuo-

delle 2020 kiinteistöveroprosentit seuraavasti:  
 

Kiinteistöveroprosentit Raja-arvot 
% 

Vuosi 
2019 

Vuosi 
2020 

Yleinen kiinteistövero 0,93 – 2,00 1,10   1,20 
Vakituinen asuinrakennus 0,41 – 1,00 0,65   0,70 
Muu asuinrakennus 0,93 – 2,00 1,35   1,50 
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 – 6,00 4,00   5,00 
Voimalaitos enint. 3,10 2,00   2,00 
Yleishyödyllinen yhteisö  0,25   0,50 

 
Puheenjohtajan avattua keskustelun Marko Pohlman esitti, että kiinteistöveroja ei 
nosteta. Esitystä ei kannatettu 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
  Marko Pohlman jätti eriävän mielipiteen liite 1. 
  AV/UP 
 
VALT § 64 
6.11.2019 Puheenjohtajan avattua keskustelun Kauko Mäntypuro ehdotti Simo Vedenpään 

kannattamana, että kiinteistöveroja ei nosteta. Keskustelun jatkuessa Pauli Niemi 
ehdotti Arto Vähäsöyringin kannattamana, että yleistä kiinteistöveroa ei nosteta, 
mutta muita kiinteistöveroja nostetaan pohjaehdotuksen mukaisesti. 

  
 Koska oli tehty kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta, pu-

heenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys, jossa ensiksi äänestetään kah-
den muutosehdotuksen välillä, jonka jälkeen äänestetään pohjaehdotuksen ja en-
simmäisen äänestyksen voittaneen ehdotuksen välillä. Äänestys suoritettiin huu-
toäänestyksenä. 

  
 Ensimmäisessä äänestyksessä Kauko Mäntypuron ehdotusta kannattavat äänesti-

vät ”jaa” ja Pauli Nimen ehdotusta kannattavat äänestivät ”ei”. Kauko Mäntypu-
ron ehdotus sai 2 ääntä ja Pauli Niemen ehdotus 10 ääntä, äänestyksessä annet-
tiin 2 tyhjää ääntä. 

 
 Tämän jälkeen äänestettiin Pauli Niemen ja kunnanhallituksen ehdotuksen välillä 

siten, että kunnanhallituksen ehdotusta kannattavat äänestivät ”jaa” ja Pauli Nie-
men ehdotusta kannattavat äänestivät ”ei”. Kunnanhallituksen ehdotus sai 11 
ääntä ja Pauli Niemen ehdotus 3 ääntä.  
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KIINTEISTÖVEROPROSENTTIEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020  

 
Päätös: Äänin 11-3 valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen pohjaehdotuksen ja vah-
visti kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 
 
Kiinteistöveroprosentit Raja-arvot 

% 
Vuosi 
2019 

Vuosi 
2020 

Yleinen kiinteistövero 0,93 – 2,00 1,10   1,20 
Vakituinen asuinrakennus 0,41 – 1,00 0,65   0,70 
Muu asuinrakennus 0,93 – 2,00 1,35   1,50 
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 – 6,00 4,00   5,00 
Voimalaitos enint. 3,10 2,00   2,00 
Yleishyödyllinen yhteisö  0,25   0,50 
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TALOUDEN JA TOIMINNAN OSAVUOSIRAPORTTI 30.9.2019 
 
KHALL § 183 Kunnan sisäisen valvonnan ohjeen § 119 sekä erillisen raportointiohjeen mukaan  
28.10.2019 toimialojen on raportoitava talousarvion toteutumisesta neljännesvuosittain. Vuo-

den 2019 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti toimielimille on annettu 
erilliset tarkennetut raportin muotoa ja sisältöä koskevat raportointiohjeet. Uudis-
tettua raporttimallia on käytetty kuluvan vuoden alusta lähtien. 

 
Vuoden 2019 tammi-syyskuun toteuman perusteella varsinaisen toiminnan toimin-
takate on lähes talousarvion mukainen, ylitystä 15.400 euroa. Toimintakatteen ko-
konaisylityksestä 207.600 eurosta loput on omaisuuden myyntitappiota. Sote-me-
noihin on Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen mukaan tulossa 290.400 euron li-
säys Reisjärven maksuosuuteen. 
 
Verotulotulot ovat jääneet huomattavasti alle talousarvion.  Koko vuoden osalta 
verotulotilitysten ennakoidaan jäävän lähes 500.000 euroa arvioitua pienemmiksi. 
Tilitysviive johtuu verohallinnon mukaan verokorttiuudistuksesta ja tulorekisterion-
gelmista.  
 
Peruspalvelujen valtionosuuteen on tehty kertaluonteinen valtionkompensaatio, 
kuntien ja valtion välinen kustannustenjaon tarkistus sekä edellisen hallituskauden 
menetysten kompensaatioita, joiden seurauksena Reisjärven valtionosuuksiin tulee 
kuluvalle vuodelle 120.500 euron lisäys. Myönteistä on myös arvopapereista saa-
dut myyntivoitot, joita on tammi-syyskuussa toteutunut noin 600.000 euroa eli kak-
sinkertaisesti talousarvioon nähden.  
 
Tammi-syyskuun toteumaan perusteella koko tilivuoden tulos tulee painumaan ali-
jäämäiseksi ennakoitua enemmän. Jo haettujen tasapainottamistoimien ja hankin-
takiellon lisäksi tuleville taloussuunnitelmavuosille tarvitaan merkittäviä toiminnal-
lisia ja rakenteellisia muutoksia. 

 
Oheismateriaalina Osavuosiraportti 1.1.- 30.9.2019 
 
Valmistelija: Kehitys- ja talouspäällikkö p. 044 3008 505 

 
Vs. Kja  Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja esittää edelleen valtuustolle osavuo-

siraportin 1.1.-30.9.2019 ja edellyttää toimialoilta kaikessa toiminnassa kustannus-
tietoisuutta ja jatkuvaa oman yksikön talouden seurantaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
AV/UP 

 
VALT § 65 
6.11.2019  Oheismateriaalina Osavuosiraportti 1.1.- 30.9.2019 
 
  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN OSAVUOSIKATSAUS 31.8.2019 JA LISÄMÄÄRÄRAHA-ESITYKSET 
 
KHALL § 184 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen kuntayhtymähallitus on kokouksessaan 
28.10.2019  10.10.2019 § 151 merkinnyt tiedoksi osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2019, päättä-

nyt tehdä jäsenkuntien ennakkolaskutuksen lisälaskutuksen, hyväksynyt investoin-
teja tarkistettavaksi ja esittää talousarviomuutoksia jäsenkunnille.   

 
Tarkastelujaksolla Selänteen toimintatuotot olivat 47,4 milj. euroa, toimintakulut 
48,1 milj. euroa ja toimintakate -0,7 miljoonaa euroa. Kun huomioidaan rahoitus-
tuotot ja poistot niin tuloslaskelma on alijäämäinen noin -0,9 milj. euroa. 

 
Reisjärven osalta Selänteen palvelujen ja hallinnon toteuma 31.8.2019 on yhteensä 
7.151.843 euroa ja 61,22 % talousarviosta; vuoden 2018 vastaavat luvut sulkeissa 
(7.512.811 ja 62,12 %). Reisjärvi on maksanut kuntayhtymälle tarkastelujaksolla 
maksuosuusennakoita 7.260.991 euroa (7.715.681). Yhtymähallitus on tarkistanut 
jäsenkuntien maksuosuuksien ennakoita elokuun lopun toteutuman perusteella. 
Tarkistusperusteena on ollut talousarvion muutosesitykset ilman erikoissairaanhoi-
toa. Ennakoiden tarkistuksessa Reisjärvelle palautetaan 109.148 euroa (202.870) 
marraskuun laskutuksen yhteydessä.  

 
 Selänteen koko vuoden toteumaennusteen arvioidaan ylittyvän talousarvion yh-

teensä -2.937.400 eurolla. Reisjärven osalta ylitysarvio on -290.400 euroa. Arvioitu 
talousarvioylitys tulee huomioida Reisjärven kunnan omassa vuoden 2019 talous-
arviossa, mikä kasvattaa kunnan tilikauden 2019 alijäämää vastaavalla määrällä.   

 
 Liitteenä 2 Pöytäkirjanote, kuntayhtymähallitus 10.10.2019 § 151 ja osavuosikat-

saus 1.1.-31.8.2019. 
 

Valmistelija: kehitys- ja talouspäällikkö p.044 3008 505 
 

Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus  
1. Merkitsee tiedoksi Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen osavuosiraportin        

1.1.-31.8.2019.  
 

2. Esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi, että Peruspalvelukuntayhtymä 
Selänteen Reisjärven palvelujen talousarviota muutetaan lisäämällä toiminta-
kuluja yhteensä 290.400 euroa ja lisäämällä toimintatuottojen jäsenkuntien 
maksuosuuksia vastaavasti 290.400 euroa.  

 
3. Esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi yhtymäkokouksen esittämät suun-

nitelmat kustannussäästöjen toteuttamiseksi ja talouden tasapainottamiseksi 
kuntayhtymässä. 

 
4. Esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi Selänteen talousarviomuutosta 

vastaavan 290.400 euron suuruisen käyttötalouden muutoksen Reisjärven 
kunnan talousarvioon vuodelle 2019. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
AV/UP 
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN OSAVUOSIKATSAUS 31.8.2019 JA LISÄMÄÄRÄRAHA-ESITYKSET 
 
VALT § 66 
6.11.2019 Liite 3 Pöytäkirjanote, kuntayhtymähallitus 10.10.2019 § 151 ja osavuosikatsaus 

1.1.-31.8.2019. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus   28.10.2019   287 5 
Valtuusto    6.11.2019  119 15 
 
PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN VUOSISOPIMUS JA TALOUSARVIO 2020  
 
KHALL § 185 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen vastuulla on järjestää jäsenkuntiensa väes- 
28.10.2019 tölle lain säätämät sosiaali- ja terveyspalvelut. Reisjärvi on peruspalvelukuntayhty-

män jäsenkunta. Perussopimuksen 14 §:n mukaan kuntayhtymän talousarvio poh-
jautuu kuntien kanssa tehtäviin vuosisopimuksiin, jotka sisältävät kaikki jäsenkun-
tien talousarvioihin ja -suunnitelmiin sisällytettävät tekstit ja määrärahat. Kuntayh-
tymän menot kohdennetaan jäsenkunnille niiden asukasluvun perusteella. Reisjär-
ven asukasluku oli 2743 henkeä vuoden 2018 lopussa.  

 
Kuntayhtymähallitus on 10.10.2019 § 152 käsitellyt vuosisopimuksen ja talousar-
vion vuodelle 2020 sekä taloussuunnitelman vuosille 2021-2022. Talousarvioesi-
tyksessä Reisjärven maksuosuus muodostuu seuraavasti: 

 
 
Muutos +456 842 euroa (+3,9 %) osoittaa talousarvioesityksen 2020 muutoksen 
vuoden 2019 alkuperäiseen talousarvioon.  
 
Selänne on arvioinut ja ilmoittanut Reisjärven vuoden 2019 lisälaskutustarpeeksi 
290 400 euroa. Lisäyksen jälkeen talousarvioesityksen 2020 muutos olisi +166 442 
euroa (+ 1,4 %) vuoden 2019 arvioituun toteumaan verrattuna. 
 

 
 
Selänteen koko kuntayhtymän vuoden 2020 talousarvioesityksessä kustannukset 
nousevat 3 953 852 euroa (+6,1 %) vuoden 2019 alkuperäiseen talousarvioon ver-
rattuna ja 1 016 452 euro (+1,5 %) vuoden 2019 lisätalousarvioesitykseen nähden.   
 
Liitteenä 3 Ppky Selänteen kuntayhtymähallituksen 10.10.2019 hyväksymä vuosi-
sopimus, talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022. 

    
Valmistelija: kehitys- ja talouspäällikkö p.044 3008 505 

  
Vs. kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja esittää kunnanvaltuustolle, että val-

tuusto hyväksyy liitteen mukaisen Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen vuosisopi-
muksen, talousarvion vuodelle 2020 ja taloussuunnitelman vuosille 2021–2022. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  AV/UP 

Asukasluvun mukainen maksuosuus 18,1 %    
PALVELUT TA 2019 TAE 2020 Muutos %
Hyvinvointipalvelut 973 070 851 400 -121 670 -12,5
Terveys- ja vanhuspalvelut 2 998 080 3 160 600 162 520 5,4
Ympäristö- ja rakennusvalvontapalvelut 254 450 266 610 12 160 4,8
Sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensä 11 343 500 11 801 590 458 090 4,0

Hallinto 337 928 336 680 -1 248 -0,4
MAKSUOSUUS 11 681 428 12 138 270 456 842 3,9

PALVELUT TA 2019 TAE 2020 Muutos %
Alkuperäinen 11 681 428 12 138 270 456 842 3,9
Lisälaskutus 290 400
MAKSUOSUUS 11 971 828 12 138 270 166 442 1,4
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PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN VUOSISOPIMUS JA TALOUSARVIO 2020  
 
VALT § 67 
6.11.2019 Liite 4 Ppky Selänteen kuntayhtymähallituksen 10.10.2019 hyväksymä vuosisopi-

mus, talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022.  
 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus   28.10.2019   288  6 
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MUUTOKSIA PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN HALLINTOSÄÄNTÖÖN  
 
KHALL § 186 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallitus on 19.9.2019 § 138 käsitellyt  
28.10.2019 ja hyväksynyt hallintosääntöön muutoksia seuraavasti: 
 

”Kuntayhtymän nykyinen hallintosääntö hyväksyttiin yhtymähallituksessa 
14.12.2017 § 142. Hallintosääntö tuli voimaan 27.2.2018, kun kaikkien jäsenkun-
tien valtuustot olivat hyväksyneet sen.  

 
27.2.2018 voimaan tulleen hallintosäännön 13 S:n mukaan kuntayhtymän johtaja 
päättää kuntayhtymän palvelulinjojen yhteisistä hankinnoista, kun hankinnan 
arvo on alle 50.000 euroa (alv 0). Hallintosäännön 14 S:n mukaan palvelujohtajat 
käyttävät ratkaisuvaltaa tavaroiden hankinnasta, kun hankinnan arvo on alle 
50.000 euroa (alv 0) ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan arvo on alle 
150.000 euroa (alv 0). Yksilöpäätöksissä ei ole hankintarajaa. 

 
Hankintarajoja on syytä nostaa palveluiden joustavuuden ja sujuvuuden näkökul-
masta. Hankintarajan nostaminen ei lisää riskiä menojen kasvamisel1e, koska 
hankinnat tehdään talousarvion asettamissa rajoissa. 

 
  (Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196) 
 

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää esittää jäsenkun-
tien valtuustoille, että ne hyväksyvät kuntayhtymän hallintosääntöön seuraavat 
muutokset: 
 
1. Hallintosäännön 13 §:n 7. kohtaan: Kuntayhtymän johtajan tehtävänä on 

päättää kuntayhtymän palvelulinjojen yhteisistä hankinnoista, kun hankinnan 
arvo on alle 300.000 euroa (alv 0). 

2. Hallintosäännön 14 §:n I. kohtaan: Palvelujohtaja käyttää ratkaisuvaltaa  
seuraavissa asioissa: tavaroiden hankinta, kun hankinnan arvo on alle 300.000 
euroa (alv 0). 

3. Hallintosäännön 14 §:n 2. kohtaan: Palvelujohtaja käyttää ratkaisuvaltaa  
seuraavissa asioissa: palveluiden hankinta, kun hankinnan arvo on alle 
300.000 euroa (alv 0), yksilöpäätöksissä ei ole hankintarajaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.” 

 
Valmistelija: Kehitys- ja talouspäällikkö p. 044 3008 505 

 
Vs. Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallinto-

sääntömuutokset tiedoksi ja esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy Peruspal-
velukuntayhtymä Selänteen hallintosääntöön yhtymähallituksen 19.9.2019 esittä-
mät muutokset. 

     
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
AV/UP 
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MUUTOKSIA PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ SELÄNTEEN HALLINTOSÄÄNTÖÖN  
 
VALT § 68 
6.11.2019  Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
  



 
 
REISJÄRVEN KUNTA   Kokouspäivämäärä Sivu Asianro 

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet  Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta 
  pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
   

  Virallisesti Reisjärvellä          /        2019 
  
  pöytäkirjanpitäjä 
  
 

Valtuusto    6.11.2019  123 17
  
 
 
 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
VALT § 69  Simo Vedenpää esitti valtuustolle kysymyksen, voisiko Reisjärven kuntaan perus- 
6.11.2019  taa toimikunnan tuulivoiman rakentamisen selvittelyä varten. 

Toisena asiana Simo Vedenpää tiedusteli valtuustolta voisiko kunta vaikuttaa ke-
väisin järvivesien juoksuttamiseen.  
Valtuusto totesi, että esitykset viedään eteenpäin asiasta vastaavan toimielimen 
selvitettäväksi jatkotoimenpiteitä varten.  
 
Antti Vedenpää jätti valtuustoaloitteen koskien liikuntatilojen käytön avaamista 
kaikille kuntalaisille koulujen lyhyiden lomajaksojen ajaksi liite 5. 
 

 
 



REISJÄRVEN KUNTA VALITUSOSOITUS
Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

HallintolainkäyttöL 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen, käynti- ja postiosoite, telefaxnro ja sähköpostiosoite
    
   Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
   Isokatu 4, 3. krs, PL 189
   90101 OULU
   puh. 029 56 42800       fax: 029 56 42841
   sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
   Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa  
   osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää

Hallintovalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika

Markkinaoikeus 14 päivää
Erottajankatu 1-3, PL 118
00131 HELSINKI   
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi     puh. 010 364 3300      fax: 010 364 3314

Pöytäkirja on julkaistu kunnan internesivuilla 11.11.2019.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksen tiedokseen seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on
julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.

        Liitetään pöytäkirjaan

Valitusviran-  
omainen ja 
valitusaika

57, 60 kohta 2, 61-64, 67, 68

53-56, 58, 59, 65, 66, 69

Kieltojen      
perusteet

12453-69
VALTUUSTO

6.11.2019



Sivu 125
Valituskirjelmä

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä kohdin päätökseen haetaa muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava 
myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset  
valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Valitusasiakirjat on toimitettva valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla
asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusaiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite: Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
 1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle         Liitetään pöytäkirjaan

Valitusasia-     
kirjojen         
toimittaminen



VALT 6.11.2019 LIITE 1

REISJÄRVEN KUNTA NIMENHUUTO- JA ÄÄNESTYSLUETTELO  
VALTUUSTO

Kauko
 Mäntypuro Pauli Niemi

LÄSNÄ POISSA JAA EI TYHJÄÄ
Halonen Jyrki x x
Hirvinen Esa x x
Huuskonen Sari x x
Kinnunen Helena x x
Kinnunen Mikko x
Kiviranta Oili x x
Niemi Pauli x x
Nyman Teuvo x x
Paavola Kaarlo x
Parkkila Katri x x
Pohlman Marko x
Saaranen Jarno x
Tilli Jouni x x
Vedenpää Antti x x
Vedenpää Simo x x
Vähäsöyrinki Arto x x

VARAVALTUUTETUT:
Nyman Tiina x x
Mäntypuro Kauko x x

YHTEENSÄ 14 4 2 10 2

KHALL § 64, äänestys 1



VALT 6.11.2019 LIITE 1

REISJÄRVEN KUNTA NIMENHUUTO- JA ÄÄNESTYSLUETTELO  
VALTUUSTO

KHALL  Pauli Niemi

LÄSNÄ POISSA JAA EI TYHJÄÄ
Halonen Jyrki x x
Hirvinen Esa x x
Huuskonen Sari x x
Kinnunen Helena x x
Kinnunen Mikko x
Kiviranta Oili x x
Niemi Pauli x x
Nyman Teuvo x x
Paavola Kaarlo x
Parkkila Katri x x
Pohlman Marko x
Saaranen Jarno x
Tilli Jouni x x
Vedenpää Antti x x
Vedenpää Simo x x
Vähäsöyrinki Arto x x

VARAVALTUUTETUT:
Nyman Tiina x x
Mäntypuro Kauko x x

YHTEENSÄ 14 4 11 3

KHALL § 64, äänestys 2



OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2018
Reisjärven kunnan vuoden 2018 vuosittaisen hyvinvointiraportin on valmistellut poikkihallinnollinen
hyvinvointityöryhmä. Hyvinvointikertomusta on valmisteltu  yhdessä Reisjärven kunnan ja Ppky Selänteen
työntekijöiden kanssa. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2018 sisältää kuvauksen Reisjärven kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista tekijöistä, joita on tarkasteltu erikseen eri väestöryhmissä ja normaalia
vuosiraporttia tarkemmin laajemman näkökulman muodostamiseksi. Tarkasteltavien tekijöiden valinnassa on hyte-
kannustimen indikaattoreiden (Sotkanet) lisäksi hyödynnetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen loppuvuodesta
julkaisemaa suositusta hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Lisäksi on tarkasteltu tekijöitä, jotka
reisjärvisten hyvinvoinnin kuvaamisessa nähtiin merkityksellisinä. Raporttiin on lisätty vuoden 2019 osiona Reisjärven
kuntastrategia, joka hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 31.1.2019 § 5.

Tähän vuosittaiseen hyvinvointikertomukseen on koottu myös aiemmin listatut (laaja hyvinvointikertomus 2017–
2020) hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja vuoden 2018 aikana niiden saavuttamiseksi toteutuneet toimenpiteet.
Nykytilan, aiempien tavoitteiden ja toteutuneiden toimien tarkastelun myötä on katsottu tarpeelliseksi tarkentaa
hyvinvoinnin edistämisen tavoitteita.

Tämä vuosiraportti julkaistaan valtuuston hyväksymisen jälkeen Kuntaliiton sähköisen hyvinvointikertomuksen
palvelussa sekä kunnan omilla verkkosivuilla.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Reisjärven kunnan taloudellisen tilan vaikutus hyvinvointiin.

Reisjärven kunnan tilinpäätös vuodelta 2018 osoittaa alijäämää 1,8 milj. €.  Alijäämän kertyminen johtuu
kuntatalousmenojen kasvusta, verotulojen vähentymisestä ja sijoituksiin liittyvien erien alaskirjauksesta. Kunnan
taloudellisella tilanteella on vaikutusta kunnan mahdollisuuksiin järjestää palveluja kuntalaisille siinä laajuudessa, kuin
kuntalaisten toiveet sitä edellyttäisivät. Pitemmällä ajanjaksolla taloudelliset vaikutukset voivat vaikuttaa kunnan
asukkaiden hyvinvointiin.

Kunnan toimintoja kuvaavat indikaattorit osoittavat, että erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointitilanne on heikentynyt
viimeisten vuosien aikana.

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne hoitaa Reisjärven kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut.

Kunta tarjoaa edelleen hyvin vapaa-aikapalveluja. Kunnassa on käytössä 2 urheilusalia ja kuntosalia, useita
ulkoliikuntaalueita ja kenttiä. Liikuntaan ja virkistätymiseen ja sitä kautta kuntalaisten omaehtoisen hyvinvoinnin
lisäykseen kunnassa on tarjolla useita vaihtoehtoja. Kunnan tukena tässä ovat lukuisat järjestöt, jotka järjestävät
aktiivisesti toimintaa ympäri vuoden.

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot
Valtionosuudet yhteensä euroa / asukas

5.6

2016-2017

2015 2016 2017
3571.0 3697.0 3904.0

2148.0 Pohjois-Pohjanmaa
2953.0 Pyhäjärvi
3257.0 Haapajärvi
3904.0 Reisjärvi
4316.0 Kärsämäki

Reisjärvi - HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2018

Keskeneräinen 1/25
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Vuosikate, euroa / asukas

1415.79

2016-2017

2015 2016 2017
473.0 19.0 288.0

0.0 Pyhäjärvi
288.0 Reisjärvi
316.0 Haapajärvi
438.0 Kärsämäki
521.0 Pohjois-Pohjanmaa

Lainakanta, euroa / asukas

12.88

2016-2017

2015 2016 2017
6811.0 9309.0 10508.0

3459.0 Pohjois-Pohjanmaa
4240.0 Pyhäjärvi
4739.0 Haapajärvi
4944.0 Kärsämäki
10508.0 Reisjärvi

Verotulot, euroa / asukas

6.43

2016-2017

2015 2016 2017
3027.0 2753.0 2930.0

2634.0 Kärsämäki
2930.0 Reisjärvi
3137.0 Haapajärvi
3536.0 Pohjois-Pohjanmaa
4048.0 Pyhäjärvi

Elinvoima
Väestö
Väestö 31.12.

-2.49

2017-2018

2016 2017 2018
2854.0 2813.0 2743.0

2613.0 Kärsämäki
2743.0 Reisjärvi
5248.0 Pyhäjärvi
7147.0 Haapajärvi
412161.0 Pohjois-Pohjanmaa

Huoltosuhde, demografinen

2.4

2017-2018

2016 2017 2018
77.5 79.2 81.1

63.2 Pohjois-Pohjanmaa
73.5 Haapajärvi
80.5 Kärsämäki
81.1 Reisjärvi
91.2 Pyhäjärvi

Reisjärvi - HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2018
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Muu kuin suomi, ruotsi tai saame äidinkielenä / 1 000 asukasta

8.7

2016-2017

2015 2016 2017
2.4 4.6 5.0

5.0 Reisjärvi
8.8 Kärsämäki
11.8 Pyhäjärvi
17.1 Haapajärvi
27.0 Pohjois-Pohjanmaa

Lapsiperheet, % perheistä

-2.16

2017-2018

2016 2017 2018
37.6 37.0 36.2

30.8 Pyhäjärvi
35.7 Kärsämäki
36.2 Reisjärvi
37.9 Haapajärvi
41.3 Pohjois-Pohjanmaa

Koulutustasomittain

0.74

2016-2017

2015 2016 2017
266.0 271.0 273.0

260.0 Kärsämäki
269.0 Pyhäjärvi
273.0 Reisjärvi
293.0 Haapajärvi
373.0 Pohjois-Pohjanmaa

0 - 6-vuotiaat, % väestöstä

-2.47

2017-2018

2016 2017 2018
8.1 8.1 7.9

6.5 Pyhäjärvi
7.5 Kärsämäki
7.7 Haapajärvi
7.9 Reisjärvi
8.5 Pohjois-Pohjanmaa

7 - 15-vuotiaat, % väestöstä

-1.6

2017-2018

2016 2017 2018
12.6 12.5 12.3

9.4 Pyhäjärvi
12.3 Reisjärvi
12.4 Pohjois-Pohjanmaa
12.4 Kärsämäki
12.5 Haapajärvi
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16 - 24-vuotiaat, % väestöstä

?

2017-2018

2016 2017 2018
10.1 9.8 9.8

6.9 Pyhäjärvi
8.6 Kärsämäki
9.8 Reisjärvi
10.0 Haapajärvi
11.2 Pohjois-Pohjanmaa

25 - 64-vuotiaat, % väestöstä

-1.35

2017-2018

2016 2017 2018
44.8 44.6 44.0

44.0 Reisjärvi
44.4 Pyhäjärvi
45.0 Kärsämäki
46.3 Haapajärvi
48.7 Pohjois-Pohjanmaa

65 - 74-vuotiaat, % väestöstä

4.48

2017-2018

2016 2017 2018
12.7 13.4 14.0

11.0 Pohjois-Pohjanmaa
13.7 Haapajärvi
13.8 Kärsämäki
14.0 Reisjärvi
17.6 Pyhäjärvi

75 - 84-vuotiaat, % väestöstä

5.0

2017-2018

2016 2017 2018
7.7 8.0 8.4

5.8 Pohjois-Pohjanmaa
7.0 Haapajärvi
8.4 Reisjärvi
9.3 Kärsämäki
10.6 Pyhäjärvi

85 vuotta täyttäneet, % väestöstä

-5.41

2017-2018

2016 2017 2018
3.8 3.7 3.5

2.3 Pohjois-Pohjanmaa
2.8 Haapajärvi
3.4 Kärsämäki
3.5 Reisjärvi
4.6 Pyhäjärvi
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Elatussuhde

-2.38

2016-2017

2015 2016 2017
169.2 176.3 172.1

153.5 Pohjois-Pohjanmaa
166.9 Haapajärvi
172.1 Reisjärvi
190.1 Kärsämäki
209.2 Pyhäjärvi

Väestöennuste 2030

?

-

2015
2551.0

2101.0 Kärsämäki
2551.0 Reisjärvi
4505.0 Pyhäjärvi
6844.0 Haapajärvi
436121.0 Pohjois-Pohjanmaa

Kuntien välinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-292.86

2017-2018

2016 2017 2018
-15.0 -5.6 -22.0

-22.0 Reisjärvi
-15.6 Haapajärvi
-8.7 Pyhäjärvi
-2.7 Pohjois-Pohjanmaa
1.1 Kärsämäki

Elinvoima
Kunnan yleinen pienituloisuusaste

9.09

2016-2017

2015 2016 2017
15.3 15.4 16.8

14.4 Pohjois-Pohjanmaa
16.3 Pyhäjärvi
16.5 Haapajärvi
16.8 Reisjärvi
17.0 Kärsämäki

Lasten pienituloisuusaste

7.02

2016-2017

2015 2016 2017
16.1 17.1 18.3

14.5 Pohjois-Pohjanmaa
17.2 Pyhäjärvi
18.3 Reisjärvi
18.5 Haapajärvi
19.8 Kärsämäki
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Työttömät, % työvoimasta

-23.53

2017-2018

2016 2017 2018
8.5 8.5 6.5

6.5 Reisjärvi
7.6 Haapajärvi
9.4 Kärsämäki
10.8 Pohjois-Pohjanmaa
10.9 Pyhäjärvi

Toimeentulotukea saaneet kotitaloudet vuoden aikana yhteensä

23.08

2017-2018

2016 2017 2018
67.0 78.0 96.0

96.0 Reisjärvi
119.0 Kärsämäki
256.0 Pyhäjärvi
344.0 Haapajärvi
20492.0 Pohjois-Pohjanmaa

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistä

36.73

2017-2018

2016 2017 2018
3.7 4.9 6.7

6.7 Reisjärvi
6.7 Kärsämäki
7.1 Haapajärvi
7.8 Pyhäjärvi
8.8 Pohjois-Pohjanmaa

Gini-kerroin, käytettävissä olevat tulot

2.33

2016-2017

2015 2016 2017
21.7 21.5 22.0

22.0 Reisjärvi
22.2 Kärsämäki
22.4 Pyhäjärvi
23.1 Haapajärvi
25.7 Pohjois-Pohjanmaa

Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä

-2.69

2017-2018

2016 2017 2018
26.5 26.0 25.3

20.5 Haapajärvi
20.6 Kärsämäki
21.4 Pyhäjärvi
25.3 Reisjärvi
29.0 Pohjois-Pohjanmaa
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Työlliset, % väestöstä

1.66

2016-2017

2015 2016 2017
37.1 36.2 36.8

32.3 Pyhäjärvi
34.5 Kärsämäki
36.8 Reisjärvi
37.5 Haapajärvi
39.4 Pohjois-Pohjanmaa

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), % 15 - 64-vuotiaista

-15.62

2017-2018

2016 2017 2018
2.9 3.2 2.7

2.7 Reisjärvi
3.0 Haapajärvi
3.8 Kärsämäki
4.5 Pyhäjärvi
4.7 Pohjois-Pohjanmaa

Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta

-21.74

2017-2018

2016 2017 2018
15.2 11.5 9.0

9.0 Reisjärvi
11.6 Haapajärvi
12.4 Kärsämäki
15.6 Pyhäjärvi
15.9 Pohjois-Pohjanmaa

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
Kunnan tulorahoitus, joka koostuu valtionosuuksista ja verotuloista heilahtelee vuosittain huomattavan paljon.
Yhtenä syynä on kunnan maatalousyritysvaltainen elinkeinorakenne ja maidonhinnan lasku. Reisjärven kunnan
lainakanta, euroa/asukas ylittää valtakunnallisen keskiarvon.  Valtuusto on asettanut tavoitteen, että
valtuustokauden vuoden 2021 loppuun mennessä kunnan talousarviolainamäärä konsernitasolla ei kasva vuoden
2017 tp luvusta 30 milj. €. Kuntataloutta seurataan.  
Kunnassa on avoimia työpaikkoja ja yritystoiminnan vire on jatkunut edelleen hyvänä. Kunnan työttömyysaste (6,6 %)
on maakunnan keskimääriin nähden alhainen. Sen sijaan pitkäaikaistyöttömien määrä on vertailukuntiin nähden
korkea. Kunta on hakenut ja saanut Sosiaalisen kuntoutuksen hankkeen, jolla työttömyyden syihin paneudutaan
tarkemmin. Hanke on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen /ESR hankkeen rahoittama. Kunta toimii hankkeen
hallinnoijana hankeajan 2019-2022.

Yhden vanhemman lapsiperheiden pienituloisuusaste on kasvussa. Ilmiö on valtakunnallinen ja siihen ollaan
puuttumassa uudessa hallitusohjelmassa.
Perheiden hyvinvoinnin kannalta indikaattorit osoittavat, että perheiden käytettävissä olevat tulot ovat kasvussa. Sen
sijaan toimeentulotukea saavien lapsiperheiden määrä on Reisjärvellä vertailukuntiin nähden kaikkein korkein.

Kunnan elinvoimaisuutta voidaan kuvata myös koulutustasomittarilla. Reisjärven koulutustaso on parantunut.
Koulupudokkaita kunnassa on edelleen jonkin verran. Koulukuraattorin ja muut opintososiaaliset palvelut ovat
tärkeitä.

Reisjjärven kunnan väkiluku vuoden lopussa (31.12.2018) oli 2743 henkeä (lähde Tilastokeskus). Ikärakenteeltaan
Reisjärvi on ikääntyvä kunta. Lapsiperheitä perheistä oli 36,2 %. Väestöllinen huoltosuhde oli 81,1 ollen alueemme
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korkeimpia. (Väestöllinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta täyttänyttä on sataa 15 -
64-vuotiasta (työikäistä) kohti. Mitä enemmän on lapsia ja/tai eläkeikäisiä, sitä korkeampi huoltosuhteen arvo on on).

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

-2.24

2017-2018

2016 2017 2018
38.6 40.1 39.2

30.3 Pohjois-Pohjanmaa
32.9 Pyhäjärvi
37.1 Haapajärvi
39.2 Reisjärvi
41.4 Kärsämäki

Kunnan palvelut
Päivähoito
Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan kustantamat
palvelut

24.32

2016-2017

2015 2016 2017
41.0 48.1 59.8

52.5 Pohjois-Pohjanmaa
53.5 Haapajärvi
59.8 Reisjärvi
60.5 Pyhäjärvi
62.5 Kärsämäki

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan
kustantamat palvelut

35.76

2016-2017

2015 2016 2017
28.2 28.8 39.1

18.2 Pyhäjärvi
25.7 Pohjois-Pohjanmaa
27.2 Haapajärvi
35.3 Kärsämäki
39.1 Reisjärvi
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Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan
kustantamat palvelut

22.88

2016-2017

2015 2016 2017
39.0 47.2 58.0

34.2 Haapajärvi
37.5 Kärsämäki
38.1 Pyhäjärvi
41.5 Pohjois-Pohjanmaa
58.0 Reisjärvi

Koulu
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä

?

2015-2017

2015 2017
71.0 71.0

61.0 Pyhäjärvi
65.0 Pohjois-Pohjanmaa
67.0 Kärsämäki
69.0 Haapajärvi
71.0 Reisjärvi

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta

36.11

2017-2018

2016 2017 2018
3193.0 3354.0 4565.0

2770.0 Pohjois-Pohjanmaa
3225.0 Pyhäjärvi
3589.0 Kärsämäki
3757.0 Haapajärvi
4565.0 Reisjärvi

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon käynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

18.17

2017-2018

2016 2017 2018
2210.0 2108.0 2491.0

1816.0 Pohjois-Pohjanmaa
2016.0 Kärsämäki
2199.0 Haapajärvi
2491.0 Reisjärvi
3444.0 Pyhäjärvi

Erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

17.99

2017-2018

2016 2017 2018
290.6 631.6 745.2

148.0 Haapajärvi
406.6 Kärsämäki
426.6 Pohjois-Pohjanmaa
581.7 Pyhäjärvi
745.2 Reisjärvi
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Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

-41.67

2017-2018

2016 2017 2018
3.8 3.6 2.1

2.1 Reisjärvi
3.1 Haapajärvi
4.2 Pohjois-Pohjanmaa
6.5 Pyhäjärvi
8.2 Kärsämäki

Vapaa-aika
Liikuntatoimi, avustukset (€/asukas)

471.43

2016-2017

2015 2016 2017
1.4 1.4 8.0

1.0 Haapajärvi
6.0 Pyhäjärvi
6.0 Kärsämäki
8.0 Reisjärvi

Liikuntatoimi, nettokustannukset (€/asukas)

-72.14

2016-2017

2015 2016 2017
36.2 35.9 10.0

0.0 Kärsämäki
3.0 Haapajärvi
9.0 Pyhäjärvi
10.0 Reisjärvi

Kirjasto, lainaajia / asukasluku %

0.45

2017-2018

2016 2017 2018
33.83 30.97 31.11

31.11 Reisjärvi
37.65 Pohjois-Pohjanmaa
41.67 Kärsämäki
47.58 Pyhäjärvi
47.58 Haapajärvi

Muut palvelut
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL)

-11.11

2017-2018

2016 2017 2018
0.9 0.9 0.8

0.8 Reisjärvi
1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.4 Haapajärvi
1.5 Kärsämäki
1.9 Pyhäjärvi
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Poliisin tietoon tulleet eräät liikennerikokset / 1 000 asukasta

58.7

2017-2018

2016 2017 2018
4.9 4.6 7.3

6.9 Haapajärvi
7.3 Reisjärvi
9.3 Pyhäjärvi
10.0 Pohjois-Pohjanmaa
15.3 Kärsämäki

Talous

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Reisjärven kunnan varhaiskasvatuksen palveluihin osallistuu n. 60 % kaikista 3-5 vuotiaista vastaavanikäisestä
väestöstä. Palvelujen käyttö on lisääntynyt vuodesta 2015 alkaen. Varhaiskasvatukseen osallistuvien 1-2 vuotiaiden
osuus on 39,1 % Reisjärvellä. Vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla on 27,2 %.
Lastensuojen asiakkuudet ja kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17 vuotiaiden osuudet ovat viime vuosina olleet
laskussa ja tilanne on parempi kuin muissa vertailukunnissa.
Lasten neuvolakäynnin kirjaamisjärjestelmä on muuttunut. Vaikuttaa lastenneuvolakäyntien tuloksen oikeellisuuteen.

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Muut palvelut
Talous

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto
Elämänlaatu ja osallisuus
Nuoret, jotka kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi on lisääntymässä. Sen lisäksi nuoret, joilla ei
ole yhtään ystävää, on kasvussa. Tästä on vedettävissä johtopäätös, jonka mukaan lasten ja nuorten osallisuus on
heikentynyt vuoteen 2011 verrattuna. Tilanne on verrattavissa valtakunnalliseen tilanteeseen.

TYÖIKÄISET Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
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Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

-2.36

2017-2018

2016 2017 2018
13.3 12.7 12.4

8.7 Pohjois-Pohjanmaa
12.0 Haapajärvi
12.4 Reisjärvi
12.7 Kärsämäki
15.5 Pyhäjärvi

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit / 1 000 asukasta

12.78

2017-2018

2016 2017 2018
1406.8 1154.6 1302.2

1190.0 Pyhäjärvi
1203.0 Haapajärvi
1233.8 Kärsämäki
1302.2 Reisjärvi
1423.0 Pohjois-Pohjanmaa

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kaikki henkilövahingot/(asukasluku/1000)

73.85

2016-2017

2015 2016 2017
4.806041881222112.435629784272794.23429781227946

2.78 Pyhäjärvi
3.98 Haapajärvi
4.23 Reisjärvi
5.7 Kärsämäki

Keskimääräinen avunsaantiaika kiireellisissä tehtävissä (mm.ss)

6.52

2016-2017

2015 2016 2017
17.3 15.49 16.5

16.5 Reisjärvi
16.57 Haapajärvi
17.4 Kärsämäki
21.5 Pyhäjärvi

Rakennuspalot / 10000 asukasta kohti

-49.28

2016-2017

2015 2016 2017
13.79 13.82 7.01

7.01 Reisjärvi
8.18 Haapajärvi
11.02 Pyhäjärvi
18.83 Kärsämäki
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Kaikki henkilövahingot

71.43

2016-2017

2015 2016 2017
14.0 7.0 12.0

12.0 Reisjärvi
15.0 Pyhäjärvi
15.0 Kärsämäki
29.0 Haapajärvi

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

6.78

2017-2018

2016 2017 2018
1351.0 1194.0 1275.0

792.0 Pohjois-Pohjanmaa
1275.0 Reisjärvi
1657.0 Kärsämäki
1665.0 Haapajärvi
1907.0 Pyhäjärvi

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

-8.57

2017-2018

2016 2017 2018
1428.0 1541.0 1409.0

937.0 Pohjois-Pohjanmaa
1409.0 Reisjärvi
1738.0 Kärsämäki
1872.0 Haapajärvi
2344.0 Pyhäjärvi

Muut palvelut
Talous
IKÄIHMISET
Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Erityiskorvattaviin lääkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä, % vastaavanikäisestä väestöstä

3.57

2017-2018

2016 2017 2018
2.9 2.8 2.9

2.9 Reisjärvi
3.2 Pohjois-Pohjanmaa
3.6 Pyhäjärvi
3.7 Haapajärvi
5.2 Kärsämäki
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Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä, % vastaavanikäisestä väestöstä

-0.28

2017-2018

2016 2017 2018
70.9 70.6 70.4

68.5 Pohjois-Pohjanmaa
69.2 Pyhäjärvi
70.4 Reisjärvi
71.3 Haapajärvi
71.8 Kärsämäki

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä

-0.64

2016-2017

2015 2016 2017
90.7 93.6 93.0

88.1 Kärsämäki
88.8 Haapajärvi
89.6 Pyhäjärvi
90.2 Pohjois-Pohjanmaa
93.0 Reisjärvi

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Säännöllisen kotihoidon piirissä 30.11. olleet 75 vuotta täyttäneet asiakkaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

-23.08

2017-2018

2016 2017 2018
12.1 14.3 11.0

11.0 Reisjärvi
12.1 Haapajärvi
13.4 Pohjois-Pohjanmaa
16.3 Kärsämäki
16.6 Pyhäjärvi

Muut palvelut
Talous

IKÄIHMISET - Yhteenveto

Reisjärvellä 93 % yli 75 vuotiaista asuu kotona. Kun taas PPKY Selänteen muissa kunnissa kotona asuvien määrä on 
alle 90 %. 
Säännöllisen kotihoidon piirissä olevien asiakkaiden määrä on vähentynyt. Perusteena on mm. ikäihmisten 
päivätoiminnan kehittäminen.
Hoitajavastaanottojen määrä on lisääntynyt.
Mielenterveysperusteisen sairauspäivärahan määrä on kasvussa.
Lääkärissäkäyntien määrä on vähentynyt. Perusteluna saattaa olla tarjottavien lääkäripalvelujen heikentyminen 
vuonna 2018 Reisjärven kunnan alueella. 
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KAIKKI IKÄRYHMÄT Hyvinvointi
Elämänlaatu ja osallisuus
Kelan sairastavuusindeksi, ikävakioitu (-2017)

1.77

2016-2017

2015 2016 2017
130.9 124.1 126.3

126.3 Reisjärvi
127.3 Haapajärvi
135.8 Kärsämäki
139.3 Pyhäjärvi

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

?

-

2017
62.9

53.0 Haapajärvi
57.8 Pohjois-Pohjanmaa
59.3 Kärsämäki
62.3 Pyhäjärvi
62.9 Reisjärvi

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

-7.89

2017-2018

2016 2017 2018
11.2 11.4 10.5

7.3 Pyhäjärvi
8.4 Pohjois-Pohjanmaa
9.3 Haapajärvi
10.5 Reisjärvi
11.0 Kärsämäki

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1 000 asukasta

-2.52

2017-2018

2016 2017 2018
1521.0 1427.0 1391.0

1084.0 Pohjois-Pohjanmaa
1391.0 Reisjärvi
1897.0 Kärsämäki
1930.0 Haapajärvi
2508.0 Pyhäjärvi

Vapaa-aika
Muut palvelut
Talous
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KAIKKI IKÄRYHMÄT - Yhteenveto

Kunnan palvelutarjonta on parantunut kuluvan vuoden aikana. 
Perheiden taloudellinen tilanne on parantunut ja toimeentulomenojen osuus on kasvussa.
Kunnan sairastavuusindeksi, ikävakioitu on paras Selänteen kunnista.
Turvallisuustilanne on heikentynyt.

Kunnan taloustilanne on heikentynyt vuoden 2018 aikana. Kunnassa on aloitettu talouden tasapainottamistoimet.

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Kuntalaisten aktiivisuuden lisääminen oman ja läheisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tueksi  kunnassa on tarjolla  liikuntasali- ja kuntosalivuoroja
 Niemenkartanon  ja Kisatien kouluilla. Kisatien koululla on tarjolla maksullisia ryhmäliikuntavuoroja. Ikäihmisille,
työttömille, nuorille ja lapsille on tarjolla ilmaisia tai hinnaltaan alennettuja vuoroja. Kuntosalin käyttö on laajaa
(Kisatien kuntosaliin voimassa oleva käyttöoikeus 485 henkilöllä, Niemenkartanon kuntosalin käyttöoikeuden on
lunastanut 43 henkilöä). Ulkoliikuntapaikat ovat maksuttomia.  Nuorten toimintaan on panostettu. Kunnalla on
monipuoliset nuorisotilat kirjaston yläkerrassa. Kunta on saanut rahoitusta etsivän nuorisotyöntekijän
palkkaukseen.

Reisjärven kunta on mukana Liikkuva koulu -hankkeessa.
Koululaisten ja opiskelijoiden kesätyöllistämiseen kunta on panostanut vuosittain.

Ravitsemustietoutta on jaettu, järjestämällä  luentoja aiheesta kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstölle ja eri
kouluille.
HYTE-työryhmä on toteuttanut järjestöjen kanssa yhteistyössä hyvinvointipäiviä, joissa on tehty mm. erilaisia
terveysmittauksia ja jaettu terveystietoa.
SPR ja seurakunta ovat järjestäneet Lähiystävätoimintaa, MLL Perhekummikoulutusta.   

Järjestöjen rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistäjänä on tullut yhä merkityksellisemmäksi. Järjestöt ovat tehneet
enenevissä määrin yhteistyötä koulujen ja eri ikäisten kuntalaisten kanssa: Järjestöjen keskinäinen toiminta on
tehostunut (esim. messut ja tapahtumat). Reisjärvellä ja Haapajärvellä toimiva Suomen Ladun jäsenseura
Maaselän Latu toimii aktiivisesti paikkakunnalla järjestämällä sekä talvi- että kesäliikuntatapahtumia. Vuosittain
Maaselän Latu järjestää kaikille ulkoilusta kiinnostuneille erilaisia retkiä, perheiden tapahtumia ja lajitutustumisia.
Maaselän Ladun jäsenmäärä on noin 700.  Kunta on ollut mukana kehittämässä järjestöjen ja kunnan välistä
yhteistyötä. Tammikuussa 2018 järjestettiin kunnassa toimivien järjestöjen sekä Reisjärven kunnan ja Ppky
Selänteen yhteinen tapaaminen.

Reisjärven kunta käynnisti uuden kuntastrategian uudistamistyön vuoden 2018 alussa toteuttamalla
kuntalaiskyselyn kunnan nettisivuilla, jossa kartoitettiin kuntalaisten näkemyksiä Reisjärven nykytilasta ja
tulevaisuudesta. Strategiaa työstettiin myös hyte-työryhmässä. Strategia on valmistunut tammikuussa 2019.

Lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen

Hyvinvointikertomuksen yhtenä painopistealueena on lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin
edistäminen. Tavoitteena on, että lapset ja nuoret saavat riittävästi tukea. Lapset puheeksi -työmenetelmä on
otettu käyttöön Reisjärvellä neuvolassa, varhaiskasvatuksessa ja koulutoimessa. Toiminta on käynnistynyt. 
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Reisjärvellä on matalan kynnyksen, kaikille avointa, toimintaa lapsiperheille. Ppky Selänne on aloittanut
Reisjärvellä perhekeskustoiminnan. Reisjärvellä perhekeskuksen palveluihin kuuluvat perhekerho ja lapsiparkki.
Toiminta on maksutonta, eikä niihin osallistuminen vaikuta perheelle maksettaviin lastenhoidontukiin. Lisäksi
Reisjärvellä kokoontuu vuoroviikoin Reisjärven MLL:n paikallisyhdistyksen ja Reisjärven seurakunnan pitämä
perhekerho.  Toiminta on tarpeellista ja kävijöitä riittää. 

Varhaiskasvatus toimii  Reisjärven kunnan kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisuudessa.
Kunnassa on toiminut vielä vuoden 2018 kaksi esikouluopetusryhmää, joista toinen on Niemenkartanon
alakoululla ja toinen Petäjämäen tiloissa. Hoitopaikkojen tarve on jatkunut edelleen ja syksyllä 2016 perustettu
ryhmäperhepäiväkoti Kirnu jatkaa Kisatien koulun pihassa 2 erillisenä ryhmänä, joissa on 20 paikkaa. Kuntaan on
perustettu uusi Päiväkodin johtajan virka. Päiväkodin johtajan tehtävään kuuluu kunnan varhaiskasvatuksen
johtaminen ja kehittäminen. Kunta on aloittanut uuden päiväkodin suunnittelun ja rakentamisen vuonna 2018
niin, että päiväkoti valmistuu kesällä 2020. Silloin luovutaan erillisistä ryhmäperhepäiväkodeista ja kaikki toiminta
keskittyy Tuulenpesän päiväkotiin.

Perheiden kanssa on tehty kattavasti jokaisessa yksikössä lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat.
Lapset puheeksi -työmenetelmä alkoi ensin varhaiskasvatuksesta; varhaiskasvatuksessa työmenetelmää
voidaan tarjota eri ikäisille, mutta säännönmukaisesti 4-vuotiaille lapsille. Henkilöstölle koulutus jatkuu.
Varhaiskasvatuksessa oli yhden vuoden erityislastentarhanopettaja. Tällä hetkellä sivistyspuoli järjestää
erityisopettajan avulla kasvun tuen ohjausta ja konsultointia.

Oppilashuollon resursseja on lisätty niin, että Reisjärvellä on ollut oma koulukuraattori. Reisjärven kunta ostaa
koulupsykologipalvelut yksityiseltä palveluntuottajalta. Koulun oppilashuoltoon on kehitetty uusia varhaisen
puuttumisen toimintamalleja oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 15§:n
mukaan opiskelijalle on järjestettävä mahdollisuus keskustella psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistään
seitsemäntenä koulupäivänä ja kiireellisessä tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on järjestettävä samana
tai seuraavana päivänä. Reisjärvellä nämä määräajat toteutuvat hyvin. Koulukuraattorin asiakkaana on vuosittain
keskimäärin 60 oppilasta esiopetuksesta lukioon. Työn painopistettä on siirretty aiempaa enemmän
ennaltaehkäisevään työhön. Kuraattori tapaa esimerkiksi kaikki ensimmäisen luokan oppilaat ja kuudennen
luokan oppilaat yksitellen.  

Ppky Selänne järjestää kuntaan perheneuvolapalveluja 10 %/ htv:sta. Tarve on riittämätön tällä hetkellä. Kunnan
perheneuvolapalvelujen tarve on 20-30%/htv.

Kunnan lukio ja yläkoulu toimivat uudessa Kisatien koulussa. Kunnan alakoulut on yhdistetty yhdeksi
Niemenkartanon alakouluksi. Kesällä 2019 Niemenkartanon alakoulun yhteyteen valmstuu  uusi 2 sarjainen
alakoulu, johon sijoitetaan kaikki 0-6 luokan oppilaat  (250). Vuoden 2018 ajan osa alakoululaisista on ollut
sijoitettuna kunnan tarjoamiin väistötiloihin.  Koulun piha-alueelle on valmistumassa liikunnan ja hyvinvoinnin
tukemiseksi lähiliikuntapuisto, joka toimii lasten välituntialueena ja kaikkien kuntalaisten (lapset)  liikuntapaikkana
kouluajan ulkopuolella. Niemenkartanon koulun tiloissa aloitetaan aamu- ja iltapäivätoiminta v. 2019.  

Vuoden 2017 alusta alkaen kuntaan on palkattu oma etsivä nuorisotyöntekijä, palvelut hankittiin siihen saakka
Jokilaaksojen Nuorten Tuki Ry:ltä . Etsivän nuorisotyön pyrkimyksenä on tavoittaa 15–29-vuotiaat nuoret, jotka
ovat koulutuksen ja työelämän ulkopuolella tai vaarassa jäädä niiden ulkopuolelle. Erityisen huomion kohteena
ovat peruskoulun jälkeen ilman jatko-opiskelupaikkaa olevat sekä peruskoulun jälkeiset opinnot keskeyttäneet
nuoret. Kunta on hakenut tukea Etsivän nuorisotyön toteuttamiseksi Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirastolta.
Vuoden 2018 aikana oli tavoite, että  palkataan uusi henkilö, jonka työajasta ½ on etsivää nuorisotyötä ja muu
työaika joko muuta nuorisotyötä  tai työ yhdistetään Kuntouttavaan työtoimintaan. Tämä ei toteutunut. Etsivä
nuorisotyöntekijä on keskittynyt Aluehallintoviraston ohjeen mukaan kokonaan etsivään nuorisotyöhön. Vuoden
2018 aikana etsivä nuorisotyöntekijä toimi syksyn  ajan.

Kunta on tukenut koululaisten ja opiskelijoiden kesätyöllistämistä ja myöntänyt opiskelija-avustuksia vuosittain.

Reisjärven kirjasto on avoinna hyvin kattavasti usena iltana viikossa.  Kirjasto tekee yhteistyötä perusopetuksen
kanssa ja mm. koululuokkiin vietävällä siirtokokoelmalla halutaan varmistaa, että pienillä ja suuremmallakin
koululaisilla  on kirjoja valittavana lainattavaksi oman tutun luokan ja opettajan seurassa, lähellä ja helposti.
 Kirjastonjohtaja valikoi kirjat huolella kohderyhmän (luokka  tai koulu) mukaisesti ja ne pyritään myös viemään
säännöllisesti, mahdollisuuksien mukaan. Niemenkartanoon  alakouluun kirjat on viety n. 5 viikon välein.
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Kirjastossa järjestetään satumusiikkituokioita. Tapahtumat on järjestetty lapsia ja aikuisia osallistavina.

Kunnassa toimii yhteistyössä vapaa-aikalautakunnan kanssa nuorisovaltuusto.
Nuorisotilatoimintaa varten saadut uudet nuorisotilat ovat palvelleet käyttäjiä määräaikaisten valvojien
alaisuudessa. Nuorisotilatoiminta olisi kaivannut ohjausta, mutta se ei ole määrärahojen puuttumisen johdosta
ollut mahdollista. Kertomuskaudella nuorten vaikuttajaelimenä ovat toimineet Reisjärven Nuoret Vaikuttajat.

Nuorisotoimen jokavuotisia aktiviteetteja ovat olleet hiihtolomien ja syyslomien retket sekä kesäisin
seurakunnan kanssa yhteistyössä järjestetyt lastenleirit. Satunnaisesti on järjestetty joko yksin tai yhdessä eri
tahojen kanssa kurssi-, kilpailu-, ym. toimintaa.

Vapaa-aikatoimi järjestää Reisjärvellä elokuvatoimintaa, joka on virinnyt uudelleen parin vuoden tauon jälkeen ja
on otettu innolla vastaan. Esitykset ovat vetäneet katsomoon mukavasti väkeä. Niemenkartanon auditorion
seinään on tehty  ikkuna-aukko, joka on mahdollistanut elokuvien näyttämisen uudella tekniikalla.

Työikäisen väestön hyvinvointi

Reisjärven kunta on hoitanut kuntouttavaa työtoimintaa omana toimintanaan vuoden 2017 alusta lukien.
Alla tilastotietoa vuosilta 2016-2018

Kuntouttava työtoiminta tilasto

henkilö lkm
kuntouttavassa

kertyneet työpäivät työmarkkinatuen
kuntaosuus

vuonna 2016 28 2406 103.771

vuonna 2017 21 1546 95.689

vuonna 2018 23 1297 115.170

Työttömien terveystarkastukset ovat jatkuneet työterveyshuoltojen toimesta (tehty 5, joille ei jatkoselvityksiä).
Työkyvyttömien työttömien saamiseksi eläkkeelle on työkyky-/eläkeselvityksiä tehty 11, joista 6:lle
työkyvyttömyyseläkehakemus ja 5:lle lähete Kelan ammatilliseen kuntoutusselvitykseen tai sairausperusteiseen
Kelan kuntoutukseen. Osa on saanut myönteisen työkyvyttömyyseläkepäätöksen, osalle hakemusten käsittely
on vielä kesken.

Päihdehaittojen ehkäiseminen

Reisjärven kunta on savuton kunta.
Mini-interventioiden määrä on lisääntynyt.
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2019
3 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Strategiset päämäärät suunnittelukautena
Teema 1     Elinvoiman edistäminen - Yrittäjyydestä ylpeä Reisjärvi
Määrittely: Tarkoittaa elinkeinojen ja yritystoiminnan edistämistä. Yritysten kasvun ja
kehittymisen edellytykset tukevat kuntalaisten toimeentuloa ja hyvinvointia paikkakunnalla. Siihen
liittyvät työpaikat, yritystilat, teiden kunto, osaaminen ja markkinointi. Kaavoitus, tontit ja
maapolitiikka.

Tavoitteet: Monipuolistuva ja verkostoituva yrityskenttä. Kunta tukee yritysten
toimintaympäristön ja -edellytysten kehitystä sekä osaamista ja koulutusta paikallisesti ja
alueellisesti. Paikallisen yrittäjyyden verkostoituminen ja monipuolinen kehittäminen nähdään
vahvuutena, jonka kautta alueelle syntyy uusia työpaikkoja.

Teema 2.    Terveet tilat  ja hyvinvoivat kuntalaiset  -  puhdas Reisjärvi vetää
puoleensa

Määrittely   Reisjärvi tekee aktiivista työtä sen puolesta, että kuntalaiset voisivat työskennellä ja
asu terveissä tiloissa. Tavoitteena on hyvinvoiva ja terveempi kuntalainen. Puhdas Reisjärvi vetää
puoleensa.  

Tavoitteet: Suunnitellaan ja rakennetaan kunta, jossa on viihtyisä ja terve asuin- ja elinympäristö
nykyisille ja tuleville asukkaille. Kuntalaisten aktiivisuutta ja omatoimisuutta tuetaan yhdessä
kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa.  Elinympäristöä kehitetään kestävän
kehityksen periaatteiden mukaisesti. 

Teema 3. Väestö- ja perhe keskiössä – Reilu ponnahduslauta elämään

Määrittely: Väestö- ja perhepolitiikka tarkoittaa toimivien lähipalvelujen järjestämistä niin, että ne
palvelevat eri ikäisten tarpeita riittävästi sekä kuntalaisten huomioimista päätöksenteossa.
Reisjärvisyys tarkoittaa toisen kunnioittamista, kohteliaisuutta, koulutuksen kautta hankittua
tietotaitoa ja hyviä valmiuksia elämään.

Tavoitteet: Tavoitteena on vetovoimaisten lähipalvelujen järjestäminen, kulttuurin merkityksen
vahvistaminen ja harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen kaikenikäisille kuntalaisille ja
väestökehityksen hallittu suunnanmuutos positiiviseksi suunnitelmakauden loppuun mennessä.

Kunnassa järjestetään lasten yksilöllisen kehityksen huomioivaa varhaiskasvatusta, monipuolista
esi- ja perusopetusta ja erikoistuva lukiokoulutusta. Lähipalveluja ovat myös kirjasto-, kulttuuri-,
liikunta- ja nuorisopalvelut, jotka varmistavat kuntalaisten henkisen ja fyysisen viihtyvyyden.

 

4 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Reisjärven  kunnan Varhaiskasvatussuunnitelma  vuonna 2017. Uusi suunnitelma päivitetään vuonna  2019 .

Ppky Selänteen kuntien yhteinen lastensuojelusuunnitelma 2017 - 2020.

Turvallisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelma
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5 Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet ja kehittämiskohteet
1 Kuntalaisten aktiivisuuden lisääminen oman ja läheisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistämiseksi

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutahot Resurssit Toteutumisen arvioiminen

Järjestöjen keskinäisen
yhteistyön sekä kunnan
ja järjestöjen yhteistyön
lisääminen ja
tiivistäminen.

Kunnan ja järjestöjen yhteistyötapaamiset.
Hyvinvointitapahtuman järjestäminen/
Hyte-työryhmät ja järjestöt.
Järjestöedustuksia mukaan hyte-
työryhmään.

Vapaa-aikatoimen ja liikuntajärjestöjen
vuosittaiset tapaamiset, yhteistyö.

Määräraha
2000 euroa.

Toteutuneet tapahtumat.
Kunta, Hyte ja järjestöt ovat
tavanneet vuonna 2018
 noin 3 kertaa.

Järjestöjen edustajat on
valittu.

Vapaa-aikatoimi ja
liikuntajärjestöt ovat
tavanneet vuoden aikana.

Kuntalaisten
aktivoiminen
osallistumaan
järjestötoimintaan

Järjestöjen yhteystietojen päivittäminen
kunnan nettisivuille /vastuu järjestöillä.
Tiedot ilmoitetaan kunnan
yhdyshenkilölle. Tiedotus
avustushakemusten yhteydessä.

Yhdyshenkilön
työaika.

Järjestöjen näkyvyys
kunnnan nettisivuilla.

Terveysliikunnan
lisääntyminen ja ylipainon
vähentyminen

Reisjärven kunta on mukana Liikkuva
koulu -hankkeessa.
Tiedotus lasten ja nuorten ulkoliikunnan
tärkeydestä, "kakarat kartanolle"./Kodit,
koulu- ja vapaa-aikatoimi, neuvola,
järjestöt.

Tiedottaminen liikuntamahdollisuuksista:
vapaa-aikatoimi, yhdistykset, liikuntapaikat

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
seuraaminen

Ravitsemusneuvontaa koululaisille.

Kunnassa
uudet
liikuntatilat
(Kisatien
liikuntahalli ja
kuntosali)

Näkyvyys vapaa-aikatoimen
nettisivuilla,
paikallislehdissä,
liikuntapaikoilla.

Uusien liikuntapaikkojen
käyntimäärät.

TEAviisari kysely/tulokset

Kouluterveyskysely/tulokset

Alakoulujen yhteinen liikunta- ja
toimintapäivä /koulutoimi.

Järjestöt ja
kunnan
koulutoimi

Osallistumisaktiivisuus.

Muumi-hiihtokoulu/ Maaselän Latu
Perheiden tukeminen,
yhdessäoloaika. 

Lasten hyvinvointi.

Elämäntapojen korjaus. Ennaltaehkäisy
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Painonhallintaan saatava yksilöohjaus.

PPKY Selänne
PPKy Selänne

Oman työkyvyn
parantaminen painon
hallinnan kautta..

Tulpparyhmätoiminta, avokuntoutusta
valtiomotauti- yms.riskiryhmille.
/ppky Selänne PPKY Selänne

Terveyden edistäminen ja
sairastumisriskin
pienentäminen.

2  Päihdehaittojen ehkäiseminen

Tavoitteet Toimenpiteet ja vastuutahot Resurssit
Tavoitteiden
toteutuminen
arvio

Päihteettömät kunnan tilat,
alueet ja tilaisuudet

Savuton kunta ja savuttomat tilat.  Reisjärven
kunta

Ihmisten
viihtyminen ja
hyvinvointi

PAKKA-ohjelman mukaisen toiminnan
huomiointi/päihdeyhdyshenkilö. Nuorisovaltuusto

Päihteiden käyttö vähenee

Valistus/koulu- ja vapaa-aikatoimi,
kouluterveydenhuolto, ppky Selänne, järjestöt

Sivistystoimi

Vapaa-
aikalautakunta

Kyselyt

Mini-invertio eli päihteidenkäytön puheeksi
ottaminen ja ongelman tunnistaminen.

Kaikki
hallintokunnat

Mini-
interventioiden
määrä.

3 Lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen

Tavoite

Lapset ja
nuoret
saavat
riittävästi
tukea

Lapsi- ja perhetyön muutosohjelma LAPE/
Lape-johtoryhmä

LPNP neuvonpito työmenetelmä

Varhaiskasvatus,
lastensuojelu, neuvola,
kouluterveydenhuolto,
koulutoimi

Lasten huostaanottojen
vähentyminen

Lastensuojeluilmoitusten
vähentyminen.

Kunta tukee nuorten kesätyöllistymistä
Nuorten
kesätyöllistämiseen
varattu määräraha

Nuorten
kesätyöllistettyjen määrä

Etsivä nuorisotyö/kuntouttava työtoiminta:
syrjäytymisvaarassa olevien nuorten
tavoittaminen ja heidän elämänhallinnan
tukeminen

Kokoaikaista etsivää
nuorisotyöntekijää
haetaan

Ilman koulupaikkaa tai
työpaikkaa olevien
nuorten määrän
vähentyminen.
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4 Työikäisen väestön hyvinvointi

TavoitteetToimenpiteet ja vastuutahoResurssitArviointimittarit

Tuetaan
työssäjaksamista

Kiinnitetään huomio
työskentelyolosuhteisiin/
työnantajat ja työntekijät

Luentoja ihmisten työkuntoon,
hyvinvointiin liittyen. 

Esim. ravintoon, sokerin
käyttöön liittyvä ohjaus.

Työterveyshuolto, työsuojelu

Toimenpiteet ja kyselyt.

Sairaspoissaolojen seuranta

Työterveyshuollon
työpaikkakäynnit

Diabeeteksen vähentyminen

Henkilöstön
koulutus/työnantaja Osallistujamäärä

Työikäisille suunnatut
työhyvinvointiluennot/työnantaja Osallistujamäärä

Inbody-mittaukset Järjestetty kirjastossa 1-2
kertaa/vuosi

Työttömien
työkyvyn
ylläpitäminen

Työttömien
terveystarkastukset/ppky
Selänne

Työttömien terveystarkastuksiin
osallistuneiden määrä
muutama.

Kuntouttava työtoiminta

Työpajatoiminta

Kunta - kuntouttavan
työtoiminnen ohjaaja

Ely-keskus

Sosiaalisen kuntoutuksen
kehittämis-hanke (ESR/Kunta,
hanketyöntekijä)

Kuntouttavaan työtoimintaan
osallistuvien määrä (vähentynyt
vuodesta 2017).

Työttömyysaste  n. 5,5 %

Kelalle maksettava
sakkomaksun väheneminen. 

5 Ikääntyneen väestön hyvinvointi

TavoitteetToimenpiteet ja vastuutahoResurssitArviointimittarit

Tuetaan ikääntyneen väestön
kotona asumista
ja toimintakyvyn ylläpitämistä

Terveystarkastukset
Kotiin annettavat palvelut ensisijaisia
Yksilölliset palvelutarpeenselvitykset,
palvelusuunnitelmat
Seniorineuvolatoiminta
Ohjattua ikäihmisten päivätoimintaa
Toimintakyvyn
arviointi/kotikuntoutustiimi ppky
Selänne

Ppky
Selänne

75-vuotta täyttäneille
järjestetään 75-synttärit
Selänteen kunnissa.
Ohjattua päivätoimintaa on
järjestetty.
Toiminta on vähentänyt
kotipalveluasiakkaiden määrää
vuoden aikana.
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Aktiivinen vanhusneuvoston ja
eläkeläisjärjestöjen toiminta

Kunnassa toimii 2-3 aktiivista
eläkeläisjärjestöä.
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OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
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OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
Kunnanhallituksen päätös  x.x.2019

Kunnanvaltuuston päätös x.x.2019

6 Suunnitelman laatijat
Hyvinvointikertomuksen on valmistellut poikkihallinnollinen hyvinvointiryhmä, jonka ovat muodostaneet:

kunnanjohtaja (pj), sivistysjohtaja/rehtori, koulukuraattori, vapaa-aikasihteeri, kirjastotoimenjohtaja, tekninen
johtaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja ja palvelusihteeri (työryhmän sihteeri), kunnanhallituksen ja vapaa-
ajanlautakunnan edustajat,
Ppky Selänteestä hyvinvointipalvelujohtaja, johtava terveydenhoitaja ja  lastenneuvolan terveydenhoitaja.

Työryhmän asiantuntijoita ovat Reisjärven seurakunnan edustaja ja mm. Pohjois-Pohjanmaan liiton LAPE ja
HYTE työn koordinaattorit.

7 Suunnitelman hyväksyminen

Reisjärvi - HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2018
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PERUSPALVELUKUNTA YHTYMÄ 
SELÄNNE 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

Kuntaxh!Y!!!_äh_ a_ ll_it_u _s ------�§_1_51 ___ 1_ 0_.l_0_.2_ 0_19 __________ _ 

Osavuosikatsaus 31.8.2019 ja lisämäärärahaesitykset 

129/02.02.02/2019 

KYHALL § 151 Tuloslaskelman mukaisesti 1.1.-31.8.2019 toimintatuotot ovat 47,4 miljoo­

naa euroa, toimintakulut 48,1 miljoonaa euroa ja toimintakate siten 
-0, 7 miljoonaa euroa. Kun huomioidaan rahoitustuotot ja poistot niin tulos­
laskelma on alijäämäinen noin 0,9 miljoonaa euroa.

t:rollJS. 

Mlksehlt llsäperintål + 

TALOUSARVICJ-.1 TOTEUTUMNEN 31.8.2019 ennakot palaU!Us 

HaHlnto 

TA 

HaapaJäm 869748 

l<ärsämäkl 

�llm 6389 24 

ltisjllm 337 928 

'l'lu&nsä 1846600 

Palwlut Yl'deensä 

10T % TA 10T % TA 10T � 

527'5T1 60,66 27 409640 18159495 66,25 28 279388 18 6870 72 66,08 18304 868 -382204

235840 118 314 50,1 7 235840 118314 50,17 157226 38912 

3 87562 60,66 24084270 16028363 66,55 24 723194 16415925 66,40 15743178 -ol2 747

204982 60,66 11343500 6946861 61,24 11681428 7151843 61.22 7 260991 109148 

1120122 60,66 63073250 41253033 65,40 64919850 42373 155 65,27 41466263 -906892 

Kuntien maksuosuudet on laskutettu erikoissairaanhoidon osalta sairaanhoi­
topiirien laskutuksen mukaisesti ja muun toiminnan osalta talousarvion mu­
kaisella kuukausiosuudella. Vuodenvaihteessa erikoissairaanhoidon joulu­
kuun lasku laskutetaan jäsenkunnilta tammikuun puolella ja tuloutetaan kir­
janpidossa joulukuulle. 

Yllä olevan taulukon mukaisesti on tulossa talousarviomäärärahojen ylityk­
siä, koska tuloslaskelma on alijäämäinen. Talousarviomuutoksista tehdään 
kunkin jäsenkunnan valtuustolle asianomaista kuntaa koskeva esitys. 

Haapajärven osalta talousarvion muutosesitys on yhteensä -1.394.900 eu­
roa. Hyvinvointipalveluissa -256.000 euroa (lastensuojelu ja terapiapalve­
lut). Terveys- ja vanhuspalveluissa -1.170.000 euroa ( erikoissairaanhoito, 
vastaanottopalvelut ja kotiin annettavat palvelut), saatavien poistoja eri pal­
velulinjoilla -33.300 euroa sekä ympäristö- ja rakennusvalvontapalvelujen 
tuloja 64.400 euroa. 

Kärsämäen osalta talousarvion muutosesitys on yhteensä 28.800 euroa ym­
päristö- ja rakennusvalvontapalvelujen tulojen osalta. 

Pyhäjärven osalta talousarvion muutosesitys on -1.280.900 euroa. Hyvin­
vointipalveluissa -250.00 euroa (lastensuojelu ja vammaispalvelut). Ter­
veys- ja vanhuspalveluissa -920.000 euroa (erikoissairaanhoito, vastaanotto­
palvelut, kotiin annettavat palvelut) saatavien poistot eri palvelulinjoilla 

KHALL 28.10.2019 § 184 LIITE 2
VALT 6.11.2019 § 66 LIITE 3



PERUSPALVELUKUNTA YHTYMÄ 
SELÄNNE 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

Kuntayh!)'mähallitus § 151 10.10.2019 

-31.400 euroa sekä ympäristö- ja rakennusvalvontapalvelujen tuloja 60.100
euroa.

Reisjärven osalta talousarvion muutosesitys on -290.400 euroa. Hyvinvoin­
tipalveluissa alitusta 100.000 euroa (lastensuojelu). Terveys- ja vanhuspal­
veluissa -410.000 euroa (vastaanottopalvelut, asumispalvelut), saatavien 
poistot eri palvelulinjoilla -7 .000 euroa sekä ympäristö- ja rakennusvalvon­
tapalvelujen tuloja 26.600 euroa. 

Investointeihin on varattu vuodelle 2019 Haapajärvelle kylmiön 20.000 eu­
roa ja Reisjärvelle kylmiä 10.500 euroa ja Kanta-projektin sosiaalityön 
osuuteen 20.250 euroa. Varatut investoinnit eivät toteudu vuonna 2019. 
Vuoden aikana on tehty seuraavia investointeja: Haapajärven Koivikkoon 
irtaimistoa 20.000 eurolla, Abilitan liittymä kansallisen tulorekisterin vuok­
si 20.000 euroa, LifeCare palvelualusta 41.658 euroa ja PSOP palvelusetelit 
10.685 euroa. Investointimäärärahaa tarkistetaan ylöspäin vuodelle 2019 
yhteensä 41.593 euroa. 

Saatavien poistot vuodelta 2018 ovat yhteensä 71.300 euroa, jonka jakautu­
minen on arvioitu seuraavasti: Haapajärven osalta 33.300, euroa, Pyhäjär­
ven 31.000 euroa ja Reisjärven 7.000 euroa. Saatavien poistoista kuntayhty­
mähallitus tekee erillisen päätöksen. Saatavia peritään vielä loppuvuoden 
aikana. 

Yhteensä toimintakulujen ylitykset ja toimintatuottojen alitukset ovat 
-2.937.400 euroa, jota vastaavasti toimintatuottojen jäsenkuntien maksu­
osuudet kasvavat.

Yhtymähallitus on kolmena edellisenä toimintavuonna tarkistanut jäsenkun­
tien maksuosuuksien ennakoita elokuun koko toteutuman perusteella. Tar­
kempi ja perustellumpi tarkistusperuste maksuosuuksien ennakoille ovat ta­
lousarvion muun toiminnan kuin erikoissairaanhoidon talousarvion muutos­
esitykset. Elokuun toteutuman ennakoita tulisi tarkistaa lisälaskutuksel­
la/palautuksella marraskuun ensimmäisessä laskutuksessa ( eräpäivä 
16.11.2019) seuraavasti: Haapajärvi -382.204 €, Pyhäjärvi -672.747 € ja 
Reisjärvi 109.148 €. Kärsämäen ennakkolaskua ei korjata. 

Talousarvion ylittymisen johdosta on palvelujohtajien ja -päälliköiden pala­
verissa on tunnistettu talouden tosiseikat ja päädytty siihen, että tiukkaa ta­
loutta noudatetaan myös loppuvuoden osalta. Vuosilomia keskitetään jou­
lun ajalle niissä toimipisteissä, joissa se on palveluja heikentämättä mahdol­
lista. Lisäksi talousarvion mukaisesti toteutetaan joulusulku. 



PERUSPAL VELUKUNTA YHTYMÄ 
SELÄNNE 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

Kuntayht�ähallitu_s _______ §..__15_1 ___ 1_0_. l_0._2 _01_ 9 ___________ _ 

Ehdotus: 

Päätös: 

Liitteenä osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2019, joka sisältää palvelulinjojen elo­
kuun osavuosikatsaukset, talousarvion toteutumisen kunnittain ja palvelu­
linjoittain, tuloslaskelman ja elokuun toteutuman vertailun vuodelta 2018. 

(Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639) 

Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää: 

1. Merkitä tiedoksi liitteenä olevan osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2019.

2. Tehdä marraskuussa jäsenkuntien ennakkolaskutuksen lisälaskutuksen
(eräpäivä 16.11.2019) seuraavasti: Haapajärvi -3 82.204 €, Pyhäjärvi
-672.747 ja Reisjärvi 109.148 €.

3. Hyväksyä investointeja tarkistettavaksi ylöspäin 41.593 euroa,

4. Esittää Haapajärven kaupunginvaltuustolle, että Haapajärven palvelujen
talousarviota muutetaan yllä esitetyillä perusteluilla lisäämällä toimintaku­
luja yhteensä 1.394.900 euroa ja lisäämällä toimintatuottojen jäsenkuntien
maksuosuuksia vastaavasti 1.394.900 euroa.

5. Esittää Kärsämäen kunnanvaltuustolle, että Kärsämäen palvelujen
talousarviota muutetaan yllä esitetyillä perusteilla lisäämällä toimintatuloja
yhteensä 28.800 euroa ja vähentämällä toimintatuottojen jäsenkuntien
maksuosuuksia vastaavasti 28.800 euroa.

6. Esittää Pyhäjärven kaupunginvaltuustolle, että Pyhäjärven palvelujen
talousarviota muutetaan yllä esitetyillä perusteluilla lisäämällä toimintaku­
luja yhteensä 1.280.900 euroa ja lisäämällä toimintatuottojen jäsenkuntien
maksuosuuksia vastaavasti 1.280.900 euroa.

7. Esittää Reisjärven kunnanvaltuustolle, että Reisjärven palvelujen
talousarviota muutetaan yllä esitetyillä perusteluilla lisäämällä
toimintakuluja yhteensä 290.400 euroa ja lisäämällä toimintatuottojen
jäsenkuntien maksuosuuksia vastaavasti 290.400 euroa.

6. Hyväksyä yllä esitetyt suunnitelmat kustannussäästöjen toteuttamiseksi
ja talouden tasapainottamiseksi kuntayhtymässä.

Hyväksyttiin yksimielisesti. 



PERUSPALVELUKUNTA YHTYMÄ 
SELÄNNE 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

Kuntayh!)'.mähallitus § 151 10.10.2019 

Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäistä kuultiin asiantuntijana. 

Varajäsen Mauri Tenkula saapui tämän asian käsittelyn aikana klo 9.13 

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta pöytäkirjasta kirjoitetun ot­
teen oikeaksi todistaa: 

Haapajärvellä 22.10.2019 

Hille-Mari Hollanti 
pöytäkirjanpitäjä 





































































Tuloslaskelma 
TOIMINTATUOTOT 

t.tnr,tituotot 
Maksutuotot 
Tuet ja avustukset 
Mlut toimintatuotot 

TOIMINTAKULUT 
Henkilöstökulut 

Palkat ja palkkiot 
Henkllöslvukulut 

Eläkekulut 
Mlut henkilösivukulut 

Palvelujen ostot 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 
Avustukset 
Mlut toimintakulut 

TOIMNTAKATE Summa 
RAHOITUSTUOTOT JA-KULUT 

Korkotuotot 
Mlut rahoitustuotot 
Mlut rahoituskulut 

VUOSIKATE Summa 
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 

TJLIKAUDEN TULOS Summa 
TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 

Tulo1laakelme 
C10 Kunl■yhtymin hallinto 

A3000 KUNNALLINEN TULOSLASKELMA 
A3100 TOIMINTATUOTOT 
A4100 TOIMINTAKULUT 
A6100 AAHOITUSTUOTOT JA-KULUT 
A7100 POISTOT JA ARVONALENTUMISET 

C20 Heap■Jitven palvelut 
A3000 KUNNALLINEN TULOSLASKELMA 

A3100 TOIMINTATUOTOT 
A4100 TOIMINTAKULUT 
A7100 POISTOT JA AAVONALENTUMISET 

C30 Klraimien palvelut 
A3000 KUNNAUINEN TULOSLASKELMA 

A3100 TOIMINTATUOTOT 
A4100 TOIMINTAKULUT 
A7100 POISTOT JA ARVONALENTUMISET 

C40 Pyhijirven palvelut 
A3000 KUNNALLINEN TULOSLASKELMA 

A3100 TOIMINTATUOTOT 
A4100 TOIMINTAKULUT 
A7100 POISTOT JA AAVONALENTUMISET 

cso Relsjirven palvelut 
A3000 KUNNALLINEN TULOSLASKELMA 

A3100 TOIMINTATUOTOT 
A4100 TOIMINTAKULUT 
A7100 POISTOT JA ARVONALENTUMISET 

Kalkki yhlNnd 

TA2019 
73 530 800,00 
68 142 250,00 

4 766450,00 
319000,00 
303100,00 

·73 177 960,00 
-24 933 050,00 
-20 415 740,00 

-4 517 310,00 
-3 708 990,00 

·808 320,00 
.35 558 880,00 

·2183 810,00 
-6 946 600,00 
-3 555 620,00 

352840,00 
5 000,00 

15000,00 
30000,00 

·40000,00 
357840,00 

-357 840,00 
0,00 
0,00 

Kum 31.8.2019 
47 440 327,07 
43 913 825,23 

3140 350,49 
142 101,11 
244050,24 

-48 165 092,68 
-16 945 274,95 
-13 862 326,72 

-3 082 948,23 
·2 521 487,64 

·561 460,59 
·23 003 474,29 

-1 649 990,83 
-4 207 958,79 
-2 358 393,82 

-724 765,61 
13 984,40 
11 687,92 
20 880,33 

·18 583,85 
-710 781,21 
·196 110,88 
·906 892,09 
-906 892,09 

Kum% Kum 31.8.2018 Kum% 
64,52% 47 339 058,61 61,40% 
64,44% 43 808 437,99 61,66% 
65,88% 3 074 127,36 59,34% 
44,55% 101 562,25 27.45 % 
80,52% 354 931,01 70,73% 
65,82 % ·47 855 278,06 62,41 % 
67,96% ·18 413 489,57 62,56% 
67,90% ·15 073 009,82 63,10% 
68,25% -3 340 479,75 60,27% 
67,98% •2 743387,12 62,03% 
69,46% -597 092,63 53,31 % 
64,69% ·22 754 986,25 61,46% 
75,56% ·1 653 659,67 70,82% 
60,58% ·2 633 267,83 64,26% 
66,33% ·2 399 874,74 63,25% 

-205,41 % -516 219,45 -123.38% 
279,69% 12 568,44 251,37% 

77,92% 11 001,B0 73,35% 
69,60% 25 117,18 83,72% 
46,46% ·23 550,54 58,88% 

·198,63 % .503 651,01 ·118,96% 
54,80% -228 307,13 53,92%

-731 958,14 
-731 958,14 

TA2019 KumJt.11.2019 Kum % Kum 31.8.20111 Kum% Ennuste 1-12 
63 073 250,00 
63 073 25000 
65 075 850 00 
•1 999910 00 

5 000,00 
-7 690,00 

-27 409 640,00 
-27 409 640 00 

4 280 300 00 
-31 569 590 00 

·120350 00 
·235 840,00 
•235 840,00 

41 300 00 
•275 540,00 

·1 600,00 
•24 014 270,00 
-24 084 270,00 

2 730550,00 
-26 622 220,00 

•192 600,00 
• 11 343 500,00 
•11 343 500,00 

1 402800,00 
•12 710 700,00 

.35 600,00 
,00 

40 346 140,53 
40 346 140,53 
41 487 827.81 
•1 152 854.04 

13 984,40 
•2 817,64 

-18 1511494,117 
·18 159 494.97 

2 963559 74 
·21 050 644,52 

•72 410 19 
·1111313,52 
•11B313 52 

39 172,12 
-156 794,75 

-690,89 
·16 021363,39 
-16 028 363,39 

1 870 665,12 
-17 800 737,06 

-98291,45 
-6 946160,74 
-6 946 860,74 
1 079 102,28 

-8 004 062,31 
-21 _900.71 

·906 812,09 

63,97 % 40 256 463,06 61,74 % Hpf 869.741 
63,97% 40 256 463,06 61.74 % PJ 638.9Z4 
63,75% 41 406 504,63 61,60 % Rj J37.9Z8 
57,65% ·1 158 929,05 57,85% •1846600 

279,69 "· 125o8,44 
36,64% ·3 680,96 4S,56% 
66,25 % •17 675 193,86 62,16 % -28 804 540 
66.25% -17 675 193,86 62,86% 
69,24 % 2 924 359.36 61,79% 
66,68% -20 518 041,39 62,n% 
60,17% -81 511,83 49,83% 
50,17 % ·127 239,37 55,06 % •207 040 
50,17% •127239,37 S5,06% 
94,85% 28 197,90 69,97% 
56,90% •155293,39 S7 56'1. 
43,18% ·143.88 8,99'4 
66,55 % -15 883123,71 63,27% -25 365170 
66,55% -15 883 123,71 63,27'J'. 
68,51 % 2 039 355,30 57,37% 
66,86% .17 807 617,54 62,56% 
51,03 % •114 861,47 58,71 % 
61,24 % .7 302 864,26 62,13% ·11633 900 
61,24 % .7 302 864,26 62,13 % 
76,92 % 940 641,42 60,29% 
62.97% ·8 215 396,69 61 95% 
61,52 % ·28 108,99 51.58% 

·731 958,14 -67 857250 

l2(32 

/ 



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ 
SELÄNNE 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

KuntaY.:h!)'.mähallitus § 152 10 .10.2019 

Vuosisopimus ja talousarvio 2020 

130/02.02.00/2019 

KYHALL § 152 

Ehdotus: 

Päätös: 

Perussopimuksen 14 §:n mukaan kuntayhtymän talousarvio pohjautuu val­
tuustokausittain kuntien kanssa tehtäviin vuosisopimuksiin, joka korvaa ai­
emmin tehdyn palvelutasosuunnitelman. Vuosisopimusten liitetiedot sisäl­
tävät kaikki jäsenkuntien talousarvioihin ja -suunnitelmiin sisällytettävät 
tekstit ja määrärahat. Yhtymähallituksen tulee päättää vuosisopimuksista 
sekä talousarviosta ja -suunnitelmasta ja toimittaa ne jäsenkuntien valtuus­
tojen käsiteltäväksi 15. l 0. mennessä. 

Vuosisopimusta ja talousarviota on valmisteltu kuntayhtymän viranhaltijoi­
den toimesta ja sitä on käsitelty kuntayhtymän johtoryhmässä, jossa ovat jä­
seninä myös jäsenkuntien kuntajohtajat. Kuntayhtymähallituksen jäsenille 
on pidetty kevätseminaari 12.6.2019,jossa esiteltiin vuoden 2020 kehys­
budjetti. Jäsenkunnat ovat asettaneet kuntayhtymälle vuoden 2020 kustan­
nusten nousulle tiukat rajat. Kuntayhtymän johtavat viranhaltijat ovat käy­
neet ns. kuntakierroksilla syyskuussa, jossa olivat läsnä myös kuntien johta­
vat viranhaltijat ja luottamushenkilöstö. Talousarvio vuodelle 2020 osoittaa 
lisämäärärahaesityksen jälkeen vuoden 2019 talousarvioon verrattuna me­
nojen kasvua 1,5 %. Menojen kasvukehitys on ollut maltillista, koska keski­
määräinen nousu vuodesta 2015 vuoteen 2020 osoittaa noin 2,2 %:n meno­
jen kasvua. 

Liitteenä esitys vuosisuunnitelmaksi ja talousarvioksi vuodelle 2020. 

Talousarvioesityksessä jäsenkuntien maksuosuudet ovat yhteensä 68,9 mil­
joonaa euroa ja ne jakaantuvat kunnittain seuraavasti: Haapajärvi 30 M€, 
Kärsämäki 0,25 M€, Pyhäjärvi 26,5 M€ja Reisjärvi 12,1 M€. Kärsämäen 
kunta on osajäsenenä ympäristö- ja rakennusvalvontapalveluiden osalta. Ta­
lousarviossa on varauduttu henkilöstövaikutuksiin. 

(Valmistelija talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639) 

Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus hyväksyy liitteen mukaisen 
vuosisopimuksen ja talousarvion vuodelle 2020 sekä taloussuunnitelman 
vuosille 2021-22 ja esittää sen hyväksyttäväksi jäsenkuntien valtuustoille. 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäistä kuultiin asiantuntijana. 

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta pöytäkirjasta kirjoitetun ot­
teen oikeaksi todistaa: 

KHALL 28.10.2019 § 185 LIITE 3
VALT 6.11.2019 § 67 LIITE 4
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OTE PÖYTÄKIRJASTA 

10.10.2019 

Hille-Mari Hollanti 
pöytäkirjanpitäjä 











































































































































Valtuustoaloite 6.11.2019 

Kuntalaisten hyvinvoinnin lisäämiseksi 

Reisjärven kunta on investoinut merkittävästi liikuntatiloihin viimeisten vuosien aikana. Varsinkin 

sisäliikuntatilojen osalta (Kisatien liikunta halli, telinevoimistelutila ja kuntosali) esiintyy vajaakäyttöä. Esitän 

että Kisatien ja Niemenkartanon liikuntatilojen käyttö avataan kaikille koulujen lyhyiden lomajaksojen 

(syysloma, joululoma ja hiihtoloma) ajaksi, aloittaen joululomasta 2019. Näinä lomaviikkoina kuntalaisilla 

on oikeus käyttää varaamattomia vuoroja maksutta, kuitenkin siten, että vuoroja saa käyttöön kaiken 

ikäiset kuntalaiset. 

Esitys ei tuo mukanaan merkittäviä kustannuksia, vaan tuloja, sillä se kannustaa uusia käyttäjiä 

tutustumaan tiloihin ja varaamaan niitä myös jatkossa. Samalla se parantaa kuntalaisten hyvinvointia ja 

rakentaa positiivista kuntakuvaa, kun entiset Reisjärviset pääsevät lomalla tutustumaan synnyin kuntansa 

mahtaviin liikuntamahdollisuuksiin. 

Antti Vedenpää 

Kunnanvaltuutettu 

t-

VALT 6.11.2019 § 69 LIITE 5

Reisjärvellä 6.11.2019
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