REISJARVEN KUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA

KUNNANHALLITUS 5/2022

Aika: Maanantai 14.3.2022 klo 16.04 - 18.35

Paikka: Kisatien koulu, luokka 152

Lasna: Huuskonen Sari, pj. paikalla
Paavola Kaarlo, 1. vpj poissa
Nyman Teuvo, 2. vpj paikalla
Kiviranta Qili poissa
Vahasoyrinki Arto paikalla
Pohlman Marko poissa
Pietila Ulla paikalla

Niskakoski Mervi, valtuuston pj.

Kinnunen Mikko, valtuuston 1. vpj.

Suontakanen Anja, valtuuston 2. vpj

Silvast Marjut, kunnanjohtaja

Ahmaoja Marianne, vt. talous- ja henkilostdjohtaja
Haikola Piia, poytakirjanpitaja

Poytakirjantarkastajat: Ulla Pietild ja Teuvo Nyman.

Poytakirja yleisesti nahtavilla: 18.3.2022
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1. VARAUTUMISSUUNNITELMA TYOTAISTELUN VARALTA

KHALL § 69 Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimusten voimassaolo on paattynyt helmikuun

14.3.2022 2022 lopussa. Sopimusneuvotteluja on kdyty Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jien (KT) sekéa paasopijajarjestojen (JAU, JUKO ja Sote ry) kesken. Neuvottelut ovat
kuitenkin katkenneet 28.2.2022.

Padsopijajarjestot ovat antaneet koko kunta-alaa koskevan ilmoituksen tyotaiste-
lutoimenpiteista 7.3.2022. Taman johdosta kunta-alan tydnantajien on varaudut-
tava tarkeimpien palveluiden ja toimintojen yllapitamiseen myos tyotaistelun ai-
kana.

Reisjarvella tyotaistelutoimiin varaudutaan kunnanhallituksen hyvaksymalla va-
rautumissuunnitelmalla ja sen pohjalta toimialoilla laadittavilla tyoyksikkékohtai-
silla suunnitelmilla. Yleinen varautumissuunnitelma tyotaistelutilanteisiin on laa-
dittu KT:n laatiman ohjeen mukaisesti.

Varautumissuunnitelman mukaan esihenkil6t ja hallintosihteeri (=vastuuhenkilot)
vastaavat tyotaistelutoimien aikana siitd, etta tarkeina pidetyt toiminnat, kuten
varhaiskasvatus, opetus ja paatoksenteko, voidaan turvata niin hyvin kuin mahdol-
lista. Kdytannon linjauksista vastaa johtoryhma, periaatteellisemmista linjauksista
kunnanhallitus. Mikali joku vastuuhenkil6ista liittyy tyotaistelutoimenpiteeseen,
vastuuhenkilona tyotaistelutoimenpiteen aikana toimii kyseisen henkilon sijainen.

Liite 1 Varautumissuunnitelma tyotaistelun varalta Reisjarven kunta
Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja, 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy Varautumissuunnitelma tyotaistelun varalta -
ohjeen ja valtuuttaa toimialajohtajat yhdessa esihenkildiden kanssa laatimaan
tyoyksikkokohtaiset varautumissuunnitelmat.

P&aatos: Hyvaksyttiin.

Marianne Ahmaoja saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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2. TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON PALVELUIDEN JARJESTAMINEN 1.1.2023 ALKAEN

KHALL § 70
14.3.2022

Kja

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Tall6in my6s Peruspalvelu-
kuntayhtyma Seldnteen sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Tama siirtyma aiheuttaa myos sen, ettd kunnan on pohdittava
ja jarjestettdva uudestaan talous- ja henkildstohallinnon palvelut, ICT-palvelut,
ymparisto- ja rakennusvalvonnan palvelut sekd kunnan tyéntekijoiden tyoterveys-
huollon palvelut.

Nama palvelut voidaan tuottaa

1. omana toimintana, jolloin kunta palkkaa tyontekijat palveluiden jarjesta-
miseksi ja tuottamiseksi.

2. ostopalveluina, jolloin kunta ostaa joko In House-toimijalta tai kunnan ulko-
puoliselta toimijalta ndama palvelut.

Ostopalveluista In House-palvelut tarkoittavat, ettd palvelut ostetaan toimijalta,
joka tuottaa palveluita vain omistajalleen tai omistajilleen. Tall6in palvelun osta-
mista ei tarvitse kilpailuttaa.

Mikali palvelu ostetaan muulta kuin In House-toimijalta, palvelu tulee kilpailuttaa
normaalisti hankintalain sddadoésten mukaisesti. Palvelut voidaan talldin ostaa
myos toiselta kunnalta.

Oheismateriaali eri hankintatapojen vertailua.

Valmistelija: Vt. talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505 ja kunnanjohtaja
040 3008 200

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa hankkia Reis-
jarven kunnan talous- ja henkiléstéhallinnon palvelut In House -palveluna

1.1.2023 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.3.2022 107 3

3. KUNTIEN HETAPALVLEUT OY:N OSAKASSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN JA OSAKEKAUPPA

KHALL§ 71 Reisjarven kunta on vuodesta 2010 ulkoistanut talous- ja henkiléstohallinnon pal-

14.3.2022 velut ppky Seldnteelle, tulosyksikko Selmaan. Selanne kuitenkin lakkaa nykymuo-
toisena vuoden 2023 alusta lukien sote-palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle.
Reisjarven kunnan tuleekin kehittaa palvelujen tuottoaan vastaamaan muuttuvaa
tilannetta.

Valtuuston iltakoulussa 7.2.2022 on keskusteltu erilaisista vaihtoehdoista. Taman
pohijalta erilaisia palvelun hankintatapoja kustannuksineen on kartoitettu. Kartoi-
tuksen tulokset ovat oheismateriaalina.

In House-periaatteella palveluita voivat tarjota uusi, perustettava pienempi Se-
lanne ja Kuntien Hetapalvelut Oy. Kuntien Hetapalvelut Oy:n osakkeet maksavat
200 euroa kappale ja niitd tulee ostaa viisi omistusosuuden saamiseksi. Omistajat
hyvaksyvat myos osakassopimuksen.

Oheismateriaali:
- yhteenvetoa talous- ja henkildstohallinnon palveluiden tuottamisen tavoista
- Kuntien Hetapalvelut osakassopimus ja yhtitjarjestys

Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505 ja kunnanjohtaja
040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se paattaa hyvaksya Hetapalve-
lut Oy:n osakassopimuksen ja hankkia viisi Hetapalvelut Oy:n osaketta 200 euron

kappalehintaan.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki ehdotuksen, etta asia jatetdaan poydalle.
Teuvo Nyman kannatti ehdotusta.

Paatoés: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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4. VIRANHALTUOIDEN JA TOIMIELINTEN HANKINTARAJAT

KHALL § 72 Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 29.11.2021 § 295 Reisjarven kunnan
14.3.2022 hankintaohjeeksi Hankinnat ja sopimukset -toimintaohjeen.

Hallintosaannon 24 § 6. kohdan mukaan hankintaohjeen hyvaksymisen lisdaksi kun-
nanhallitus vahvistaa viranhaltijoiden euromaaraiset hankintarajat, joiden mukaan
paatosvalta hankinnoista kohdentuu viranhaltijoille ja toimielimille. Tama tehdaan
tdydentamalla hankintaohjeessa olevaa Hankintojen pikaohje -taulukkoa.

Hankintarajat ovat:

Hankinnan arvo Paatosvalta
<3000€ Lahiesihenkilot

3 000-7 000 € Toimialajohtajat
7000-10 000 € Kunnanjohtaja
10 00060 000 € Kunnanhallitus

> 60000 € Kunnanvaltuusto

Hankintojen pikaohje -taulukko on paatoksen liitteena. Taulukkoon tehddan sa-
malla selkeyttava taydennys alle 3 000 euron hankintojen kohdalla. Naista hankin-
tapaatoksista ei hankintaohjeen mukaan tehda hankintapaatoksia, vaan kirjalli-
sesti tehty tilausvahvistus tai muu kirjallinen sopimus hankinnasta riittaa. Viran-
haltijapaatosten tekeminen myds alle 3 000 euron hankinnoista ei kuitenkaan ole
kiellettya. Alle 3 000 euron hankintojen paatoksia ei julkaista kotisivuilla.

Liite 2 Hankintojen pikaohje, liite 1
Valmistelija: Vt. talous- ja henkil6stéjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edelld mainitut hankintarajat ja tarken-
nuksen Hankintojen pikaohje -taulukkoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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5. SKDL:N REISJARVEN KALAJANKYLAN YHDISTYS RY:N HAKEMUS KIINTEISTOVEROSTA VAPAUTTAMISEKSI
VUODELTA 2021

KHALL § 73 SKDL:n Reisjarven Kalajankylan yhdistys ry anoo kunnanhallitusta palauttamaan

14.3.2022 kiinteistoveron maaran 113,53 euroa verovuodelta 2021. Yhdistyksen puheenjoh-
taja on maksanut kyseisen kiinteistéveron omista varoistaan 22.11.2021 maksuto-
sitteen mukaisesti.

Hakemustaan yhdistys perustelee yhdistykset varattomuudella, koska yhdistyk-
sella ei ole ollut toimintaa vuoden 2007 jalkeen, eika siten rahaakaan.

Toimivalta kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisessa siirtyi Verohallinnolle

vuonna 2013. Veronkantolain 38 a § mukaan verosta vapautus voidaan myontaa:

1) jos vero- tai maksuvelvollisen veronmaksukyky on sairauden, tyottomyyden,
elatusvelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi olennaisesti alentunut tai
jos siihen on verovelvollisen velkajarjestelyn vuoksi erityisia syita; tai

2) jos veron periminen on muusta erityisesta syysta ilmeisesti kohtuutonta. Va-
pautus voi olla osittainen tai taydellinen.

YTJ - Yritys- ja yhteisttietojarjestelman mukaan SKDL:n Reisjarven Kalajankylan
yhdistys ry (Y-tunnus 0905612-3) on yhdistysrekisterissa, vaikka silla ei ole ollut
toimintaa vuoden 2007 jalkeen. Yhdistys on poliittinen jarjestd. Yhdistyksen pu-
heenjohtajan suullisen selvityksen mukaan kiinteistd, josta vero on maaratty, on
vaikeasti realisoitavissa. Kesdaikaan kiinteistoa kayttaa yhdistyksen jasen.

Kuntalain (410/2015) 19 § 2 mom. mukaan kunta voi taloudellisesti tukea valtuus-
toryhmia niiden toimintaedellytyksien parantamiseksi. Muu poliittisen toiminnan
tukeminen ei kuulu kunnan tehtaviin.

Reisjarven kunta on verohallintolain 38 b § nojalla ja valtuuston paatoksella
17.12.2018 § 71 pidattanyt toimivallan itselldan kunnallis- ja kiinteistéverosta va-
pauttamisesta verotuksen 1.1.2019- 31.12.2021 vireille tulevien hakemusten
osalta.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta se ei vapauta SKDL:n Reisjarven Kalajanky-
lan yhdistys ry:td vuoden 2021 kiinteistoverosta.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 24.1.2022 23 17
Kunnanhallitus 14.3.2022 110 6

6. KUNNAN VUOKRA-ASUNTOJEN VUOKRIEN SEKA KYLMAN, LAMPIMAN JA JATEVEDEN JA SAHKON KULU-
TUKSEN ENNAKKOHINTOJEN TARKISTUS

KHALL § 17 Kunnanhallitus on hallintosdannon (kvalt 18.10.2021 §112) 24 §:n mukaisesti
24.1.2022 kunnan asuntoviranomainen. Kunnanhallitus vahvistaa tdman perusteella kunnan
omistamien vuokra-asuntojen hinnanmuodostuksen.

Kunnanhallitus on 19.6.2018 § 99 paattanyt korottaa vuokra-asuntojen kuukausit-
taisia nelivhintoja 0,3 €/m2. Tdman paatoksen perusteella kunnan omistamien
vuokra-asuntojen vuokria esitetdan korotettavaksi 0,30 euroa/m?. Hinnat on las-
kettu liitteena olevaan taulukkoon.

Kunnan omistamien vuokra-asuntojen sahkon tai veden kulutushintoja tarkiste-
taan samalla vastaamaan 10.11.2021 hintatariffeja. Edellinen tarkistus on tehty
2011 ja sahkon osalta vuonna 2006. Veden ja sahkon kulutus laskutetaan ennak-
komaksujen avulla ja tdsmaytetdan vastaamaan todellista kulutusta tasauslas-
kulla. Tarkistetut hinnat ovat liitteessa.

Kaikkiin ehdotettuihin hintoihin sisaltyy arvonlisdaveron osuus.

Hinnat tulevat voimaan 1.6.2022.

Liite 8 Vuokra-asuntojen hinnasto ja ennakot 2022

Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy

1. liitteend olevat tarkistetut vuokrat,

2. liitteena olevat tarkistetut kylman, [ampiman ja jateveden seka sahkon kulu-
tuksen ennakkohinnat ja

3. hintojen voimaan tulon 1.6.2022.

P&aatos: Hyvaksyttiin.
KHALL § 74 Reisjarven vesiosuuskunta on 23.2.2022 paivatylla kirjeellaan ilmoittanut
14.3.2022 korottavansa kayttoveden hintoja. Veden veroton kuutiohinta nousee ilmoituksen

mukaan 15 senttid ja perusmaksut 20 %:a.

Koska hintamuutokset ovat osa markkinoiden toimintaa, niiden siirtymisesta ku-
luttajahintoihin on syyta tehda yleisohjeen kaltainen p&aatos.

Vuokrasuhteessa kayttovesi-, sahko- ja jatevesimaksut kuuluvat vuokralaisen mak-
settaviksi.

Kunnanhallitus 24.1.2022 23 17

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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6. KUNNAN VUOKRA-ASUNTOJEN VUOKRIEN SEKA KYLMAN, LAMPIMAN JA JATEVEDEN JA SAHKON KULU-
TUKSEN ENNAKKOHINTOJEN TARKISTUS
Oheismateriaali Vesiosuuskunnan ilmoitus hinnankorotuksesta
Valmistelija: Vt. talous- ja henkil6stdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy kdyttovesi-, sahko- ja jatevesimaksujen toimit-
tajien ilmoittamien hinnankorotusten siirtdmisen vuokriin 1.6.2022 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus piti tauon taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.30 — 17.40.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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7. LISAASIA - TAYTTOLUPA / LEHTORI

Sivltk § 17 Kunnanhallituksen (13.12.2017 § 222) paatokselld on kunnan talouden sopeutta-
mistoimenpiteena otettu kayttoon virkojen ja toimien tayttélupamenettely. Kaik-
kiin yli 14 paivan sijaisuuksiin sekd maaraaikaisiin seka vakinaisiin virka- ja tydsuh-
teisiin vaaditaan kunnanhallituksen tayttolupa.

Kieltenopettajan irtisanouduttua eldkkeelle siirtymisen vuoksi on paikka taytet-
tava, silla kunnassamme noudatettavan opetussuunnitelman mukaisia kielten tun-
teja on sellainen maara, etta niiden hoitamiseen tarvitaan kolme kielten opetta-
jaa. Tunteja ei voida laittaa muille opettajille, koska ylituntien maara nousisi mah-
dottomaksi toteuttaa lukujarjestyksissa. Lisaksi tydsuojelun ohjeistus tulee vas-
taan.

Jollakin aikataululla kunnan kaikki virkanimikkeet olisi kaytava lapi.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ylakoulun ja lukion kielten
paatoimisen tuntiopettajan (ruotsi, saksa) tayttéluvan mydntamista vakituisesti
9.8.2022 toistaiseksi.

Asiasta kaytiin monipuolinen keskustelu, jossa korostui viran houkuttelevuus.
Taman jalkeen sivistysjohtaja-rehtori muutti esitystaan siten, ettd pyydetaan tayt-

tolupaa olemassa olevaan lehtorin virkaan.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

KHALL § 75

14.3.2022 Sivistyslautakunnan padatos tarkoittaa, etta tayttolupaa haetaan nykyiseen, elakoi-
tymisen vuoksi avoimeksi jaavaan lehtorin virkaan 9.8.2022 toistaiseksi.
Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa esitetyin perustein tayttdluvan lehtorin virkaan
9.8.2022 toistaiseksi. Maararaha sisaltyy talousarvioon.
Keskustelun aikana puheenjohtaja esitti, ettd paatokseen tehdaan seuraava lisdys:
Kunnanhallitus velvoittaa sivistystoimea tekemaan yhtenaistarkastelun viroista ja
toimista. Suunnitelmassa otetaan huomioon mm. tulevat eldkoitymiset.
Sivistystoimi velvoitetaan perustamaan tydéryhma ko. selvitysta varten. Tyoryh-
massd huomioidaan johtavat viranhaltijat, ammattiliitot ja luottamushenkil6t.
Suunnitelma liitetaan koko kunnan yhteisty6elimen vastaavaan suunnitelmaan.
Tiina Nyman ja Arto Vahasoyrinki kannattivat puheenjohtajan esitysta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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7. LISAASIA - TAYTTOLUPA / LEHTORI

Paatoés: Kunnanhallitus paatti myontaa esitetyin perusteuin tayttoéluvan lehtorin
virkaan 9.8.2022 toistaiseksi.

Lisdksi kunnanhallitus velvoittaa sivistystoimea tekemaan yhtendistarkastelun vi-
roista ja toimista. Suunnitelmassa otetaan huomioon mm. tulevat eldkditymiset.

Sivistystoimi velvoitetaan perustamaan tyoéryhma ko. selvitysta varten. Tyoryh-
massa huomioidaan johtavat viranhaltijat, ammattiliito ja luottamushenkil6t.
Suunnitelma liitetdan koko kunnan yhteistyéelimen vastaavaan suunnitelmaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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8. LISAASIA - TAYTTOLUPA / KOULUNKAYNNINOHJAAJA

Sivltk § 19 Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttélupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Niemenkartanon koululta yksi ohjaaja siirtyi Kisatien koululle lukuvuoden 2021-
2022 alussa oppilaan mukana. Tulevana lukuvuonna Niemenkartanon koululle tar-
vitaan saadun selvityksen perusteella lisaa ohjaajaresurssia alkuopetuksen ja esi-
opetuksen toimintaan. Haettavan ohjaajan tyoajan tulisi olla 30 h/viikko, jolloin
talla voitaisiin vastata myos kuljetusten valvontaan ja muiden ryhmien iltapaivan
ohjaukseen, kun osa ohjaajista on aamu- ja iltapaivatoiminnassa.

Toimen tdyttdmiseen on haettu tasa-arvorahaa opetushallitukselta.
Ohjaajien tarve vaihtelee vuosittain.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttoluvan myoéntamista
koulunkdynninohjaajan toimeen 9.8.2022 — 3.6.2023 valiseksi ajaksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

KHALL § 76

14.3.2022

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan koulunkdaynninohjaajan toimeen
9.8.2022 — 3.6.2023 valiseksi ajaksi. Madararaha sisaltyy talousarvioon. Henkil0st6-
tarve tulee kuitenkin tarkastella kulloisenkin tilanteen mukaisesti.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 1.3.2022 21 18
Kunnanhallitus 14.3.2022 115 9

9. LISAASIA - TAYTTOLUPA/LUOKANOPETTAJA

Sivltk § 18 Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttélupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttélupa. Lukuvuonna 2021 - 2022 paikka on taytetty valiaikaisesti.

Kunnan virkarakenne on sellainen, etta tarvitsemme taman luokanopettajan viran
tarjotaksemme opetussuunnitelman mukaista opetusta. Perusopetuksemme toi-
mii kaksisarjaisena esikoulusta yhdeksanteen luokkaan.

Seuraavan vuoden kuluessa kunnassa on elakoitymassa luokanopettajia ja talléin
katsotaan seuraavan kerran tulevaa pitempiaikaista tarvetta virkojen tayttami-

seen.

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan myontamista
luokanopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

KHALL § 77

14.3.2022

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa esitetyin perustein tayttéluvan luokanopettajan
virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. Maararaha sisaltyy talousarvioon.
Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen: Asia palaute-
taan uudelleen valmisteluun.
Paatoés: Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.3.2022 116 10

10. KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL § 78 Kunnanjohtaja Marjut Silvast kertoi ajankohtaisista asioista.
14.3.2022

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.3.2022 117 11

11. SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET JA POYTAKIRIAT

KHALL § 79

14.3.2022 Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, vt. talous- ja henkiléstdjohtajan, lomitus-
palvelupaallikén, lomatoimenjohtajan ja teknisen johtajan viranhaltijapaatokset
Kunnanjohtaja Marjut Silvast
Yleispaatokset §:t4
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §:t1
Vt. talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja
Yleispaatokset §:t1
Henkilostopaatokset §:t
Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispdatokset §:t
Lomatoimenjohtaja Urpo Avist
Yleispdatokset §:t
Tekninen johtaja Ville Repo
Hankintapaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet viranhaltijapdatokset.
Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.3.2022 118 12

12, ILMOITUSASIAT

KHALL § 80 Ei ilmoitusasioita.
14.3.2022
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.3.2022 119 13

13. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

KHALL § 81 Vt. talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja toi tiedoksi Reisjarven kunnan
14.3.2022 tietotilinpaatoksen.

Teuvo Nyman kysyi, onko kunnan suunnitelmissa muistaa tuoretta SM-mitalistia

Peppi Leppalda. Samassa yhteydessa keskusteltiin menestyneiden kuntalaisten
huomioimisesta.

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi muut asiat tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 14.3.2022 69-81 120
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat

70-71,77-81

Koska paatdksesta voidaan tehdé Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

39, 73-76

HL 48 §:n/ muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi

Pykalat

39, 73-76

Poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 18.3.2022.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelméan siséaltd [Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetddn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 121
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmésséa/valituskirjelméassa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymisté. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhépaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, séhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eika myodskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytékirjaan
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Varautumissuunnitelma tyotaistelun varalta

KHALL 14.3.2022 § 69 Liite 1



Johdanto

Tyotaistelu on kollektiivinen toimenpide, jolla pyritdaan tietyn tarkoituksen toteuttamiseen painostamalla tai
uhkaamalla yhteisesti palvelusuhteen toista osapuolta. Kun ty6- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa,
voimassa on myos tyorauhavelvoite, joka koskee seka tydnantajaa etta tyontekijoita. Talloin tyotaistelu voi
kohdistua vain sellaisiin asioihin, joista ei ole sovittu tydehtosopimuksessa. Viranhaltijoiden osalta
virkaehtosopimus on kuitenkin ehdoton, mista johtuen tyotaistelutoimenpiteita voidaan kayttaa
viranhaltijoita koskevissa asioissa vain sopimuksettomassa tilanteessa.

Kunnanhallitus hyvdksyy taman yleisen varautumissuunnitelman. Tarkempi varautumissuunnitelma
tehdaan toimialoittain KT:n (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat) ohjeiden mukaisesti. Tama
varautumissuunnitelma ohjeineen tulee voimaan 1.3.2022 alkaen.

1. Vastuuhenkilot

Asemansa vuoksi lakon ulkopuolelle jaavat kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja muut esihenkilot seka
hallintosihteeri. He ovat tyotaistelutilanteissa vastuuhenkil6ita, joiden tehtdvana on vastata
toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan.

Vastuuhenkilot edustavat tyotaistelutilanteessa tydnantajaa eivatka esimerkiksi osallistu lakkoon.
Tyotaistelun ajaksi heidan toimivaltaansa ja oikeuksiaan voidaan tarvittaessa, hallintosaannon
rajoissa muuttaa.

Mikali vastuuhenkild liittonsa jasenena kuitenkin ilmoittaa osallistuvansa lakkoon, vastuuhenkilona
toimii kyseisen esihenkilon sijainen.

Tyotaistelun aikana periaatteelliset ratkaisut tekee kunnanhallitus, ellei asian kiireellisyys edellyta
hallintosdannon 5 a luvun (normaalista toimivallasta poikkeaminen) sddnndsten noudattamista.
Johtoryhma huolehtii toiminnan yleisestad johtamisesta ja kdytannon operatiivisista linjauksista
myds tyotaistelun aikana.

Kaikessa paatoksenteossa on tyotaistelun aikana kiinnitettava erityista huomiota
esteellisyyssaannoksiin.

2. Yhteydenpito ja neuvottelu

Neuvotteluista seka yhteydenpidosta tyotaistelun estamiseksi, rajoittamiseksi ja lopettamiseksi
tyotaisteluun osallistuvan henkiléston edustajan ja KT:n kanssa vastaavat johtoryhman jasenet.

Kunnanjohtaja vastaa yhteydenpidosta KT:n kanssa.

Toimialajohtajat vastaavat yhteydenpidosta oman toimialansa henkildston kanssa seka
yhteydenpidosta kunnanjohtajaan ja henkilostojohtajaan.

Henkilostojohtaja on mukana kaikkien toimialojen neuvotteluissa.



3. Tiedottaminen

Kunnanjohtaja, henkil6stdjohtaja tai hallintosihteeri huolehtivat yleisesta tiedottamisesta.
Mahdollisesta tyotaistelutilanteesta tiedotetaan paaasiallisesti kotisivujen kautta. Tyotaistelusta
voidaan tiedottaa myos paikallislehden kautta. Tyontekijoita informoidaan my6s sdhkdpostein,
tiedotustilaisuuksin ja intran avulla.

Taman lisdksi johtoryhma vastaa yhteydenpidosta sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Viestinnassa ja tiedottamisessa noudatetaan kuntalain (410/2015) 29 §:n periaatteita.

29 § Viestinta

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan
tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista
asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista.
Kunnan on tiedotettava, milld tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan esityslistan
valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa tietoverkossa. Kunnan on
verkkoviestinndssaan huolehdittava, etta salassa pidettavia tietoja ei vieda yleiseen tietoverkkoon ja etta
yksityisyyden suoja henkilGtietojen kasittelyssa toteutuu.

Viestinndssa on kdytettava selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

4. Tyotaistelua koskevien tietojen kerdaminen

Ty6nantajan edustajana henkilostdjohtaja keraa ja sailyttaa tiedot tyotaistelun (laillinen tai laiton)
aikana kaydyista neuvotteluista, sdilyttda neuvotteluista laaditut muistiot ja poytakirjat sekda muut
yksityiskohtaiset tiedot tyotaistelusta. Nama tiedot, esimerkiksi tydvuorossa olleet, kerdtaan
yksityiskohtaisesti pdivittdin.

Laittomasta tyotaistelusta keratdan seuraavat tiedot (KT:n ohje 2022 liite 1):

- Kunnan tunnistetiedot

- Yhteyshenkilo (henkilostdjohtaja)

- Tyotaisteluun osallistuneiden henkildiden maara yhteensa eriteltyna viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin

- Tasmalliset tiedot paikallisista ammattijarjestdista, joihin tyotaisteluun osallistuvat ovat
jarjestaytyneet

- Tiedot tyotaisteluun osallistuneista ammattijarjestdjen puheenjohtajista, varapuheenjohtajista
seka ao. jarjestdjen luottamuselimissa toimivista

- Tyotaisteluun osallistuneet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

- Kuinka kauan ty6taisteluun osallistuneet olivat poissa tyépaikaltaan

- llmoitettiinko tyotaistelusta etukateen tydnantajalle

- Neuvoteltiinko tyotaistelun rajaamisesta

- Esitettiink® neuvotteluissa tydnantajalle vaatimuksia

- Tyotaistelun seuraukset tyoyksikoissa

- Asiaan liittyvat tiedotteet, poytakirjat, lehtiartikkeli ym. kirjallinen aineisto



TyO6nantaja pitaa viranhaltija- ja tyontekijayhdistysten alayhdistyksia ja ammattiosastoja koskevat
tiedot ajan tasalla virka- ja tydehtosopimusten sidonnaisuuden seka seuraamusten harkitsemisen ja
toimeenpanon vuoksi.

Tyotaistelun yhteydessa kerattyja henkilotietoja sdilytetadn vain tarpeellinen aika. KT suosittaa
kolmea (3) vuotta.

Vilttamattomat toiminnot

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kuulemismenettelyt seka virka- ja tydehtosopimusten maaraajat
voivat edellyttdaa paatoksien tekemista (esim. vuosilomat) jo ennen tyotaistelun alkamista.
Tavoitteena on toiminnan sujuvuus tyotaistelun aikana.

Lakkorajat on ilmoitettava tyotaisteluilmoituksessa tarkasti. Mikali niita ei ole ilmoitettu riittavan
selkedsti, niista tulee sopia tyonantajan ja tyontekijajarjeston kesken. Tyotaisteluun osallistuvat
tyontekijat ja tyotaisteluajat on ilmoitettava yksilokohtaisesti, pelkka lukumaara ei siis riita.

Mikali tydntekijaa ei ole nimetty tyotaisteluun osallistuvaksi, hanen poissaolonsa katsotaan muuksi
poissaoloksi. Lakkoon nimeamaton tyontekija ei mydskaan voi liittya lakkoon sen kestaess3, ellei
lakon laajenemisesta ole erikseen ilmoitettu. Lakossa oleva tyontekija sen sijaan voi irtaantua
lakosta sopimalla tyénantajan kanssa tyéhon paluusta kesken tyotaistelun.

Tyotaistelun aikana neuvotellaan lakkorajoista (elleivat ne ilmene yksityiskohtaisesti
lakkoilmoituksesta) seka tyotaistelun estamisestd/rajoittamisesta/lopettamisesta jne. Virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia paikallisneuvotteluja ei muista asioista kdayda. Sopimuksia lakon
aikaisista palvelusuhteen ehdoista voidaan kuitenkin tehda. Laittoman tyotaistelun aikana voidaan
neuvotella vain tydérauhan palauttamisesta.

Lakkorajoja voi tyotaistelun aikana muuttaa vain molempien osapuolien suostumuksella.
Tyontekija, jota ei ole ilmoitettu tyotaisteluun osallistuvaksi, ei voi liittya tyotaisteluun
my6hemminkadn tyotaistelun kuluessa, ellei tyotaistelun laajentumisesta ole selkedsti ilmoitettu
ennen tyotaistelua annetussa lakkoilmoituksesta tai asiasta ei ole sovittu tydnantajan kanssa em.
tavalla.

Ty6nantajan on ilmoitettava paikalliselle yhdistykselle toimintojen turvaamiseksi tyotaistelun
aikana ehdottomasti hoidettavat tehtavat.

Ty6nantaja laatii suunnitelman sairaaloiden, paivakotien ja muiden toimintojen turvaamisesta
tyotaistelun aikana. Poikkeustilanteessa voidaan myos poiketa kelpoisuusvaatimuksista, tehda
yhteisty6ta naapurikuntien kanssa seka ostaa palveluja yksityiselta. Kunnan valttdamattomina
palveluina voidaan pitaa varhaiskasvatusta, opetusta, paatoksentekoa seka ateria- ja
puhtauspalveluja.

TyO6nantaja vastaa jarjestyksesta, tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta myos tyotaistelun aikana.
Oikeus ja velvollisuus tydnjohtoon ja valvontaan (direktio-oikeus) on yksinomaan tyonantajalla seka
tyotaistelun uhan alla etta tyotaistelun aikana. Myos suojelutyota tekeville tydnjohdollisia ohjeita ja
maarayksia voi antaa vain tyénantaja.



Ty6nantaja arvioi tarpeet ja mahdollisuudet viranhaltijan/tyontekijan tehtdvien muuttamiseen
tyo6taistelun aikana viranhaltijan/tyontekijan ammattitaidon, kyvyn ja kokemuksen perusteella.
Tyo6ta ja tehtavid voidaan myos siirtaa suoritettavaksi muualla kuin tavanomaisessa paikassa.
Tyotaistelun ulkopuolella olevien tulee tehda omien tavanomaisten tehtaviensa lisdaksi myos
suojelutyota (ks. tarkemmin KT:n ohje s. 36-37).

Neutraliteettiperiaatteen mukaisesti tyontekija/viranhaltija voi kieltdytya tyotaistelun piiriin
kuuluvista tehtavistd, mikali ne eivat ole hanen tavanomaisia tehtavidan, tyotaistelu on laillinen ja
sen rajat ovat selvat. Suojeluty6, hatatyo ja terveydenhuollon ammattihenkilon yleinen
auttamisvelvollisuus syrjayttavat aina neutraliteettiperiaatteen. Ty6taistelun piiriin kuuluvat
henkil6t voivat kieltdytya suojelu- ja hatatyosta.

Tyotaistelun uhatessa johtoryhma selvittaa yksityiskohtaisesti suojelutyon tarpeen ja
mahdollisuudet. Tydnantaja, johtoryhma tai kunnanhallitus, ratkaisee, millaista suojeluty6ta tulee
suorittaa. Tyonantaja suunnittelee ja vahvistaa tyovuoroluettelot suojelutyota varten.
Ty6vuoroluetteloihin otetaan suojeluty6ta tekevien allekirjoitukset. Suojelutyota tekevat toimivat
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisina. Suojelutydssa noudatetaan suojelutyon
tyovuoroluetteloa ja tydaikamuotoa. Mahdolliset kieltdytymiset suojelutydsta tehdaan kirjallisesti.

Hatatyota voidaan teettdd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen
sdannollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
terveyden, omaisuuden tai ympariston vaarantumiseen, vain tarpeen mukaan enintaan kahden
viikon ajan.

Tyonantajalla on oikeus palkata uutta tydvoimaa myds lakon aikana.

Tyotaistelun aikana tydnantajalla on oikeus myds tyovuoroluettelojen muuttamiseen. Mahdollinen
kieltaytyminen uuden tyovuoroluettelon noudattamisesta otetaan kirjallisesti. Ylitydhon ja
varallaoloon tarvitaan tyontekijan suostumus, mutta aiemmin annettu suostumus sitoo tyontekijaa
myo0s tyotaistelutilanteessa. Viranhaltija ei voi kieltaytya valttamattomasta ylityosta tai
varallaolosta.

Ty6nantaja huolehtii siitd, etta tyotaistelun ulkopuolella olevat tydntekijat voivat jatkaa
tyoskentelya. Tyovalineiden ja -vaatetuksen tulee jaada tyonantajalle ennen tyotaistelun alkua.
Tyotaisteluun osallistuvat eivat saa hairita tai painostaa tyossa olevia eivatka estaa tyotaistelun
ulkopuolella olevia tai asiakkaita padasemasta toimitiloihin.

Tyotaisteluun osallistuvat eivat saa oleskella tydpaikalla tai muualla tyénantajan tiloissa tai alueella.
Vapaa-ajan tiloissa oleskelusta tydnantaja paattaa ennen tyotaistelua erikseen.

Vahimmaismiehitys
Vahimmaismaara henkildita, jotta kohdassa 5 maaritellyt ty6t ja tehtavat saadaan hoidettua,

maaritelldaan tilannekohtaisesti johtoryhmassa yhteistydssa toimialojen ja lahiesihenkildiden
kanssa.



7. Kaytannon toimenpiteita

a.

Toimintojen turvaaminen mahdollisimman laajasti

Vastuuhenkilot yhteisty6ssa lahiesihenkildiden kanssa pyrkivat turvaamaan palveluiden
keskeytymattomyyden tilanteen vaatimilla tavoilla.

Hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen ehkaiseminen

Toimialat ehkaisevat tyontekijéiden, kuntalaisten ja asiakkaiden hengen, terveyden ja
omaisuuden vaarantumista kulloisenkin tilanteen vaatimilla tavoilla
turvallisuussuunnitelmia soveltaen.

Paloturvallisuuden, tyéturvallisuuden ja jarjestyksen yllapitaminen

Tyopaikoilla noudatetaan tyotaistelusta riippumatta turvallisia kdytanteita, joilla jokainen
pyrkii minimoimaan erilaiset hairiot ja riskitekijat.

Toimintavalmiuden turvaaminen ty6nseisauksen jalkeen

(koneet, laitteet, tydvuoroluettelot ym.)

Ty6nantaja laatii tydvuoroluettelot siten, ettd paluu arkeen on mahdollisimman helppoa ja
nopeaa. Lahiesihenkilot tiedottavat tyontekijoitd. Koneet ja laitteet huolletaan normaalisti
myo0s tyotaistelun aikana, erityisesti mikali niitd on kaytetty tyotaistelun aikana.

Kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja katoamisen estaminen

Kunnan sopimukset omaisuuden suojaamiseksi ja huoltamiseksi ovat voimassa myos
tyotaistelun aikana. Kunnan omaisuudesta vastaavat tyotaistelun ulkopuolella olevat.
Tyotaisteluun osallistuvat vastaavat myos osaltaan kunnan omaisuuden huollon
turvaamisesta ja katoamisen estamisesta.

Veden, kaasun, sdhkon ja lammon saannin turvaaminen

Vastuuhenkil6t ja kunnan tytaryhtiot huolehtivat yhteistydssa kunnan
sopimuskumppaneiden kanssa veden, sahkon ja lammadn saannin turvaamisesta myos
tyotaistelun aikana.

Tietoliikenneyhteyksien ja halytysjarjestelmien toiminnan turvaaminen

Vastuuhenkilot huolehtivat ICT-palveluiden ja halytysjarjestelmien toiminnan
turvaamisesta yhteistydssa ICT-henkildston kanssa. Mikali ICT-henkildsto osallistuu
tyotaisteluun, palveluiden toiminnan turvaamisesta sovitaan Joki ICT:n ja muiden
yhteistyokumppaneiden kanssa tai ne hankitaan ostopalveluina.

Maksuliikenne

Maksuliikenteen turvaamisesta vastaa Peruspalvelukuntayhtyma Selédnne, jolta kunta ostaa
kyseiset palvelut.

Kiinteist6jen lammittdmisesta, polttoainevarastojen tiydentamisesta ja jatteiden
poiskuljettamisesta huolehtiminen

Teknisen toimen vastuuhenkild huolehtii yhteistyokumppaneiden kanssa kiinteistdista,
polttoainevarastoista seka jatehuollosta. Lisdksi teknisen toimen vastuuhenkilé huolehtii
lahiesihenkildiden kanssa ateria- ja puhtauspalveluiden toiminnan varmistamisesta
tyotaistelutilanteessa.

Lakon ulkopuolelle jadvan henkiloston téiden mahdollinen uudelleen jarjesteleminen
(vuosilomat, koulutus, siirrot muihin tehtaviin jne.)

Johtoryhman linjauksesta lahiesihenkilot ja toimialajohtajat voivat jarjestella lakon
ulkopuolella olevien tyontekijoiden tehtavia uudestaan siten, etta toiminnan ja palveluiden
nakdkulmasta tarkeimpien toimintojen ja palveluiden katkeamattomuus voidaan turvata.
Kunnan tai sen laitosten toiminnan jatkuvuuden turvaaminen niilta osin, kuin toiminnot
jaavat tyotaistelun ulkopuolelle

Johtoryhma vastaa tyotaistelun ulkopuolelle jaavien toimintojen jatkuvuudesta tyotaistelun
aikana.



Liite 1 Hankintojen pikaohje

KHALL 14.3.2022 § 72, LITE 2

Hankinnan laji Hankinnan arvo | Hankintalain | Hankintaprosessi Viranhaltijapaatos| Paatoksen julkaisu | Paatosvalta Ohje
(€,alv0 %) nakokulmasta Dynastyssa kotisivulla (kts. kohdat)
Tavara- ja palveluhankinta, alle 10 000 pienhankinta, | sahképosti tai ei, jos alittaa ei, jos alittaa 3000 | <3 000 € l3hiesihenkild 3,11,12.1
suunnittelukilpailu vahdinen suorahankinta 3000 euroa 3 000-igoimialajohtaja
A 7 000-10 000 € kunnanjohtaja
Tavara- ja palveluhankinta, 10000 — alle 20 | pienhankinta, | Cloudia kylla, jos ylittaa kylls, jos 10 000 €-60 000 € kunnanhallitus| 3,11, 12.1
suunnittelukilpailu 000 vahdinen 3000 euroa viranhaltijapdatos
Tavara- ja palveluhankinta, 20000 - alle 60 | pienhankinta | Cloudia kylla kylla 10 000 €-60 000 € kunnanhallitus| 3,11, 12.1
suunnittelukilpailu 000
Tavara- ja palveluhankinta, 60 000 —alle kansallinen Cloudia kylla kylla > 60 000 € valtuusto 3,10
suunnittelukilpailu 221000 (EU ka)
Muut erityiset palveluhankinnat | alle 60 000 pienhankinta, | sahkoposti tai kylla, jos ylittaa kylla, jos <3 000 € lahiesihenkilé 2,3,11,12.1, liite
(liite E) vahainen Cloudia 10 000 euroa viranhaltijapaatos | 3 000-7 000 € toimialajohtaja
7 000-10 000 € kunnanjohtaja
10 000 €-60 000 € kunnanhallitus
Muut erityiset palveluhankinnat | 60 000 —alle pienhankinta | Cloudia kylla kylla > 60 000 € valtuusto 2,3,11, 12, liite 5
(liite E) 300000
Muut erityiset palveluhankinnat | 300 000 - kansallinen Cloudia kylla ei > 60 000 € valtuusto 2,3,10, lite5
(liite E)
Rakennusurakka alle 20 000 pienhankinta, | sdahkoposti tai kylla, jos ylittaa kyll, jos <3 000 € ldhiesihenkild 3,11,12.1
vahainen Cloudia 10 000 euroa viranhaltijapaatos | 3000-7 000 € toimialajohtaja
7 000-10 000 € kunnanjohtaja
10 000 €-60 000 € kunnanhallitus
Rakennusurakka 20000 —alle pienhankinta | Cloudia kylla kylla 10 000 €-60 000 € kunnanhallitus| 3,11, 12.1
150 000 > 60 000 € valtuusto
Rakennusurakka 150 000 —alle | kansallinen Cloudia kylla ei > 60 000 € valtuusto 3,10,12.1
5548 000 (EU
ka)

Huom.

Kaikkien hankintojen osalta on huomioitava hankintaohjeen | osa

Viranhaltijapdatos tehddan asianhallintajarjestelmassa
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