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1. TALOUDEN JA TOIMINNAN OSAVUOSIRAPORTTI 31.3.2022

KHALL § 112 Kunnan sisdisen valvonnan ohjeen (khall 1.11.2021 § 270) mukaan talouden to-
9.5.2022 teumasta raportoidaan neljannesvuosittain.

Vuoden 2022 ensimmaisen neljanneksen toteuman perusteella varsinaisen toi-
minnan toimintakate on 4,6 milj. euroa, mika vastaa 23,23 % toteumaa. Seldanteen
maksuosuusmenot ovat toteuman mukaan 2,8 milj. euroa, mika vastaa 21,25 %
toteumaa.

Verotulot toteutuivat alkuvuoden aikana odotettua positiivisemmin 30,87 %:n
mukaisesti. Tdma ennakoisi verotuloja saatavan arvoitua enemman vuoden 2022
aikana. Taman hetken poliittinen tilanne Euroopassa luo kuitenkin epdvarmuutta
ennusteisiin. Valtionosuudet ovat toteutuneet ennakoidusti, niiden toteutuma-
prosentin ollessa 25,42 %.

Tammi-maaliskuun toteuman perusteella koko tilivuoden tuloksen voi tiukalla ta-
louden pidolla ennakoida jadavan lahelle nollatulosta. Talouden tasapainottamis-

toimet vuosille 2020-2023 on hyvaksytty valtuustossa 27.5.2020.

Investoinneista suurin osa on vield aloitusvaiheessa tai kesken, joten todenmukai-
sempi toteumatieto saadaan myohemmissa talousraporteissa.

Oheismateriaali Osavuosiraportti 1-3 2022
Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja p. 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja saattaa edelleen valtuustolle tie-
doksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1. — 31.3.2022 seka edellyt-
taa toimialoilta kaikessa toiminnassa kustannustietoisuutta, hankintakiellon nou-

dattamista ja jatkuvaa oman yksikon talouden seurantaa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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2. LOMARAHAN MAKSAMINEN VUODESTA 2022 ALKAEN

KHALL § 113 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2020-2021) IV luvun

9.5.2022 20 §&:n 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkan-
maksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksa-
misen yhteydessa.

Reisjarven kunnassa vakiintuneen kdaytanndén mukaan lomaraha on maksettu kesa-
kuussa tapahtuvan palkanmaksun yhteydessa. Jos palvelussuhde paattyy ennen
lomarahan maksamisen ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai loma-
korvauksen maksamisen yhteydessa.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asian kokouksessaan 26.4.2022 § 20 hyvaksyen
lomarahojen maksamisen kesdakuun palkan yhteydessa seuraavalla kirjauksella:

"Tyosuojelupaallikon ehdotus: Yhteistoimintaelin esittda kunnanhallitukselle, etta
se hyvaksyy yhteisena sopimuksena lomarahojen maksamisen Reisjarven kun-
nassa kesdkuussa, ellei kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuksissa asiasta toi-
sin pakottavasti sovita.

Paatos: Hyvaksyttiin.”
Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa maksaa kunnallisen alan virka- ja tyéehtosopi-
musten mukaisen lomarahan kesdkuun palkanmaksun yhteydessa vuodesta 2022
alkaen, ellei kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuksissa asiasta toisin pakotta-

vasti sovita.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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3. TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN KUNNAN TYONTEKIJOILLE VUODEN 2023 ALUSTA LUKIEN

KHALL§ 114 Tyoterveyslain (2001/1383) 4 §:n mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jarjes-
9.5.2022 tettava kaikille tyontekijoilleen tyéterveyshuolto.

Tyontekijoiden tydterveyshuollon on sisallettava vahintdaan terveysriskeihin perus-
tuvat terveystarkastukset, tydpaikan terveysvaaroja selvittavat tyopaikkaselvityk-
set, ehdotukset tyoolojen parantamiseksi ja tyokyvyn edistamiseksi, neuvontaa ja
ohjausta, tyokykya yllapitavaa toimintaa, tyontekijan terveyden seuraaminen tyo-
kyvyn heiketessa seka ensiapuvalmiuden ohjausta (lakisdateinen sisaltd). Tyoter-
veyshuollon palveluihin voidaan myos sisallyttda sairaanhoidollisia palveluja (laaja
sisalto).

Kunnalla on oikeus saada Kelalta korvausta hankkimistaan tyoéterveyshuollon pal-
veluista. Tama korvausoikeus kattaa myos laajan tyoterveyshuollon, kun se hanki-
taan samalta palvelun tuottajalta kuin lakisdateinen tyoterveyshuolto.

Reisjarven kunta on tdhan asti ostanut palvelun laajana omistamaltaan peruspal-
velukuntayhtyma Seldnteelta. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuoden
2023 alussa my0s tyoterveyshuolto siirtyy hyvinvointialueelle, joka ei voi myyda
palvelua kunnille yhtidittamatta ensin tyoterveyshuoltoa.

Jotta tyoterveyshuollon palvelut voitaisiin ostaa ilman kilpailutusta, ne olisi voi-
tava ostaa in house -yhtiolta tai tuottaa itse. Kumpikaan ei vaikuta tassa tilan-
teessa olevan mahdollista, silla neuvotteluja in house -yhtion perustamiseksi hy-
vinvointialueen ja kuntien yhteistydna ei ole toistaiseksi aloitettu. Omana toimin-
tana palvelun tuottaminen olisi haastavaa hoitohenkildston siirtyessa hyvinvointi-
alueen palvelukseen.

Mikali tydterveyshuollon palvelut kilpailutetaan, on kilpailuttamis- ja palvelun-
tuottajan vaihtumisprosessien lapiviemiseen varattava riittava aika. On myos
maaritettava, kuinka laajat palvelut jatkossa halutaan tyoterveyshuollon palve-
luissa hankkia.

Valmistelija: Talous- ja henkilostdjohtaja 044 3008 505
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa aloittaa kilpailutuksen tyéterveyshuollon jarjes-
tamiseksi Reisjarven kunnan tyontekijoille vuoden 2023 alusta. Tarjoukset pyyde-

taan seka lakisaateisen sisallon etta laajemman palvelun osalta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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4. TEKNISEN JOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN

KHALL § 115 Tekninen johtaja Ville Repo pyytaa 12.4.2022 lahettamallaan hakemuksella

9.5.2022 palkatonta virkavapaata ajalle 15.5.2022-1.1.2023. Taman jalkeen 14.4.2022 Repo
on lahettanyt ilmoituksen irtisanoutumisestaan teknisen johtajan virasta siirtyak-
seen muihin tehtaviin 16.5.2022 alkaen. Koska viimeisin ilmoitus on irtisanoutumi-
nen, sen katsotaan kumoavan virkavapaahakemuksen.

Viranhaltijalain 40 § 2 mom. kohdan 3 mukaan viranhaltijan irtisanoutuessa irtisa-
nomisaika on kaksi kuukautta, kun viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen
on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella voi-
daan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa.

Reisjarven kunnan hallintosdaannén 41 § 1. kohdan mukaan valtuusto valitsee toi-
mialajohtajat. Hallintosdanndn 55 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomai-
sen tietoon.

Liite 1 Virkavapaahakemus
Liite 2 Irtisanoutuminen

Valmistelija: Kunnanjohtaja 044 3008 505
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi ja antaa edelleen valtuus-
tolle tiedoksi tekninen johtaja Ville Revon irtisanoutumisen siten, etta virkasuhde

paattyy 15.5.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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5. TAYTTOLUPA TEKNISEN JOHTAJAN VIRKAAN

KHALL § 116 Kunnanhallituksen paatoksen 13.12.2017 § 222 mukaisesti tayttolupamenettely
9.5.2022 koskee kaikkia avautuvia ja uusia kunnan virkoja ja toimia. Paatos ei koske lomi-
tuspalveluja. Tayttoluvan myontaa kunnanhallitus.

Teknisen johtajan irtisanoutumisen vuoksi teknisen johtajan virka tulee avoimeksi
16.5.2022.

Tehtavakuvauksen mukaan teknisen johtajan tehtavan tarkoituksena on teknisen
toimialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti
seka kuntalaisten lakisdateisten palvelujen turvaaminen ja henkiléston tydssaan
suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtavaan kuuluu kunnan maankéayton ja kehit-
tdmisen tarkastelu ja edistaminen. Tekninen johtaja on toiminut myds kunnan
tyosuojelupaallikkona.

Vaikka tekninen lautakunta lakkasi ja asioiden kasittely siirtyi kunnanhallitukselle
valtuustokauden alussa elokuussa 2021, tarvitsee tekninen toimiala oman johta-
van viranhaltijan. Maararaha sisaltyy talousarvioon.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan teknisen johtajan toistaiseksi voi-
massa olevaan virkaan.

Keskustelun kuluessa Teuvo Nyman esitti: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan
teknisen johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan, mikali perustettava rekry-
tointiryhma siihen paatyy. Esitysta ei kannatettu, joten Nyman veti esityksensa
pois.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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6. TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

KHALL § 117 Tekninen johtaja Ville Repo on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, etta

9.5.2022 hanen virkasuhteensa kuntaan paattyy 15.5.2022. Kunnanhallitus on 9.5.2022 §
115 merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi ja saattanut sen edelleen valtuustolle
tiedoksi. Virka taytetaan, mikali kunnanhallitus 9.5.2022 myontaa tayttdluvan tek-
nisen johtajan virkaan.

Hallintosdaannon § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen. Virkasuhteeseen ottamisesta paattavan viranomai-
sen ollessa valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Viranhaltijalain
(304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttas julkista hakumenet-
tely3, jollei virkaa tdyteta lain edellyttamalla tavalla méaaraaikaisena ja sijaisjarjes-
telyin. Haettavaksi julistettavan viran hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa sdadetylla tavalla.

Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja kunnan joh-
toryhman jasen. Teknisen johtajan tehtdvan tarkoituksena on teknisen toimialan
strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti seka kun-
talaisten lakisaateisten palvelujen turvaaminen ja henkiloston tydssdan suoriutu-
misen mahdollistaminen. Tehtdvadan kuuluu kunnan maankayton ja kehittamisen
tarkastelu ja edistdminen sekd muita yksittdisia tehtavia. Teknisen johtajan keskei-
set tehtdavdkokonaisuudet ovat

- teknisen toimen hallintotydskentely ja toimiminen tyénantajan edustajana

- maankayttoasiat, kaavoitus, metsatilojen hoito

- investointien suunnittelun ohjaus, hankinnat ja toteutuksen valvonta.

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama kel-
poisuus. 1.11.2021 voimaan tulleen hallintosdanndn § 39 mukaan virkasuhtee-
seen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siitd ei ole
paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin laissa saddetty. Teknisen johtajan kel-
poisuusvaatimukset on viimeksi maaritelty 18.12.2012 hyvaksytyn hallintosaan-
non 71 §:ssa.

Virkaan valittavalta odotetaan hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja, jousta-
vuutta, kehittdmismyonteisia toimintatapoja, kdaytannon kokemusta kaavoituk-
sesta ja maankaytosta, projektien lapiviemisesta ja julkisista hankinnoista seka
kunnallishallinnosta ja taloudesta.

Teknisen johtajan virka on tarpeellista tayttaa toistaiseksi voimassa olevana. Vir-
kasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vastaan-
ottamista esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Maardraha sisaltyy
vuoden 2022 talousarvioon.

Oheismateriaali Teknisen johtajan viran tehtavakuvaus

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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6. TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa
1) julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttamalla tavalla
) nimeta rekrytointityéryhman jasenet
3) valtuuttaa rekrytointiryhman laatimaan hakuilmoituksen
) valtuuttaa rekrytointiryhman paattamaan ilmoituskanavat ja mahdollisten
asiantuntijapalvelujen kdyttamisen rekrytointiprosessissa.

P&aatos: Kunnanhallitus paatti

1) julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttamalla tavalla

2) nimeta rekrytointiryhmaan jasenet seuraavasti: Sari Huuskonen, Mervi Niska-
koski, Kaarlo Paavola, Teuvo Nyman, Ulla Pietild, kunnanjohtaja Marjut Silvast
seka talous- ja henkilostdjohtaja Marianne Ahmaoja. Tyéryhman puheenjohtajaksi
nimettiin Mervi Niskakoski

3) valtuuttaa rekrytointityéryhman laatimaan hakuilmoituksen

4) valtuuttaa rekrytointitydryhman paattamaan ilmoituskanavat ja mahdollisten
asiantuntijapalvelujen kayttamisen rekrytointiprosessissa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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7. TAYTTOLUPA MAARAAIKAISIIN SIIVOOJAN TOIMIIN

KHALL § 118
9.5.2022

Kja

Yhtena teknisen toimialan tulosyksikkona toimivan kiinteist6toimen siivoojien
henkilomaara on tarkastelujen perusteella alle minimirajan.

Kiinteistoétoimen palveluvalikoimaan kuuluu siivouspalvelujen tuottaminen Reis-
jarven kunnan tarpeisiin. Organisaation uudelleenjarjestelyjen johdosta siivoojien
mitoitus on talla hetkelld —2 henkil6a. Tama aiheuttaa ylimaaraista kuormitusta
henkilostolle ja sarkymavaraa poissaolojen ajaksi ei ole. Siivouspalveluesihenkilon
kontaktoinnit paikallisiin siivouspalveluja tarjoaviin yrityksiin eivat ole tuottaneet
tulosta, ja yritysten tilauskanta ei mahdollista lisdpalvelujen tarjoamista Reisjarven
kunnalle.

Kuntastrategian mukainen kiinteistéjen puhtaanapito on puutteellisella mitoituk-
sella erittdin haastavaa ja uusien siivottavien tilojen myota tilanne on kiristynyt.
Reisjarven kunnan jattaytyminen ruoka- ja puhtauspalveluita tuottavan hyvinvoin-
tialueen in-house -yhtion ulkopuolelle tarkoittaa edelld mainittujen palveluiden
tuottamista omana toimintana.

Viikoittainen tyodaika on 38,15 h/vko. Palkkaus ja muut tybehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaisesti. Tehtavat taytetaan ajalle 1.6.2022-31.12.2023, julkisen haku-
menettelyn kautta. Maararaha sisaltyy vuoden 2022 talousarvioon.
Kunnanhallituksen paatoksen 13.12.2017 § 222 mukaisesti tayttélupamenettely
koskee kaikkia avautuvia ja uusia kunnan virkoja ja toimia. Paatos ei koske lomi-
tuspalveluja. Tayttoluvan myontaa kunnanhallitus.

Liite 3 Tayttolupahakemus siivoojan tehtavaan

Valmistelija: Tekninen johtaja 040 3008 250

Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kahdelle maaraaikaiselle siivoojan
toimelle ajalle 1.6.2022-31.12.2023.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja
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8. TAYTTOLUPA/ RESURSSIHOITAJA VARHAISKASVATUKSEEN

Sivltk § 26 Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 §222) mukaisesti tayttélupamenettely
koskee kaikkia virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin sekd maaraai-
kaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen tayttélupa.

Vuonna 2020 varhaiskasvatuksessa tehtiin organisaatiouudistus, jolloin varhais-
kasvatusikadiset lapset siirtyivat uuteen paivakotiin kolmen perhepaivahoitajan li-
saksi. Paivakodissa toimi tuolloin kolme ryhmaa ja henkilostda oli 5 varhaiskasva-
tuksen opettajaa, 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, ryhmaavustaja seka paiva-
kotiavustaja. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara on koko ajan kasvanut,
jolloin henkil6stdn ja ryhmien maara on lisddntynyt merkittavasti.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintdaan yksi hen-
kilo, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26—28 §:ss& saadetty ammatillinen
kelpoisuus, enintdan seitsemaa enemman kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasva-
tuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle kolmi-
vuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olla vahintaan yksi henkild, jolla on edella tarkoitettu ammatillinen kelpoisuus.
(Valtioneuvoston asetus (753/2018) 1 §:n 1 momentti). Paivdkodin ryhmdssa saa
olla yhta aikaa lasna enintdan kolmea varhaiskasvatuksen tehtavissa olevaa 1 mo-
mentissa tarkoitettua henkil6a vastaava maara lapsia.

Perhepaivakodissa kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintaan kahdeksalle lapselle. Erityisista syista ja huomioon ottaen paikalliset olo-
suhteet kolme hoitajaa voi jarjestaa varhaiskasvatusta samanaikaisesti enintaan
kahdelletoista lapselle. Kun perhepaivakodissa jarjestetdaan varhaiskasvatusta sa-
manaikaisesti useammalle lapselle kuin 2 momentissa sdddetdan, tulee yhdella
perhepaivahoitajalla olla vahintdan varhaiskasvatuslain 28 §:ssa saadetty ammatil-
linen kelpoisuus. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018)).

1.8.2022 alkaen toimipaikkoja ovat Tuulenpesan paivakoti (66 paikkaa), Petdja-
mden ryhmaperhepaivakoti (20 paikkaa) ja tarvittaessa Rantatien ryhmaperhepai-
vakoti (12 paikkaa).

Paivakodin ryhmat ja henkilosto:
- Pulmuset (alle 3 v. vuorohoitoryhma): varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme var-
haiskasvatuksen lastenhoitajaa (suhdeluku 4:1)

- Peipposet (yli 3. vuororyhma). kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kaksi var-
haiskasvatuksen Lastenhoitajaa (7:1)

- Kiurut (yli 3 v. Pdivaryhma): Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasva-
tuksen lastenhoitaja ja ryhmaavustaja (7:1)

- Tintit (alle 3. paivaryhma): Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajaa ja paivakotiavustaja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Sivistyslautakunta 12.4.2022 30 26
Kunnanhallitus 9.5.2022 179 8

8. TAYTTOLUPA / RESURSSIHOITAJA VARHAISKASVATUKSEEN

Petdjamaen ryhmaperhepdivakodissa on 20 paikkaa ja henkilostoa varhaiskasva-
tuksen lastenhoitaja ja nelja ryhmaperhepaivahoitajaa.

Rantatien ryhmaperhepadivdakodissa on 12 paikkaa ja henkilostoa tarpeen mukaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja kaksi ryhmaperhepaivahoitajaa.
Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2022 alkaen mitoituksesta poikkeamisen
osalta (36 §).

Henkilostomitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkil6stdon poissa-
oloista johtuvista syista. Kunnassa on varmistuttava siitd, etta varhaiskasvatuk-
sessa on kaytossa riittdvat ja toimivat sijais- ja muut varajarjestelyt myos henkilds-
ton akillisiin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.

Varhaiskasvatukseen tarvitaan varhaiskasvatuksen lastenhoitaja resurssihenki-
|6ksi, joka sijaistaa henkilostda vuosilomien, viikkovapaiden ja sairauspoissaolojen
aikana seka toimii resurssina esim. opettajien SAK-aikojen aikoina (5 h/vko/opet-
taja). Tehtdvan kelpoisuusvaatimus on varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen.
Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Resurssihenkil6 tyoskentelee
tarpeen mukaan jokaisessa yksikossa. Talla hetkella varhaiskasvatukseen on myos
haastavaa saada tarvittavia sijaisia, joten resurssihenkilon tehtavat tayttamalla
varmistetaan varhaiskasvatuslain mukainen henkildstomitoitus.

Olemme hakeneet ns. Tasa-arvorahaa, jota olisi mahdollisuus kayttaa resurssihen-
kilon palkkaamiseen.

Valmistelija: padivakodinjohtaja

Sivj-reht Ehdotus: Sivistyslautakunta pyytda kunnanhallitukselta tayttdlupaa varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajan (resurssihoitajan) palkkaukseen 1.8.2022 —31.7.2023 va-
liseksi ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

KHALL § 119

9.5.2022

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan

(resurssihoitajan) toimeen 1.8.2022 — 31.7.2023 valiseksi ajaksi. Tyosuhteen ehdot
ja palkkaus maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
1.3.2022 21 18

14.3.2022 115 9

12.4.2022 27 24
9.5.2022 180 9

9. TAYTTOLUPA/LUOKANOPETTAJA

Sivitk § 18

Sivj-reht

KHALL § 77
Kja

Sivitk § 24

Sivj-reht

KHALL § 120
9.5.2022
Kja

Kunnanhallituksen paatoksen (13.13.2017 §222) mukaisesti tayttolupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maaraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttélupa. Lukuvuonna 2021 - 2022 paikka on taytetty valiaikaisesti. Kunnan vir-
karakenne on sellainen, etta tarvitsemme taman luokanopettajan viran tarjotak-
semme opetussuunnitelman mukaista opetusta. Perusopetuksemme toimii kaksi-
sarjaisena esikoulusta yhdeksanteen luokkaan. Seuraavan vuoden kuluessa kun-
nassa on elakoitymdassa luokanopettajia ja talloin katsotaan seuraavan kerran tule-
vaa pitempiaikaista tarvetta virkojen tayttamiseen.

Ehdotus: Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle tayttéluvan myoéntamista
luokanopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa esitetyin perustein tayttéluvan luokanopettajan
virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. Maararaha sisaltyy talousarvioon.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun pohjaehdotuksen: Asia palaute-
taan uudelleen valmisteluun.

P&aatos: Kunnanhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Niemenkartanon alakoulun oppilasmaéarat vuosiluokittain ovat 28 — 45 oppilasta.
Kouluissamme noudatetaan inkluusion periaatetta, jolloin tuki annetaan paaasi-
assa perusluokassa. Kyseiset oppilasmaarat ovat selvasti kaksisarjaisen koulun op-
pilasmaaria. Tama tarkoittaa sitd, etta jokainen ikaluokka on jaettu kahteen ryh-
maan (luokkaan) eli yhden ikdluokan opetukseen tarvitaan kaksi luokanopettajaa.

Vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua, on paikka ollut taytettyna valiaikaisesti.
Tiivistettyna: kyseessa on vanha olemassa oleva virka, joka nytkin on taytettyna ja

johon rahat on varattu talousarviossa. Palkkauksessa noudatetaan OVTESsia.

Ehdotus: Sivistyslautakunta esittaa kunnanhallitukselle tayttéluvan myonta-
mista luokanopettajan virkaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi.

P&aatos: Hyvaksyttiin.

Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan luokanopettajan virkaan 1.8.2022
alkaen toistaiseksi. Virkasuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
12.4.2022 37 33
9.5.2022 181 10

10. TAYTTOLUPA KIRJASTOVIRKAILIJAN PALKKAUKSEEN OSA-AIKAISENA KESAN AJAKSI

Sivltk § 33

Sivj-reht

KHALL § 121
9.5.2022

Kja

Kunnanhallituksen paatoksen (13.12.2017 $222) mukaisesti tayttdlupamenettely
koskee kaikkia kunnan virkoja ja toimia. Kaikkiin yli 14 paivan sijaisuuksiin seka
maadraaikaisiin ja vakinaisiin virka- ja tyosuhteisiin vaaditaan kunnanhallituksen
tayttolupa.

Kirjastossa henkilokunnan palveluajat ovat ma-pe klo 10-18 ja henkilokunta tekee
toita kahdessa vuorossa. Vakinaisen henkilokunnan kesalomien ajaksi kirjastoon
tarvitaan osa-aikainen kesatyontekija kirjaston palveluaikojen sdilyttamiseksi. Va-
kinainen henkilokunta pitaa kesdlomansa vuorotellen ajalla 23.5.-31.7.2022.

Sijoituspaikkana on kunnankirjasto. Maararaha sisaltyy kirjastotoimen talousarvi-
oon. Palkkaus tehtdavaan maaraytyy KVTES:n mukaan 02KIR060. Tehtdvan kelpoi-
suusehtona on kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisista kirjastoista
1942/2016) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus.

Tayttoperuste: kirjaston aukioloaikojen ja palveluiden sailyttdaminen myds vakinai-
sen henkilokunnan kesalomien aikana 23.5.-31.7.2022.

Ehdotus: Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttolupaa kirjastovirkaili-
jan palkkaamiseen osa-aikaisena 20 h/viikko vakinaisen henkiloston kesalomien
ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kirjastovirkailijan palkkaamiseen
osa-aikaisena 20 h/viikko ajalle 23.5.-31.7.2022 vakinaisen henkiloston vuoden
2022 kesadlomien ajaksi. Tyosuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat KVTES:n mu-
kaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 9.5.2022 182 11

11. KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL § 122 Kunnanjohtaja Marjut Silvast kertoi ajankohtaisista asioista.
9.5.2022

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 9.5.2022 183 12

12. SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET JA POYTAKIRIAT

KHALL § 123

9.5.2022 Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, vt. talous- ja henkiléstdjohtajan, lomitus-
palvelupaallikén, lomatoimenjohtajan ja teknisen johtajan viranhaltijapaatokset
Kunnanjohtaja Marjut Silvast
Yleispaatokset §:t 5-7
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §:t
Vt. talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja
Yleispaatokset §:t1-4
Henkilostopaatokset §:t
Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispdatokset §:t
Lomatoimenjohtaja Urpo Avist
Yleispdatokset §:t
Tekninen johtaja Ville Repo
Hankintapaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t
Rakennusmestari Jari Vuori
Hankintapaatokset §:t

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet viranhaltijapaatokset.
Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 9.5.2022 184 13

13. ILMOITUSASIAT

KHALL § 124
9.5.2022 Peruspalvelukuntayhtyma Selanne
- Yhtymahallitus 20.4.2022 poytakirja
- Ympadristolautakunta 19.4.2022 poytakirja

Keski-pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
- Yhtymahallitus 11.4.2022 poytakirja
- Yhtymavaltuusto 28.4.2022 poytakirja

Keski-Pohjanmaan liitto
- Maakuntahallitus 11.4.2022 poytakirja

Paatos: Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 9.5.2022 185 14

14. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

KHALL § 125

9.5.2022 Kunnanjohtaja Marjut Silvast toi tiedoksi Millespakka Oy:n yhtiokokouskutsun.
P&atos: Kunnanhallitus merkitsi asian tiedokseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2022

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 9.5.2022 96-111 185
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paéatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat

112, 115, 122-125

Koska paatdksesta voidaan tehdé Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

113-114, 116-121

HL 48 §:n/ muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi

Pykalat

113-114, 116-121

Poytékirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 14.4.2022

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivaa tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelméan siséaltd [Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetddn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 186
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmésséa/valituskirjelméassa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymisté. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhépaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Téma voidaan tehda myds postitse, séhkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eika myodskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytékirjaan



U Reisjarvi

KHALL 9.5.2022 § 118, LIITE 3

AVOIMEKSI TULEVAN VIRAN, TOIMEN TAI TEHTAVAN TAYTTOLUPA-ANOMUS KUNNANHALLITUKSELLE

Virka / Toimi / Tehtava

Siivooja

Vakanssi / tehtava taytetadan ajaksi

1.6.2022-31.12.2023

Esimies
Esimiehen tehtava

Tekninen johtaja
040 3008 250

Toimiala / palveluyksikkd

Kiinteistotoimen siivoojat

Tehtdavankuvaus

Kunnan kiinteistojen paivittdiset yllapitosiivoukset ja
perussiivoukset

Palkkaus

Tehtdvakohtainenpalkka tai tuntipalkka
Kokonaispalkka kuukaudessa

TES palkkaliite

KVTES, tehtdvikohtainen palkka, n. 2000 €/kk

Maéararahavaraus koko vuoden
talousarviossa sis. sivukulut

On

Muu rahoitussuunnitelma

Maaraaikaisuuden peruste

Teknisen toimen tyontekijéiden tuleva maara riippuu
kiinteistokantaan kohdistuvista muutoksista.

Perustelut (miksi paikka auki?)

Talouden tasapainotusohjelman mukaisesta mitoitus on
alitettu ja siivouskohteiden lisddntyminen vaatii lisaa
henkil6sto6a.

Vaihtoehtoinen tapa hoitaa kyseinen
tehtava

Ei ole

Seuraus jos paikkaa ei tayteta
(aina mainittava!)

Henkilékunnan liiallinen ty6kuormitus.

Toimialajohtajan esitys ja mahdolliset
kommentit

puollan / en puolla
Puollan esitysta.
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