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HALLINTOSIHTEERIN IRTISANOUTUMINEN

KHALL§ 1 Hallintosihteeri Seija Jarnfors on irtisanoutunut virastaan 31.12.2020

14.1.2021 paivatylla ilmoituksella valittémasti koeajalla. Kunnanhallitus on 8.6.2020 § 8 va-
linnut hallintosihteerin virkaan Seija Jarnforsin, virkasuhde on alkanut 1.7.2020 ja
virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viranhaltijalain 8 § mu-
kaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan
valittomasti.

Hallintosdanndn 66 § mukaan kunnanhallitus paattaa alaistensa vakinaisen henki-
I6kunnan valinnasta ja 70 § mukaan my6s eron myontamisesta.

Liite 1 lImoitus virkasuhteen irtisanomisesta
Valmistelija: Kehitys- ja talouspaallikké p. 044 3008505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi irtisanoutumisilmoituksen ja mydntaa
eron Seija Jarnforsille Reisjarven kunnan hallintosihteerin virasta 31.12.2020.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjanpitdjana toimi Marjut Silvast.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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HALLINTOSIHTEERIN VIRAN TAYTTAMINEN

KHALL § 2 Hallintosihteerin virka on tullut avoimeksi 1.1.2021. Hallintosihteerin

14.1.2021 keskeisimpiin tyotehtaviin kuuluvat kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten ja
kokousasioiden valmisteluasiat, kokousten sihteerina toimiminen, poytakirjanpita-
jana toimiminen, paatosten taytantdonpanoasiat ja muut yleishallinnon tehtavat
seka monien yleishallinnon toimintojen paakayttajatehtavat.

Reisjarven kunnassa on meneilladn tiedonhallintasuunnitelman ja uuden asianhal-
lintaohjelmiston kayttoonottoprojekti seka tiedonhallintalain mukaisen tiedonhal-
lintamallin suunnittelu- ja kdayttéonottoprojekti. Kunnan hallintotoimen sujuvuu-
den varmistaminen ja ylla mainittujen hallintosihteerin tehtdvien hoito tassa tilan-
teessa edellyttda perehtyneisyytta viran hoitoon. Hallintosihteerin viran tehtavasi-
salto edellyttaa avoimeksi tulleen viran tayttamista.

Viranhaltijalain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paa-
sadntoisesti julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa
ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on viranhaltijan siirtdminen toiseen vir-
kasuhteeseen tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi. Maa-
réajan pituutta ei ole sdddetty, mutta sen tulee olla luonteeltaan tilapainen.

Aiemmin Reisjarven kunnan vs ja vt. hallintosihteerina toiminut palvelusihteeri
Sirpa Hirvinen on antanut suostumuksensa toimia hallintosihteerin viran valiaikai-
sena hoitajana 31.3.2021 saakka tai siihen saakka, kunnes virka taytetdan julkisella
hakumenettelylla. Tradenomi Sirpa Hirvinen tayttda hallintosihteerin virkaan Reis-
jarven kunnan hallintosdanndssa olevat koulutukseen liittyvat kelpoisuusvaati-
mukset. Hallintosaannon (Valt 18.12.2012) mukaan kunnanhallitus paattaa alai-
sensa henkilékunnan valinnasta.

Valmistelija: Kehitys- ja talouspaallikkoé p. 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa tayttaa hallintosihteerin viran valitsemalla hallin-
tosihteerin avoimen viran valiaikaiseksi hoitajaksi Sirpa Hirvisen 31.3.2021 saakka
tai siihen saakka, kunnes uusi viranhaltija on valittu. Tehtavakohtainen palkka
maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukaisena.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa kaynnistaa hallintosihteerin viranhakuprosessin.

Puheenjohtajan avattua keskustelun kunnanjohtaja Marjut Silvast teki muutetun
pohjaehdotuksen: Kunnanhallitus paattaa tayttaa hallintosihteerin viran valitse-
malla hallintosihteerin avoimen viran valiaikaiseksi hoitajaksi Sirpa Hirvisen
31.3.2021 saakka tai siihen saakka, kunnes uusi viranhaltija on valittu ja aloittanut
viranhoidon. Tehtdavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelutun-
nuksen 01ASI040 mukaisena.

Lisdksi kunnanhallitus maaraa hallintosdannén 18 § 1 mom. perusteella kunnan-
hallituksen kokousten poytakirjanpitajaksi ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtimaan Sirpa Hirvisen em. valiaikaisen viranhoidon ajalle.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa kaynnistaa hallintosihteerin viranhakuprosessin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Sirpa Hirvinen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 14.1.2021 4 3

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN OHJAAJAN IRTISANOUTUMINEN

KHALL § 3 Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja Juuso Korkiakoski on irtisanoutunut

14.1.2021 4.1.2021 paivatylla ilmoituksella siten, ettd viimeinen tyopaiva on 17.1.2021.
Kunnallisen yleisen viranhaltijalain (KVTES) VIl luvun 5 § 2 mom. mukaan tyonte-
kijan irtisanoessa tydsopimuksensa, irtisanomisaika on vahintaan 14 paivaa, jos
palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta.

Hallintosaanndn 66 § mukaan kunnanhallitus paattaa alaistensa vakinaisen henki-
I6kunnan valinnasta ja 70 § mukaan my6s eron myontamisesta.

Liite 2 Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan irtisanoutumisilmoitus
Valmistelija: Kehitys- ja talouspaallikké 044 3008 505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Juuso Korkiakosken irtisanomisilmoituksen
tiedoksi ja myontaa hanelle eron kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan toimesta

siten, etta tydsuhteen viimeinen padiva on 17.1.2021.

P&aatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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VALTUUSTON KOKOUKSET KEVAALLA 2021

KHALL § 4 Hallintosdannon 6 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa paattamanaan

14.1.2021 aikana paattamassaan paikassa. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja kat-
soo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheen-
johtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos
silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kut-
suttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita
pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Valtuuston kutsuu koolle puheen-
johtaja.

Kevatkaudella 2021 valtuusto kokoontuu paasaantoisesti torstaisin klo 18.00.
Valtuuston kokousten esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan kotisivuilla. Li-
saksi valtuusto pitda tarpeen mukaan seminaareja ja iltakouluja erikseen sovitta-
vana ajankohtana.

Asioiden sujuvan kasittelyn ja paatoksenteon kannalta on tarkoituksenmukaista,
ettd valtuusto hyvaksyy alustavasti valtuuston kokousaikataulun kevatkaudelle
2021. Loppuvuoden osalta kokousaikataulun hyvaksyy uusi valtuusto.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd paattaa pitaa valtuuston ko-
koukset kevaalla 2021 seuraavasti:

to 4.2.2021
to 15.4.2021
to 6.5.2021

ma 31.5.2021 Tilinpaatdskokous
to 17.6.2021 Uusi valtuusto jarjestaytyy

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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KUNNANHALLITUKSEN KOKOUKSET KEVAALLA 2021

KHALL§ 5 Hallintosdannon 6 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa paattamanaan
14.1.2021 aikana paattamassaan paikassa. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee pu-

heenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kunnanhallitus paasaantoisesti maanantaisin kokoontuu klo 16.00. Ylimaaraisia
kokouksia ja iltakouluja pidetdaan tarpeen mukaan. Kokousten esityslistat ja poyta-

kirjat julkaistaan kunnan kotisivuilla.

Asioiden sujuvan kasittelyn ja paatoksenteon kannalta on tarkoituksenmukaista,
etta hallitus hyvaksyy alustavan kokousaikataulun kevatkaudelle 2021.

Sivu

Loppuvuoden osalta kokousaikataulusta paatetaan erikseen.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa pitda kunnanhallituksen kokoukset kevaalla

2021 seuraavasti:

to

ma
ma
ma
ma
ma
ma

14.1.2021
25.1.2021
22.2.2021
29.3.2021
26.4.2021
17.5.2021

7.6.2021

Tilinpaatoskokous

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella

poytakirjanpitaja

/

2021
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LAUSUNTO POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE VALTUUSTON PAATOKSESTA 10.9.2020 § 67
KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRKAVALINTA

KHALL § 6 Pohjois-Suomenhallinto-oikeus pyytaa Reisjarven kunnanhallituksen lausun-

14.1.2021 toa hallinto-oikeudelle tehdyn valituksen johdosta. Valitus koskee valtuuston
paatosta 10.9.2020 § 67 kehitys- ja talouspaallikén virkavalinnasta. Valittajana on
lakimies, senior advisor Rauno Maaninka Oulusta. Asiamiehena toimii Ari Maa-
ninka, luvansaanut oikeudenkayntiavustaja, OTM, KTM, TM.

Pohjois-Suomenhallinto-oikeus pyytddantamaanlausunnon oheisen valituk-
sen johdosta ja liittdmaan asiakirjoihin valituksenalaisen paatoksen perus-
teina olevat seuraavat asiakirjat:

viranhakuilmoitus

yhteenveto hakijoista

hakemusasiakirjat valittajalta ja virkaan valitulta

hakijoille mahdollisesti tehdysta soveltuvuus- tai psykologisesta testista
laadittu yhteenveto

paatds valinnasta (esim. viranhaltijan tai lautakunnan paatos)

valittajan oikaisuvaatimus

lisdksi asian kasittelyyn liittyvat muut asiakirjat.

Lausunto ja pyydetyt asiakirjat tulee palauttaa viimeistaan 4.12.2020.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on myontanyt lausunnon antamiselle jatkoai-
kaa 15.1.2021 saakka.

Vaatimuksessa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa Maaninka vaatii,
1. ettd Pohjois-Suomen hallinto-oikeus (myéhemmin Hallinto-oikeus) kumoaa

Reisjarven kunnanvaltuuston (myohemmin Valtuusto) 10.09.2020 paatok-
sen§:ssad 67 virkavaalin kehitys- ja talouspaallikdn valinnasta.

Maaninka vaatii Hallinto-oikeudessa suullisen kasittelyn jarjestamista.

Maaninka vaatii, etta Reisjarven kunta velvoitetaan korvaamaan Maaningan
asianajo- ja oikeudenkdyntikulut oikeudenkdyntimaksuineen taysimaarai-
sena Hallinto-oikeuden osalta myéhemmin esitettdvan laskun mukaisesti
korkolain 4 §&:n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden ku-
luttua siitd, kun Hallinto-oikeuden paatos asiassa on annettu.

Kyseessa oleva Valtuuston paatos §:ssa 67 tulee kumota, koska paatds on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa seka asian valmistelussa on toimittu
lainvastaisesti.

5. Yksityiskohtaisemmat perustelut on esitetty valituksessa myohemmin.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 50 §:n mukaan ty6nantajan taman
lain nojalla tekemaan paatokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa oikai-
suvaatimuksen tekemisestd ja kunnallisvalituksesta saadetaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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LAUSUNTO POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE VALTUUSTON PAATOKSESTA 10.9.2020 § 67
KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRKAVALINTA

Kuntalain (410/2015) 135 § mukaan valtuuston antamaan paatokseen haetaan
muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. Valituksen saa tehda silla pe-
rusteella, etta:

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai

3) paatds on muuten lainvastainen.

Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paa-
tos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valitto-
masti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n mukaan kun-
nallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnallis-
valitus on saapunut maaraajassa.

Perustuslain (§125) mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan ldhinna koulutuksen tai tyo-
kokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tulokselli-
sen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjak-
kuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitami-
sen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan ylei-
sessa kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytosta.

Kehitys- ja talouspaallikon virantdyttéa on valmisteltu asiaan kuuluvasti rekrytoin-
tiprosessin aikana. Valintapdatoksessa on otettu huomioon virkaan hakeneiden
tasapuolisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus syrjimatta ketdaan hakijoista. Valinta-
paatdkseen vaikuttivat hakijoiden hakemukset, haastatteluun valittujen haastatte-
lut ja soveltuvuusarviointiin valittujen soveltuvuusarvioinnit. Valinnassa on huomi-
oitu hakijoiden koulutuksen ja kokemuksen liséksi viran hoitamisen kannalta mer-
kitykselliset ominaisuudet seka kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvuus Reis-
jarven kunnan kehitys- ja talouspaallikon virkaan. Virkaan valinnasta paatti kun-
nan hallintosddannon 66 § mukaisesti valtuusto.

Liitteena 3:

3.1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lahete

3.2 Maaningan vaatimus Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa

3.3 Lausuma Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, Reisjarvi dnro 01597/20/2206
3.4 Lausuman liitteet (Salassapidettava, JulkL 24.1§, kohta 19 ja 11.2§, kohta 4)

Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus pdattaa antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle liit-
teend olevan lausuman Rauno Maaningan valituksesta hallinto-oikeudelle, Dno
01597/20/2206.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksen jalkeen ja se on nahtavilla
yleisessa tietoverkossa 15.1.2021 lukien.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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REISJARVEN KUNNAN EDUSTAJIEN NIMEAMINEN VAESTONSUOJELUTEHTAVAAN

KHALL § 7 Jokilaaksojen pelastuslaitos velvoittaa jokaista pelastustoimialueen kuntaa ni-

14.1.2021 medmaan viisi (5) henkil63, jotka pelastuslaitos sijoittaa vdaesténsuojeluorganisaati-
onsa johtotehtaviin valmiuslain 3 §:ssa 1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitetuissa poikkeus-
oloissa. Saddodsperusta: pelastuslaki 46 §, 47 §, 65 §. Oikeus yllapitaa rekisteria: pe-
lastuslaki 92 §.

Nimettavilta henkil6ilta ei edellyteta erillisia patevyysvaatimuksia. Nimettavien hen-
kiloiden tulee olla oikeustoimikelpoisia. Nimettavista henkilosta tulee ilmoittaa:
henkilon nimi, henkildtunnus, ammatti, koulutus, osoite, muut yhteystiedot, tiedot
ajokortista seka tieto henkilon huollettavina olevien lasten lukumaarasta.

Kaikki nimettavat henkil6t sijoitetaan toimimaan vaestonsuojelun johto- ja erityis-
tehtaviin nimeéavassa kunnassa toimivaan suojelulohkon johtokeskukseen. Suojelu-
lohkojako on toteutettu siten, etta jokainen pelastustoimialueen kunta muodostaa
oman suojelulohkon, jolla on kunnassa sijaitseva johtokeskus. Suojelulohkon johto-
keskus ei tarkoita samaa kuin kunnan johtokeskus, vaan suojelulohkon johtokeskus
on osa pelastuslaitoksen vdestonsuojelun johtamisjarjestelmaa. Henkil6a ei saa ni-
meta toimimaan suojelulohkon johtokeskukseen, mikali kunta on suunnitellut kayt-
tavansa henkil6a sotilaallisen voimankayton tilanteissa. Kunnan johtavien viranhal-
tijoiden sijaan nimettavat henkilot ovat yleensa entisia tai nykyisia viranhaltijoita tai
muuten asiasta kiinnostuneita kuntalaisia.

Jokilaaksojen pelastuslaitos ilmoittaa vaestonsuojelutehtaviin varattaville henki-
|6ille heiddn tehtavansa ja sijoituspaikkansa alkuvuodesta. limoituksen yhteydessa
pelastuslaitos tiedottaa henkil6d mahdollisuudesta ilmoittaa esteellisyys vaeston-
suojelutehtavan hoitoon. Jokilaaksojen pelastuslaitos vastaa tarvittaessa nimetta-
vien henkildiden varaamisesta (VAP) asevelvollisuuslain 89 §:n tai siviilipalveluslain
67 §:n mukaisesti. Henkilot koulutetaan tehtaviinsa vuoden 2021 lopulla pelastus-
laitoksen toimesta.

Pelastuslaitos pyytda niita kuntia, jotka eivat ole aiemmin toimittaneet vdaestonsuo-
jelutehtaviin nimettavien henkiléiden tietoja, toimittamaan vaaditut tiedot.

Listaus voidaan toimittaa suojattuna sahkdpostina osoitteeseen
joni.kinnunen@jokipelastus.fi tai kirjattuna kirjeena osoitteeseen

Joni Kinnunen, Jokilaaksojen pelastuslaitos, Puusepantie 2, 84100 Ylivieska.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nimeda Reisjarven kunnan edustajiksi vaesténsuojeluteh-
tavaan viisi henkild. Henkildiden tiedot ilmoitetaan erilliselld asiakirjalla, joka ei ole
julkinen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun kunnanjohtaja antoi muutetun pohjaehdotuk-
sen: kunnanhallitus nimeaa Reisjarven kunnan edustajiksi vaestonsuojelutehtavaan
viisi henkild. Henkildiden tiedot ilmoitetaan kunnanjohtajalle erilliselld asiakirjalla,
joka ei ole julkinen.

Paatoés: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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LAUSUNTO LOMITUKSEN PAIKALLISYKSIKKORAKENTEEN KEHITTAMISEEN

KHALL § 8 Maatalousyrittajien eldkelaitos (Mela) pyytaa lausuntoa lomituksen paikallisyk-
14.1.2021 sikkdrakenteen kehittamiseksi. Lausunto tulee antaa 20.1.2021 mennessa.

Mela on kaynnistanyt lomituspalvelujen paikallisyksikkorakenteen uudistamisen
sosiaali- ja terveysministerioltd (STM) saamiensa linjausten perusteella. Taustalla
on maatalouden rakennemuutos, jonka seurauksena lomituspalvelun kayttajien ja
lomituspaivien maaran ennustetaan edelleen laskevan ja maatalouslomitushallin-
non sopeuttaminen on tarpeen.

Mela teki vuonna 2019 lomituksen toimeksiantosopimuksen tehneille kunnille
kaksi kuulemista koskien paikallisyksikdiden yhdistamista. Kuulemisissa Mela sai
ehdotuksia tarkoituksenmukaisten lomitusalueiden muodostamiseksi, minka poh-
jalta Mela laati nelja vaihtoehtoista mallia. Mallit on esitelty lomituksen vastuu-
henkildille, toimeksiantosopimuksen tehneiden kuntien edustajille seka tuottaja-
jarjeston edustajille. Mela toteaa yhdistamisen lahtékohtana olevan nykyisten pai-
kallisyksikdiden yhdistamisen kokonaisina.

Ratkaisun Mela pyrkii tekemaan alkuvuonna 2021 STM:n antamien kriteerien pe-
rusteella. Uudet toimeksiantosopimusten on tarkoitus astua voimaan 1.1.2023.
Mikali alueella padstaan sopimukseen nykyisten toimeksiantosopimusten nope-
ammasta irtisanomisaikataulusta, Melalla on valmius yhdistda paikallisyksikot jo
1.1.2022 alkaen.

Pyytamalldan lausunnolla Mela kuulee kuntia kirjallisesti uusien paikallisyksikoi-
den rajoista ennen kuin se tarjoaa kunnille laajemman alueen kattavaa toimeksi-
antosopimusta. Aiemmin kuntien antanat lausunnot ja neuvotteluissa esitetyt na-
kokohdat huomioidaan, joten osapuolten ei tarvitse toistaa aiempia kantojaan
tdman lausuntopyynnon perusteella.

Liitteena 4 Lausuntopyynto ja vaihtoiset mallit lomituksen paikallisyksikoiksi
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200 yhdessa lomatoimenjohtajan kanssa

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa antaa Melalle lomituksen paikallisyksikkdraken-
teen kehittamista koskevana Reisjarven kunnan lausunnon:

Reisjarvelle ensisijainen paikallisyksikkomalli on aiemminkin esitetyn mukaisesti
versio 1. Keski-Pohjanmaa ja eteldinen Pohjois-Pohjanmaa.

Kaustisen, Toholammin, Kalajoen, Nivalan ja Reisjarven muodostama paikallisyk-
sikko on pienesta pinta-alastaan huolimatta tehokas toiminta-alue. Maantieteelli-
sesti yhtenaisella alueella valimatkat ovat suhteellisen lyhyet. Lomituspaivien
maadrassa yksikot ovat lahella toisiaan. Myo6s tuotannollisilla tuloksilla alueen kun-
nat ovat valtakunnan karkea ja maatilojen vaheneminen on keskimaaraista pie-
nempaa. Samalla Reisjarven kunta ilmaisee halukkuutensa toimia jatkossakin pai-
kallisyksikkona.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVE-
LUSTA TYP

KHALL §9 Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun johto

14.1.2021 ryhma on kokouksessaan 23.11.2020 hyvaksynyt yhteistyésopimuksen vuodelle
2021. Sopimus noudattaa vuosien 2016-2018 ja 2019-2020 sopimuksia, jotka on
hyvaksytty kaikkien kuntien valtuustoissa. Sopimuksen muutokset koskevat vuonna
2021 alkavan tyollisyyden kuntakokeilun (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja
Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) huomioimista sopimuksessa sekd TYP:n asiakir-
jahallintoa vuonna 2020 voimaan tulleet lakimuutokset huomioiden. paivitetty so-
pimus kunnan paatoksentekoelimissa hyvaksyttavaksi.

Liite 5 Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkosto yhteistyésopimus (uusi)
Oheismateriaali Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkosto yhteistydsopimus (nykyinen)

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen Yhteistyosopi-
muksen Pohjois-Pohjanmaan tyollistymistad edistdavasta monialaisesta yhteispalve-

lusta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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HANKINTAKIELTO VUODELLE 2021

KHALL § 10 Valtuusto on 30.12.2020 § 111 hyvaksynyt vuoden 2021 talousarvion ja talous

14.1.2021 suunnitelman vuosille 2020-2023. Kunnan on kyettava suunnitelman mukaisesti
kattamaan taseeseen kertyneet alijdamat ja saavuttamaan talouden tasapaino
vuoden 2023 loppuun mennessa. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittu tdman
tavoitteen saavuttamiseksi.

Kunnan taloustilanne edellyttaa tiukkoja talouden tasapainottamistoimia ja jatku-
vaa talouden seuranta. Toimialat ovat kirjanneet taloussuunnitelmaan tasapainot-
tamistoimenpiteitd, joiden taytantdonpano alkaa heti vuoden 2021 alussa alkaen.
Taloussuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden lisaksi on tarpeellista jatkaa kun-
nanhallituksen 20.1.2020 § 12 vuodelle 2020 asettamaa hankintakieltoa koske-
maan myds vuotta 2021.

Hankintakielto tarkoittaa, ettd vain ehdottoman valttamattomat hankinnat, kuten
elintarvikkeet ja muut kuntalaisten palvelujen tuottamiseen tarvittavat tarvikkeet
ja palvelut, saa hankkia. Kaikkien muiden hankintojen tarpeellisuus tulee arvioida
erittdin kriittisesti ja arvonlisdverottomalta hinnaltaan yli 1.000 euron (arvonli-
saveroton hinta) hankintoihin tulee saada erillinen hankintalupa.

Vaikka toimielimille on vuoden 2021 talousarvioon hyvaksytty maararahat, se ei

oikeuta automaattisesti hankintojen tekemiseen. Aiemmin tehdyt tilaukset ja so-
pimukset hoidetaan sovitusti, mutta niidenkin tarpeellisuus tulee arvioida kriitti-
sesti.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa asettaa hankintakiellon muille kuin ehdottoman
valttamattomille ja aiempiin sopimuksiin perustuville hankinnoille siten, etta kaik-
kiin yli 1000 euron hankintoihin tulee saada kehitys- ja talouspaallikon tai kunnan-
johtajan hankintalupa. Hankintakielto on voimassa vuoden 2021 loppuun saakka.
Lisaksi kehitys- ja talouspaallikko valtuutetaan antamaan toimialoille paatdkseen
liittyvat tarkemmat menettelyohjeet.

Paatoés: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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SAATAVIEN KIRJAAMINEN LUOTTOTAPPIOKSI

KHALL § 11 Kirjanpitolain (KPL) 3 luvun 2 §:n mukaan tilinpdatoksen tulee antaa oikea ja riit-

14.1.2021 tava kuva toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. KPL 5:1 mukaan tuo-
toista vahennetaan kuluina ne menot, joista ei todennakdisesti enaa kerry niita vas-
taavaa tuloa, samoin kuin menetykset. KPL 5:2:ss3 todetaan edelleen, ettd saamiset
merkitdan taseeseen nimellisarvoon, kuitenkin enintdan todennakoiseen arvoon.

Kirjanpitosadanndsten mukaan saatavat, joiden kertyminen on epatodennakaistd, on
kirjattava luottotappioiksi. Saatavasta syntynyt luottotappio on kirjattavissa silloin,
kun on todenndkoista, ettd saamisesta ei saada suoritusta. Luottotappiota kirjatta-
essa on arvioitava saamisesta todennakdisesti kertyva maara. Luottotappiokirjaus
voidaan tehda jo tilikauden aikana, ja se on tehtédva viimeistdan tilinpaatosta laadit-
taessa.

Myyntisaamisista syntyneet luottotappiot vahennetaan myyntisaamisista ja tulos-
laskelmassa muina toimintakuluina (tili 4943 Luottotappiot toimintatuotois-ta).

Saatavien poistaminen kirjanpidosta ei keskeyta niiden perintaa.

Hallintosdannon 78 § mukaan kunnallisten maksujen perinnasta, huojennuksesta,
vapautuksesta tai lykkdyksesta paattaa kunnanhallitus.

Vuoden 2020 tilinpaatdkseen kirjataan luottotappioksi avoimet saatavat, joiden
menetys on ilmeinen.

Oheismateriaalina Luottotappioksi kirjattavat saamiset laskutuksittain.
Laskukohtainen luettelo saatavista on nahtavilla kokouksessa.
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta kokouksessa esitetyn luettelon mukaiset
avoimet saatavat, yhteensa 48.197,58 euroa kirjataan luottotappioksi vuoden 2020
tilinpaatoksessa. Luottotappiokirjauksesta huolimatta myyntisaatavien perintaa jat-

ketaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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LOMARAHAN MAKSAMINEN VUONNA 2021

KHALL § 12 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2020-2021) IV luvun

14.1.2021 20 §&:n 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palvelusshde paattyy ennen elokuun palkanmak-
sun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksami-
sen yhetydessa.

Reisjarven kunnassa vakiintuneen kdaytanndén mukaan lomaraha on maksettu kesa-
kuussa tapahtuvan palkanmaksun yhteydessa. Jos palvelussuhde paattyy ennen
lomarahan maksamisen ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai loma-
korvauksen maksamisen yhteydessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa maksaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
lomarahan kesdkuun palkanmaksun yhteydessa vuonna 2021.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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SALAINEN (JulkL 24 § 1 mom. kohta 6)
ILMOITUS HAIRINNASTA/EPAASIALLISESTA KOHTELUSTA

KHALL § 13
14.1.2021

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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SAAPUNEET VIRANHALTUAPAATOKSET JA POYTAKIRIAT

KHALL § 14 Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, kehitys- ja talouspaallikon, lomitus-
14.1.2021 palvelupaallikdn ja lomatoimenjohtajan viranhaltijapdatokset

Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Yleispaatokset §:t30
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t27-30
Hankintapaatokset §:t

Kehitys- ja talouspaallikké Johanna Rautakoski

Yleispaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t13
Hankintapaatokset §:t

Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispaatokset §:t

Lomatoimenjohtaja Urpo Avist
Yleispdatokset §:t

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet poytakirjat.

Paatoés: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL § 15 Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.
14.1.2020

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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poytakirjanpitaja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Kunnanhallitus 14.1.2021 19 16
ILMOITUSASIAT
KHALL § 16 Pohjois-Pohjanmaan liitto
14.1.2021 - Maakuntavaltuusto 14.2.2020 ptk
Mela

- llmoitus lomituskustannusten ja lomituksen hallintokustannusten ennakoiden
maarasta vuodelle 2021

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitaja
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Hallitus / lautakunta 14.1.2020 1-16 17

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatds koskee vain valmistelua tai taytéantéonpanoa.

Pykalat

4-8, 13-16

Koska paatoksesta voidaan tehda Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatéksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

1-3,9,10-12

HL 48 §:n/ muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatéksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
valittamalla.

Pykaélat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite, sdhk&posti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjdrventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi

Pykalat

1-3,9,10-12

Poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuilla 20.1.2021.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pastoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on
nahtavana yleisessé tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 paivas tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
kirjelmén siséltd |Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetadn poytakirjaan




Sivu

VALITUSOSOITUS 18

Valitusviran-

Seuraaviin péatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun

omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pastss
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
asianomainen sekd kunnan jésen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sdhkdposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivai
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahk&posti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa p&aatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivéaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmassé on ilmoitettava
vaatimus-/ - paétos, johon haetaan muutosta
valituskirjelman - miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavéaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmésséa/valituskirjelm&ssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttds hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensaé tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkil,
oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelméssé on iimoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on
ilmoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelméaan/valituskirjelméan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisen3 tai jaljiennoksena
seka todistus siitd, mind pdivanéa paatoés on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettéva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssd sdadetéan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisend péivénéa ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaivé, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisend sen jalkeisend arkipdivéana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tdma voidaan tehda myds postitse, sahkéisesti tai
[ahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®&s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkéytnimaksua ei peritd. Maksua ei my&skaan perité eréissa asiaryhmisséa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualia laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelImékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdén poytékirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytdkirjaan
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KHALL 14.1.2020 § 6 LIITE 3
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POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS LAHETE 5186/20
Isokatu 4, PL 189, 90101 OULU

Puhelin 029 56 42800

Faksi 029 56 42841 4.11.2020 01597/20/2206

Séhkoposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8 A
85900 REISJARVI

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytdd antamaan lausunnon oheisen
valituksen johdosta ja liittdmé&é&n asiakirjoihin valituksenalaisen
paatoksen perusteina olevat seuraavat asiakitjat:

- viranhakuilmoitus

- yhteenveto hakijoista

- hakemusasiakirjat valittajalta ja virkaan valitulta

- hakijoille mahdollisesti tehdysta soveltuvuus- tai psykologisesta
testista laadittu yhteenveto

- paatos valinnasta (esim. viranhaltijan tai lautakunnan p&&tos)

- valittajan oikaisuvaatimus

- liséksi asian kasittelyyn liittyvat muut asiakirjat.

Hallinto-oikeus pyytad sisallyttdmaan lausuntoon luettelon
lausunnon liitteend olevista asiakirjoista, jotta valittaja saa
myOhemmin vastaselityspyynnon yhteydessa tietoonsa
hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkayntiaineiston.

Kaikki taman lahetteen liitteet (alkuperaiset valitusasiakirjat
liitteineen) seka edelld pyydetyt asiakirjat on palautettava
viimeistaan 4.12.2020.

_d

t ., Y. tuthJd<l
m LmJalaf’
ma. lainkayttosihteeri

Séhkainen asiointipalvelu (ei viranomaisille):
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE

ASIA

Reisjarven kunnanvaltuuston 10.09.2020 §:&4 67 - kehitys-ja talousp&allikon
virkavalinta - Virkavaali - Kunnanhallituksen esitys - Valtuusto - Yksimielinen
paatos - Paatdksen perusteleminen

ASIANOSAINEN/ VALITTAJA

Rauno Maaninka
lakimies, senior advisor
Oulu

VALITTAJAN ASIAMIES

Ari Maaninka

Luvansaanut oikeudenkayntiavustaja
OTM,KTM, TM

0400 874 797

toimisto@maanlaki.fi

VIRANOMAINEN/ VASTAPUOLI

Reisjarven kunta
Valtuusto
Kunnanhallitus
Reisjarventie 8,
85900 Reisjarvi
040 3008 111


mailto:toimisto@maanlaki.fi

Kohteliaimmin asianosainen Maaninka lausuu Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle:
Maaninka pyytaa, ettd kaikki viestintd, asiakirjat, lausunnot ja paattkset toimitetaan sahkdisesti
asiamiehensd séhkoiseen osoitteeseen.
PAATOS, JOSTA VALITETAAN
Reisjarven kunnanvaltuuston p&ét6s 10.9.2020 §:ssd 67 kehitys-ja talouspéallikon
virkavaali.t
PAATOKSEN TIEDOKSISAANTI

1. Kyseessa oleva paatos on sahkdpostilla lahetetty 24.09.2020.2 Asianosainen on
saanut sahkopostin 25.9.2020.

VAATIMUS POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDESSA
Rauno Maaninka (my6hemmin Maaninka) vaatii,

2. ettd Pohjois-Suomen hallinto-oikeus (mythemmin Hallinto-oikeus) kumoaa
Reisjarven kunnanvaltuuston (my6hemmin Valtuusto) 10.09.2020 p&atoksen
8:5s4 67 virkavaalin kehitys-ja talouspaallikon valinnasta.

3. Maaninka vaatii Hallinto-oikeudessa suullisen késittelyn jarjestdmista.

4. Maaninka vaatii, ettd Reisjarven kunta velvoitetaan korvaamaan Maaningan
asianajo-ja oikeudenkéyntikulut oikeudenkdyntimaksuineen taysimaaraisena
Hallinto-oikeuden osalta my6hemmin esitettdvan laskun mukaisesti korkolain 4
8:n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua siitd, kun
Hallinto-oikeuden péatds asiassa on annettu.

5. Kyseessd oleva Valtuuston pdatos §:ssé@ 67 tulee kumota, koska paatds on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa sekd asian valmistelussa on toimittu

lainvastaisesti.

6. Yksityiskohtaisemmat perustelut on esitetty valituksessa mydhemmin.

! Liite 1, Reisjarven kunnanvaltuuston pa&tos 10.09.2020 §:ssa 67.
2 Liite 2, Reisjarven kunnanvaltuuston paatoksen §:n 67 muutoksenhakuohjeet.



ASIAN TAUSTA

7. Kunnanhallitus on 07.09.2020 §:ssd 142 pééattanyt seuraava:

KEHITYS- JA TALOUSPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN

KHALLS 142

Maéaraaikaan mennessd 31.7.2020 klo 15.00 kehitys- ja talouspaallikon
virkaa haki 7.9.2020 11 henkil6d. Kaikki hakijat tayttivat
koulutusvaatimukselle asetetut kelpoisuusehdot. Kokemus vaativista
taloushallinnon tehtévista vaihteli hakijoiden kesken. Rekrytointiryhmé
valitsi 25.8.2020 pidettyyn haastatteluun seuraavat 5 hakijaa: Rauno
Maaninka, Oulu, Outi Ollila, Tornio, Kai Pouttu, Ruukki, Johanna
Rautakoski ja Mika Ylikorpi. Ylikorpi perui hakemuksensa, joten hanta ei
haastateltu. Hakemusten ja haastattelujen perusteella
soveltuvuusarviointiin valittiin Rauno Maaninka ja Johanna Rautakoski.

Haastatteluprosessin  valmistelussa ja haastatteluissa mukana ollut
asiantuntijana on Adecco Oy, joka my6s toteutti Adecco Oy
soveltuvuusarvioinnit. esittelee  hakijayhteenvedon ja  tulokset
soveltuvuusarviointien kunnanhallitukselle 7.9.2020 ennen t

aman pykalan kasittelyd. Valinnan perustana kaytetddn viran
kelpoisuusehtoja ja muita hakuehdoissa mainittuja kriteereitd sek&
haastattelujen ja soveltuvuusarvointien tuloksia.

Oheismateriaalina Hakijayhteenveto virkaa hakeneista henkilQista
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Ehdotus annetaan kokouksessa.

Kja Ehdotus:

Kunnanhallitus ehdotta valtuustolle, ettd valtuusto

4. toteaa, etta kaikki 11 hakijaa tayttavat viran koulutusvaatimukselle
asetetut kelpoisuusehdot

5. suorittaa kehitys- jatalouspaallikonvirkavaalin ehdollisena siten, etté
virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava

todistus terveydentilastaan ja ettd viran tayttdmisessd noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa



6. valitsee hakemusten, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin
perusteella kehitys- ja talouspaallikén virkaan kehitysjohtaja Johanna
Rautakosken.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.®

8. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 10.09.2020 §:ss& 67 paattanyt seuraavasti:

Valt § 67 10.09.2020 Paatos: Hyvaksyttiin.*

PERUSTELUT

9. Nyt Kkasiteltdvand oleva valitus voidaan tehdad sekd laillisuus- ettd
tarkoituksenmukaisuusperusteilla.

10. Hallinnon oikeudenmukaisuudesta kaytetaan perusoikeustasolla nimitysta hyvé
hallinto. Hyvéa hallintoa ilmentdmé&a perustuslain 21 § koskee yksilon oikeutta
asianmukaiseen ja viivytyksettdmadn viranomaiskasittelyyn. S&annoksessa
oikeudenmukainen oikeudenkdynti ja hyvéa hallinto rinnastetaan keskendén:
oikeusturvan yllapitdminen on tuomioistuimen ja hallintoviranomaisen yhteinen
toimintatavoite.> Hyvan hallinnon merkitysta vahvistetaan osaltaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa. ©

11. Hyvélla hallinnolla tarkoitetaan perusoikeusuudistuksessa koskevan hallituksen
esityksen yksityiskohtaisten perustelujen mukaan seké& perustuslain 21 8:n 1
momentissa mainittuja vaatimuksia asianmukaisesta ja viivytyksettdmasta
viranomaistoiminnasta ettd 2 momentissa olevaa luetteloa hyvan hallinnon
osakysymyksista.’

% Liite 1, Reisjarven valtuuston poytakirja 8:std 67, jonka ohessa kisittelyjarjestys kehitys-ja talouspaallikon
virkavalinnasta kunnanhallituksessa ja valtuustossa.

4id. sama 8:5s4 67 valtuuston pééatos.

®Halila-Aer (2011), s.27

® Perusoikeuskirjan 41 artiklan 1 kohdan mukaan jokaisella on oikeus siihen, ettd unionin toimielimet ja
laitokset kasittelevat hdnen asiaansa puolueettomasti, oikeudenmukaisesti ja kohtuullisessa ajassa. Tahén
oikeuteen siséltyy 2 kohdan mukaan erityisesti jokaisen oikeus tulla kuulluksi ennen kuin hanté vastaan
ryhdytaan yksittdiseen toimenpiteeseen, joka vaikuttaa haneen epdedullisesti: jokaisen oikeus tutustua hanta
koskeviin asiakirjoihin ottaen huomioon oikeutetun luottamuksellisuuden, salassapitovelvollisuuden ja
liikesalaisuuden vaatimukset; sekd hallintoelinten velvoite perustellapdatoksensa.

"Halila -Aer (2011), s.27



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

On huomattavaa, ettd kyseisessa hallituksen esityksessa todetaan vaatimus
virkatoiminnan puolueettomuudesta ja hallintomenettelylain  ilmentama
palveluperiaate voidaan liittad asianmukaisen kasittelyn vaatimukseen.®

Oikeuskirjallisuudessa oikeusturva jaetaan ennakolliseen ja jalkiké&teiseen
oikeusturvaan. ° Ennakollinen oikeusturva liittyy hallintopaatoksen tekoa
edeltdvadn toimintaan. Jalkikateistd oikeusturvaa on taas muutoksenhaku,
oikaisumenettely ja laillisuusvalvonta (valitus).

Ennakollisen  oikeusturvan lahtokohtana voidaan pitd&d viranomaisen
velvollisuutta noudattaa lakia ja lainalaisuusperiaatetta.

Lainalaisuusperiaate on ilmaistu perustuslain 2 8:n 3 momentin ensimmaisessa
virkkeessi seuraavasti: " lulkisen vallan tulee perustua lakiin." Viranomainen ei
siis voi tehda julkisen vallan kéyttoa siséltdvia paatoksid, ellei siihen ole
toimivaltaa laintasoisestasdannoksesta.

Perustuslain 2 8:n 3 momentin toisessa virkkeessd ilmaistaan niin sanottu
lakisidonnaisuuden vaatimus. Sen mukaan "[K]aikessajulkisessa toiminnassa on
tarkoin noudatettava lakia." Laki-termi on téssd yhteydessé tarkoitettu laajaksi.
Viranomaisten tehtdvand on noudattaa lakien lisdksi my0s alemman asteisia
séadoksia (valtioneuvoston ja ministerididen asetukset). Myos EU-oikeus kuuluu
lakisidonnaisuuden alaan. Viranomaisen tulee perustella ratkaisunsa
voimassaolevilla oikeusnormeilla.®

Hallintomenettelyn sddntely on ennakollista oikeusturvaa. Hallintolaissa on
sééadetty menettelyllisen oikeusturvan perusvaatimuksista.

On huomattavaa, ettd EU-oikeudessa voidaan mainita seuraavat hyvéan hallinnon
kriteerit:

hallinnon lainalaisuusperiaate

oikeus tulla kuulluksi omassaasiassaan

suhteellisuusperiaate

« yhdenmukaisuusperiaate (vakiintuneesta hallintokdytanndsta ei saa
poiketa perusteettomasti)

 péaatodsten asianmukainen tiedoksianto asianosaisille

* annettujen tietojen oikeellisuusvaatimus

8HE 309/1993 vp 5.74

® Mm. Maenpai (2000), s. 432- 435
10 Mm. kts. Lakisidonnaisuudesta Maenpaa (2000), s. 181- 184.



19. Reisjarven kunnanvaltuuston julkisen vallan kéytt4jana tulee perustuslain 228:n
mukaisesti huolehtia asianosaisen perusoikeuksien turvaaminen;

"Julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien
toteutuminen. "

HALLINNON ASIAKKAAN OIKEUS PUOLUEETTOMAAN JA TASAPUOLISEEN
MENETTELYYN

20. Kuten edella on mainittu, perustuslain 21 §:ssd ! asetetaan asianmukaisen
késittelyn vaatimus. Saadnnoksen esitéiden mukaan (HE 309/1993) vaatimus
virkatoiminnan puolueettomuudesta voidaan liittda juuri kyseisessa sadnnoksessa
tarkoitettuun asianmukaisen kasittelyn vaatimukseen. Viranomaistoiminnan
edellytetddn siis olevan puolueetonta. Julkista luottamusta toiminnan
puolueettomuuteen pyritdan turvaamaan muun muassa esteellisyyttd, lahjomaa ja
sivutoimia koskevilla saannoksilla.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTEET

1. PERUSTUSLAIN, KUNNALLISEN VIRANHALTIJALAIN, TASA-
ARVOLAIN VASTAINEN MENETTELY

SYRJINTA

21. Maaninka katsoo, ettd hénen kohdallaan on syrjintd tapahtunut jo Maaningan
jatettyd hakemuksensa kehitys-ja talouspéallikon virkaan Reisjarven kunnalle.

22. Maaninka kutsuttiin haastatteluun sen johdosta, ettd silld yritettiin ennakoida
mahdollinen valitusprosessi.

23. Lain kunnallisesta viranhaltijasta 12 8:n mukaan ty6nantaja ei saa
virkasuhteeseen ottaessaan eikd virkasuhteen aikana ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa hakijoita eiké viranhaltijoita eri asemaan ién, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperén, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,

11 pernstuslain 21 §; Jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta
viivytysta lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa sekéd oikeus saada
oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paatds tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkayttéelimen
késiteltavéksi.

Kasittelyn julkisuus seké oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu paatds ja hakea muutosta samoin kuin muut
oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin ja hyvan hallinnon takeet turvataan lailla.



24,

25.

26.

27.

28.

ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun ndihin verrattavan
seikan vuoksi. Taman liséksi saman lainkohdan 3 momentin mukaan tyonantajan
on muutoinkin kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti.

Objektiviteettiperiaate on yksi hallinnon oikeusperiaate. Objektiviteettiperiaate
edellyttad sita, ettd hallintotoiminnan on oltava asianmukaista ja puolueetonta.

Kunnanhallitus valintatyoryhméng, ettd kunnanhallitus ja sen edustajat ovat
syrjineet Maaninkaa, mita lakiin kunnallisesta viranhaltijasta 12 §:n mukaan
lausuu ennen haastattelua, haastattelun yhteydessd, ettd padtoksenteossa
valittaessa virkaan ruoka- ja siivouspalvelun esimiesta.

Lain mukaan ketd&n ei saa syrjid ian, alkuperdn, kansalaisuuden, Kkielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella (8

8). Aiempaan verrattuna uusia, yhdenvertaisuuslaissa nimenomaisesti mainittuja
syrjintaperusteita ovat vain ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta ja
perhesuhteet.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil®éa itsedén vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja vélillisen syrjinnan
lisdksi laissa tarkoitettua syrjintdd on héirintd, kohtuullisten mukautusten
epaadminen sekd ohje tai kasky syrjia. Syrjintadn voi syyllistya vaikka ei olisi
tarkoitus toimia syrjivésti.

Laheissyrjinta ja olettamaan perustuva syrjinta

Sytjintakieltoa on selkeytetty lisdamaélla lakiin uudet laheissyrjintééja ns.
olettamaan perustuvaa syrjintdd koskevat saannokset. Syrjintd on siten
kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa, etté syrjinta ei liity syrjityksi tulleeseen
henkildon itseensd, vaan johonkuhun toiseen. Kiellettyd on esimerkiksi
henkilon asettaminen epdedullisempaan asemaan siksi, ettd han on
etniseen vahemmistdon kuuluvan tai vammaisen henkilon laheinen.
Tallaisia ovat esimerkiksi perheenjésenet ja sukulaiset seka laheiset
tyotoverit ja ystavat.

Ns. olettamaan perustuva syrjinté tarkoittaa, etta syrjintakiellon
soveltamisen kannalta on merkityksetonté, onko kohtelu perustunut
sytjityksi tulleen henkilén todelliseen vai oletettuun ominaisuuteen. Teko



voi olla syrjintékiellon vastainen silloinkin kun tekijé erehtyy esim.
henkilon alkuperastd, idsté tai seksuaalisesta suuntautuneisuudesta

29. Vélitonja vélillinen syrjinté
Syrjinta voi edelleen olla seka valillista etta valitonta.

Syrjinta on vélitontd, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvén syyn
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu,
kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (10 §).
Epésuotuisalla kohtelulla viitataan sellaiseen menettelyyn,joko tekoon tai
laiminlydntiin, jolla menettelyn kohde asetetaan muihin nédhden
huonompaan asemaan. Epasuotuisampi kohtelu voi olla esimerkiksi
rajoitusten, vaatimusten, rasitteiden tai velvoitteiden asettamisesta vain
tietylle henkil6lle tai henkiléryhmalle samoin kuin esimerkiksi jonkin
yleisesti saatavilla olevan etuuden, palvelun tai oikeuden epdamisest tai
rajoittamisesta. Syrjinnasta voi olla kyse esimerkiksi opettajan
arvioidessa oppilaan suoritusta ankarammin tdmén etnisen taustan vuoksi.
Epésuotuisan kohtelun on perustuttava henkiloon liittyvaan syyhyn
ollakseen laissa tarkoitettua valitonta syrjintad. Merkitysté ei ole sillg,
onko tekija tarkoituksena ollut syrjié.

Syrjintdd on muihin ndhden epésuotuisampi kohtelu vertailukelpoisessa
tilanteessa. Tilanteiden tulee olla rinnastettavissa toisiinsa oikeudellisesti
merkityksellisten seikkojen osalta. Esimerkiksi Kielteisen paatoksen
lakisééateista etuutta koskevaan hakemukseen saaneen kohtelu tulee
rinnastaa etuuden saaneen kohteluun vain, jos myos kielteisen pééatoksen
saanut tayttaa laissa saadetyn etuuden myontamiselle sdédetyt
edellytykset.

Vélittdmén syrjinnén liséksi syrjintdd on myos valillinen syljintd. Syrjinta
on valillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen saantd, peruste tai kdytanto
saattaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkildon liittyvén syyn
perusteella, paitsi, jos saannolla, perusteella tai kaytannélla on
hyvaksyttdva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (13 8). Valillinen syrjivyys ilmenee usein
siten, ettd johonkin tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkildiden on tosiasiassa
muita vaikeampi tayttda jokin asetettu edellytys tai siten, ettd valitulla
toteuttamistavalla on kielteisia vaikutuksia nimenomaan ja vain heihin.

Vilillisestd syljinnastd ei valttamattd ole kyse erilaisten vapaaehtoisesti
tarjottujen alennusten ja muiden etuuksien antamisella opiskelijoille,
asevelvollisille tai eldkeldisille, tarkoituksin tukea ndiden ryhmien
kulttuurista ja sosiaalista osallistumista. Etuja on naihin ryhmiin kuuluvien
eldméntilanne huomioon ottaen yleensa pidettava tavoitteiltaan



hyvéaksyttavana siitdkin huolimatta, ettd téllaiset k&ytdnnot usein asettavat
eri ikaryhmiin kuuluvat henkilét vélillisesti eri asemaan. Kaytettavien
keinojen tulisi olla tavoitteen saavuttamisen kannalta tarkoituksenmukaisia
ja silla tavoin tarpeellisia, ettd ne ovat tavoitteeseen nadhden oikeasuhtaisia.

2. PAATOS ElI VASTAA ASIANVALMISTELUSSA ESIIN TUOTUJA ASIOITA
TAHI ASIANVALMISTELU ON OLLUT MUUTOINKIN PUUTTEELLINEN/
LAINVASTAINEN

PAATOKSEN PERUSTELEMINEN

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Lahtokohtana kaikelle viranomaistoiminnassa tapahtuvalle paatoksenteolle on
lapindkyvyys.

Hallintolain 45 §:n mukaan hallintoviranomaisten péatokset on perusteltava.
Perusteluista on ilmettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
ja milla oikeudellisella perusteella siihen on paadytty. Saanndsta koskevien
yksityiskohtaisten perustelujen (HE 72/2002 vp) mukaan paatoksestd olisi
kaytava ilmi, mitd sddnnoksid tai maarayksia on sovellettu.

Viran valintapéatds on perusteltava. Perusteluista on ilmettévé, mitka seikat ja
selvitykset ovat vaikuttaneet valintaan, eli miten virkaan valituksi tullut tayttad
kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset virkaan paremmin kuin muut hakijat.
Viranhaltijan tekemdssd hallintop&atoksessd perustelut on aina esitettava.
Perustelut voidaan jattaa esittdmattd, kun kyseessd on kunnan monijasenisen
toimielimen suorittama vaali. Jos paatos riitautetaan, toimielimen vaalipaatokset
on perusteltava oikaisuvaatimusratkaisussa tai valitusviranomaiselle annettavassa
lausunnossa. Hyvédan hallintoon kuuluu, ettd hakijalle pyritddn pyynnosta
ilmoittamaan valinnan perusteet riippumatta siitd, aikooko héan riitauttaa
paatoksen vai ei (KHO 29.7.2008 T 1772).

Valituksenalaisen padtoksen 8§:n 67 poytékirjasta ilmenee, ettd valtuuston
paatoksen pohjana oli ollut kunnanhallituksen ehdotus virkaan valittavasta
henkilosta.

Valtuusto oli hyvéksynyt kunnanhallituksen ehdotuksen yksimielisesti ilman, ettd
asiassa olisi jarjestetty kuntalain (410/2015) 105 8:ssa tarkoitettua vaalia.

Valtuuston kokouksessa 8:n 67 osalta ei ole edes tehty esitysté asiasta (kehitys-
ja talouspaéllikon) eika myoskaan asiaa ole kannatettu.



36. Kehitys-ja talouspaéllikén valinta ei siis ollut perustunut vaaliin, jossa &&nid olisi
voinut antaa kenelle tahansa viran kelpoisuusvaatimukset tayttavalle hakijalle.

37. Koska kyseessa ei ole ollut vaali, ei asiassa tule Maaningan nakemyksen mukaan
sovellettavaksi hallintolain 45 8:n 2 momentin 2 kohdassa s&adetty poikkeus
perusteluvelvollisuudesta.

38. Reisjarven valtuusto §:n 67 osalta ei ole pé&atoksessa tai sen perusteluissa
lausuttu;
1) mitka seikat ja

2) selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka

3) milld oikeudellisella perusteella siihen on paadytty, ettd Johanna
Rautakoksi valitaan eli miten virkaan valituksi tullut tayttaa
kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset virkaan paremmin kuin
muut hakijat ja tdssd nimenomaisessa tilanteessa asianosainen
Maaninka.

4) Ansiovertailua ei ole toimitettu p&atoksen 8§:& 67 liitteend
asianosaisasemassa olevalle Maaningalle.

39. Taten 8:4 67 kokonaisuudessaan on pidettdvd hyvén hallinnon vastaisena ja
virheellisessa menettelyssé syntyneend jatehtyna.

YHTEENVETO HAKIJOISTA -ANSIOVERTAILU

40. Virkaa hakeneista on syytd tehdd yhteenveto, joka toimii valintapadtoksen
perusteena. Yhteenveto on tehtdva huolella ja kaikkien hakijoiden osalta
tasapuolisesti. Yhteenvetoon voidaan kerdtd tiedot mm. kaikkien
hakijoiden

* koulutuksesta
« valintaan vaikuttavasta tyokokemuksesta
e Kkelpoisuuden tayttymisesta.

Y hteenveto hakijoista tulee julkiseksi valintapaatoksen jalkeen.

41. Tasa-arvolaki pyrkii estdméan sen, ettd tyontekijé tai virkamies valittaisiin
perusteettomasti sukupuolen perusteella syrjayttamélla ansioituneempi henkilo.

42. Kun tydnhakijoina on seka naisia ettd miehid, tydnantajan on tehtdva
ansiovertailu. Ansiovertailussa keskeinen merkitys on tyGnantajan etukéteen
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vahvistamilla valintaperusteilla. Yleensa kiinnitetddn huomiota tydnhakijoiden
koulutukseen, aikaisempaan tyokokemukseen sekd sellaisiin ominaisuuksiin,
tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi tehtdvén hoitamisessa ja voidaan siten
katsoa lisdansioksi.

OIKEUDELLINEN TARKASTELU

43. Reisjarven valtuuston 10.9.2020 §:an 67 osalta on osoitettu asianosaisen hakijan
Maaninka taholta ne menettelyvirheet sek& muu oikeudenvastainen menettely,
jolla 8:4 67 on valmistelu, esittely ettd paatos itsessdén on syntynyt virheellisesti
ja lainvastaisesti valtuustossa.

44. Kehitys-ja talouspaallikon virkavalintapaétds 8:ssd 67 valtuuston kokouksessa
tehtynd tulee kumota perustelemattomana.

45. Koska paatostd ei ole perusteltu, Hallinto-oikeuden on mahdotonta arvioida
paatoksen laillisuutta muutoin. Tésta johtuen Hallinto-oikeuden ei tulisi ottaa
kantaa muihin asiassa esitettyihin valitusperusteisiin.

46. Maaninka vaatii, ettd Hallinto-oikeuden tulee kumota Reisjarven
kunnanvaltuuston §:4 67 virheellisessa jarjestyksessé ja lainvastaisena tehtyna.

Allekirjoitus
Oulussa 12.paivané lokakuuta 2020

Rauno Maaninka

Laati:

b- yf.;;,=-L

A'.ri Maaninka

Luvansaanut oikeudenkayntiavustaja
OTM,KTM,TM

Rovaniemi 12.10.2020
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Kirjallinen todistelu

LITTEET

Liite 1, Reisjarven valtuuston p&aatds 10.09.2020 §:4 67
Liite 2, 8:n 67 muutoksenhakuosoite.
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REISJARVEN KUNTA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus Kunnallisvalitus
Paivamaara Pykala Sivu
24.9.2020 67

Valitusoikeus ja
valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paétos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seké kunnan jasen.

Valituksen saa tehdé sillé perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessé jarjestyksessa, paatoksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen.

Valitusviran- Valitusviranomainen, osoite, postiosoite, faxnro ja séhképostiosoite Valitusaika

omainen ja

valitusaika Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 30 paivaa
Isokatu 4, 3. krs,
PL 189, 90101 OULU
puh.0295642800 fax.0295642841 sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Muu muutoksenhakuviranomainen (alistusasiat), osoite ja postiosoite Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtavé 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta néytetd, seitseméan paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Poytékirjan Pvm

nahtavaksi 15.9.2020

asettaminen

Tiedoksianto
Asianosaiselle

(X) Lahetetty tiedoksi sahkopostitse (kuntalaki 139§).  Asianosainen

pvm/tiedoksiantaja

24.9.2020 Seija Jarnfors

() Luovutettu asianosaiselle Asianosainen
Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

() Muulla tavoin, miten

Valituskirja

Valituskirja

Valituskirjassa on iimoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- péatos johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan jamuutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on
allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettévé paatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
idlienndksena seka todistus siiti paivastd, iosta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjoje
n toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen
péivé on pyhdpaivd, itsendisyyspéiva, vapunpéivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat

valitusviran- toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisend sen jalkeisend arkipdivand. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi

omaiselle lahettad postitse tailahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjatonjatettava niinajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritd&n oikeudenkayntimaksua hallinto-

oikeudessa 250 euroa. Oikeudenkéyntimaksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosté
muutoksenhakijan eduksi.

Liitetd&n poytakirjanolteeseen
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1. VASTAUS JA VAATIMUKSET

Reisjarven kunta ("kunta”) vastustaa kaikkia valittaja Rauno Maaningan ("Maaninka”)
hallinto-oikeudelle esittdmia vaatimuksia ja kunnioittavasti pyytaa, ettd oikeus hylkaa
Maaningan asiassa esittamat vaatimukset kokonaisuudessaan perusteettomina.

Kunta vaatii, ettd Maaninka velvoitetaan korvaamaan kunnalle aiheutuneet
oikeudenkayntikulut ja asianosaiskulut taysimaaraisesti korkolain (633/1982) 4 8:n 1
momentin mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua siitd paivasta, jona paatos
on ollut asianosaisten saatavissa. Kulujen maaréa yksildidaan mydhemmin.

Asiassa ei ole tarpeen jarjestaa suullista kasittelya.
2. ASIAN TAUSTAA

Kunnan valtuusto on perustanut kehitys- ja talouspaallikbn viran 19.9.2017. Virkaan
valitettu Marjut Silvast on valittu kunnanjohtajaksi ja virta jai avoimeksi 31.3.2020.
Kunnanhallituksen paatoksella 27.4.2020 on valtuutettu kunnanjohtaja kaynnistamaan
uuden hakumenettelyn ja hakuilmoitus julkistettin 11.5.2020. Hakuaikaa jatkettiin
31.7.2020 asti. Hakuajan puitteissa saatiin 11 hakemusta, joista rekrytointiryhmé valitsi 5
hakijaa haastatteluun, myo6s valittaja Maaninka. Kaikki 11 hakijaa tayttivat
virankoulutusvaatimukset. Haastatteluiden valmistelussa auttoi ja haastattelut seka
soveltuvuusarviot toteutti Adecco Oy.

Yhteenveto psykologisesta soveltuvuusarvioinnista

Reisjarven kunnan pyynnosta Kehitys- ja talouspaallikon valinnan tueksi toteutettiin
soveltuvuusarviointi. Soveltuvuusarvioinnin suoritti 4.9.2020 psykologi Laura Rissanen
Adecco Finland Oy:sta.

Soveltuvuusarviointi  on toteutettu hyvan henkildarvioinnin  kaytantéjen ja
lainsdadannon mukaisesti. Soveltuvuusarvioinnissa on kaytetty monimenetelmaista
l[Ahestymistapaa, joka sisdltdd haastattelun lisaksi  arvioinnin  kannalta
tarkoituksenmukaisia arviointimenetelmia. Menetelmiin sisaltyy persoonallisuus- ja
motivaatiokyselyitéd seka kykytehtavia.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset on esitelty toimeksiantajalle sekéa Kirjallisesti etta
suullisesti. Tulosten suullinen [apikaynti toteutettin 7.9.2020 Teams-jarjestelman
valityksella. Suullisessa lapikaynnissa on kasitelty samat aihealueet kuin kirjallisessa
raportissa seka vastattu toimeksiantajan kysymyksiin. Ennen tulosten lapikayntia
toimeksiantajalta on varmistettu, ettd paikalla ovat vain asianmukaiset henkilot, jotka
ovat valintapaatoksessa mukana.

Arvioitavana ollut henkildé on saanut itselleen saman Kirjallisen raportin, joka on
l[Ahetetty toimeksiantajalle. Hantd on ohjeistettu olemaan soveltuvuusarvioinnin
suorittajaan yhteydessd, mikali hanell&a herdé kysymyksié soveltuvuusarvioinnista.

Lahettaja: 23.11.2020 llpo Niemel&, Adecco Oy

Valinnan perusteena kaytettiin virankelpoisuusehtoja, muita hakuehdoissa valittuja
kriteereja sek&a haastatteluiden ja soveltuvuusarvioiden tuloksia. Kunnanhallitus ehdotti
valittavaksi Johanna Rautakoskea.

Reisjarven kunnanvaltuuston paatoksellda 10.9.2020 67 8§ on kehitys- ja talousp&allikon
virkaan on valittu Rautakoski. Valittaja Maaninka on ollut mukana hakuprosessissa. Hanet
on asiassa haastateltu ja hén on osallistunut myds soveltuvuusarviontiin.
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Seuraavaksi kunta vastaa Maaningan valituksessa ilmeneviin keskeisiin perusteisiin kuten
ne on ymmarrettavissa valituksesta siten, ett ne koskevat valittaja Maaninkaa valituksen
kohteessa olevassa prosessissa eivatka ole vain yleisia oikeudellisia seikkoja.

3. ASIASSA ON TEHTY PAATOS OIKEASSA JARJESTYKSESSA

Kunnallisvalitusta kasitellessaan hallinto-oikeus voi ottaa kantaa vain niihin paatoksenteon
laillisuutta koskeviin vaitteisiin ja perusteluihin, jotka valituksessa on esitetty. Valitusta ei
voida tehda tarkoituksenmukaisuusperusteella. On esitetty vdite, ettd asiaa ei olisi kasitelty
oikeassa jarjestyksessa.

Kunnan paatosvaltaa kayttaa kuntalain 14.1 8:n mukaan valtuusto, jolle ensisijaisesti
kuuluu my6s viranhaltijan ottaminen. Nain tédssa asiassa on tapahtunut. Paatés on myos
tehty asianmukaisessa jarjestyksessd noudattaen kunnan hallintosdantéa ja
lainsdadantoa.

Valituksessa ei ole yksiloity, milta osin valmistelu ja esittely olisi ollut puutteellista ja
lainvastaista. Prosessi on ollut asianmukainen, syrjimétén ja avoin. Osa hakijoista on
haastateltu ja arvioitu soveltuvuustestein. Haastateltavien hakijoiden arvioitiin
hakuasiakirjojen perusteella tayttavan parhaiten kelpoisuusehdot ja omaavan potentiaalia
tehtavaan. Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailun perusteeksi yhteenveto
yhdenmukaisin perustein.

Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen esittelijana tehnyt perustellun paatésehdotuksen,
jonka kunnanhallitus on yksimielisesti hyvaksynyt paatdésehdotukseksi valtuustolle.

On selvaa, etta hallintolain 45 &n 2 momentin 2 kohdan poikkeusta perustelu-
velvollisuudesta ei sovelleta, koska valtuusto ei ole toimittanut vaalia, vaan paatés on tehty
yksimielisesti hyvaksymalla kunnanhallituksen paatdésehdotus.

Valituksessa vedotaan siihen, ettd ansiovertailua ei olisi toimitettu p&atoksen liitteena
asianosaisasemassa olevalle Maaningalle. limeisesti talla tarkoitetaan hakijayhteenvetoa.
Silla seikalla, onko Maaninka saanut hakijayhteenvedon paatdksen liitteena, ei ole
merkitysta valintapaatoksen laillisuuden kannalta.

4. ASIAN VALMISTELUSSA ON TOIMITTU LAINMUKAISESTI JA OIKEIN

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen
ottamisen yleisistd perusteista saadetaan perustuslaissa. Perustuslain 1258:n mukaan
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Liséksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus. Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi hakuilmoituksessa voi olla maininta
seikoista, joita pidetdaan tarkeéna viranhoidossa ja jotka vaikuttavat valintapaatokseen.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:ssa olevan virkojen auki julistamisvelvoitteen keskeisena
tavoitteena on saada paras mahdollinen hakija tehtavaan. Hallintolain 6 8§:84n sisaltyvat
luottamuksen suojan, tasapuolisen ja objektiivisen kohtelun seka tarkoitussidonnaisuuden
periaatteet, joita asiassa on noudatettu.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteistd saadetdaan perustuslain 125 §:ssa.
Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan l&hinnd koulutuksen tai tytékokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn
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edellyttdmiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessd kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Naita yleisia
nimitysperusteita ei erikseen ole yksildity.

Erityiset kelpoisuusvaatimukset voivat olla erikseen saadettyja tai kunnan paattamia.
Vaatimuksia asetetaan yleensa koulutukselle, kokemukselle ja kielitaidolle.

Valmistelu ja esittely ei siis ole ollut puutteellista ja lainvastaista. Hakuprosessissa on
haettu ja paadytty ratkaisussa kokonaisharkinnan kautta siihen lopputulokseen, etta keta
pidetddn ansioituneimpana virkaan. Tassa arvioinnissa ratkaisevia ovat hakijoiden
henkilokohtaiset ominaisuudet, jotka selvitetdaén haastatteluissa tai soveltuvuustesteissa,
kuten tassé prosessissa on tehty. Niihin Maaninka on kutsuttu ja joissa han on kaynyt.
Hakijoiden ansioista on laadittu ansiovertailun perusteeksi yhteenveto yhdenmukaisin
perustein.

Mainittakoon oikeustapaus, joka osoittaa, ettei ansiovertailulle ole asetettu erityisia
vaatimuksia, vaan hakijoiden tosiasiallinen vertailu kesken&én voidaan osoittaa myos
muulla tavoin.

KHO 24.9.2013 T 3023: Kaupungilla oli henkiléstdn rekrytoinnissa kaytdssa sahkdinen
Skillnet Artist -jarjestelmd, jonka avulla kaupungin ty6paikkoja oli kaupungin
internetsivujen kautta mahdollista hakea sahkoisella lomakkeella. Jarjestelma tuotti
hakijayhteenvedon, josta hakijoiden eri ansiot olivat kaupungin mukaan olleet
vertailtavissa. Hakijoiden ansioista ei ollut tehty erillista kirjallista ansiovertailua. KHO
totesi, ettd hakijayhteenveto oli ainoastaan paattksentekijaé varten laadittu apuvaline,
eika se vastannut ansiovertailua. Valintapaattsta ei kuitenkaan kumottu virheellisessa
jarjestyksessa syntyneend, vaikka nimenomaista kirjallista ansiovertailua ei ollut
laadittu, koska asiakirjoista ilmeneva valintamenettely kokonaisuutena osoitti, etta
hakijoita oli esilla olevassa asiassa menettelyn kuluessa tosiasiallisesti vertailtu
keskenaan.

Virkaa tayttdvalla on hakijoiden henkildkohtaisten ominaisuuksien painottamisessa
harkintavaltaa. Hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin
korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaa tayttavalla kunnan viranomaisella on laaja
harkintavalta painottaa yhtd tai useampaa kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista
vaatimuksista ja ottaa lievemmin huomioon jokin muu vaatimus haastattelun ja
ansiovertailuun sekd soveltuvuustesteihin perustuvan kokonaisarvion nojalla. Pitempi
kokemus ei siten automaattisesti tee jotain hakijaa vihemman kokenutta kokonaisuutena
paremmaksi. Virkaa tayttavalla on myds hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien
painottamisessa harkintavaltaa.

Kunnalla ei ole siis velvollisuutta valita mekaanisesti virkaan pisimman kokemuksen
omaavaa henkil6d, vaan valinnassa saadaan tehda kokonaisharkinta ja painottaa
henkilokohtaisia tekijoitd, kuten alla olevat oikeustapaukset osoittavat. Kokonaisharkinnan
perusteella valittu Rautakoski on ollut ansioitunein ja soveltuvin hakija ko. virkaan, kun on
otettu huomioon koulutuksen ja tydkokemuksen ohella hakijan viran hoitamisen kannalta
merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet, joita on arvioitu haastattelun ja
hakemuksen perusteella.
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KHO 17.4.2002 T 893: Sivistystoimenlautakunta oli valinnut peruskoulun ylaasteen
maantiedon ja biologian lehtorin virkaan filosofian maisteri K:n ja varalle filosofian
kandidaatti V:n. Virkaan valittu K (syntynyt 1971) oli suorittanut vuonna 1996 filosofian
maisterin tutkinnon. Varalle valittu V (syntynyt 1950) oli suorittanut agronomin tutkinnon
vuonna 1975 ja filosofian kandidaatin tutkinnon vuonna 1985. K oli toiminut
valmistumisensa jalkeen opettajana vuodesta 1996 lahtien siten, ettd hanelle oli
kertynyt kokemusta opettajana noin 3,5 vuotta. V oli toiminut opettajana vuodesta 1976
siten, etté hanelle oli kertynyt kokemusta opettajana 15 vuotta. Seké virkaan valittu K
etta varalle valittu V tayttivat viran Kkelpoisuusvaatimukset, ja molemmilla oli
kysymyksesséa olevan viran hoitamista varten riittdva kokemus opettajan tehtavista.
Viranhaltijan valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, keta kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista on vikaylennysperusteet huomioon ottaen pidettava taytettavana
olevaan virkaan ansioituneimpana. Koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava
huomioon hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset
ominaisuudet.

Asiakirjoista saatavan selvityksen mukaan osa kysymyksessa olevan viran hakijoista,
muiden ohella K ja V, oli kutsuttu ennen virkavaalin suorittamista henkildkohtaiseen
haastatteluun. Lautakunnan p&atds oli kunnanhallituksen ja sivistystoimenlautakunnan
mukaan perustunut myos sanotussa haastattelussa esiin tulleisiin seikkoihin ja
hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointiin. Sen sijaan hakijoiden ika ei
ollut valinnan perusteena. Edella mainitulla perusteella KHO katsoi, etta
sivistystoimenlautakunnan paatos, jolla K oli valittu maantiedon ja biologian lehtorin
virkaan, ei ollut yleisten virkanimitysperusteet sisaltdvan perustuslain 125.2 §:n
vastainen eiké lautakunta ole myodskaan palvelussuhdeturvalain 2 8:n syrjintakiellon
vastaisesti asettanut V:td ian perusteella K:ita epdaedullisempaan asemaan.
Lautakunnan p&éatds ei siten ollut lainvastainen.

KHO 2005:44: Perusopetusta (vuosiluokat 7-9) antavan koulun rehtorin virkaan
edellytettin  saadettyjen  kelpoisuusvaatimusten lisdksi vahvaa osaamista
pedagogisessa johtamisessa, koulun hallinnossa ja taloudenhoidossa. Virkaan etsit-
tiin koulukulttuurin kehittgjaa, jolla oli koulun johtamiseen ja muuhun opetustoimen
yhteisty6hon tarvittavia sosiaalisia taitoja. Opetuslautakunnan haastatte-luun valituista
kolmesta kelpoisuusvaatimukset tayttdneesta karkihakijasta filosofian maisteri A:lla oli
kokemusta koulun johtamisesta kolme kuukautta, filosofian maisteri B:lla noin 13 vuotta
ja kasvatustieteiden maisteri C:lla noin 20 vuotta.

Lautakunnan paatds valita rehtorin virkaan A oli perustunut hakijoiden vertailuun, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen liséksi oli otettu huomioon lautakunnan suorittamassa
haastattelussa esille tulleet seikat seka hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet.
Tahan nahden ja vaikka B:lla ja C:lla olikin pitempi kokemus peruskoulun johtamisesta,
lautakunta ei ollut menetellyt yleiset virkanimitysperusteet sisaltdvan perustuslain
125.2 8:n vastaisesti valitessaan kokonaisarvion perusteella virkaan A:n.

Valituksessa ei ole yksiloity tarkemmin vaitettd syrjinndstd, vain lueteltu yleisesti siihen
littyvid seikkoja ilman selvitystéa tosiseikastosta tassa prosessissa. Oikeuskirjallisuuden
mukaan lahinn& sen, joka vaittaa tulleensa syrjaytetyksi, on osoitettava ansiovertailulla ja
muutoin, ettéd hanet on ansioituneempana syrjaytetty. Ansiovertailua suoritettaessa otetaan
huomioon koulutus, tydkokemus seka sellaiset tiedot ja taidot, jotka ovat objektiivisesti
osoitettavissa. Jos ansiovertailu osoittaa syrjintda tapahtuneen, tydnantaja voi kumota nain
syntyvan syrjintdolettaman osoittamalla, ettei sukupuolten vélista tasa-arvoa ole loukattu,
vaan etta valintaan on ollut tyon tai tehtavan laadusta johtuva painava ja hyvaksyttava syy
taikka ettd valinta on johtunut muusta, hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta (tasa-
arvolain 9a 8).
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Henkildn soveltuvuutta tehtavaén ei voi ottaa huomioon ansiovertailussa, mutta se voi olla
perusteena syrjintdolettaman kumoamiseen. Hakijoiden henkildkohtainen soveltuvuus on
tosiasiallisesti selvitettava, mikali soveltuvuuseroihin halutaan vedota virkavalinnan
perusteluna. Jos kunta esimerkiksi valitsee virkaan toista sukupuolta olevaa kilpahakijaa
selvasti kokemattomamman henkildn vedoten haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin,
menettely voi olla tasa-arvolain vastainen, mikali valitsematta jaanyttéa hakijaa ei olisi
haastateltu eikd h&nen sopivuuttaan olisi muutoin selvitetty. Tassa valituksi ei ole tullut
selvéasti kokemattomampi toista sukupuolta oleva henkild. Valittaja Maaninka on kutsuttu
hakemusasiakirjojen tietojen perusteella haastatteluun ja hdnen sopivuutensa on hain
ollen asianmukaisesti selvitetty. Valinnat ja haastattelut ovat kohdistuneet siis yhta lailla
mies- ja naishakijoihin. Tydnantaja ei ole tybhon ottaessaan syrjayttanyt henkildéa, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, vaan valinnut
kokonaisharkinnan perusteella sopivimman ja patevimman henkilon virkaan.

Toisin kuin valittaja on vaittanyt, hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ssa tarkoitettua syrjintda ei ole tapahtunut. Virka on
ollut avoimessa haussa, eivatkd viran hakijat ole olleet etukateen kunnan tiedossa.
Valintamenettely on suoritettu tasapuolisesti ja lakien mukaisesti.

5. SALASSAPITOVAATIMUS

Kunta pyytaa, ettd sen asiaan liittyvat, luottamuksellisia ja salassa pidettavia tietoja
sisdltavat asiakirjat maaratadn salassa pidettavaksi oikeudenkaynnin julkisuudesta
hallintotuomioistuimissa annetun lain seka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain nojalla eli Julkisuuslaki 24.18, kohta 19 ja 11.28§, kohta 4

6. LOPUKSI

Kunta on toiminut lakien ja hyvan hallintotavan mukaisesti syrjimatta ketaan. Valittaja on
valittu haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin, jonka on suorittanut ulkopuolinen

rekrytointiammattilainen. Virkaan on valittu toinen soveltuvampi henkild kuin hakija
suositetun kokonaisharkinnan perusteella.

Tampereella 7.1.2021

Reisjarven kunta

llkka Vuorenmaa
varatuomari, lupalakimies Tampere

LITTEET

Liite 1 Viranhakuilmoitus

Liite 2 Yhteenveto hakijoista (salassapidettava)

Liite 3 Hakemusasiakirjat valittajalta ja virkaan valitulta (salassapidettava)

Liite 4 Hakijoille tehdysta soveltuvuus- tai psykologisesta testista laadittu yhteenveto
(salassapidettava)

Liite 5 Paatos valinnasta

Liite 6 Valittajan oikaisuvaatimus
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- Mela LAUSUNTOPYYNTO

~7/

Lomitusasiat/ Paivi Wallin 22.12.2020

Muhoksen, Reisjarven ja Siikalatvan kunnat sekd Haapaveden, Kalajoen ja Nivalan kaupungit
MTK-Keski-Pohjanmaa, MTK-Pohjois-Suomi

Lomituksen paikallisyksikkérakenteen kehittaminen

Tausta

Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela) on kdynnistanyt lomituspalvelujen paikallisyk-
sikkdrakenteen uudistamisen sosiaali- ja terveysministeriolta (STM) saamiensa lin-
jausten perusteella. Taustalla on maatalouden rakennemuutos, jonka seurauksena
lomituspalvelun kayttajien ja lomituspaivien maaran ennustetaan edelleen laskevan.

STM katsoo, ettda maatalouden rakennemuutoksen nopean etenemisen johdosta
maatalouslomitushallintoa on tarpeen sopeuttaa jo ennen suunnitteilla olevaa laa-
jempaa hallinnon uudistusta, jonka arvioidaan toteutuvan mahdollisesti vuonna
2025. STM on asettanut tydryhman tarkastelemaan maatalouslomituksen vaihtoeh-
toisia hallintomalleja nykyisen hallintomallin rinnalla. Lisaksi tulevien sote-maakun-
tien tehtavia selvitetdan parlamentaarisessa tydryhmassa. Lomitus on mukana tassa
tarkastelussa. Melan kdaynnistama paikallisyksikkorakenteen uudistus ottaa huomi-
oon myds pitkan tahtdimen suunnitelmat lomitushallinnon uudistamiseksi.

Kuntien ja tuottajajarjestojen aiemmat kuulemiset

Mela teki vuonna 2019 lomituksen toimeksiantosopimuksen tehneille kunnille kaksi
kuulemista koskien paikallisyksikéiden yhdistamista. Jalkimmainen kuuleminen osoi-
tettiin myOs tuottajajarjestoille. Kuulemisissa pyydettiin ehdotuksia tarkoituksenmu-
kaisten lomitusalueiden muodostamiseksi. Saamiensa vastausten pohjalta Mela laati
nelja vaihtoehtoista mallia, jotka esiteltiin lomituksen vastuuhenkilille lokakuussa
2020 seka toimeksiantosopimuksen tehneiden kuntien edustajille seka tuottajajar-
jeston edustajille marraskuussa kdynnistyneelld neuvottelukierroksella.

Mela toteaa, ettd yhdistamisen lahtokohtana on nykyisten paikallisyksikdiden yhdis-
taminen kokonaisina. Valitettavasti emme voineet ottaa malleissa huomioon ehdo-
tuksia, joissa nykyisia paikallisyksikoita pilkottaisiin eri yksikoihin. Syyna ovat lomi-
tuksen tietojadrjestelmaan liittyvat tekniset syyt, jotka eivat mahdollista nykyisten
paikallisyksikdiden jakamista.

Yhdistymisen aikataulusuunnitelma

Mela pyrkii tekemaan ratkaisun tulevista paikallisyksikkdrajoista ja jatkavista paikal-
lisyksikoista alkuvuonna 2021. Mela tekee ratkaisunsa STM:n antamien kriteerien
perusteella (taloudellinen tehokkuus, kielialueet, asiakastyytyvaisyys, hyva johtami-
nen, toiminnan uudistaminen ja kehittaminen seka tosiasialliset alueelliset keskitty-
mat).



% Mela

Lomitusasiat/ Paivi Wallin

Liitteet

LAUSUNTOPYYNTO

22.12.2020

Tavoitteena on, ettd uudet toimeksiantosopimukset astuvat voimaan 1.1.2023. Me-
lalla on myo6s valmius yhdistaa paikallisyksikot 1.1.2022 alkaen, jos alueella paastaan
sopimukseen nykyisten toimeksiantosopimusten nopeammasta irtisanomisaikatau-

lusta.

Edelld mainitun aikataulun avulla Mela haluaa varmistaa, ettd vuoden 2021 valtion
talousarvioesityksessa paikallisyksikdiden yhdistamista varten varattu 2 m€ maara-
raha saadaan hyddynnettya yhdistymisprosessin tukemisessa.

Kuntien uusi kuuleminen

Pohjois-Pohjanmaan paikallisyksikdiden neuvottelussa 2.12.2020 kuntien suunnalta
esitettiin, ettd Mela kuulisi kuntia kirjallisesti uusien paikallisyksikdiden rajoista en-
nen kuin se tarjoaa kunnille laajemman alueen kattavaa toimeksiantosopimusta.
Liitteena lahetdmme vaihtoehtoisia malleja paikallisyksikdiden muodostamiseksi
Pyydamme teiltd nakemysta siitd, mika malleista olisi kuntanne mielesta tarkoituk-
senmukaisin.

Mela ottaa huomioon asiassa aiemmin annetut lausunnot ja neuvotteluissa esitetyt
nakokohdat, joten osapuolten ei tarvitse toistaa aiempia kantojaan tdman lausunto-
pyynnon perusteella.

Pyydamme ldhettdmaan vastauksenne 20.1.2021 mennessa sdhkopostilla osoittee-
seen paivi.wallin(at)mela.fi.

Ystavallisin terveisin

Maatalousyrittdjien eldkelaitos

Paivi Wallin Elina Montonen
johtaja tiiminvetadja

Vaihtoiset mallit lomituksen paikallisyksikdiksi
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— Mela
VAIHTOEHTOISET MALLIT LOMITUKSEN PAIKALLISYKSIKOIKSI
POHJANMAA
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kdyttdja VL- pdivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus  tyht. p&ddtokset yhteensd  pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat
HLOT  HLOT  28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
PEDERSORE 763 735 700 26131 24563 23089 21704 20401 19177 18027
763 735 700 26131 24563 23089 21704 20401 19177 18027
POHJANMAA JA KESKI-POHJANMAA
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kayttdja VL- pdivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus tyht. paatokset yhteensd  pdivat pdivat pdivat paivat pdivat paivat
HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
PEDERSORE 763 735 700 26131 24563 23089 21704 20401 19177 18027
KAUSTINEN 338 323 317 14811 13922 13087 12302 11564 10870 10218
TOHOLAMPI 509 504 480 23621 22204 20871 19619 18442 17335 16295
1610 1562 1497 64562 60689 57047 53624 50407 47383 44540
POHJOIS-POHJANMAA
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kdyttdja VL- pdivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus  tyht. pdatokset yhteensd pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat
HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
KALAJOKI 345 341 317 15861 14909 14015 13174 12383 11640 10942
NIVALA 374 366 344 18014 16933 15917 14962 14064 13220 12427
REISJARVI 366 359 355 19227 18073 16989 15970 15011 14111 13264
HAAPAVESI 278 273 255 12426 11681 10980 10321 9702 9120 8572
SIIKALATVA 267 264 212 13248 12454 11706 11004 10 344 9723 9140
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883

2093 2046 1918 101800 95692 89950 84553 79480 74711 70229




Versio 1: KESKI-POHJANMAA JA ETELAINEN POHJOIS-POHJANMAA
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2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kayttdja VL- pdivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus tyht. pdatokset yhteensi  péaivat paivat paivat paivat paivat  pdivat
HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
KAUSTINEN 338 323 317 14811 13922 13087 12 302 11564 10870 10218
TOHOLAMPI 509 504 480 23621 22204 20871 19619 18442 17335 16295
KALAJOKI 345 341 317 15861 14909 14015 13174 12383 11640 10942
NIVALA 374 366 344 18014 16933 15917 14 962 14064 13220 12427
REISJARVI 366 359 355 19227 18073 16989 15970 15011 14111 13264
1932 1893 1813 91533 86041 80879 76026 71465 67177 63146
Versio 1: POHJOINEN POHJOIS-POHJANMAA JA KAINUU
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL kayttdja VL- paivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus tyht. pditokset yhteensd  péivit pdivat paivat pdivat pdivat paivat
HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
HAAPAVESI 278 273 255 12426 11681 10980 10321 9702 9120 8572
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883
SIKALATVA 267 264 212 13248 12454 11706 11004 10344 9723 9140
RISTIJARVI 168 166 149 9125 8578 8063 7579 7124 6 697 6 295
SOTKAMO 183 180 169 8019 7537 7 085 6 660 6 260 5 885 5532
1359 1326 1220 65842 61891 58178 54687 51406 48321 45422
Versio 2: KESKI-POHJANMAA JA ETELAINEN POHJOIS-POHIANMAA
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kayttdja VL- pdivdt  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus  tyht. pdatokset yhteensd  péiivit pdivat pdivat paivat paivat paivat
HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
KAUSTINEN 338 323 317 14811 13922 13087 12 302 11564 10870 10218
TOHOLAMPI 509 504 480 23621 22204 20871 19619 18442 17335 16295
HAAPAVESI 278 273 255 12426 11681 10980 10321 9702 9120 8572
KALAJOKI 345 341 317 15861 14909 14015 13174 12383 11640 10942
NIVALA 374 366 344 18014 16933 15917 14 962 14064 13220 12427
REISJARVI 366 359 355 19227 18073 16989 15970 15011 14111 13264
2210 2166 2068 103960 97722 91859 86347 81166 7629 71719
Versio 2: POHJOINEN POHJOIS-POHJANMAA JA KAINUU
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-
VL-  kayttdja VL- pdivdat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-
oikeus  tyht. pddtokset yhteensd  paivat pdivat pdivat pdivat pdivat paivat
HLOT  HLOT  28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883
SIKALATVA 267 264 212 13248 12454 11706 11 004 10 344 9723 9140
RISTIJARVI 168 166 149 9125 8578 8 063 7579 7124 6 697 6 295
SOTKAMO 183 180 169 8019 7537 7 085 6 660 6 260 5 885 5532
1081 1053 965 53415 50210 47198 44 366 41704 39202 36 850
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POHJOIS-POHJANMAA JA KAINUU

2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-

VL-  kayttaja VL- pdivdat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-

oikeus  tyht. pdatdkset yhteensda  pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat pdivat

HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
KALAJOKI 345 341 317 15861 14909 14015 13174 12383 11640 10942
NIVALA 374 366 344 18014 16933 15917 14962 14064 13220 12427
REISIARVI 366 359 355 19227 18073 16989 15970 15011 14111 13264
HAAPAVESI 278 273 255 12426 11681 10980 10321 9702 9120 8572
SIIKALATVA 267 264 212 13248 12454 11706 11004 10344 9723 9140
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883
RISTIARVI 168 166 149 9125 8578 8 063 7579 7124 6697 6295
SOTKAMO 183 180 169 8019 7537 7 085 6 660 6260 5885 5532
2444 2392 2236 118943 111807 105098 98792 92865 87293 82055

LAPPI JA KAINUU

2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-

VL-  kayttaja VL- paivdt  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-

oikeus  tyht. pddtokset yhteensd  paivat paivat pdivat paivat pdivat pdivat

HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
RISTIJARVI 168 166 149 9125 8578 8063 7579 7124 6 697 6295
SOTKAMO 183 180 169 8019 7537 7085 6 660 6 260 5 885 5532
POSIO 201 200 188 10 849 10198 9586 9011 8470 7962 7484
SALLA 64 63 60 2909 2734 2570 2416 2271 2135 2 007
SODANKYLA 83 83 73 3808 3579 3365 3163 2973 2795 2627
YLITORNIO 383 374 358 20 043 18 840 17710 16 647 15649 14710 13827
1082 1066 997 54752 51467 48 379 45 476 42748 40183 37772

POHIJOINEN POHJOIS-POHJANMAA, KAINUU JA LAPPI

2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-

VL-  kayttaja VL- paivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-

oikeus tyht. pédatokset yhteensd  paivat paivat paivat paivat pdivat pdivat

HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883
SIKALATVA 267 264 212 13248 12454 11706 11004 10 344 9723 9140
RISTIARVI 168 166 149 9125 8578 8 063 7579 7124 6 697 6295
SOTKAMO 183 180 169 8019 7537 7 085 6 660 6 260 5885 5532
POSIO 201 200 188 10 849 10 198 9586 9011 8470 7 962 7484
SALLA 64 63 60 2 909 2734 2570 2416 2271 2135 2 007
SODANKYLA 83 83 73 3808 3579 3365 3163 2973 2795 2627
YLITORNIO 383 374 358 20043 18840 17710 16 647 15649 14710 13827

1812 1773 1644 91024 85562 80429 75603 71067 66803 62795




LAPPI ja MUHOS
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2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-

VL-  kayttaja VL- pdivdat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-

oikeus  tyht. pddtokset yhteensd  péaivit pdivat pdivat paivdt paivat pdivat

HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
MUHOS 463 443 435 23023 21642 20343 19123 17975 16897 15883
POSIO 201 200 188 10849 10198 9586 9011 8470 7962 7484
SALLA 64 63 60 2 909 2734 2570 2416 2271 2135 2 007
SODANKYLA 83 83 73 3808 3579 3365 3163 2973 2795 2627
YLITORNIO 383 374 358 20043 18840 17710 16647 15649 14710 13827
1194 1163 1114 60632 56994 53574 50360 47338 44498 41828

LAPPI
2019 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VL-

VL-  kayttdja VL- pdivat  Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus- Lomitus-

oikeus  tyht. pdatokset yhteensd  piivit pdivat paivat paivat pdivat pdivat

HLOT  HLOT 28.2.2020 2019 -6% -6% -6% -6% -6% -6%
POSIO 201 200 188 10849 10198 9586 9011 8 470 7 962 7484
SALLA 64 63 60 2 909 2734 2570 2416 2271 2135 2007
SODANKYLA 83 83 73 3808 3579 3365 3163 2973 2795 2627
YLITORNIO 383 374 358 20043 18840 17710 16647 15649 14710 13827
731 720 679 37608 35352 33231 31237 29363 27601 25945
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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MO-
NIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisestd Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston (jaljem-
pana TYP-verkosto) toiminta-alueella.

Tyollistymistad edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelédkelaitos arvioivat monialaista yhteispalvelua tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttomien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta
lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilujen (Oulun kaupun-
kiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) kohderyhman osalta lain (1369/2014)
mukaisen yhteistyoverkoston muodostavat kunta ja Kela.

Tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa ty6ttdmien tyollistymista
tarjoamalla heille julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidan pal-
velutarpeensa mukaisesti. Tyottdmien tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita tyo-
markkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistydlla. Yhteisétason tavoitteena on rakenteel-
lisen ty6ttomyyden alentaminen, pitkaaikaisty6ttémyyden vahentaminen, tydvoiman saatavuuden
parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alu-
eella.

Sopimuksen osapuolet toteuttavat monialaisen yhteispalvelun puitteissa tyéllisyyden hoitoa, jolla on
yhteiset tavoitteet ja resurssit ja joka on tehokasta ja vaikuttavaa. TYP-verkosto vastaa lainsaadan-
noén mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten keskindisena asian-
tuntijaverkostona toiminta-alueellaan.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa ja yhteisten kustannusten jaosta sekd muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavista palveluista, eri toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilos-
tosta ja tyottomille monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet

1. Alavieska kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Ka-
lajoen kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karséméen kunta, Limingan kunta,
Lumijoen kunta, Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Ou-
lun kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Pyhgjoen kunta, Pyhgjarven kaupunki, Pyhannan kunta,
Raahen kaupunki, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taival-
kosken kunta, Tyrndvéan kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

2. Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempéana TE-toimisto)

3. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaljempéana Kela)
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Sopimukseen liittyvissa asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien ja TE-
toimiston kirjaamoihin vélitettdvaksi eteenpdin asioista vastaaville henkildille. Kelan osalta yhteys-
henkilona sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Pohjoisen vakuutuspiirin johtaja.

Toimialue

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Alavieska
kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Kalajoen kau-
punki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karsdméen kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta,
Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki, Pudas-
jarven kaupunki, Pyhgjoen kunta, Pyhajarven kaupunki, Pyhannan kunta, Raahen kaupunki, Reis-
jarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taivalkosken kunta, Tyrnavan kunta,
Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto.

Kansanelakelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

Yhteinen toimipiste

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Tarkemmat tiedot yhtei-
sesta toimipisteesta sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessé toimipisteessé tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteis-
tydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa palvelua tarvitsevien asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla
tavalla. Palveluja tarjotaan henkilokohtaisten tapaamisten liséksi puhelimitse, videovalitteisesti ja
verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tyollistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun henkilostéa seu-
raavasti:

Paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelee sopimuskauden alkaessa
Kunnat ja kuntayhtymat 46,35 htv
TE-toimisto 21,50 htv
Kela Max 2,00 htv

Alueen kolmessa kuntakokeilussa (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja Ylivieskan seutujen kun-
takokeilut) mukana olevat 16 kuntaa (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki,
Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyhéjoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnéva ja Ylivieska) vastaavat kun-
nan palvelujen ohella myds TE-palvelujen tarjoamisesta alueensa kuntakokeiluun kuuluville asiak-
kaille. TE-toimiston TYP-ty6ta tekevat henkilot ovat kuntakokeilualueella kuntien tyénjohdon alai-
sina.
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Henkildtydvuosien méaéara voi sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitse-
vien asiakkaiden méaarasta ja palvelutarpeista, tyollisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms.
tekijoista johtuen, kunhan palvelu toteutuu TYP-lainsdddannon mukaisesti.

Yhteisessa toimipisteessa tyoskentelee TYP-verkostopaallikkt

Tarkemmat tiedot tyo6llistymistéa edistdvan monialaisen yhteispalvelun henkilostostéa ovat sopimuk-
sen liitteena (liite 2).

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkostoon kuuluvat kunnat tarjoavat tyollistymista edistavaa monialaista
yhteispalvelua tarvitseville asukkailleen TYP-laissa (1369/2014, 18) tarkoitettuja asiakkaan palvelu-
tarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Lisaksi kunnat voivat tarjota monialaista yhteispalve-
lua tarvitseville asiakkaille kuntakohtaisesti myds muita ty6llistymista edistavia palveluja.

Kuntakokeiluissa (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) mu-
kana olevat kunnat (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos,
Oulainen, Oulu, Pyhdjoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja Ylivieska) kunnat vastaavat myts TE-toimis-
ton TYP-lain ja TYP-asetuksen mukaisten tehtavien hoitamisessa.

TYP-verkosto voi hankkia asiakastyota tukevia ostopalveluita maarérahojen puitteissa. Tarkemmat
tiedot monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista seka ostopalvelujen sisallosta ja niiden
kustannuksista liitteessa (liite 3).

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille ty6llistymista edistavia julkisia
tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja kuntakokeilujen ulkopuolella oleville mo-
nialaista palvelua tarvitseville asiakkaille (=TYP-asiakkaat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kun-
nissa seka ansiosidonnaista paivarahaa saavat TYP-asiakkaat kuntakokeilukunnissa).

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistaviad kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa
myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmé& ja TYP-verkostopdaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja ase-
tuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhmda. TE-toimisto on asettanut 1.1.2018 Pohjois-Pohjan-
maan tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhméan. Johtoryhméan asettamis-
paatds on taméan sopimuksen liitteena (liite 4).

Johtoryhman tehtavana on asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti sopimuksen tekeminen tyollisty-
mista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisestéa toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatoksenteossa.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma asettaa TYP-verkoston
toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet ja sopii
palvelujen tarjoamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta vuosittain. Johtoryhma
seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toiminta-alu-
eellaan.
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Kunnat nimeavéat TYP-verkostopaallikon ja hanelle varahenkilon enintdan johtoryhman toimikau-
deksi. Johtoryhma hyvaksyy TYP-verkostopaallikon ja tAman varahenkilon ennen heidan tehtaviin
nimeamistaan. (Asetus 1369/2014, 48.)

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytéanttjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Siséinen organisoituminen

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on tydjarjestys, jossa sovitaan tar-
kemmin johtoryhmé&n toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.

Johtoryhma on perustanut asioiden valmistelua varten tyévaliokunnan. Johtoryhmé voi perustaa
valmistelua ja kehittamistyota varten myos alueellisia tyéryhmia kuntien tarpeen mukaisesti.

Oulun kaupunki toimii tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP-verkostopaallikén
hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostop&allikon ja h&nen varahenkilonsa palkkaus- ja toiminta-
menot ja yhteisen toimipisteen (Oulu) kulut sek& muut monialaisen yhteispalveluverkoston toimin-
nasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan taméan sopimuksen kohtien 11 ja 12 ja
liitteen 5 mukaisesti.

TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetaan Oulun kaupungin tydllisyys- ja talouspalvelujen toimesta.
Oulun kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista kustan-
nuksista vuosittain tammikuun 15. péivdan mennessa.

[l TOIMINTAMENOT
10 Kansaneléakelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela osallistuu yhteisiin kustannuksiin siten kuin Kela on asiasta valtakunnallisesti linjannut (liite 5,
kohta B).

11 Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Vuotuisessa budjetissa maaritelladn kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallin-
toon ja muuhun toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toiminta-
menojen jakoperusteena kaytetddn yli 300 paivaa tyotmarkkinatukea saaneiden tydmarkkinatuen
saajien kokonaisméaaraa kunnassa. Vertailuarvona kaytetaan maaliskuun ja lokakuun tilastojen kes-
kiarvojen osuutta. (Tilastolahde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien kustannusosuudet tarkis-
tetaan vuosittain. Kuntien keskindinen kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta A).

12 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP-verkostopaallikén ja hanen
varahenkilénsa palkkaus- ja muista henkil6sto- ja toimintakuluista sekd monialaisen yhteispalvelun
yhteisen toimipisteen toimitila-, laite-, ohjelmisto- ja tietoliikennekustannuksista. Lisaksi verkoston
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budjettiin sisaltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut sek& muut
monialaisen yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset.

Lain (1369/2014, 88) mukaan monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja
tietolikennekustannukset sekd muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittdmisesté aiheutu-
vat kustannukset jaetaan ty6- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kesken
monialaiseen yhteispalveluun yhteisissa toimipisteissa osallistuvan henkiloston maaran mukaisessa
suhteessa.

Lain (1369/2014, 88) mukaisesti henkiloston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, kunnat ja Kela) vas-
taavat oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkilds-
tOkustannuksista.

TYP-verkostolle tehdaan vuosittain budjetti, johon sisallytetddn yhteisesti maksettavat kustannukset.
Budjetti vuodelle 2021 on liitteessa (liite 6). Kuntien keskinainen ja kuntien ja TE-toimiston vélinen
kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta A).

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
13 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitaa lain (1369/2014) 9 8§:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria
(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin
osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkilét,
joilla on kayttéoikeus rekisteriin. Kayttéoikeuden TYPPI-rekisteriin myontéaa Valtion tieto- ja viestin-
tatekniikkakeskus. Yhteyshenkilona toimii TYP-verkostopaallikkd ja verkostop&allikon poissa ol-
lessa hanen varahenkilonsa.

TYP-verkostopaallikblle mydnnetéén tarvittavat ja lainsaadanndén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.

14 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat (johtoryhman kokousasiakirjat) arkis-
toidaan Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Ou-
lussa. Kokouspoytakirjat ovat lisdksi saatavissa sahkoisina Tyollisyys Pohjois-Pohjanmaan TYP
Johtoryhma Teamsista.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, kunnat ja kuntayhtymat, Kela) asiakir-
jojen kasittelyssa sovelletaan niita koskevaa lainsaadantda ja arkistonmuodostussuunnitelmia ja
asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissa kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 98) mukaisesti TYPPI

asiakaspalvelujarjestelmad, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkdoisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tyovoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 48) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelmésta, kun asiakkuuden paattymisesté on kulunut neljd vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikko ja verkos-
topéaallikdn poissaollessa hanen varahenkilonsa.
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V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
15 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2021 asti tai kunnes maakuntauudistus astuu voimaan.

Tarvittaessa sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintaan
12 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2022.

16 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma kéa-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmaélle kirjallisesti viimeistaan neljd kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan.

17 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neu-
votteluin.

Tata sopimusta on tehty 32 samansisaltbistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimus-
osapuolten allekirjoitukset ovat kukin omalla sivullaan.
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Alavieskan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Haapajarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Haapaveden kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



10 (55)

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Hailuodon kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvaa monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

lin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kalajoen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kempeleen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kuusamon kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Karsamaen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Limingan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Lumijoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Merijarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Muhoksen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Nivalan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Oulaisten kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Oulun kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pudasjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhdjoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhdjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvad monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhéannan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Raahen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Reisjarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Sievin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Siikajoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvad monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Siikalatvan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Taivalkosken kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tydosopimuksen allekirjoitus

Tyrnavan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Utajarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymisté edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Vaalan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Ylivieskan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavien allekirjoitukset, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tydosopimuksen allekirjoitus

Kansanelakelaitos Pohjoisen vakuutuspiiri

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste

40 (55)

Osoite

Aukioloajat

Pohjois-Pohjanmaan tyollisty-
misté edistava monialainen yh-
teispalvelu (TYP), yhteinen toi-
mipiste

Hallituskatu 36B 90100 Oulu

ma-pe 9 - 16

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessa

Tyollistamistéa edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteistyona
TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa. Alueen kunnista 16 (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki,
Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyh&joki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja
Ylivieska) ovat mukana kuntakokeiluissa (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen
kuntakokeilut), joissa kunta vastaa myds TE-palveluiden tarjoamisesta asiakkaille. Monialaista palvelua
voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla tavalla. Palveluja tarjotaan henkil6-
kohtaisten tapaamisten lisdksi puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.




41 (55)

LITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkilost6

Kunnat TYP-verkostop&allikkd, TE-toimisto 1 htv, Kela 0,4 htv

B. Muualla kuin Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisessé toimipisteesséatydsken-
televa kuntien ja kuntayhtymien henkil6sto

Kunta/kuntayhtyma Htv Henkil6a Tehtavanimekkeet

Haapaveden kaupunki ja 2,0 8 henkilta Sosiaaliohjaaja, etsiva nuorisotyontekija,

Pyhannan kunta Jelppi-verkon yksilovalmentaja, 2 tydpaja-
ohjaajaa, tybpajan johtava ohjaaja, tervey-
denhoitaja, sosiaalitydntekija

Hailuodon kunta 0,3 4 henkiloa Sosiaalityontekija, kuntouttavan tyétoimin-
nan ohjaaja, terveydenhoitaja, laékari

lin kunta 0,8 6 henkil6a Tyollistamispaallikkd, tydnsuunnittelija,
omavalmentajat

Kalajoen kaupunki ja 15 2 henkiloa Kaksi sosiaaliohjaajaa

Merijarven kunta

Kempeleen kunta 2,0 5 henkilta Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja (2 hen-
kiloa), tydbnsuunnittelija, terveydenhoitaja,
tyollisyyspaallikko

Kuusamon kaupunki 4 6 henkiloa Sosiaalityontekija, yksildohjaaja, sairaan-
hoitaja (2 henkil6d), tydnsuunnittelija, tydl-
listymisen tulosyksikdn johtaja

Karsamaen kunta 0,85 3 henkilba Johtava sosiaalitytntekija, sosiaaliohjaaja,
tyollisyysvastaava/sosiaaliohjaaja

Limingan kunta 0,2 3 henkilta Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja,
terveydenhoitaja

Lumijoen kunta 0,6 2 henkilba Kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaaja, sosi-
aalityontekija

Muhoksen kunta 1,2 6 henkil6a Sosiaalityontekija (2 henkil6d), sosiaalioh-
jaaja, tydnsuunnittelija, etsiva nuorisotydn-
tekija, terveydenhoitaja

Nivalan kaupunki 2,0 10 henkil6a Yksildvalmentaja (3 henkil6d), etsiva nuo-
risotydntekija (2 henkil6a), tyévalmentaja
(5 henkil6d)

Oulaisten kaupunki 4,2 8 henkilba Sosiaalityontekija (2 henkil6d), 3 tydtoimin-
nan ohjaajaa, yksilévalmentaja, terveyden-
hoitaja, toimistosihteeri

Oulunkaaren peruspalve- 2 14 henkil6a 7 sosiaalihuollon tyontekijaa, 7 terveyden-

lukuntayhtyma hoitajaa

- li, Pudasjarvi, Utajarvi,

Vaala
Oulun kaupunki 11,3 13,5 henkiléa + | 1 palvelup&allikko, 2% sosiaalitydntekijaa,

sote-palveluiden
henkilosto

7 sosiaaliohjaajaa, 1 terveydenhoitaja, 6
pv/kk l1aékari. Lisaksi TYP-asiakkaille pal-
veluita kaupungin hyvinvointipalveluiden
sosiaali- ja terveyspalveluista toimivien
henkildiden kautta, joiden lukumé&éara vaih-
telee asiakkaiden palvelutarpeen mukaan
(terveyspalvelut ja sosiaalihuoltolain mu-
kaiset palvelut).
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Peruspalvelukuntayh- 2,5 5 henkil6a 4 sosiaaliohjaajaa, 1 tervey-
tyma Kallio denhoitaja/tyokykykoordinaattori
- Alavieska, Nivala,
Sievi, Ylivieska
Pudasjarven kaupunki 1 4 henkil6a Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, tyo-
hénvalmentaja, yksilovalmentaja, tyolli-
syyspaallikko
Pyhajarven kaupunki 1,75 5 henkilba Yksiloohjaaja, 2 tydnohjaajaa, tydsuunnit-
telija, etsiva nuorisotydntekija
Raahen/RASHKY 3,5 8 henkilta Kokoaikaiset:
- Raahe, Siikajoki, Py- 3 sosiaaliohjaajaa
hajoki Osa-aikaiset:
1 sosiaaliohjaaja
1 sosiaalisen
1 kuntoutuksen ohjaaja
1 sosiaalityontekija
1 tybhdnvalmentaja
Reisjarven kunta 0,4 2 henkilta kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja, etsiva
nuorisotydntekija
Selanteen  hyvinvointi- 0,6 5 henkilba Sosiaaliohjaaja (2 henkil6a), sosiaalityon-
kuntayhtyma tekija, tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari
- Haapajarvi, Pyhajarvi,
Reisjarvi
Sievin kunta 1,6 6 henkil6a Tyollisyyskoordinaattori, kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaaja, Jelppiverkon nuorten
yksil6- ja starttivalmentaja, etsiva nuoriso-
tyontekija, tydpajan vastaava ohjaaja ja
projektiohjaaja
Siikajoen kunta 0,5 3 henkilta 2 kuntouttavan ty6toiminnanohjaajaa
Tyollisyyskoordinaattori
Siikalatvan kunta 0,5 4 henkil6a Tyollistamisvastaava, sosiaaliohjaaja,
paihdeohjaaja ja terveydenhoitaja
Taivalkosken kunta 1,2 3 henkilta Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, sosi-
aaliohjaaja, terveydenhoitaja
Tyrndvan kunta 0,2 3 henkilba Sosiaalityontekija, tyo- ja elinkeinosuunnit-
telija, terveydenhoitaja.
Utajarven kunta 0,1 2 henkilta Tyollisyyspalveluvastaava, tydpajaohjaaja
Vaalan kunta 0,3 3 henkilba TydllistdAmiskoordinaattori, yksildvalmen-
taja ja tydvalmentaja
Ylivieskan kaupunki 3,0 7 henkil6a 2 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa, 1
tyollisyysvastaava, 2 yksildvalmentajaa ja
kaksi etsivaa nuorisotyntekijaa
Yhteensa 46,35 htv | 150,5 henkilba

C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessé tydoskenteleva TE-toimiston henkildsto

TE-toimiston henkildstéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavassa monialaisessa yhteis-
palvelussa on 21,5 htv. TYPin henkiléresurssiin sisltyvéat TYP-ty6ta tekevien TE-asiantuntijoiden,
TYP-asiantuntijan/palvelupaallikon tydpanos, ammatinvalinnanohjauksen palvelut TYP-asiakkaille

seka TE-hallinnon ty6panos.
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D Muualla kuin yhteisessé toimipisteessé tydoskenteleva Kelan henkil6sto

Kelan henkilostoresurssi Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalve-
lussa on max 2 htv, josta 2 pv/vko Oulussa ja muu osa palvelua verkostossa palvelutarpeiden mukaan.
Kaytettavissa oleva henkilostéresurssi on yhteensa max 2 htv. Kelan henkilostéresurssi koostuu use-
amman henkilon tydpanoksesta.
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LITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

A.Yhteisessatoimipisteessa tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen keraaminen + vaikuttavuus-
ja riskianalyysit, hyvien kaytéanteiden levittdminen, asiakasty6hon liittyva konsultaatio seka TYP-toi-
minnan ja henkilostén osaamisen kehittdminen. Liséksi yhteinen toimipiste tarjoaa monialaisen yhteis-
palvelun asiakaspalveluja asiakkaille.

B. Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat kuntien ja kuntayhtymien pal-
velut

Kuntien vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm. ty6ttémien ter-
veystarkastukset, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous- ja velkaneu-
vonta ja kuntouttava tyétoiminta. Liséksi kunnat voivat tarjota my6s muita asiakkaiden tarpeenmukaisia
palveluja, kuten etsiva nuorisotyd, tydpajatoiminta.

Kunta/kuntayhtyma Tarjolla olevat palvelut

Alavieskan kunta Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat palvelut.
Haapajarven kaupunki Etsiva nuorisoty®d, ohjaamo, nuorten tydpajatoiminta,

Haapaveden kaupunki Tyo6ttdmien terveystarkastukset, sosiaaliohjaus ja —heuvonta, tydpa-

jatoiminta, Jelppi-verkon etsivan nuorisotyon seka yksildvalmentajan
palvelut, kuntouttavan tydtoiminta ja muut tyollistymista edistavat
palvelut

Hailuodon kunta Sosiaalitoimen ja terveystoimen palvelut, kuntouttava ty6toiminta,
asumispalvelut sek& mielenterveys- ja paihdepalvelut. Tyokokeilu- ja
palkkatukitytpaikat. Erityispalvelut ostopalveluina tarpeen mukaan.
Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat palvelut.

lin kunta kuntouttava tydtoiminta, tydpajatoiminta, joka siséaltaa yksilo-, tyo- ja
ryhmévalmennusta, tydhdnvalmennus, palkkatukityollistaminen. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Kalajoen kaupunki ja Sosiaaliohjaus- ja heuvonta, perusterveydenhuollon palvelut, tyotto-
Merijarven kunta mien terveystarkastukset, tyokykyarviot, padihde- ja mielenterveys-
palvelut, kuntouttava ty6toiminta, tytkokeilu ja palkkatuettu tyd, Jelp-
piverkon etsivan nuorisotytn seka yksilévalmentajan palvelut ja
starttipaja, Ohjaamo/Virtaamo-hankkeen palvelut, eldke- ja kuntou-
tusselvittelyt. Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat pal-
velut.

Kempeleen kunta Tyo6ttdmien terveystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukity©-
paikat, kuntouttava tyétoiminta, ryhmamuotoinen kuntouttava tyotoi-
minta, tydkokeilupaikat, ei tydsuhteinen tydtoiminta kunnan toiminta-
keskuksessa. Liséksi: tydttdmien liikuntapassi. Lain (916/2012) mu-
kaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Kuusamon kaupunki - Monialaisten tydllistymissuunnitelmien laatiminen, seuranta ja
paivittAminen

- Kuntouttava tydtoiminta, tyo- ja yksildvalmennus, koulutusval-
mennus, tyoklinikka-tutkimukset, lyhytkorttikoulutukset

- Tydllistamispalvelut: palkkatuella/kuntaosuudella tyéllistdminen,
yhdistysten alkurahoitus, yritysten ja yhdistysten tyollistdmisen
neuvonta ja ohjaus

- Tyottdmien terveystarkastukset ja terveystapaamiset, sairaanhoi-
tajan tekemat tybkunnon kartoitukset, yleislaékaritasoiset ja/tai
psykiatrin tydkunnon tutkimukset ja elékeselvittelyt
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Karsaméaen kunta

Elaménhallinnan tuki, asumispalvelut, pdihde- ja mtt-palvelut, talous-
ja velkaneuvonta, kuntouttava tyétoiminta ja ty6ttémien terveystar-
kastukset.

Limingan kunta

Sosiaalityd, -kuntoutus ja -ohjaus, toimeentulotuki, ty6ttomien ter-
veystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukityOpaikat, palkka-
tuetun tyon kuntalisd, kuntouttava tydtoiminta ja tyokokeilut kunnan
omissa tyopisteissa, tyopajoilla ja yhdistyksissa, ei tydsuhteinen ty6-
toiminta kunnan toimintakeskuksessa, tyo- ja toimintakykyselvityk-
set. Lisaksi: kunnan peruspalvelut, liikuntareseptit, ryhnmavalmen-
nukset. Huomioitava keskushallinnon tyéllisyyspalvelut. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymistd edistavéat palvelut.

Lumijoen kunta

Pitk&aikaistytttomien terveystarkastukset, mielenterveysneuvolan
palvelut, sosiaalityd ja —ohjaus, toimeentulotuki, kuntouttava ty6toi-
minta, elakeselvittelyt ja tyokokeilu. Lisaksi: etsivan nuorisotyon pal-
velut. Lain (916/2012) mukaiset tyoéllistymistd edistavat palvelut.

Muhoksen kunta

Perus sosiaali- ja terveyspalvelut omana toimintana, kuntouttava tyo-
toiminta ja sosiaalinen kuntoutus (2 tyOpajaa) ostopalveluna. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Nivalan kaupunki

Etsivan nuorisotytn, Nuorten tydpajatoiminnan, seka pitkaaikaistyot-
tomien ja velvoitetydllistettavien tyodllistamispalvelut. Kuntouttava tyo-
toiminta Nivalan TyOpajasaatitlta ostopalveluna.

Oulaisten kaupunki

Kuntouttava tydtoiminta, yhteistyé tydpajan ja Jelppi-verkon seka
kuntouttavan ty6toiminnan tyotoimintapaikkojen kanssa. Kartoitetaan
ja suunnitellaan yhdessa asiakkaiden polkuja kohti avoimia tydmark-
kinoita, terveydenhuollon palveluihin, toimeentulotukiasioissa, asun-
toasioissa, elédkkeelle ja sairauspaivarahoille hakemiset, velkaneu-
vonta, valitystilille ohjaus. Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista
edistavat palvelut.

Oulunkaaren
kuntayhtyma
li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala

peruspalvelu-

Haastattelu, palvelutarvearvio, monialainen tyéllistamissuunnitelma,
tyo- ja toimintakyvyn selvittely/kartoitus, elakeselvittelyt, terveystar-
kastus, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palve-

lut, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

- Oulun kaupunki

Asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus ja palvelutarpeen arviointi,
monialaisen tydllistymissuunnitelman / aktivointisuunnitelman laati-
minen, sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien palvelut ml. kun-
touttava ty6toiminta. Terveydenhoitajan palvelut kuntoutustarpeen,
tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja selvittdmiseksi seka ladkérin
konsultaatiot. Liséksi tarvittaessa elamanhallintaa, tytkyvyn yllapitoa
ja kuntoutumista edistavéat palvelut ja toimet. Lain (916/2012) mukai-
set tydllistymista edistévat palvelut.

Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio

Alavieska, Nivala, Sievi, Yli-
vieska

Yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Kallion sosiaalitydntekijat osallis-
tuvat asiakkaiden palveluihin tarvittaessa, vaikka heidan tyopanos-
taan ei erikseen osoiteta yhteispalveluun. Lisaksi: Kuntien eri hank-
keet ja muu tydllistamistoiminta, jarjestdjen, saatididen ja yhdistysten
palvelut mm. kuntouttava tydtoiminta ja tydkokeilut, nuorten yksiléval-
mennus ja etsiva nuorisoty®

Pudasjarven kaupunki

Sosiaalityontekijan palvelut, terveydenhoitajan palvelut, kuntoutta-
van ty6toiminnan ja kunnan tyéllistdmisen palvelut, etsivan nuoriso-
tyon palvelut. Lisaksi: nuorten tydpajapalvelut, nuorten Liikeri -val-
mennuspalvelut, kulttuurivalittdjan/tybelaméaan valmentajan palvelut,
valitydmarkkinoiden tydpaikat, pdihdehuollon palvelut

Pyhéajarven kaupunki

Tyontalo Namo, yksiléohjaus, tyénohjaus, nuorten tyépaja, etsiva
nuorisotyo

Pyhannan kunta

Sotepalvelut hyvinvointikuntayhtyma Helmelta (Haapavesi) ja etsiva
nuorisotyon palvelut ostopalveluina Kajaanista.
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Raahen/RASHKY
- Raahe, Siikajoki, Pyhajoki

TYPin palvelut. Lisaksi: kuntouttava ty6toiminta, etsivd nuorisotyo,
Woimala ja erilaiset ty6llistamista edistavat toimintamallit, tydpajatoi-
minnat ja tyokokeilut.

Reisjarven kunta

Kuntouttava tydtoiminta, etsiva nuorisoty6, tydkokeilu, palkkatukity®

Selanteen  hyvinvointikun-
tayhtyma
- Haapajarvi, Pyhajarvi,
Reisjarvi

Sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntouttava tydtoiminta, asumispalvelut

Sievin kunta

Alkuhaastattelut, palkkatuki- ja tyokokeilu, kuntouttava tyGtoiminta,
tyopaja -toiminta, Tavoitteena tyd -hanke, yksilé- ja ryhméavalmen-
nus, elakeselvittelyt, tydttomien terveystarkastukset, tyo- ja toiminta-
kyvyn kartoitukset, palkkatuella tydskentelevien edelleen sijoittami-
nen, nuorille yksilé- ja starttivalmennus ja etsiva nuorisoty®

Siikajoen kunta

Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

Siikalatvan kunta

Sosiaaliohjaajan palvelut, ty6éttomien terveystarkastukset, yleiset so-
siaali- ja terveyspalvelut. Lisaksi palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja
seka kuntouttavaa ty6toimintaa kunnan eri hallinnonaloilla, tydpa-
joilla seka yhdistyksissa, kuntoutus-, ura- ja koulutussuunnittelu, ela-
keselvittelyt.

Taivalkosken kunta

Alkuhaastattelut, aktivointisuunnitelmat, terveystarkastukset, ela-
keselvittelyt, paivatoiminta, kuntouttava ty6toiminta, erilaiset ryhma-
toiminnat, paihde- ja mtt palvelut, palkkatuella tyéllistaminen, ty6- ja
yksilévalmennus, tydkokeilut kunnan omissa tyépisteissa.

Tyrndvan kunta

Moniammatilliset terveyspalvelut seka nuorten palvelut. Kuntoutuk-
sen moniammatillinen tydryhma kokoontuu krt/kk. Lain (916/2012)
mukaiset tyollistymistad edistavat palvelut.

Utajarven kunta

Nuorten tydpaja, kuntouttava tyotoiminta, etsiva nuorisotyd, tytval-
mennus, palkkatukity®

Vaalan kunta

Palvelutarvearvio, monialainen tyéllistamissuunnitelma, tyo- ja toi-
mintakyvyn arviointi (kuntouttava tyétoiminta), terveystarkastus / so-
siaali- ja terveydenhuollon palvelut, paihde- ja mtt-palvelut seka ela-
manhallinnan tuki ja asumispalvelut

Ylivieskan kaupunki

Tyollistamispalvelukeskus Toivon ty6toimintapaikat ja palvelut, kun-
touttavan ty6toiminannan kurssit, Jelppiverkko/Etsiva nuorisotyo,
nuorten Starttipaja ja Ohjaamo, ostopalveluna Sytykkeen palvelut,
esim. nuorten tydpaja palvelut ja tuettu kuntouttava tydtoiminta. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymistd edistavat palvelut.
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C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat TE-toimiston palvelut

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille tyollistymista edistaviad julkisia
tybvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna tar-
jotaan lain (916/2012 28) mukaisesti tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapalveluita, osaamisen ke-
hittamispalveluita seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehittamispalveluita. Lisdksi julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun kuuluvat henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit
seka lain mukaiset tuet ja korvaukset.

D Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat Kelan palvelut

Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 48) mukaiseen monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen,
seurantaan ja tarkistamiseen, jos ty6ttéman palvelutarve edellyttaa Kelan tarjoamia, tyo- ja toimintaky-
kya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta Kelan etuuksia koskevaa neu-
vontaa. Palvelut tuotetaan ensisijaisesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien hakeminen ja etuuksia kos-
keva paatoksenteko tapahtuu edelleen Kelan siséisesti.

E Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakastyota tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavéat os-
topalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan to-
teutuneen kayttbasteen mukaisesti.

Palvelut viedaén sinne, missa palveluntarvitsijatkin ovat. Tamén vuoksi ostopalveluita kilpailutettaessa
tarjouspyynngssa on oltava maininta siita, etta palveluiden tuottaja hankkii palveluiden jarjestamiseen
tarvittavat tilat. My6s TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko TE-toimiston tiloissa tai niiden
hankintaan sisallytetddn ehto siitd, ettd palvelun tuottaja hankkii palveluun tarvittavat tilat.



LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

Paatos 1(4)

. KEHA/293672018
tjanster | services SN0

POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAN JASENTEN NIMEAMINEN

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti 1.2.2019 uuden tyollistamista edis-
tavasta monialaisesta yhteispalveiusta annetun asetuksen (1377/2014, §
2) mukaisen monialaisen yhteispalveiun johtoryhman toimiaiveelieen vuo-
sille 2019-2021.

Johtoryhmaan nimetyissa organisaatioita edustavissa jasenissa on tapah-
wmhmmwmww

Organisaatio jota henkild edustaa  Jasen /varajasen

Alavieskan kunta ja
taja/ lisakkila Leena, Peruspalve-
lukuntayhtyma Kallion palveiujoh-

Haapajarven kaupunk| Ekman Veikko, kaupunginvaltuu-
tettu / Nahkanen Jari, kaupungin-
Haapaveden kaupunki Saarela Eja, hallintojohtaja

Hailuodon kunta Plispanen Pia, perusturvajohtaja /
Heikka Tommi, sosiaalityontekya
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Paatos 24

KEHA29362018
23.10.2020
lin kunta Aalto Lea, tyoliistamispaaliikko /
Rahkola Tarja, hyvinvointijohtaja
Kalajoen kaupunki |3 Virpiranta Pirjo, sosiaaliohjaaja
Merijarven kunta
Kempeleen kunta Jalonen Jussi, tyollisyyspaailikiko /
mwm
vajohtaja
Kuusamon kaupunki ja
Taivalkkosken kunta Wmmpm
johtaja /Loukusa Esa,
sen tulosyksikon johtaja ja Taival-
koski Kirsi, sosiaali- ja terveysjoh-
taja
Karsamaen kunta Kuisma Tuukka, kunnansihteer /
Jussila Esa, kunnanjohtaja
Limingan kunta Tornberg Eliisa, perusturvajohtaja
Lumijoen kunta Karppinen Anna-Liisa,
paaliikko / Gilden Tiina, sosiaali-
tyontekijakuraattor
Muhoksen kunta Honkanen Merja, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja / Pippo Rauno, hallin-
topaallikko
Nivalan kaupunki Kaskela Riitta, toimitusjohtaja
/Hankonen Liisa, halintojohtaja
QOulaisten kaupunki Rautio Paivi, perusturvajohtaja /
Moilanen Rikka, vs. halintojohtaja
Oulun kaupunki Ala-Mursula Juha, BusinessOulun
johtaja / Jansson Noora, vs. tyolll-
paalikko ja
Sari, paivelupaallikio
Pudasjarven kaupunki Timonen Tomi, kaupunginjohtaja /
Hallikainen Irina, tyollisyyspaal-
likkd
Pyhajoen kunta Widnas Helena, talous- ja hallinto-

paallikkd / Soronen Matti, kunnan-



23.10.2020

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Tymnavan kunta

Vaalan kunta

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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34
KEHA/29368/2018

Sari Mannermaa, vs. henkilosto- ja
talousjohtaja / Kotisaari Mirja, ter-

Ronkko Ritva. tyollisyyskoordi-
naattori / Rantapelkonen Arja, hy-

puﬂtkOIVuomUh.kmm

Tapaninen lipo, suunnitteiujohtaja

Maki Maire, johtaja /
Juntunen Pirjo, palvelujohtaja



Paatos 44)

KEHA29062018
23102020
Tama asiakirja on aliekinjotettu sahkoisest.
Johtaja Masre Maki
Palvelujohtaja Pirjo Juntunen

Raahen Ressjarven
joen kunta, Siikalatvan kunta, rmmtmmw-

ven kunta, Vaalan kunta, Yiivieskan kaupunki
Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiin
Pohjois-Pohjanmaan litto

Lamsa Anna-Lisa, verkostopaallikko
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LIITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
A Yhteisten kustannusten jakaantuminen

TE-toimisto, kunnat ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkiléstonsa palkka-
kuluista sivukuluineen. Kunnat vastaavat verkostopaallikon ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Muut
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset budjetin kohta muut hen-
kilostokulut (verkosto ja kehittaminen) mukaan lukien jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisessa toimipisteessa osallistuvan henkiléston mukaisessa suhteessa. TYP-
verkostopaallikdn ja hénen sijaisensa palkkauskulut ylittdva osuus budjetoiduista kustannuksista on
vuonna 2020 37 500 €. Nama kulut jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken siten, ettd kummankin osuus
on 50 % (18 750 €).

Taulukko: Kuntien maksuosuuksien jakautuminen 2020.
Yli 300 paivaa tyomarkkinatukea

1 20202
saaneet
10/2019 3/2020 Keskiarvo % €
Alavieska kunta 4 5 45 0,08 73,1
Haapajarven kaupunki 46 61 53,5 0,93 849,6
Haapaveden kaupunki, 47 35 41 0,72 657,7
Hailuodon kunta 0 0 0 0 0
lin kunta 84 86 85 1,48 1352,0
Kalajoen kaupunki 52 65 58,5 1,02 931,8
Kempeleen kunta 87 111 99 1,73 1580,4
Kuusamon kaupunki 85 100 92,5 1,62 1479,9
Karsamaen kunta 6 17 11,5 0,20 182,7
Limingan kunta 48 53 50,5 0,88 803,9
Lumijoen kunta 0 0 0 0 0
Merijarven kunta 0 0 0 0 0
Muhoksen kunta 110 108 109 1,90 1739,3
Nivalan kaupunki 96 91 93,5 1,63 1489,0
Oulaisten kaupunki 67 68 67,5 1,18 1077,9
Oulun kaupunki 4074 4418 4246 74,15 67736,0
Pudasjarven kaupunki 56 62 59 1,03 940,9
Pyh&joen kunta 9 6 7,5 0,13 118,8
Pyhajarven kaupunki 26 32 29 0,51 465,9
Pyhannéan kunta 0 0 0 0 0
Raahen kaupunki 282 299 290,5 5,07 4631,5
Reisjarven kunta 0 0 0 0 0
Sievin kunta 15 33 24 0,42 383,7
Siikajoen kunta 16 30 23 0,40 365,4
Siikalatvan kunta 36 46 41 0,72 654,1
Taivalkosken kunta 11 13 12 0,21 191,8
Tyrnavan kunta 33 49 41 0,72 654,1
Utajarven kunta 0 5 2,5 0,04 36,5
Vaalan kunta 4 0 2 0,04 36,5
Ylivieskan kaupunki 173 192 182,5 3,19 2914,1
YHTEENSA 5467 5985 5726 100 91346,6

1) Lahde: Kelan Kelasto — tilastotietokanta, tydmarkkinatukiseuranta. Tyomarkkinatuen saajat ja tyottomyy-
den perusteella maksettujen tukipaivien kertyma.
2) Budjetin mukaiset kulut tdysina euroina. Laskutus toteutuneiden kulujen mukaan

Kuntien kesken jaettavat kulut muodostuvat verkostopaallikén ja hanen sijaisensa palkkakuluista sekéa
muiden kulujen kuntaosuudesta. Kuntien maksuosuuteen kuuluvat kulut jaetaan kuntien kesken sen
perusteella, kuinka paljon kunnassa on yli 300 paivaa tyottomana olleita, potentiaalisia TYP-asiakkaita.
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Laskentaperusteena vuoden 2020 laskutuksessa on lokakuussa 2019 ja maaliskuussa 2020 yli 300
paivaa tyottomana olleiden lukumaaran keskiarvo, jonka perusteella maaraytyy kunnan osuus kuntien
kesken jaettavista kuluista.

B Kela

Kelan palveluosaston kiinteistoryhmé osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan TYP-
vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa. Yhdyshenkiloina tilojen vuokraukseen liittyvissa kysymyk-
sissa ovat suunnittelija Heli Huhtala ja lakimies Anne Piironen Kelan kiinteistéryhmasta.



LITE 6 BUDJETTI
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Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi
2021 2020 2019 2018 2017 2016
TYP-verkostopaallikon
palkkakulut sivukuluineen 66 000 66 000 66 000 65 000 65 000 65 000
TYP-verkostopaallikon si-
jaisen kulut sivukuluineen 6600 6600 6 600 6500 6500 6500
Muut henkilostokulut/pal- |, 55 |45 509 3500 | 3500 | 3500
velujen ostot 12 500
Kokousten ja koulutusten
tarjoilut 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Puhelinkulut 500 500 500 500 500 1000
IT-palvelut 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000
Laite- ja ohjelmistokustan-
nukset 4000 4 000 4000 | 4000 4 000 4 000
Tilakulut 3000 3000 4 000 4 000 5000 5000
Matkakulut 5000 5000 5000 5000 7 000 10 000
Koulutukset ja seminaarit 5000 5000 5000 5000 6 000 6 000
Muut kulut 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 6 000
YHTEENSA 110100 | 110100 | 111100 | 101000 | 105000 | 110 000

Budjetti tehdaan kalenterivuodeksi kerrallaan siten, ettd budjetin pohjana kaytetdan edeltévien vuosien
budjettia ja edeltdvan vuoden budjetin toteumaa. Budjetissa huomioidaan tiedossa olevat muutokset
yhteisesti maksettavissa kuluissa.
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