REISJARVEN KUNTA ASIALISTA
KUNNANHALLITUS 21/2016

Aika: Tiistai 13.12.2016 klo 18.00-19.25
Paikka: Kunnantalo, kokoushuone 2
Lasna: Nyman Teuvo, pja

Muhonen Kirsi, 2. vpja
Jarveld Eila, j
Kinnunen Irma, j
Mantypuro Kauko, j
Tikkanen Timo, j

Halonen Jyrki, valtuuston pja
Kinnunen Helena, valtuuston 1. vpja
Ranto Mauno, va. kunnanjohtaja
Rossi Paivi, poytdkirjanpitdja

Poytakirjantarkastajat: Timo Tikkanen ja Eila Jarvela
Poytékirja yleisesti ndhtavilla: Perjantaina 16.12.2016

Sisallys

ETSIVAN NUORISOTYON JARJESTAMINEN .....oovuivvieeuetieesesseeseessaesesessesssesesssessassesessssesassessssssesessesessssessassesasassans 2
KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN .....coovvuieerieireriecteseeetesessesseesesesaesesessessssssesssesesasaesssassesnansans 5
REISJARVEN KUNNAN JA JONNA JA ANTTI HAIKARAN VALISEN KAUPPAKIRJAN HYVAKSYMINEN ..........ccoccveveeese. 8
AVUSTUKSEN MYONTAMINEN REISJARVEN 4H-YHDISTYKSELLE ......vrvevieererereeseseceeseeeese e sessae s s, 9
VALOKUITUHANKKEEN ESISELVITYS .....oucvvieceeeeeeeteseceeseseetesessesesesaesessssssessesssssesssasssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasens 10
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA ......oouvieieeeeeceesceeeeseetesesssesesas s essesessssssessssssssesesassssssssssanens 11
HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA .....ocvnieeeeceeeeeeteecaetesesae s s sesassesssesessssesssessssssssssssssssassasassssnssssans 12
PYKALAT NAHTAVISSA KUNNANTALOLLA ...ttt ettt ettt bbbt ae st ss s s 13
KUNNANHALLITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRIAT......cvivreeeeeceeteseceesesseaesesaesesssesessssssssessssssssessssssasassssasssssnsssans 14
ILIVIOITUSASIAT ....ovoveece et seeee e seeae st s s s sesss s s s ssss s s st s sssss s sesesanses s assessaesasssessssssessssesansssessnsesssasansanasenssnsnsans 15
KUNNANJOHTAJAN VIRKATEHTAVIEN HOITAMINEN.........veueiceeeeeceeseseeeesesaesesssssessesesssesesssssssssssssssssesssssssnsssans 16

TUETTU MAKSULLINEN LOMITTAJA-APU ...ooviiiiiiiiiici s 19




REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus

ETSIVAN NUORISOTYON

KHALL § 140
Va. kja

Va. kja

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
31.10.2016 236 9
30.11.2016 297 11
13.12.2016 309 1

JARJESTAMINEN

Nuorisolain (72/2006) 7 8:n mukaan nuorisotyd ja
-politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Kunnan nuoriso-
tybhon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatukselli-
nen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet,
tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja mui-
den nuorisoryhmien tuki, Iiikunnallinen, kulttuurinen,
kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta,
nuorten ymparistokasvatus sekd tarvittaessa nuorten
tybpajapalvelut ja etsiva nuorisotyd tai muut paikalli-
siin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuo-
dot.

Nuorisolain 7 b §:n mukaan etsivdn nuorisotydn tehtava-
na on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa
hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joil-
la edistetdan hanen kasvuaan ja itsendistymistaan seka
paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsivaa nuo-
risotyotd tehddan ensisijaisesti perustuen nuoren it-
sensd antamiin tietoihin ja hanen omaan arvioonsa tuen
tarpeesta.

Kun kunta jarjestda etsivaa nuorisotyota, sen tulee ni-
meté etsivan nuorisotydon toimeenpanosta vastaava kunnan
viranhaltija tai kuntaan tydsopimussuhteessa oleva hen-
kil6. Etsivalla nuorisotyontekijalla on oltava riittava
koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtévasta tyosta.

Reisjarven kunta on jarjestanyt etsivan nuorisotyon
hankkimalla palvelun Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:Ita.
Viimeisin madardaikainen sopimus on kolmivuotinen, ja se
paattyy 31.12_.2016. Etsivaan nuorisotydhon on mahdol-
lista saada valtionavustusta. Vapaa-aikalautakunta on
kokouksessaan 12.10.2016 paattanyt valtionavustuksen
hakemisesta vuodelle 2017.

Ehdotus: Kunnanhallitus padttad perustaa vapaa-
aikatoimeen maaraaikaisen ohjaajan tydsuhteen etsivaan
nuorisotybhon ajalle 1.1.2017 — 31.12.2017. Tehtava il-
moitetaan haettavaksi liitteena 4 olevan hakuilmoituk-
sen mukaisesti 21.11.2016 klo 15.00 mennessa Kuntare-
kryn ja Tyovoimahallinnon internet-sivuilla sekd Reis-
jarvi -lehdessa.

Maararahavaraus etsivan nuorisotydn jarjestamisesta ai-
heutuviin kustannuksiin tuodaan valtuuston hyvaksytta-
vaksi vuoden 2017 talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 30.11.2016 298 11
Kunnanhal litus 13.12.2016 310 1

ETSIVAN NUORISOTYON JARJESTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 161 Etsivan nuorisotyontekijén madraaitkaiseen tehtavaan
ovat maaraaikaan mennessa hakeneet seuraavat henkilot:

Yhteisopedagogi Markku Haikara, Jyvaskyla
Sosiaaliohjaaja Heli Hakala, Harma
Rentoutusohjaaja, hyvinvointivalmentaja Minna Helminen,
Reisjarvi

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, lasten ja nuorten eri-
tyisohjaaja Markku Huttunen, Haapajarvi

Sosionomi Anita HyvOnen, Reilsjarvi

Lahihoitaja Jonna-Maria Jarvi, Reisjarvi

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Johanna Kangas, Sievi
Sosionomi Jari-Pekka Kaskela, Sievi

Yhteisbpedagogi Hanna Kauranen, Pyh&jarvi

Sosionomi Riina Kiiskila, Reisjarvi

Yhteisopedagogi Sanna Lampela, Lumijoki
Litkunnanohjaaja Taru Lyytinen, Muurasjarvi

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, lahihoitaja Suvi Nur-
mesniemi, Pyhajéarvi

Agrologi Vuokko Runtti, Yli-Lesti

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Matti Ruotoistenmaki,
Pyhajarvi

Sosionomi Annastiina Rutanen, Keuruu

Sosionomi, lahihoitaja Mirjami Raisanen, Haapajarvi
Sosionomi Laura Selkainaho, Nivala

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Maiju Sotala, Haapajarvi
Nuorisotyontekija, artesaani Riltta Ukura, Reisjarvi
Yhteisopedagogi Anni Vihriala, Himanka

Yhteenveto hakijoista on liitteend 7. Hakemukset ovat
ndhtavilla kokouksessa.

Lisdksi yksi hakemus saapui mydhastyneena sahkopostitse
21.11.2016 klo 19.22.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta:
1) mybhastyneend saapunutta hakemusta el oteta huomioon
tybsuhdetta taytettéessi,

2) haastatteluun kutsutaan Markku Haikara, Markku Huttu-

nen, Anita HyvOnen, Jari-Pekka Kaskela, Laura Sel-
kdinaho ja Maiju Sotala

3) haastattelut jarjestetdan torstaina 8.12.2016 klo
13.00 alkaen. Haastattelijoina toimivat kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston varsinaiset puheenjohtajat, va-
paa-aikalautakunnan puheenjohtaja, va. kunnanjohtaja,
peruskoulujen rehtori ja vapaa-aikasihteeri.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 30.11.2016 299 11
Kunnanhal litus 13.12.2016 311 1

ETSIVAN NUORISOTYON JARJESTAMINEN (jatkoa)

Paatos: Puheenjohtaja avasi keskustelun. Keskustelun
kuluessa va. kunnanjohtaja antoi uuden ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1) mybhastyneend saapunutta hakemusta el oteta huomioon
tybsuhdetta taytettéessa,

2) haastatteluun kutsutaan Markku Haikara, Markku Huttu-
nen, Anita HyvOnen, Jari-Pekka Kaskela, Riina Kiiski-
14 ja Laura Selkainaho

3) haastattelut jarjestetdan torstaina 8.12.2016 klo
13.00 alkaen. Haastattelijoina toimivat kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston puheenjohtajistot, vapaa-
aikalautakunnan puheenjohtaja, va. kunnanjohtaja, pe-
ruskoulujen rehtori ja vapaa-aikasihteeri.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti va. kunnanjohta-
jJan uuden ehdotuksen.

Merkitaan, etta Kauko Mantypuro poistui esteellisenad
(osallisuusjaavi) kokoushuoneesta taman asian kasitte-
lyn ja paatoksenteon ajaksi ja etta toisena poytakir-
jJantarkastajana taman asian osalta toimii Irma Kinnu-
nen.

EJ/IK

KHALL § 167 Etsivan nuorisotyontekijan médaraaikaiseen tehtavaan ha-
keneista haastatellaan 8.12.2016 Markku Haikara, Markku
Huttunen, Anita Hyvonen, Jari-Pekka Kaskela, Riina
Kiiskila ja Laura Selkéainaho.

Liitteena 1 hakuilmoitus Ja
liitteena 2 yhteenveto hakijoista.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus

1. padattaa, ettd nuorisotyontekijan madradaikaiseen teh-
tavadn 1.1.-31.12.2017 valitaan Laura Selk&inaho ja
hanen kieltadytymisensa varalle Anita HyvOnen

2. toteaa, etta valitun tulee toimittaa ennen maaraai-
kaisen tehtadvan vastaanottamista hyvaksytty laakarin-
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisteriote ja
ettéd tehtévassd noudatetaan koeaikaa, jonka pituus on
4 Kk

3. paattaa, etta nuorisotyontekijan tehtavakohtainen
palkka on KVTES:n kohdan 02VAPO60 mukaisesti 2.116,00
euroa/kk.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta Kauko Mantypuro poistui esteellisena
(osallisuusjaaviys) kokoushuoneesta taman asian kasit-
telyn ja paatoksenteon ajaksi ja etta Helena Kinnunen
saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo
18.12.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Kunnanhal li tus 31.10.2016 237 10
Kunnanhal litus 30.11.2016 300 12
Kunnanhal litus 13.12.2016 312 2

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN

KHALL § 141 Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001)

Va. kja 6 8:n mukaan kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdd kunta.
Kunta voi jarjestda kuntouttavan tydtoiminnan itse, te-
kemalla kirjallisen sopimuksen sen jarjestémisesta toi-
sen kunnan tai kuntayhtyman taikka rekisteroidyn yhdis-
tyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai re-
kisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.

Kunnan tulee antaa tieto tyovoimatoimistolle kuntoutta-
van tyotoiminnan jarjestamisesta tekemastadn sopimuk-
sesta. Kuntouttavaa tydtoimintaa ei saa hankkia yrityk-
selta.

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tydtoiminnan jar-
Jestamistavasta siita, etta toiminta jarjestetdan kun-
touttavasta tydtoiminnasta annetun lain mukaisesti ja
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyollisty-
missuunnitelmassa maaritellylla tavalla. Kuntouttavan
tyotoiminnan kustannuksia korvataan kunnalle valtion
varoista. Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyotoi-
minnan jarjestamisestéa valtion korvauksena tyollisyys-
madrarahoista 10,09 euroa paivaa ja kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvaa henkilda kohti. Korvaus makse-
taan jalkikateen niilta paivilta, joina henkild osal-
listuu kuntouttavaan tydtoimintaan. Vuonna 2015 Reis-
jarven kunnan saama korvaus valtiolta oli yhteensa

23 963,75 €.

Reisjarven osalta kuntouttavaa tyotoimintaa on hoitanut
Haapajarven kaupunki, joka on ilmoittanut, ettei re-
surssipulan vuoksi pysty hoitamaan Reisjarven kuntout-
tavaa tyotoimintaa vuoden 2017 alusta lukien.

Kuntouttavan tyotoiminnan valtion korvauksen laskutus
seka KELA:n laskutus kunnalle tyodttomyysaikaisen ty6-
markkinatuen veloituksesta siirtyy myds vuoden 2017
alusta peruspalvelukuntayhtyma Selédnteelta jasenkunnil-
le. Vuonna 2015 Reisjarven kunnan maksuosuus tyomarkki-
natuesta oli yhteensa 103 510,89 €.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
31.10.2016 238 10
30.11.2016 301 12
13.12.2016 313 2

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN (jatkoa)

Va. kja

KHALL § 162

Va. kja

Ehdotus: Kunnanhallitus paattad perustaa ohjaajan tyo-
suhteen kuntouttavaan tydtoimintaan 1.1.2017 lukien
toistaiseksi. Tehtava ilmoitetaan haettavaksi liitteenad
5 olevan hakuilmoituksen mukaisesti 21.11.2016 klo
15.00 mennessa Kuntarekryn ja Tyodvoimahallinnon inter-
net-sivuilla seka Reisjarvi -lehdessa.

Maararahavaraus kuntouttavan tyotoiminnan jarjestami-
sestd ailheutuviin kustannuksiin tuodaan valtuuston hy-
vaksyttavaksi vuoden 2017 talousarvion kasittelyn yh-
teydessa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tydsuhteeseen ovat
maaraaikaan mennessa hakeneet seuraavat henkilot:

Kalustonhoitaja Tero Aho, Reisjarvi

Merkonomi, myyntipaallikkoé Ari Heikkinen, Vierema
Koulunkdyntiavustaja, ohjaaja Tiina Hirvinen, Reisjarvi
Lahihoitaja Jonna-Maria Jarvi, Reisjarvi

Puuseppéa, maatalouslomittaja Virpi Kahilainen, Reisjar-
Vi

Sahkbasentaja, merkonomi Kimmo Katvala, Haapajarvi
Kuntoutuksen ohjaaja YAMK, sosiaaliohjaaja Kirsi Kumpu-
lainen, Utajarvi

Artesaani Vesa Moilanen, Oulu

Lahihoitaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Suvi Nur-
mesniemi, Pyhajarvi

Merkonomi Marju Puputti, Haapajarvi
Rakennusterveysasiantuntija Erkki Varonen, Kempele

Yhteenveto hakijoista on liitteend 8. Hakemukset ovat
ndhtavilla kokouksessa.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd haastatteluun

kutsutaan Ari Heikkinen, Tiina Hirvinen, Virpi Kahilai-
nen, Kimmo Katvala, Kirsi Kumpulainen ja Vesa Moilanen.
Haastattelut jarjestetdan perjantaina 9.12.2016 klo

09.00 alkaen. Haastattelijoina toimivat kunnanhallituk-
sen ja valtuuston puheenjohtajistot, va. kunnanjohtaja
ja hallintosihteeri sekd asiantuntijana Aaro Paakkonen.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/KM

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.12.2016 314 2

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 168 Kuntouttavan tyodtoiminnan ohjaajan tydsuhteeseen hake-
neista haastatellaan 9.12.2016 Ari Heikkinen, Tiina
Hirvinen, Virpi Kahilainen, Kimmo Katvala, Kirsi Kumpu-
lainen ja Vesa Moilanen.

Vesa Moilanen on ilmoittanut 8.12.2016, etteil paase
haastatteluun.

Liitteena 3 hakuilmoitus Ja
liitteena 4 yhteenveto hakijoista.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus

1. paattaa, ettd kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tyo-
suhteeseen valitaan Kirsi Kumpulainen ja hénen kiel-
taytymisensa varalle Tiina Hirvinen

2. toteaa, ettd valitun tulee toimittaa ennen tehtavan
vastaanottamista hyvaksytty laakarintodistus tervey-
dentilastaan sekad rikosrekisteriote ja ettd tehtavas-
sa noudatetaan koeaikaa, jonka pituus on 4 kk

3. padadttéda, etta kuntouttavan tydotoiminnan ohjaajan teh-
tavakohtainen palkka on KVTES:n kohdan 04S0S050 mu-
kaisesti 2.196,92 euroa/kk.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



RE|SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.12.2016 315 3

REISJARVEN KUNNAN JA JONNA JA ANTTI HAIKARAN VALISEN KAUPPAKIRJAN HYVAKSY-
MINEN

KHALL § 169 Jonna ja Antti Haikara haluavat ostaa Kumpuniemen
Hallintosiht. asemakaava-alueen tontin no 3 korttelissa A09. Maara-
alasta on laadittu liitteen 5 mukainen kauppakirja.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy liitteen 5 mukaisen
Reisjarven kunnan ja Jonna ja Antti Haikaran valisen
kauppakirjan koskien Kumpuniemen asemakaava-alueella
tilalla Niemi RN:o 11:148 sijaitsevaa tonttia no 3
korttelissa AO9. Kauppahinta on 30.000,00 euroa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Merkitdén, etta Kirsi Muhonen poistui esteellisenad

(osallisuusjaaviys) kokoushuoneesta taman asian kasit-
telyn ja paatdksenteon ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.12.2016 316 4

AVUSTUKSEN MYONTAMINEN REISJARVEN 4H-YHDISTYKSELLE

KHALL 8§ 170
Hallintosiht.

Va. kja

Reisjarven 4H-yhdistys on lahettanyt liitteen 6
(1.12.2016) mukaisen ehdotuksen 4H-ma&rarahasta vuodel-
le 2016.

Kunta on vuosittain avustanut 4H-yhdistyksen toimintaa.
Vuonna 2015 kunta avusti yhdistyksen toimintaa 7.500
eurolla. Yhdistyksen nykyisen laajuinen toiminta Reis-
jarvella edellyttda kunnan tukea.

Ehdotus: Kunnanhallitus myontad Reisjarven 4H-
yhdistykselle toiminta-avustusta vuodelle 2016 7.500
euroa. Avustus osoitetaan menokohdalta 6025, Muu yleis-
hallinto.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
Merkitaan, etta Helena Kinnunen poistui esteellisena

(yhteisojaaviys) kokoushuoneesta taman asian kasittelyn
jJa paatoksenteon ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.12.2016 317 5

VALOKUITUHANKKEEN ESISELVITYS

KHALL § 171

Va. kja

Laajakaista kaikille 2015 -hanke on saanut nelja vuotta
lisdaikaa, ja jatkuu nimella Nopea laajakaista. Valta-
kunnallisen hankkeen tavoitteena on, ettd vuoden 2019
loppuun mennessa lahes jokainen suomalainen on enintaan
kahden kilometrin etédisyydella nopeasta laajakaistaver-
kosta.

Nopea yhteys antaa yhdenvertaiset mahdollisuudet amma-
tin harjoittamiseen asuinpaikasta riippumatta. Kansa-
laisille tarjoutuu Internet-yhteyden lisaksi myds monia
uusia palveluja. Valtio tukee yhteyksien rakentamista
sellaisille haja-asutusalueille, jotka nykyisin jaavat
nopeiden laajakaistayhteyksien markkinaehtoisen tarjon-
nan ulkopuolelle.

Reisjarvellad valtuuston iltakoulussa 16.3.2016 valtuu-
tetuille esiteltiin kolme erilaista mallia laajakaista-
verkon toteuttamiseksi. Ratkaisujaan esittelivat Ukko-
verkot Oy, PyhéaNet Oy sek& Jokilaaksojen kuituverkko-
osuuskunta.

Kuntalaisille jarjestettiin kevaalla kysely em. kolmen
vaihtoehdon pohjalta. Kyselyyn tuli kaikkiaan 96 vasta-
usta, ja vastaajien enemmistod oli kiintean valokuituyh-
teyden kannalla. Lisaksi 7.6.2016 jarjestettiin tutus-
tumismahdol lisuus Saarijarvella Ukkoverkot Oy:n toimin-
tamalliin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja va. kun-
nanjohtaja ovat kayneet myods neuvotteluja PyhédNet Oy:n
toimitusjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan kanssa.

Taman lisaksi 31.10.2016 kunnanhallituksen kokouksen
yhteydessa projektipdallikké Timo Hanninen Pohjois-
Pohjanmaan liitosta oli paikalla kertomassa Kaista
kdyttoon -hankkeesta, joka edistdd sahkoisten palvelui-
den kehitysta ja kayttoonottoa sekd tukee Laajakaista
kaikille 2015 —tavoitteen toteutumista Pohjois-
Pohjanmaalla.

PyhaNet Oy on 7.12.2016 tehnyt va. kunnanjohtajan pyyn-
nostéd liitteena 7 olevan tarjouksen valokuituverkon
selvityshankkeesta.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattad kaynnistaa valokuitu-
verkon selvityshankkeen PyhaNET Oy:n tarjouksen vaihto-
ehdon 1 mukaisesti.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

KHALL § 172 Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 2.11 ja 7.12.2016
kdsitellyt luonnosta Reisjarven kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) eli ns. tasa-arvolain 6a 8§8:n mukaan tydnan-
tajan on laadittava vahintadn joka toinen vuosi erityi-
sesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koske-
va tasa-arvosuunnitelma, jos tyonantajan palvelussuh-
teessa olevan henkiloston maara on saannollisesti va-
hintaan 30 tyontekijaa. Tasa-arvoa edistavat toimet to-
teutetaan suunnitelman mukaisesti.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa tybnantajia
arvioimaan ja edistédmdan yhdenvertaisuutta omassa toi-
minnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa
mainittuja syrjintéperusteita. Lain mukaan tyonantajal-
la, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30
henkildd, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edis-
tamistad koskevista toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuun-
nitelma voidaan tehda erillisena tai osana jotain muuta
suunnitelmaa. Reisjarven kunnan yhdenvertaisuussuunni-
telma on osana tasa-arvosuunnitelmaa.

Liitteend 8 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
Joka sisaltada palkkakartoituksen.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 8 mukaisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vie sen tie-
doksi valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

KHALL 8§ 173 Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 2.11 ja 7.12.2016
kdsitellyt luonnosta Reisjarven kunnan henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaksi .

Tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) eli ns. yhteistoimin-
talain mukaan yrityksessa, jossa tyontekijoiden méara
on sadannollisesti vdhintadadn 20, on laadittava kirjalli-
nen henkildsté- ja koulutussuunnitelma tyontekijdiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamisek-
si. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitellaan yh-
teistoimintamenettelyssd vuosittain.

Henkil10sto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on
edistad osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin
jJa tyourien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kil-
pailukykyd seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedel-
lytyksid. Lahtokohtana ovat sekd tyonantajan tarpeet
etta tyontekijan pitkdn aikavalin tyollistymisen edis-
taminen. Perusteena ammatillisen osaamisen kehittémi-
seen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten
vahvistaminen.

Liitteena 9 henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy liitteen 9 mukaisen
henkilostd ja koulutussuunnitelman vie sen tiedoksi
valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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PYKALAT NAHTAVISSA KUNNANTALOLLA

KHALL 13.12.2016 §:t 174-176

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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KUNNANHALL ITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRJAT

KHALL § 177
Va. kunnanjohtaja Mauno Rannon tekemat viranhaltijapaa-
tokset:

- § 39-40

Toimistosihteeri Paivi Kokkoniemen tekemat viranhalti-
Japaatokset (asuntojen vuokraukset):

- 8§ 13-15

Lomatoimenjohtaja Urpo Avistin tekemat viranhaltijapaa-
tokset:

- 8§ 19:

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet poytékirjat
jJa toteaa, ettel kayta otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
oissa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

ILMOITUSASIAT

KHALL § 178

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.12.2016 325 12

Keski-Pohjanmaan liitto
- maakuntavaltuuston kokousptk 24.11.16, 3/16

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelu-
kuntayhtyma
- valtuuston kokousptk 28.11.16, 3/16

Mela
- I1Imoitus 28.11.2016; Valtionkorvausilmoitus varain-
hoitovuodelta 2015. Lisakorvaus 21.040,33 e.

Ppky Selanne
- kuntayhtyméhal lituksen kokousptk 24.11.2016, 10/16

Juhani Tillin vastaus kunnanhallituksen selvityspyyn-
toon 22.11.2016, liittyen oppilaskuljetuksiin Antti
Kangas Oy:n siirtymaajan sopimusliikenteelle maksetusta
korvauksesta, kyseisen korvausmenettelyn alkamisesta ja
liikenteessd kulkevien oppilaiden maarasta.

Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedok-
seen.

Paatods: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Kunnanval tuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
30.3.2016 74 3
12.4_.2016 43 6
13.12.2016 326 13

KUNNANJOHTAJAN VIRKATEHTAVIEN HOITAMINEN

KHALL § 38

Vs. kja

Kunnanjohtaja Pekka Leppasen akillisen kuoleman johdos-
ta kunnassa on ryhdytty véaliaikaisiin toimenpiteisiin
hanen tehtaviensa hoitamiseksi.

Kunnallisen viranhaltijalain (8 4, mom. 3) mukaan vir-
kasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tail avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen ottaminen maéraajaksi .

Reisjarven kunnan hallintosadnnon mukaan (8 2) kunnan-
johtajan viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan
tehtavia kunnanhallituksen mdarédaméd viranhaltija. Kun-
nanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna
tail poissaolo kestda kahta kuukautta pidemman ajan, ot-
taa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.3.2016 (8 34) maa-
rannyt va. kunnanjohtajaksi ajalle 17.3.2016-17.4.2016
oman virkansa ohella teknisen johtajan Matti Kivinie-
men. H&n hoitaa virkaa 50 % oman virkansa ohella.

Kunnanjohtajan tehtavien hoitamisesta ko. ajan jalkeen
on kayty keskusteluja hallintotieteiden maisteri Mauno
Rannon kanssa. Han on antanut suostumuksensa Reisjarven
kunnan kunnanjohtajan viran valiaikaiseksi hoitamiseksi
(liite 2). Han on talla hetkelld vs. hallintopaal likko-
néd Sievin kunnassa 25.4.2016 saakka eli han pystyy ot-
tamaan Reisjarven kunnanjohtajan viran valiaikaisen
hoidon vastaan 26.4.2016 alkaen.

Matti Kiviniemi on maaratty hoitamaan kunnanjohtajan
tehtavia 17.4.206 saakka. Ajalle 18.4.206-25.4.2016
tarvitaan kunnanjohtajan virkatehtavia hoitamaan viran-
haltija.

Ehdotus: 1) Kunnanhallitus mdarad teknisen johtajan
Matti Kiviniemen va. kunnanjohtajaksi maaraajaksi ajal-
le 18.4.2016-25.4.2016 oman virkansa ohella. Han hoitaa
kunnanjohtajan tehtévid 50% tydajastaan. Hanelle makse-
taan palkkaa ko. tehtavien hoidosta em. ajalta 700 eu-
roa.

2) Kunnanhallitus ottaa HM Mauno Rannon va. kunnanjoh-
tajaksi madraajaksi ajalle 26.4.2016-25.6.2016. Palkkaa
hanelle maksetaan 5 300 €/kk.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja
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KUNNANJOHTAJAN VIRKATEHTAVIEN HOITAMINEN (jatkoa)

3) Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se
ottaa HM Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi maaraajaksi
ajalle 26.6.2016-31.12.2016.

Paatos: Keskustelun kuluessa Markus Muuttola esitti,
etta kunnanjohtajan paikka laitetaan valittomasti auki
ja ettd kunnanhallitus esittad valtuustolle, ettéd se
ottaa HM Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi maaraajaksi
ajalle 26.6.2016-31.8.2016. Kirsi Muhonen kannatti teh-
tya ehdotusta. Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poik-
keava esitys, asiasta aanestettiin. Pohjaehdotuksen
kannalla oli Teuvo Nyman. Muut kunnanhallituksen jase-
net kannattivat Markus Muuttolan ehdotusta.

Nain ollen kunnanhallitus paatti

1) maarata tekninen johtaja Matti Kiviniemen va. kun-
nanjohtajaksi maarédajaksi ajalla 18.4.2016-
25.4.2016 oman virkansa ohella. Han hoitaa kunnan-
johtajan tehtavia 50% tydajastaan. Hanelle maksetaan
palkkaa ko. tehtévien hoidosta em. ajalta 700 euroa.

2) Lisaksi kunnanhallitus paatti ottaa HM Mauno Rannon
va. kunnanjohtajaksi méaréajaksi ajalle 26.4.2016 —
25.6.2016, palkkaa hanelle maksetaan 5 300 €/kk.

3) Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se
ottaa HM Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi maara-
ajaksi ajalle 26.6.2016-31.8.2016.

Merkitaan, etta paatoksen jalkeen HM Mauno Ranto kavi
kokouksessa esittaytymissa.

1K/KM

VALT 8§ 20 Mauno Rannon suostumus liitteena 3.
Paatos: Puheenjohtajan avattua keskustelun lrma Kinnu-
nen esitti, ettd kunnanhallituksen esitys hyvaksytéan
muuten, mutta HM Mauno Ranto otetaan va. kunnanjohta-
jJaksi ajalle 26.6.2016-31.12.2016. Esa Hirvinen kannat-
ti tehtya esitysta.
Keskustelun kuluessa ja puheenjohtajan tiedusteltua
asiaa kavi i1lmi, etta mydés muut valtuutetut ovat Irma
Kinnusen esityksen kannalla.
Nain ollen kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti ottaa
HM Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi ajalle 26.6.2016-
31.12.2016.
KM/PN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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KUNNANJOHTAJAN VIRKATEHTAVIEN HOITAMINEN (jatkoa)

KHALL & 179

Mauno Ranto on valtuuston padtoksella 12.4.2016 § 20
va. kunnanjohtajana 31.12.2016 saakka. Valtuusto on ko-
kouksessaan 8.12.2016 valinnut uudeksi kunnanjohtajaksi
Raija Potilan ja Potila aloittaa kunnanjohtajan virassa
helmikuun puolessa valissa. Mauno Rannon kanssa on neu-
voteltu kunnanjohtajan virkatehtavien hoitamisesta
ajalla 1.1.-9.2.2017. Ko. ajasta Ranto esittdad lomapai-
viksi 12 paivaa ajalla 13.-18.1.2017, 24.1.2017 ja 1.-
9.2.2017.

Paatos: Esittelijan esteellisyyden vuoksi kunnanhalli-
tus paatti hallintosdanndn 15 8:n nojalla kasitella
asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esitysta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti

1. ottaa Mauno Rannon va. kunnanjohtajaksi ajalle 1.1.-—
9.2.2017 ja

2. myontaa Mauno Rannolle 12 lomapaivaa ajalle
13.-18.1.2017, 24.1.2017 ja 1.-9.2.2017.

Merkitaan, etta Mauno Ranto poistui esteellisend koko-
ushuoneesta tédmdn asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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TUETTU MAKSULLINEN LOMITTAJA-APU

KHALL § 180 Myel-vakuutetuilla paatoimisilla karjatalousyrittajilla

Lomatoimenjoht. on oikeus lomituspalveluihin vuosiloman (26 pv) ja si-
jJaisavun (sairaudet, tapaturmat, aitiyslomat jne.) li-
saksi tuetun maksullisen (120 h/lomaocikeutettu) lomi-
tuksen muodossa. Tuetun maksullisen oikeus on sidottu
vuosilomaoikeuteen.
Tuetun maksullisen hinta on 12 €/h vuonna 2017, mikali
hallituksen lakiesitys menee esitetyssd muodossa eteen-
pain.

Hallintosdannon 28:n mukaan kunnanhallitus paattaa tue-
tusta maksullisesta lomittaja-avusta. Tuettuun maksul-
liseen lomittaja-apuun on maararaha varattuna maaseutu-
palveluiden kustannuspaikalla.

Va. kja Ehdotus: Vuonna 2017 yrittdjan omavastuu tuettuun mak-
sulliseen lomitukseen on 8 €/h ja Reisjarven kunnan
avustus (24 000 €) tuetun maksullisen tukemiseen on 4
€/h. Tukea saisi sunnuntaiksi luettaville paiville kor-
keintaan nelja (4) sunnuntaita/tila. Kunnan tuki lomi-
tustunnille nousee, mik&li tuetun maksullisen hinta
nousee. Nain 120 tunnin maksullista lomittaja-apua on
mahdollista kayttda kunnan tukemaan hintaan 6000 tun-
tia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2016

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 13.12.2016 167-180 330

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat

172-178

Koska paatdksesta voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

167-171, 179, 180

HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8 A

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pykalat

167-171, 179, 180

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus- o
kirjelméan sisalto |Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetdédn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 331
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
Isokatu 4, 3. krs
PL 189, 90101 OULU  sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin p&aatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmésséa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Liséksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehd& myds postitse, séahkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Liséatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkéayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstéd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissé asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytakirjaan



KHALL 31.10.2016 LIITE 4 § 140
KHALL 13.12.2016 LIITE 1 § 167

| Reisjarven kunta on n. 2900 asukkaan kunta Pohjois-Pohjanmaalla.
| Kunta hakee

a

Etsivdaa nuorisotyontekij

Etsivan nuorisotyontekijan tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa olevia alle 29-vuotiaita nuoria ja
ohjata heita sellaisten palveluiden ja tukien piiriin, joilla edistetddn nuorten paasya koulutukseen
ja tyomarkkinoille. Nuoria ohjataan ja autetaan seka yksilollisesti ettd kokonaisvaltaisesti. Etsivan
nuorisotyontekijan tehtaviin sisdltyy myos muuta nuorisotyota.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto (sosionomi, yhteisépedagogi) tai toisen
asteen nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tutkinto tai muu soveltuva koulutus. Arvostamme
kokemusta nuorten kanssa tyoskentelysta seka hyvia sosiaalisia valmiuksia ja itsenaista tyootetta.

Nuorisotydntekija palkataan maaraaikaiseen tydsuhteeseen ajalle 1.1. —31.12.2017. Tydsuhteessa
noudatetaan koeaikaa, jonka pituus on 4 kk. Palkka maaraytyy KVTES:n mukaan. Valitun on
esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

Kirjalliset hakemukset tulee toimittaa 21.11.2016 klo 15.00 mennessa osoitteeseen Reisjdrven
kunta, Reisjarventie 8, 85900 REISJARVI. Kuoreen merkintd; Nuorisotydntekija tai sdhkodisesti
osoitteeseen reisjarvi@reisjarvi.fi. Hakemuksen liitteena pyydamme toimittamaan kopiot
tarkeimmista opinto- ja tyotodistuksista seka ansioluettelon. Hakemusasiakirjat ovat julkisia eika
niita palauteta.

Lisdtietoja tehtdvasta antavat

- vapaa-aikasihteeri Teijo Haapaniemi puh. 040 3008 490, teijo.haapaniemi@reisjarvi.fi
- va. kunnanjohtaja Mauno Ranto, puh. 040 3008 200, mauno.ranto@reisjarvi.fi

- peruskoulujen rehtori Aila Luikku, p. 040 3008 400, aila.luikku@reisjarvi.fi
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| Reisjarven kunta on n. 2900 asukkaan kunta Pohjois-Pohjanmaalla.
| Kunta hakee

Ohjaajaa kuntouttavaan tyétoimintaan

Reisjarven kunta on kdynnistamassa 1.1.2017 alkaen kuntouttavan tyotoiminnan kunnan omana
toimintana. Kuntouttava tyotoiminta parantaa tyottomien elamanhallintaa ja liséd mahdollisuuksia
tyollistyd. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet tyottomina pidempaan.

Ohjaajalta toivomme teknisen tyon osaamista, kykya tyotehtdvien luomiseen ja niiden
ohjaamiseen, suvaitsevaisuutta ja innovatiivista tyootetta. Tehtavaan soveltuva koulutus ja
aikaisempi alan tyokokemus katsotaan eduksi. Ohjaaja tekee yhteistyota etsivan nuorisotyon
kanssa.

Ohjaaja palkataan vakituiseen tyosuhteeseen 1.1.2017 alkaen. Tydsuhteessa noudatetaan
koeaikaa, jonka pituus on 6 kk. Palkka maaraytyy KVTES:n mukaan. Valitun on esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisestad annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.

Kirjalliset hakemukset tulee toimittaa 21.11.2016 klo 15.00 mennessa osoitteeseen Reisjarven
kunta, Reisjirventie 8, 85900 REISJARVI. Kuoreen merkintd; Ohjaaja tai sdhkdisesti osoitteeseen
reisjarvi@reisjarvi.fi. Hakemuksen liitteena pyydamme toimittamaan kopiot tarkeimmista opinto-
ja tyotodistuksista seka ansioluettelon. Hakemusasiakirjat ovat julkisia eika niita palauteta.

Lisatietoja tehtdvasta antavat

- va. kunnanjohtaja Mauno Ranto, puh. 040 3008 200, mauno.ranto@reisjarvi.fi
- tekninen johtaja Sami Puputti, puh. 040 3008 250, sami.puputti@reisjarvi.fi

- hallintosihteeri Paivi Rossi, puh. 040 3008 208, paivi.rossi@reisjarvi.fi
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Myyijéa:

Ostaja:

Kaupan kohde:

Kauppabhinta:

Kaupan ehdot:

KAUPPAKIRJA

Reisjarven kunta 0189548-3
Reisjarventie 8
85900 Reisjarvi

Haikara Jonna Annika
Haikara Antti Markus

85900 Reisjarvi

Kiinteistétunnus: 691-403-11-148

Oheiseen karttapiirrokseen merkitty maaraala, joka sijaitsee Reisjarven kunnan Reis-
jarven kylassa Kumpuniemen asemakaava-alueella tilalla Niemi Rno 11:148 pinta-
alaltaan n. 7126 m2. Ko. maaraalasta muodostuu asemakaavan mukainen tontti no 3

korttelissa no AO9.

Kolmekymmentatuhatta (30.000,-) euroa, joka maksetaan kahden viikon kuluessa
kauppakirjan allekirjoittamisesta.

1. Hallinta- ja omistusoikeus siirtyvét ostajalle kun tata kauppaa koskeva paatés on
saanut lainvoiman ja kun kauppahinta on maksettu myyjan osoittamalle pankkiti-
lille.

2. Tahan kauppaan ei sisélly irtainta omaisuutta, eikd sen luovuttamisesta ole tehty

tassa yhteydessa erillista sopimusta.

3. Mé&éraala saa maapinta-alan mukaisen osuuden kiinteiston 691-403-11-148
osuudesta Reisjarven Jakokunnan vesiin ja maihin.

4. Kauppahinnan viivastyskorko on kulloinkin voimassaolevan korkolain mukainen.

5. Veroista ja muista maksuista sekd maaraalaa kohdanneista vahingoista vastaa
omistusoikeuden siirtymiseen saakka myyj4, siitd alkaen ostaja.

6. Tasta kaupasta aiheutuvista lainhuudatuskustannuksista ja varainsiirtoverosta
vastaa ostaja. Ostaja on tietoinen, etta lainhuuto on haettava kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa kauppakirjan laatimisesta. Mikéali lainhuuto haetaan myéhem-
min, siitd seuraa veronkorotus. Ostaja suorittaa kauppaan liittyvan kaupanvah-
vistajan palkkion.

7. Ostaja on tutustunut myytavaan maéaraalaan ja hyvaksyy sen siina kunnossa
kuin se on luovutushetkell&.

8. Ostaja on tutustunut 15.11.2016 paivattyyn kiinteistorekisteriotteeseen seka
lainhuuto- ja rasitustodistukseen. Ostaja on suorittanut kiinteistolla katselmuk-
sen. Ostaja on talléin haluamallaan tavalla tarkastanut maaraalan, sen alueen ja
Kiinteiston rajat. Ostaja on katselmuksessa todennut kaupan kohteen vastaavan
siita esitettyja asiakirjoja ja annettuja tietoja. Ostajalla ei ole huomauttamista nai-
den seikkojen osalta.

9. Maéaraala myydaan rasitteista ja rasituksista vapaana. Maaraalaan ei kohdistu
kiinteisto-panttioikeuksia. (Yhteisen alueen osakastilat).

10. Ostaja vastaa maardalan erottamisesta itsenéiseksi tilaksi sekd lohkomisesta
aiheutuvista kustannuksista maanmittaustoimistolle.

11.  Kiinteistbnomistaja sallii kunnan osoittamien yhdyskuntaa tai kiinteistta palvele-
vien tarpeellisten johtojen, laitteiden yms. ja niiden kiinnikkeiden seka jalankulku-
tasojen ja jalankulku-ulokkeiden ja niiden katosten kannattimien sijoittamisen kiin-
teistolle, sen yli ja silla sijaitseviin rakennuksiin. Tassa tarkoitetuista toimenpiteista
kiinteistbnomistajalle aiheutuva suoranainen haitta tai vahinko korvataan erikseen
tehtavan sopimuksen mukaisesti.



12.  Ostaja sitoutuu rakentamaan asemakaavan, rakennusjarjestyksen ja hyvaksytty-
jen piirustusten mukaisen uudisrakennuksen, joka on asuinpinta-alaltaan vahin-
tdan 100 m2, kolmen vuoden kuluessa kaupantekohetkesta siihen valmiusastee-
seen, ettd rakennusvalvontaviranomainen voi siind suorittaa maankaytto- ja ra-
kennuslain edellyttaman hyvaksytyn kayttdonottokatselmuksen. Myyja voi hake-
muksesta pidentaa tassa tarkoitettuja rakennusaikoja. Ostajalle luovutetaan kaup-
pakirjan liitteena valtuuston hyvéksymat rakentamistapaohjeet. Ellei tassa esitetty-
ja rakentamisen ehtoja noudateta, myyjalla on oikeus purkaa taméa kauppa. Ostaja
sitoutuu olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta edelleen méaréalaa raken-
tamattomana, ellei myyja anna tahéan kirjallista suostumustaan.

13.  Mikali ostaja laiminlyd edella tarkoitetun rakentamisvelvollisuuden, han on vel-
vollinen suorittamaan myyjalle sopimussakkona 10 % kauppahinnasta maaraajan
umpeen kuluttua ja jokaiselta seuraavalta 12 kuukauden kaudelta, kunnes velvoite
on taytetty. Mikali ostaja luovuttaa kiinteiston sopimuksen vastaisesti rakentamat-
tomana edelleen, han on velvollinen suorittamaan myyjélle sopimussakkona 4.000
euroa kertasuorituksena. Myyja voi vapauttaa ostajan joko kokonaan tai osittain
tassa tarkoitettujen sopimussakkojen suorittamisesta. Mikali ostaja muutoin rikkoo
tata sopimusta, han on velvollinen korvaamaan myyjalle tasté aiheutuvan vahin-
gon.

14. Ostaja suostuu siihen, ettd Kumpuniemeda ymparoéivalla Kyrélanlahdella voidaan
tehda vesistdalueen kunnostustéité viranomaisten hyvaksymassa laajuudessa.
Ostaja ei tule esittamaan rajoituksia kunnostustydélle eika tule vaatimaan min-
k&anlaisia korvauksia kunnostustydsta mikali toimenpiteet eivat kohdennu osta-
jan omistamaan tonttiin rakennuksineen.

Tama kauppakirja sitoo ostajaa heti ja myyjaa, kun paatés taman kauppakirjan hyvéak-
symisesta on saanut lainvoiman.

Tata kauppakirjaa on laadittu kolme (3) samansisaltbista kappaletta, yksi myyjalle, yksi
ostajille ja yksi julkiselle kaupanvahvistajalle.

Reisjarvella . paivana  kuuta 2017

REISJARVEN KUNTA

Mauno Ranto Paivi Rossi
va. kunnanjohtaja hallintosihteeri

Edella olevaan kauppaan suostumme ja sitoudumme sen ehdot tayttamaan.

Jonna Haikara Antti Haikara
Julkisen kaupanvahvistajan todistus

Julkisena kaupanvahvistajana todistan, etté luovuttajana Reisjarven kunnan puolesta
va. kunnanjohtaja Mauno Ranto ja hallintosihteeri Paivi Rossi ja luovutuksen saajina
Jonna ja Antti Haikara ovat allekirjoittaneet tdméan luovutuskirjan ja ettd he ovat olleet
yhté aikaa lasné luovutusta vahvistettaessa. Olen tarkistanut allekirjoittajien henkil6lli-
syyden ja todennut, ettd luovutuskirja on laadittu maakaaren 2:1 §:ssé saadetylla taval-
la.

Paikka ja aika sama kuin edella

Maanmittauslaitoksen maaraama julkinen kaupanvahvistaja.
Tunnus;
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Reisjarven kunta
Reisjarventie 8A
85900 REISJARVI

VALOKUITUVERKON SELVITYSHANKE

Kiitimme tarjouspyynnodstinne ja tarjoamme Teille keskustelujemme pohjalta
kokonaispalveluna selvitystyota koskien Reisjdrven kunnan
tietoliikenneinfrastruktuurin edistamista.

PyhdNet Oy on Pyhijarven ja Haapajarven kaupunkien ja Kdrsimiden kunnan
omistama yhtio, joka on rakennuttanut kattavat valokuituverkot Pyhajarvelle ja
Karsamaelle vuosina 2014 - 2016 ja Haapajarven valokuituverkon rakentaminen
on kdynnistynyt 2016. PyhdNet Oy on hyddyntdanyt voimakkaasti valtion ja Eu:n
tukirahoituselementtejd suunnittelu- ja infrastruktuurihankkeissa. Kaytyjen
keskustelujen pohjalta edistyksellisten tietoliikenneverkkojen tarve on ilmennyt
myoOs Reisjarvelld. Tarjoamme Teille selvityshanketta kokonaispalveluna

seuraavasti:
Vaihtoehto1:
Esiselvityksen tuloksena PyhdNet Oy laatii selvitysraportin, jossa on selvitetty
valokuituverkon = rakentamisen runko- ja  tilaajaverkon  kattavuus.
Kustannusarviot = valokuituverkon  rakennuttamisesta. Kustannusarviot

perustuvat yleisesti kaytettyihin kustannusarvioihin sekd PyhdNet Oy:n
kokemuksiin toteutuneista investoinneista ja Tilaajan kanssa kaytaviin
keskusteluihin maasto-olosuhteista. Erillistd maastokatselmusta ei tdman
esiselvityksen  puitteista tehda. Selvityshankkeessa on esitelty eri
tukirahoituselementteja hy6dyntden investoinnin rahoitusvaihtoehtoja. Raportti
luovutetaan Tilaajalle 28.2.2017 mennessa.

Hinta 48 €/h alv 0%, tyoaika-arvio 5 tp

Vaihtoehto2:

PyhdNet Oy hakee (tai vaihtoehtoisesti Reisjarven kunta hakee)
maaseuturahastosta Reisjdrven laajakaistaselvityshankkeeseen tukea, haku
28.2.2107 mennessa. Hankkeen tavoitteena on selvittda ja valmistella kaikki ne
valttamattomat asia, jotka tarvitaan laajakaistaverkon rakentamisen
kdynnistamiseksi. Hankkeen aikana suunnitellaan teknisesti ja laadullisesti
kustannustehokas laajakaistaverkko, jolla huippunopeita laajakaistayhteyksia
voidaan kuntalaisille tarjota. Hankkeen keskeiset toimenpiteet:

- Teknisen verkkosuunnitelman tekeminen

- Tarvittavien kustannus- ja kannattavuuslaskelmien tekeminen



- Sopimuskaytanteiden selvittaminen 7.12.2016

- Toimintojen ja rakentamisen vaiheistuksen suunnittelu

- Liittymissopimusten selvittely ja valmistelu

- Rahoitusvaihtoehtojen selvittely, rahoitus- ja hankevalmistelut

- Tiedottaminen ja markkinointi

- Asiakastarpeiden selvittiminen

- Asiakaspotentiaalin sitouttaminen

Taman hankkeen tuloksena syntynee varsinainen laajakaistan rakentamishanke.
Laajakaistahankkeen rakennuttajaoperaattori vastaa verkon yllapidosta,
kehittamisesta ja sopimuksista.

Hankkeen kustannusarvio 35 000 €, josta Reisjarven kuntarahoitusosuus 10.500
€ (edellyttdda myonteisen hankerahoituspaatoksen ELY-keskukselta)

Ystavallisin terveisin,

Hanne Nivala
Toimitusjohtaja, PyhdaNet Oy
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Yhteistoimintaelin 07.12.2016
Kunnanhallitus 13.12.2016

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. Johdanto
1.1 Yleista

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) eli ns. tasa-arvolain 6a
§8:n mukaan tydnantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jos tyénantajan palvelussuh-
teessa olevan henkildstén maéard on sdénndéllisesti vahintdan 30 tyontekijdd. Tasa-arvoa
edistavat toimet toteutetaan suunnitelman mukaisesti.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssé luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeédmien edustajien kanssa. Henkilostén
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadit-
taessa. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavéaksi vahintaan joka kolmas vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaéan vuosittain. Palkkakartoituksen avulla selvite-
taan, ettei saman tybnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevi-
en naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa tydnantajia arvioimaan ja edistamaan yhden-
vertaisuutta omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja
syrjintaperusteita. Lain mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahin-
tédan 30 henkil6d, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmista koskevista toimen-
piteistd (yhdenvertaisuussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillise-
na tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkilostosuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, opetussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Reisjarven kun-
nan yhdenvertaisuussuunnitelma on osana tasa-arvosuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslain 7 8:n mukaan yhdenvertaisuuden edistdmistoimia ja niiden vaikutta-
vuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa. Tyo- tai virkaehtosopi-
muksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsopimus-
laissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkildston edustajalla, joka
on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnosta saada tietaa,
mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tytpaikalla. Sama oi-
keus on myds tydsuojeluvaltuutetulla.



Tybnantaja vastaa ja paattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta ja
kaynnistda suunnittelutyon.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja sen vuosittaisen paivityksen hyvéksyy kun-
nanhallitus yhteistoimintamenettelyn jalkeen. Vuosittaisessa paivityksessa selvitetdan ai-
kaisempien toimenpiteiden toteutumista ja niiden tuloksia. Suunnitelma viedaan valtuustolle
tiedoksi kerran valtuustokaudessa. Paikallisesti on sovittu, etté palkkakartoitus tehdéén jo-
ka kolmas vuosi.

Tasa-arvosuunnitelma
2.1 Yleista

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen il-
maisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 7 8:n mukaan valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.
Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saéannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menette-
lyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

2.2 Samapalkkaisuuden toteuttaminen

Reisjarven kunnassa on samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettava sama palkka
tyontekijan sukupuolesta rijppumatta. Tehtdvan samanarvoisuus tarkoittaa sitd, etté tyon
sisallon keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tydolot ovat samanar-
voisia. Sen sijaan ammattinimike ei ole ratkaiseva. Palkoissa huomioidaan tehtavien vaati-
vuuden arviointi (TVA) ja sen soveltaminen tasapuolisesti. Reisjarven kunnassa seurataan
palkkatasa-arvon toteutumista. Tilastotietojen avulla kartoitetaan palkkadiskriminaatio.
Mahdolliset palkkasyrjintaepailyt selvitetd&n nopeasti luottamusmiesten ja palkka-
asiamiehen toimesta.

Palkkakartoitus lokakuulta 2016 on ohessa liitteend 1. Kartoitus on laadittu siten, etteivat
yksittdisten henkildiden palkat kay siita ilmi. Kartoitus on tehty erikseen KVTES:n ja TS:n
alaisesta henkilokunnasta, OVTES:n seka tuntipalkkaisista tyontekijoista. Myds varhais-
kasvatuksen henkildstba on tarkasteltu omana ryhmanaan.



Koko henkiltston osalta miesten peruspalkan keskiarvo oli 86,81 €/kk korkeampi kuin nais-
ten peruspalkan keskiarvo. Kokonaispalkan osalta miesten keskiarvo oli 147,81 €/kk korke-
ampi kuin naisten kokonaispalkan keskiarvo. Miesten korkeampi palkka selittyy pitkéalti silla,
ettd kunnan matalapalkkaisimmissa tehtavissa varhaiskasvatuksessa ja siivous- ja ruoka-
huollossa tyGskentelee erittdin vahan miehia.

Sopimusaloittain tarkasteltuna suurin ero miesten ja naisten kokonaispalkassa on OVTES:n
alaisen henkilékunnan kohdalla. Miesten kokonaispalkka on 337,29 €/kk korkeampi kuin
naisten kokonaispalkka. Peruspalkan osalta ero on ainoastaan 63,56 €/kk. Suuri ero koko-
naispalkassa johtuu paaosin siita, etta sopimusalaan kuuluvilla miehilla on keskimaarin pi-
tempi tydkokemus kuin naisilla, joten miehille on kertynyt enemman vuosisidonnaista lisaa.
Ero korostuu osin siita syystd, ettd miesten maara sopimusalalla on vahainen. Lisaksi mie-
hia tyoskentelee koulujen johtotehtavissa enemman kuin naisia ja maaraaikaisissa tyosuh-
teissa tydskentelee enemman naisia kuin miehid. Opetustunteja miehilla on myos keski-
maarin enemman kuin naisilla.

2.3 Avointen tyopaikkojen tasa-arvoa edistava taytto

Reisjarven kunnan rekrytointikaytantoja tarkastellaan myés sukupuolindkdkulmasta. Pate-
vyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, etta ne ovat tosiasiallisesti tasapuolisia
seka naisille etté miehille.

Tasavertaisista tyonhakijoista pyritdan valitsemaan tehtdvaan sen sukupuolen edustaja, jo-
ka on kyseisessa tybpisteessa tai tehtdvassa vahemmistdna. Naisia ja miehia rohkaistaan
hakeutumaan tehtéviin, joissa sukupuolijakauma on epatasapainossa.

2.4 Tasa-arvoiset mahdollisuudet urakehitykseen ja mahdollisuus ammattitaidon ke-
hittamiseen

Reisjarven kunta luo tydnantajana naisille ja miehille yhtalaiset mahdollisuudet uralla ete-
nemiseen. Jokaiselle sukupuolesta ja tehtavasta riippumatta turvataan mahdollisuudet it-
sensa ja tydnsa kehittdmiseen. Tassa kaytetddn hyvaksi saannollisia kehityskeskusteluja,
tehtavakiertoa ja sijaisuuksia. Varsinkin naisia rohkaistaan hakeutumaan vaativampiin teh-
taviin ja uusille tehtavaalueille, mikali tyétehtéavat ovat sukupuolittain jakautuneet.

Naisilla ja miehilla tulee olla yhtaldinen oikeus jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen.
Koulutukseen osallistumista seurataan ja koulutukseen hakeutumista tuetaan kunnan hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti. Naisten ja miesten sijoittuminen Reisjarven
kunnan eri hallinnonaloilla on v. 2015 mukaan seuraava:

Sukupuoli (vakinainen henkilékunta) 31.12.2015

Vakinaisesta henkildstosta on naisia 54,8 % ja miehia 45,2 %.
Sivistystoimen henkildkunnasta naisia on 68,2 % ja miehia 31,8 %
Teknisen toimen henkilokunnasta naisia on 66,7 % ja miehia 33,3 %.
Hallintotoimen henkilokunnasta naisia on 75 % ja miehia 25 %.
Maaseututoimen henkilokunnasta naisia on 45,8 % ja miehia 54,2 %.

Koko maassa kunnallisesta henkildstosta naisten osuus vuonna 2015 oli 80 %.



2.5 Tydelamén ja perhe-eldaman yhteensovittamisen auttaminen

Tybnantajana Reisjarven kunta jakaa tietoa perhevapaista ja osa-aikatydsta seka rohkaisee
erityisesti miehia kayttamaan mahdollisuuksia hyvaksi. Molemmat vanhemmat ovat oikeu-
tettuja pitdmaan vanhempain- ja hoitovapaata. Tyontekijdilla on tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua lahiomaisen hoitoon joustavilla tydaikajarjestelyilla. Tyohon paluuta vanhempain-
loman ja hoitovapaan jalkeen helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulu-
tuksesta.

2.6 Tasa-arvoisten tyéskentelymahdollisuuksien luominen

Paivittaisia tydtehtavia jaettaessa tulee eri aihealueiden arvostuksen olla tasapuolinen.
Tyd6oloja kehitetdan sellaisiksi, ettéa ne soveltuvat seka naisille ettd miehille.

2.7 Hairinta

Reisjarven kunta tytnantajana huolehtii siitd, ettd tyéntekija ei joudu sukupuolisen ahdiste-
lun tai hairinndn kohteeksi. Esimiesten on tuotava selkeasti julki kielteinen kantansa hairin-
tdan. Hairinn&n torjumiseksi annetaan toimintaohjeet.

2.8 Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen

Naisia ja miehia pyritdan valitsemaan tasapuolisesti yhteistoimintaelimeen seka muihin
kunnan sisaisiin toimikuntiin seka henkildston edustajiksi hallinnossa. Henkiléstdlle suunna-
tuilla tydilmapiirikyselyilla kartoitetaan mygds tasa-arvotilannetta.

2.9 Tasa-arvomyoOnteisten asenteiden luominen

Tasa-arvon kehittymisesta tiedotetaan kunnan koko henkildstélle vahintaan kerran valtuus-
tokaudessa. Tiedotteeseen kootaan liitteeksi palkkatiedot tasa-arvo-ongelmien tunnistamis-
ta varten. HenkilGston ja varsinkin esimiesten koulutuksessa tasa-arvosuunnitelma ja siihen
littyvat asiat ovat jatkuvasti esilla.

Yhdenvertaisuussuunnitelma
3.1Yleista

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ketdan ei saa syrjia i&n, alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Syrjintd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkildd itsedén vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjinta voi olla myds moniperusteista, jolloin tyonteki-
jaén tai tydnhakijaan liittyy kaksi syrjintaperustetta tai useampi eri syrjintaperuste.

Syrjintd on kielletty tydbhon otettaessa, tydnteon aikana ja tyon paattamistilanteissa. Tyon-
antajan tulee huomioida, etta syrjintaperuste voi liittyd sellaisiin henkilon ominaisuuksiin, joi-



ta koskevat tiedot ovat arkaluonteisia ja joiden kasittelya tydpaikalla on sen vuoksi lainsaa-
danndlla rajoitettu.

Positiivisella erityiskohtelulla tuetaan henkil6a tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttami-
seksi, jos han on vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan ilman sita.

Syrjintd voi olla valillista tai valitonta. Valiton syrjintd on kyseessa, kun tydntekijaa kohdel-
laan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu tai kohdeltaisiin vastaavanlaisessa
tilanteessa. Valitonta syrjintda on esimerkiksi se, jos ulkomaalaiselle maksetaan pienempéaa
palkkaa kuin suomalaiselle samasta tyosta.

Valillista syrjintdd on ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto, joka saat-
taa jonkun muita epaedullisempaan asemaan. Valillista syrjintdd on esimerkiksi tyo-
honotossa edellytetty tdydellinen suomenkielen taito tai varusmiespalveluksen suorittami-
nen, vaikka ne eivat olisi tyon tekemisen kannalta valttamattomia.

3.2 Yhdenvertaisuuden edistaminen

Reisjarven kunta tytnantajana edistaa aktiivisesti tyontekijoidensa yhdenvertaisuutta ja eh-
kaisee tyopaikoilla tapahtuvaa syrjintdd. Kunnassa on aidosti syrjiméttoméat menettelytavat
niin tydbhon ottamisessa, uralla etenemisessa, tydtehtavien jakamisessa, palkasta ja etui-

suuksista paattamisessa, koulutukseen paasemisessa kuin tydyhteisén kehittamisessakin.

Kunnassa arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista saanndllisesti ja kehitetdan syrjimat-
tomia tydoloja ja toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostorat-
kaisuja tehtaessa. Henkilostolle jarjestetddn yhdenvertaisuuden toteutumista koskeva kyse-
ly kolmen vuoden vélein.

3.3 TyOpaikoista ilmoittaminen

Reisjarven kunnan avoimesta tytpaikasta ilmoitettaessa hakijoilta ei saa vaatia sellaisia
henkil6on liittyvid ominaisuuksia tai seikkoja, jotka eivat vaikuta tyon tekemiseen.

3.4 Vammaisuus ja terveydentila

Vammaisiin henkildihin katsotaan kuuluvan niiden, joilla on pitk&aikainen ruumiillinen, hen-
kinen, alyllinen tai aisteihin liittyvéd vamma, joka voi estaa heidan taysimaaraisen ja tehok-
kaan osallistumisensa tydelamaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Reisjarven kunta tydnantajana tekee kohtuulliseksi katsottavia mukautuksia esimerkiksi
tyGaika- tai tyopaikkajarjestelyissa, tyovalinehankinnoissa tai muutoksia tyopaikan rakentei-
siin esteettdméan kulun takia, jotta vammainen tai terveydentilansa vuoksi tyokyvyltadan hei-
kentynyt henkil6 voisi saada ty6ta tai suoriutua tyétehtavistaan.

3.5 Uskonnollinen ja vakaumuksellinen yhdenvertaisuus

Suomen perustuslain mukaan jokaisella inmisella on uskonnon ja omantunnon vapaus. Us-
konnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus
ilmaista vakaumusta ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan.



Jokaisella Reisjarven kunnan tyontekijalla on oikeus halutessaan tunnustaa uskoaan ja il-
maista vakaumustaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti
uskonnon harjoittamiseen.

3.6 Ikatasa-arvo

Reisjarven kunnan henkilostopolitikkaa kehitettdessé otetaan huomioon, etté ikaantyvalla
tyontekijalla on usein sellaista kokemusta, jonka siirtdminen seuraavalle tydntekijasukupol-
velle on korvaamattoman arvokasta. Toisaalta myds nuorilla tyéntekijoilla on osaamista,
jonka siirtamista iakkdammille tyontekijoille tulee tukea.

Kunnassa kehitetdén hyvia kaytant6ja ns. hiljaisen tiedon siirtdmiseen. Henkildstékoulutus-
ta kehitetdén siten, etta koulutusta ja ohjeistusta suunnataan eri-ikaisille oppijoille. Téiden
uudelleenjarjestelysta esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle siirryttdesséa keskustellaan tydntekijan
ja koko tybyhteistn kanssa siten, etté uusi tyonjako tulee kaikille selvéksi. Uudelleenjérjes-
telyilla pyritdan siihen, ettei tydyhteisdn toiminta hairiinny ja ettd osa-aikaelakkeelle siirtyvan
tyomaara suhteutetaan tydssaoloaikaan.

3.7 Etninen alkupera, kieli ja kansallisuus

Reisjarven kunta tytnantajana kohtelee kaikkia tydntekijoitd samanarvoisina etnisesta taus-
tastaan, kansalaisuudestaan tai kielestaan riippumatta. Kaikkien oikeutta etniseen ja kult-
tuuriseen identiteettiin kunnioitetaan.

Kunnassa ei sallita rasismia ja etnista syrjintdd. Syrjintatapaukset pyritddn tunnistamaan ja
niihin puututaan valittdmasti.

3.8 Perhesuhteet seka sukupuolinen ja seksuaalinen suuntautuminen

Perhesuhteisiin, sukupuoliseen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuva syrjinta ilme-
nee esimerkiksi vaheksymisend, asiattomina kommentteina tai hairintdnd. Se voi ilmeta
my0Os heteronormatiivisena ajattelutapana, jonka mukaan maailmassa ajatellaan olevan
vain kahdenlaisia ihmisia: heteronaisia ja -miehia.

Reisjarven kunta tydnantajana edistaa avoimuuden kulttuuria. Jokaisella on oikeus puhua

tai olla puhumatta perhe-elamastaan, ihmissuhteistaan ja seksuaalisesta suuntautumises-

taan. Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti riippumatta heidan
perhetilanteestaan ja sukupuolisesta tai seksuaalisesta suuntautumisestaan.

3.9 Mielipiteet, poliittinen toiminta ja ammattiyhdistystoiminta
Reisjarven kunta tytnantajana ei aseta tyontekijoita eriarvoiseen asemaan mielipiteiden,

vakaumuksen, poliittisen toiminnan tai ammattiyhdistystoiminnan takia. Ty6paikoilla salli-
taan avoin keskustelu.
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HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA

1. Johdanto
1.1 Yleista

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ((Laki tydnantajan ja henkilts-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 1138/2013 ja Laki taloudellisesti tuetusta ammatil-
lisen osaamisen kehittAmisestd 1136/2013) ovat tulleet voimaan 1.1.2014 ja henkildsto- ja
koulutussuunnitelmat on saatettava uuden lain tasalle. Yhteistoimintalain mukaan yrityk-
sessd, jossa tyontekijoiden maaré on saanndllisesti vahintaan 20, on laadittava kirjallinen
henkildst6- ja koulutussuunnitelma tyontekijdéiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
edistamiseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitellaén yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on edistaa osaamisen kehittamista, varau-
tumista muutoksiin ja tyéurien pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka
vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Lahtdkohtana ovat seké tydnantajan tarpeet
etta tyontekijan pitkan aikavalin tydllistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaa-
misen kehittdmiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden pa-
rantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Tybnantaja vastaa ja paattaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta ja kdynnis-
tda suunnittelutyon.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman ja sen vuosittaisen paivityksen hyvaksyy kunnanhalli-
tus yhteistoimintamenettelyn jalkeen. Suunnitelma viedaan valtuustolle tiedoksi.



1.2 Reisjarven kunnan henkiléstérakenne

Reisjarven kunnan henkildstérakennetta kuvaavat keskeiset tunnusluvut 1.10.2016 ovat
seuraavat:

Palvelussuhteiden maara 209
Vakituisessa palvelussuhteessa 166
Madraaikaisessa palvelussuhteessa 40
Tyollistetyt 3

Kokoaikaisessa palvelussuhteessa 142
Osa-aikaisessa palvelussuhteessa 67
Naisia henkildstosta 130
Miehia henkildstosta 79
Kvtes:n sopimusalaan kuuluvat 157
OVTES:n sopimusalaan kuuluvat 39
Teknisen sopimusalaan kuuluvat 2

Tuntipalkkaisten sopimusalaan kuuluvat 11

2. Henkildst6- ja koulutussuunnitelma

2.1 Maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara ja arvio naiden kehittymisesta

Maéradaikaisen tyosuhteen palvelusuhteen solmimiseen tulee olla perusteltu syy ja maara-
aikaisen viranhoitoméaéaraykseen/tydsopimukseen tulee kirjata méaraaikaisuuden peruste.

Madraaikaisten tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmisen toimenpiteet riippuvat
maaraaikaisten tydsuhteiden pituudesta ja tyonantajan rekrytointitarpeesta. Yli vuoden
madraaikaisten tyontekijoiden kohdalla toimitaan samoin kuin vakinaisten tyontekijoiden
kohdalla. Periaatteena kuitenkin on maaraaikaisen ja vakinaisen henkiléstén yhdenvertai-
nen kohtelu koulutus- ja kehittdmisasioissa.

Reisjarven kunnan maaraaikaisten tydsuhteiden seuranta toteutetaan jatkossa kunnan
tilinpaatoksen yhteydessa julkaistavan henkildstoraportin avulla. Vuoden 2016 lokakuun
alussa maaraaikaisessa palvelussuhteessa on ollut 19,1 % henkilékunnasta ja
vakinaisessa palvelussuhteessa 79,4 %. Tyollistettyja oli 1,4 % henkilokunnasta.



Koko kunta-alalla méaraaikaisessa palvelussuhteessa vuonna 2015 tydskenteli 20,4
% henkilostosta. Vakinaisia oli 78,5 % ja tydllistettyja 1,1 %.

2.2 Periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

Maaraavana periaatteena on, etta Reisjarven kunta tybnantajana suhtautuu myoénteisesti
joustavien tyésuhdemuotojen kayttoon. Harkinnanvaraisten ty6aikamuutosten osalta tyon-
antaja huomioi tyttilanteen antamat mahdollisuudet. Tapaukset kasitelladn yksilokohtaises-
ti. Yleisesti noudatetaan kunnan hallintosaanndn ja henkiléstdéhallinnon ohjeita.

Reisjarven kunnan henkilostosta osa-aikatyota lokakuussa 2016 teki 32,1 %. Koko kunta-
alan henkilostosta kokoaikatytssa vuonna 2015 oli 87 prosenttia kuukausipalkkaisista ja
osa-aikaisia ja sivutoimisia 13 prosenttia. Reisjarven korkea osa-aikaisten maara selittyy
pitkalti lomituspalvelujen henkilostorakenteella.

2.3 Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttémyysuhan alaisten tyontekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta

Yleisena lahtokohtana Reisjarven osalta on se, etta henkildkunta ei ole valittdman tyo6tto-
myysuhan alla millaan sektorilla.

Ensisijaisesti tarjotaan taydennyskoulutusmahdollisuuksia tydkyvyn yllapitamiseksi henkilon
omalla alalla ja mahdollistetaan lisdpatevoitymista.

Reisjarven kunta tydnantajana antaa mahdollisuuden paésta kuntoutukseen palkallisena
tybaikana, mikali muut ehdot kuntoutukseen tayttyvat. Tyokyvyn yllapitdmisessa avainase-
massa on tydterveyshuollon laatima erillinen toimintasuunnitelma.

Tyokyvyn heiketessa kartoitetaan henkilon edellytyksia siirtyd muihin tehtaviin ja harkitaan
tukitoimia henkilon uudelleenkoulutukseen esim. oppisopimuskoulutuksella. Oppisopimus-
koulutukseen paasemisen periaatteet tarkastellaan uudelleen vuoden 2017 aikana. Oppi-
sopimuskoulutuksen kayttéa pyritaan lisddmaan.

2.4 Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syistd, seka tadhan arvioon perus-
tuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukai-
sella tavalla ryhmiteltyna

Yleisperiaatteena on, etta tydnantaja kartoittaa systemaattisesti henkiléston koulutustarpeet
niin henkiléston kuin tydnantajan nékokulmasta.

Kartoitus tapahtuu kehityskeskustelun yhteydessa. Kehityskeskustelu on merkittava osa
osaamisen tarpeen selvittdmista ja se on valttdamaton ja koko henkildstda koskeva.

Osaamistarpeita kartoitettaessa huomioidaan ainakin seuraavia osa-alueita:

- odotettavissa olevat muutokset tydssa
- ammattitaito

- esimiestaidot

- tyOyhteisttaidot

- tydsuojelu- ja turvallisuustaidot



- tyokykyisyys
- yhteistoiminta ja yhteistyo

Osaamistarpeiden kartoittamisen jalkeen laaditaan suunnitelma koko henkildston ammatilli-
sen osaamisen kehittamisesta vuoden mittaiseksi ajanjaksoksi. Henkilosto voidaan jakaa
ammattiryhmittain tai tyotehtavien mukaan ryhméakohtaisesti.

Vastuu kartoittamisesta ja ammatillisen osaamisen edellyttdmien muutostarpeiden huomi-
oimisesta on vastuualueiden esimiehilla vuosittain.

2.5 Suunnitelman toteuttamisen seuranta

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman toteutumista arvioidaan kehityskeskustelujen yhtey-
dessé vuosittain ja siitd tehdaan yhteenveto toimialoittain

Jatkossa kokonaisuutta seurataan kunnan tilinpaatoksen yhteydessé julkaistavan henkilds-
téraportin avulla. Henkilostéraporttiin kerataén tiedot hallintokunnittain tiedot henkiléston
osallistumisista osaamisen kehittamistoimiin.
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