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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 25 1

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI 31.5.2017 PAATTYVAK-
S1 TOIMIKAUDEKSI

KHALL § 14 Huhtikuun kuntavaaleissa valittavan valtuuston toimi-

Hallintosiht. kausi alkaa 1.6.2017. Nykyisen valtuuston toimikausi
jJatkuu toukokuun 2017 loppuun. Valtuuston toimikautta
vastaavaksi toimikaudeksi valittujen kunnan ja kuntayh-
tyméan toimielinten toimikausi jatkuu siihen saakka,
kunnes uudet toimielimen jasenet on valittu.

Kuntalain perusteluissa ei oteta kantaa siihen, jatkuu-
ko toimielinten puheenjohtajistojen toimikausi vastaa-
valla tavalla. Paasaadntodisesti toimielinten puheenjoh-
tajistoja ei Kuntaliiton lakiyksikén tulkinnan mukaan
tarvitse meneilldan olevassa siirtymatilanteessa valita
uudelleen.

Valtuuston puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta. Jos puheenjohtajiston toimikausi poikke-
aa valtuuston toimikaudesta, Kuntaliiton lakiyksikon
tulkinta on, ettd valtuuston tulisi valita puheenjohta-
Jisto 31.5.2017 paattyvéksi toimikaudeksi. Vuosiksi
2015 - 2016 tai vuodeksi 2016 valittu puheenjohtajisto
hoitaa tehtavaansa siithen saakka, kunnes uusi puheen-
johtajisto on valittu.

Reisjarven kunnan hallintosadnnon 21 §:n mukaan val-
tuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, valtuuston pu-
heenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuusto on valinnut kokouksessaan 16.12.2014 puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2015-2016

seuraavasti:
puheenjohtaja Jyrki Halonen
1. varapuheenjohtaja Helena Kinnunen
2. varapuheenjohtaja Tapio Kokkoniemi
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto

1. suorittaa valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajien vaalin 31.5.2017 paattyvaksi toimikaudeksi

2. toteaa, ettd kunnan muiden toimielinten puheenjohta-
jJien toimikausi jatkuu ilman uudelleenvalintaa
31.5.2017 saakka.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Tekninen lautakunta
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal li1tus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
26.4.2010 41 3
27.4.2010 84 4
4.5.2010 26 11
20.2.2013 44 4
28.2.2013 56 8
25.2.2014 46 9
11.3.2014 20 7
24 .2_.2015 36 3
6.5.2015 20 9
13.3.2017 26 2

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN
TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN

Tekla 8§ 24
Tekn. joht.

Tekn. joht.

Vuoden 2010 alusta lukien kunnan ruokahuolto ja liikun-
ta-alueiden hoito, tehtavia rakennusvalvonnasta ja ve-
sistdjen kunnostuksesta sekd kaukolamp6- ja jatevesi-
laskutukset ovat siirtyneet teknisen toimen vastatta-
vaksi. Samanaikaisesti kunnan rakennusmestari siirtyi
1.1.2010 alkaen osa-aikaiseksi. Teknisen johtajan vir-
katehtavien maara on lisdantynyt huomattavasti.
Asioiden joustavan hoidon kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, etta teknisen toimistonhoitajan toimi muutetaan
toimistonhoitajan viraksi.

Toimistonhoitajan virkatehtéaviin kuuluu talous-, hal-
linto- ja henkiléstdasioita, palkkojen valmistelu ja
laskutustehtavat, teknisen toimen sijaisten ottaminen
lyhytaikaisiin tydsuhteisiin, ruoka- ja siivoushuollon
laskujen hyvaksyminen, taloyhtididen yhtidévuokralasku-
jen ja kunnan rakennusmestarin poissa ollessa tilapal-
veluyksikon kiinteistbjen lammon, veden ja sdhkokulu-
tuslaskujen seka jatelaskujen hyvaksyminen, kaukolampo6-
jJa jatevesilaskutuksista vastaaminen, teknisen lauta-
kunnan asioiden valmistelu, paatdosten ldhettaminen ja
aiemmat toimistonhoitajan tehtavat.

Tehtavat sisaltavat virkavastuulla hoidettavia asioita,
josta syysta tehtavien hoitaminen edellyttéda viranhal-
tijan asemaa.

Ehdotus: Kunnanrakennusmestari Risto Hurmeen osa-
aikaisuus jatkuu toistaiseksi, vanhuuseldkkeelle siir-
tymisen virallinen aloituspaiva on 1.5.2013.

Tekninen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle
ja edelleen kunnanvaltuustolle, etta kuntaan peruste-
taan maaraaikainen toimistonhoitajan virka 1.5.2010 —
30.4.2013 valiseksi ajaksi, jonka sijoituspaikka on
tekninen toimi

Toimistonhoitaja Hilkka Ainasoja on antanut suostumuk-
sensa maaradaikaisen viran hoitoon.

Paatos: Yksimielisesti hyvaksyttiin. Tekninen lautakun-
ta esittida, etta toimistonhoitajan palkkausta korjataan
tybn vaativuuden mukaisessa suhteessa.

SN/PN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

Kunnanhal I 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal l 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
27.4.2010 85 4
4.5.2010 27 11
20.2.2013 45 4
28.2.2013 57 8
25.2.2014 47 9
11.3.2014 21 7
24.2_.2015 37 3
6.5.2015 21 9
13.3.2017 27 2

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)
TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 47
Kja

VALT § 11

KHALL § 29
Tekn. joht.

VALT § 37

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto perustaa toimistonhoitajan madraaitkaisen vi-
ran ajalle 1.5.2010-30.4.2013. Viran sijoituspaikka on
tekninen toimi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
MM/TK

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
MS/TS

Teknisessa toimistossa ovat kadynnissad organisaatiotyd-
ryhmén paattama todiden uudelleenjarjestelyt. Tehtavien
paapiirteinen jako on suunniteltu siten, etta koko toi-
mialan hallinto, suunnittelu, rahoitusjarjestelyt, in-
vestointien valmistelu seka kaukolampolaitos- ja viema-
rilaitos ovat teknisen johtajan valittomdssa johdossa
seka han osallistuu kunnanjohtajan paattamassa laajuu-
dessa kunnan edunvalvontaan; kunnan rakennusmestari
johtaa koko toimialan yll&pito- ja rakentamistoimintaa;
toimistonhoitaja vastaa toimialan toimistopalveluiden
lisdksi siivous- ja ruokahuollon jarjestamisesta yhdes-
sa siivous- ja ruokahuoltopaallikon kanssa. Tarkempi
organisointikaavioluonnos on liitteena 3. Toimistonhoi-
tajan madrdaikaista virkaa olisi tarkoituksen mukaista
jJatkaa 30.4.2014 saakka.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madrdaikaista virkaa ajalle 1.5.2013-30.4.2014.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
MM/HK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/HK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.2.2014 48 9
11.3.2014 22 7
24 _2.2015 38 3
6.5.2015 22 9
13.3.2017 28 2

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL 8 25
Tekn. joht.

VALT § 7

KHALL § 15
Tekn. joht.

Teknisen toimen organisaatiotydn perusteella on toteu-
tettu toiden uudelleenjéarjestelyja. Kunnan rakennusmes-
tari Hurmeen jaatya elakkeelle valittiin hanelle seu-
raaja. Valittu henkild ei ottanut virkaa vastaan. Vir-
kaan valittiin varasijalta rakennusmestari Mika Tolppi.
Kaksi virkaa hakenutta valitti viran tayttamisesta. Va-
litusten ké&sittely valitusviranomaisessa on edelleen
kesken. Kaikkia teknisen toimen tdiden uudelleen jar-
jJestelyja ei ole voitu viedad loppuun valituksen kesken-
eraisyyden vuoksi. Toimistonhoitajan maaraaikainen vir-
ka on mahdollistanut joustavat tehtavajarjestelyt tek-
nisessa toimessa. Tahan mennessa saatujen hyvien koke-
musten perusteella on tarkoituksenmukaista jatkaa maa-
raaikaista toimistonhoitajan virkaa edelleen kunnes
saadaan kunnan rakennusmestarin virantayton valitusasia
paatokseen. Valitusten ratkettua voidaan suunnitella ja
toteuttaa taysmaaraisesti kaikki muuttuneiden tehtavien
edellyttamat lopulliset virka- ja tehtavajarjestelyt.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madraaikaista virkaa ajalle 1.5.2014-30.4.2015.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
TH/EJ

Teknisen toimen tehtavat ovat lisdantyneet ja laajentu-
neet merkittavasti viime vuoden aikana. Naitd ovat kou-
lujen ja terveyskeskuksen sisailma-asiat seka vaistoti-
lojen hankinnat. Ensihoidon valiaikaistilajarjestely ja
pysyvien tilojen hankinnan valmistelu ovat lisanneet
myods tehtavia. Kunnan rakennusmestari joutuu enenevassa
maarin jarjestelmdan asioita tyomailla ja keskittymaan
enenevassa maarin tyomaatoimintoihin peruskorjausten ja
rakentamisten kaynnistyessa. Peruskorjaukset ja raken-
tamiset jatkuvat runsaina ainakin vuoden 2017 kevadseen
saakka.

Tama lisda toimistonhoitajan virkatehtédvien maarda eri-
tyisesti hallinnollisissa tehtavissa. Tiejaoston tehtéa-
via hoitaneen henkildn jaatya vuoden 2015 alusta elak-
keelle hallinnollisia tehtavia on siirtynyt toimiston
hoitajan tehtavaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
24 _2_.2015 39 3
6.5.2015 23 9
13.3.2017 29 2

TOIMISTONHOITAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

VALT & 9

KHALL 8§ 15
Tekn. joht.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madraaikaista virkaa ajalle 1.5.2015 — 30.4.2017.

Paatds: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
KM/TT

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
JS/KP

Teknisen toimen henkildstén muutokset ovat lisdnneet
toimistonhoitajan virkatehtédvia. Rakennusmestarin irti-
sanoutumisen vuoksi syksylla 2015 on toimiston hoitajan
hallinnolliset tehtavat kasvaneet entisestaan. Liséksi
tekninen johtaja on vaihtunut vuoden 2016 aikana miké&
osaltaan on lisédnnyt valiaikaisesti toimiston hoitajan
tehtéavia. Lisaksi meneilldan oleva Kisatien kouluhanke
kuormittaa koko teknista toimistoa ja henkildstd mitoi-
tus on talla hetkella vajaa hallinnon osalta, koska ra-
kennusmestarin virka tullaan tayttamadn vasta elokuussa
2017.

Maakuntauudistuksen tullessa voimaan 1.1.2019 on mah-
dollista, ettd toimiston hoitajan virkatehtavat véhene-
vat mikdli maakuntahallinto el hanki ruoka- ja siivous-
palveluja Reisjarven kunnalta. Tata ennen virkatehtavia
ei ole toimiston hoitajan osalta mahdollista vahentéa.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua toimistonhoitajan
madraaikaista virkaa ajalle 1.5.2017 — 30.4.2019.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta Henna Haukipuro saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana klo 18.10.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Tekninen lautakunta
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal li1tus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
26.4.2010 42 4
27.4.2010 86 5
4.5.2010 28 12
20.2.2013 46 5
28.2.2013 58 9
25.2.2014 49 10
11.3.2014 23 8
24.2_2015 40 4
6.5.2015 24 10
13.3.2017 30 3

RAVITSEMIS- JA SII1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN
RAVITSEMIS- JA SI11VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN

Tekla § 25
Toim.hoit.

Tekn.joht

Vuoden 2010 alusta kunnan ruokahuolto siirtyi teknisen
toimen vastattavaksi. Ruokahuollolla on nelja valmis-
tuskeittiota ja kaksi jakelukeittiota. Terveyskeskuksen
keittiolla on emdnnén virka.

Ylaasteen keittiolla on emannan toimessa Merja Luoma-
nen, joka hoitaa myds siivoustydnohjaajan tehtavia, jo-
ten asioiden joustavan hoidon kannalta on tarkoituksen
mukaista etta emanndn toimi muutetaan ravitsemis- ja
siivoustyonjohtajan viraksi.

Ravitsemis- ja siivoustyOnjohtajan virkatehtéviin kuu-
luvat kunnan elintarvike- ja siivoustarvikehankintojen
kilpailuttaminen ja koulujen keittididen elintarvike-
hankinnat ja sijaisjarjestelyt sekd koulujen elintarvi-
kelaskujen hyvaksyminen.

Kunnan kiinteistdjen siivoustarvikkeiden hankinta, si-
sainen laskutus ja siivousjarjestelyt seka aiemmat
emannan ja siivoustydnohjaajan tehtavat.

Tehtavat sisaltavat virkavastuulla hoidettavia asioita,
jJosta syysta tehtavien hoitaminen edellyttaa viranhal-
tijan asemaa.

Tehtéavdjako 50% emannan tehtavia ylaasteen keittiolla,
25 % ruokahuollon ravitsemistyonjohtajan tehtavia ja 25
% kunnan siivoustytnohjaajan tehtavia.

Ehdotus: Teknisessad toimessa ruokahuolto- ja siivous-
palvelut kuuluvat tilapalveluyksikon alaisuuteen. Tila-
palveluyksikdstad vastaava kunnanrakennusmestari on
siirtynyt osa-aikaiseksi 1.1.2010 ja osa-aikalsuus jat-
kuu toistaiseksi, vanhuuselakkeelle siirtymisen viral-
linen aloituspaiva on 1.5.2013.

Tekninen lautakunta paattida esittaa kunnanhallitukselle
Ja edelleen valtuustolle, ettd tekniseen toimeen perus-
tetaan mdardaikainen ravitsemis- ja siivoustydnjohtajan
virka 1.5.2010 — 30.4.2013 valiseksi ajaksi. Emanta-
siivoustydnohjaaja Merja Luomanen on antanut suostumuk-
sensa maardaikaisen viran hoitoon.

Paatds: Yksimielisesti hyvaksyttiin. Tekninen lautakun-
ta esittda, etta ravitsemis- ja siivoustydnjohtajan
palkkausta korjataan tydn vaativuuden mukaisessa suh-
teessa.

SN/PN

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Valtuusto

Kunnanhal I 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal l 1 tus

Valtuusto

Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
27.4.2010 87 5
4.5.2010 29 12
20.2.2013 47 5
28.2.2013 59 9
25.2.2014 50 10
11.3.2014 24 8
24.2_2015 41 4
6.5.2015 25 10
13.3.2017 31 3

RAVITSEMIS- JA SII1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)
RAVITSEMIS- JA SI1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN PERUSTAMINEN (jat-

koa)

KHALL § 48
Kja

VALT § 12

KHALL 8§ 30
Tekn.joht.

VALT § 38

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etté
valtuusto perustaa ravitsemis- ja siivoustyonjohtajan
madrdaikaisen viran ajalle 1.5.2010-30.4.2013. Viran
sijoituspaikka on tekninen toimi.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

MM/TK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
MS/TS

Teknisessa toimistossa ovat kdynnissa organisaatiotyo-
ryhman paattamd toiden uudelleenjarjestelyt. Tehtévien
paapiirteinen jako on suunniteltu siten, ettd koko toi-
mialan hallinto, suunnittelu, rahoitusjarjestelyt, in-
vestointien valmistelu sekd kaukolampélaitos- ja viema-
rilaitos ovat teknisen johtajan valittomassa johdossa
seka han osallistuu kunnanjohtajan paattamassa laajuu-
dessa kunnan edunvalvontaan; kunnan rakennusmestari
johtaa koko toimialan ylldpito- ja rakentamistoimintaa;
toimistonhoitaja vastaa toimialan toimistopalveluiden
lisdksi siivous- ja ruokahuollon jarjestamisesta yhdes-
sa siivous- ja ruokahuoltopaallikdn kanssa. Tarkempi
organisointikaavioluonnos on liitteena 3. Ravitsemis-
ja siivoustyonjohtajan maaraaikaistaa virkaa olisi tar-
koituksen mukaista jatkaa 30.4.2014 saakka.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydonjohtajan médaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2013-30.4.2014.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

MM/HK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/HK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus
Valtuusto
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.2.2014 51 10
11.3.2014 25 8
24 _.2_.2015 42 4
6.5.2015 26 10
13.3.2017 32 3

RAVITSEMIS- JA SI1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL § 26
Tekn. joht.

VALT 8§ 8

KHALL § 16
Tekn. joht.

VALT § 10

Teknisen toimen virka- ja tehtavajarjestelyita ei ole
voitu vieda paatokseen kunnanrakennusmestarin viran-
taytosta jatettyjen valitusten johdosta.

Teknisessa toimessa on toteutettu jatkuvasti toiminnal-
lisia muutoksi sekd ruokahuollossa etta siivouksessa.
Kuntayhtyma Seldnteen kanssa on meneilldan siivousmi-
toitusten uusiminen, jota seurannee siivoojien uudel-
leensijoittelu teknisen toimen ja Seldnteen kuntayhty-
man kesken. Ravitsemus- ja siivoustyonjohtajan virka on
jJjoustavoittanut, helpottanut ja nopeuttanut tehtavien
hoitoa. Tama on ollut tarke&tad varsinkin viimeaikaisis-
sa poikkeuksellisissa sivistystoimen ruokahuolto- ja
silivousjarjestelyissa.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydnjohtajan maaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2014-30.4.2015.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
TH/EJ

Ravitsemus- ja siivoustybnjohtajan viran vakinaistamis-
ta on perusteltua siirtaa kahdella vuodella eteenpéin.

Kisatien koulun rakennushanke on kaynnistynyt ja raken-
nusvaiheitten valmistuminen vie ainakin kaksi vuotta.
Uuden koulun valmistuttua selviad keittio- ja siivous-
tyontekijoiden tarve. Talloin voidaan tehdd tarvittavat
vakinaistamiset ja tehtédvijaot. Seldnteen kaytossa ole-
vien tilojen siivoustyomitoitus on kesken ja se voi
tuoda muutoksia kunnan siivoustydntekijoiden mdaraan ja
tehtaviin.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustyonjohtajan maaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2015 — 30.4.2017.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
KM/ZTT

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
JS/KP

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 33 3

RAVITSEMIS- JA SI1VOUSTYONJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRAN JATKAMINEN (jatkoa)

KHALL 8 16
Tekn. joht.

Kisatien koulun valmistuttua kunnassa jatkaa kaksi
valmistuskeittiota. Toinen kisatien koululla ja toinen
terveyskeskuksessa. 1.1.2019 voimaan tulevan maakunta-
uudistuksen myota on mahdollista, etta teknisessa toi-
messa joudutaan tekem&an henkildstomuutoksia. Virkojen
vakinaistaminen ei ole jarkevaa ennen kuin tiedetaan
millda mallilla ravitsemis- ja siivoustyd tulee jatku-
maan sote-kiinteistoissd uudistuksen voimaan tulon jal-
keen. Taman perusteella on perusteltua jatkaa ravitse-
mus- ja siivoustyonjohtajan virkaa maaraaikaisena

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta
valtuusto jatkaa 1.5.2010 perustettua ravitsemis- ja
siivoustydnjohtajan madaraaikaista virkaa ajalle
1.5.2017-31.12.2018.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Koululautakunta
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus

5.5.2008 16
13.5.2008 85 8
13.3.2017 34 4

RAHASTON LOPETTAMINEN
RAHASTON PERUSTAMINEN

Koultk § 12

Pk reht

KHALL § 43
Kja

KHALL 8§ 17
Hallintosiht.

Lukion ja ylaasteen edesmennyt lehtori Annikki Hylkila ja
h&dnen omaisensa ovat lahjoittaneet muistoadressista ker-
tyneet varat kaytettavaksi lukion ja ylaasteen oppilaille
stipendeihin. Toivomuksena on, etta stipendit jaetaan op-
pilaille, joilla on ”sydan paikallaan™.

Kuntalain 65 8:n pykalan kasittelyn yhteydessd Arno Han-
nus ja Pekka Hallberg (Kuntalaki, Porvoo 2000) toteavat,
etteil kuntalaissa ole sdaddoksia kunnan rahastoista. He
Jatkavat kuitenkin, ettd kun rahasto perustetaan, sille
on hyvaksyttava valtuuston paatoksella saanto.

Ehdotus: Koululautakunta esittéa kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se paattada perustaa An-
nikki Hylkilan stipendirahaston ja hyvaksya sille liit-
teen (liite 1) mukaisen saannon.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettad val-
tuusto hyvaksyy koululautakunnan ehdotuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

13.5.2008 perustetun stipendirahaston varat on jaettu
stipendeind oppilaille ja stipendirahaston voi lopet-
taa. Tilin (F122 4753 0050 0020 48) saldo 31.12.2016
oli 2,32 euroa. Stipendirahaston saannén 6 § mukailsesti
rahaston lopettamisesta padatetadn samassa jarjestykses-
sa kuin se on perustettu. Rahaston sdannot liitteend 1.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, etta valtuusto paat-
taa lopettaa Annikki Hylkildn stipendirahaston ja ti-
lilla oleva loppusaldo siirretdan kunnan tilille.
Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 25.1.2017 11 4
Kunnanhal litus 13.3.2017 35 5

REISJARVEN KUNNAN OSALLISTUMINEN POHJOIS-SUOMEN LI IKENNETURVALLISUUSTYOHON

KHALL § 18 Kuntien liikenneturvallisuustyotd tarvitaan alueen

Kja liiketurvallisuuden parantamiseksi ja ennaltaehkaisemi-
seksi. Erityisesti lasten ja nuorten liiketurvallisuu-
den ja tietoisuuden vahvistaminen ovat tarkeitd asioita
taman paivan liikenneturvallisuuden edistamisessa. Kun-
tien liikenneturvallisuutta toteutetaan ja seurataan
paasadantoisesti liiketurvallisuustyoryhmatyon avulla.
Ryhméssé& on edustajat kaikista kunnan hallinnonaloilta
(sivistys, nuoriso, vapaa-aika, vanhuspalvelut, tekni-
nen) ja tarkeimmista sidosryhmista, kuten Ely-keskus,
Liikenneturva, Poliisi ja pelastustoimi. Ryhmassa voi
olla jasenia myos paikallisista jarjestdista. Jasenet
toimivat ryhmassa oman hallintokuntansa tai organisaa-
tionsa edustajina valittaen tietoa ryhmassa kasitel-
lyistd ja paatetyistd asioista oman toimialansa jase-
nille. Tavoitteena on ottaa kayttdoon sovittuja toimen-
piteitda. Kunnan tyoryhman toimintaa ohjaa puheenjohta-

ja.

Litkenneturvallisuusasioita kasitelldan noin 2 kertaa

vuodessa, toiminnassa on huomioita eri ikaryhmat ja eri

hallinnonalojen toimintamahdollisuudet. Litkenneturval-

lisuus el saa jaada pelkastaan tien- ja kadunpidon

asiaksi.

Reisjarven kunnan on tehtava paatds liikenneturvalli-

suustyon aloittamisesta. Hallinnollisesti Reisjarven

kunta kuuluu Oulun etelaisen liikennetoimijatytn aluee-

seen. Kuntien tydn tueksi, Pohjois-Pohjanmaan ELY-

keskus ja liikenneturva on hankkinut liikenneturvatoi-

mijan.

Toimija vastaa:

- liitkenneturvallisuusryhman sihteerin tehtavista

- tapahtumien ja kampanjoiden kaytannon jarjestelyista
yhdessa ryhman ja kumppaneiden kanssa

- materiaalihankinnoista

- tiedottamiseen lilttyvista asioista

- yhdyshenkilona ryhman jasenten, yhteistydkumppaneiden
jJja sidosryhmien valilla.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 36 5

REISJARVEN KUNNAN OSALLISTUMINEN POHJOIS-SUOMEN LI IKENNETURVALLISUUSTYOHON

(jatkoa)

1.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa

etta Reisjarven kunta osallistuu liikenneturvalli-
suustyohon Oullun etelaisella alueella 1.1.2017 alkaen
ja liittyy mukaan maakuntien liikenneturvallisuussi-
vustoon; www.liikenneturvallisuus.info

pyytaa kunnan hallintoa, opetustointa, vapaa-
aika/nuorisotointa seka teknisen tointa nimedmaan
edustajansa tydryhmdan seka pyytaa paikallisjarjesto-
jen nimedmien edustajan ja varaedustajan edustamaan
esim. ikarhmisi&d. Ryhman puheenjohtajana toimii Sami
Puputti, tekninen johtaja.

ettd kunta osallistuu kustannuksiin kuntien kanssa
yhteisesti sovittujen maksuperusteiden mukaan eu-
ro/asukas/50 % kuluista eli n. 1500 euroa/vuosi .

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 37 6

LAUSUNTO LUONNOKSESTA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON VAL INNANVAPAUSLAINSAA-
DANNOKSI

KHALL § 19 Sosiaali- ja terveysministerid ja valtiovarainministe-

Kja rié pyytavat kunnilta, kuntayhtymilta, muilta sosiaali-
huollon ja terveydenhuollon palvelujen tuottajilta lau-
sunnot liitteend olevasta luonnoksesta valinnanvapaus-
lainsaadannosta annettavaksi hallituksen esitykseksi.
Myds muut kuin jakelussa mainitut tahot voivat antaa
asiassa lausuntonsa.
Paaministeri Juha Sipilan hallituksen hallitusohjelman
sek& hallituksen erikseen tekemien linjausten mukaan
Suomessa toteutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distus. Osana uudistusta valmistellaan lainsaadanto
asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja terveyden-
huollossa. Lausuntopyynndn kohteena olevalla hallituk-
sen esityksella on tarkoitus edistaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakkaiden mahdollisuuksia valita palve-
lun tuottaja, parantaa palvelujen saatavuutta ja laatua
seka vahvistaa palvelujarjestelmdn kannusteita kustan-
nusvaikuttavaan toimintaan ja jatkuvaan kehittamiseen.
Lakia sovelletaan maakunnan jarjestamisvastuulle kuulu-
vaan sosiaali- ja terveydenhuoltoon.
Lakiluonnosta taydennetaan jatkovalmistelun aikana
asiakas- ja maksusetelijarjestelmassa, silta osin kuin
ne koskevat maakunnan ohjaus- ja seurantajarjestelmaa
jJja tuottajien oikeuksien ja velvoitteiden tasmennysta.
Sadanndksien tarkentamisella pyritadn siihen, etta maa-
kunnalla on riittavat keinot turvata sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut yhdenvertaisella tavalla ja
laissa ja muussa valtakunnallisessa ohjauksessa huoleh-
ditaan maakuntien toimivan valtakunnallisesti riittéavan
yhtendisella tavalla. Lisdksi tarkentamisella turvataan
asiakkaan oikeusturva sekd selkeytetdan palvelutuotta-
jJien asemaa. Tarkennukset valmistellaan lausuntokier-
roksen aikana lausuntopalautteen pohjalta.

Valinnanvapauslainsaddantdéa on valmisteltu maakunta- ja
sote-uudistukseen liittyen. Sote- ja maakuntauudistuk-
sessa lisdksi lakiin sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottamisesta laaditaan sdannoksia palvelun tuottamista
koskevista olennaisista vaatimuksista. Lisaksi sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palvelutuottajia koskeva laki-
esitys annetaan uudelleen lausunnolle. Naitd s&adoseh-
dotuksia koskevat lausuntopyynndt annetaan helmikuussa
2017. Valinnanvapauslainsaadantdéon liittyen potilasla-
kiin ja sosiaalihuollon asiakaslakiin esitetaan lisat-
tavaksi uudet sadannokset tuetusta paadtoksenteosta. Osa-
na Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta yksinker-
taistetaan my6s rahoitusjarjestelmda. Monikanavarahoi-
tuksen yksinkertaistamisesta laaditaan hallituksen esi-
tys vuoden 2017 aikana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 38 6

LAUSQNTO LUONNOKSESTA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON VAL INNANVAPAUSLAINSAA-
DANNOKSI (jatkoa)

Lausunto annetaan sahkoisella kyselylomakkeella, jossa
on kohdennettuja kysymyksia luonnoksesta hallituksen
esitykseksi. Kyselyn vastauksia on mahdollisuus perus-
tella, minka lisdksi kyselyssd on mahdollisuus vapaa-
muotoiseen kommentointiin ja yksiloityihin sdaddsmuu-
tosehdotuksiin.
Lausuntopyyntd sekéd lausuntopyyntdd koskeva aineisto on
oheismateriaalina.
Lausunto tulee jattad sosiaali- ja terveysministeriodlle
28.3.2017 klo 16.15 mennesséd. Annetut vastaukset ovat
jJulkisia.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus antaa liitteen 2 mukaisen Reils-
jarven kunnan lausunnon valinnanvapauslainsdadantoa
koskevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 39 7

LAUSUNTO HYVINVOINTIPALVELUJEN JARJESTAMISUUNNITELMASTA 2017-2018

KHALL § 20 Terveydenhuoltolain 34 8 mukaan samaan sairaanhoito-

Kja piiriin kuuluvien kuntien on laadittava valtuustokau-
sittain terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma, joka
perustuu alueen vaestdn terveysseurantatietoihin ja
palvelutarpeeseen. Suunnitelma hyvaksytaan kuntayhtyméan
valtuustossa ja sen hyvaksymisen edellytyksend on, ettéa
kuntayhtymaan kuuluvista kunnista vahintaadn kaksi kol-
masosaa sita kannattaa ja niiden asukasluku on vahin-
taan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asu-
kasluvusta. Sosiaalithuoltolaissa el ole vastaavia maa-
rayksia.

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelu-
kuntayhtyman alueen kunnat ovat joulukuussa 2015 hyvak-
syneet perussopimuksen muutoksen, jonka mukaan Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
jarjestaa alueensa vaestdlle laaja-alaiset sosiaali- jJa
terveydenhuollon palvelut 1.1.2017 alkaen. Kuntayhtyma
on myds erikoissairaanhoitolain mukainen sairaanhoito-
piiri sekd kehitysvammaisten erityishuollosta annetun
lain mukainen erityishuoltopiiri. Palvelutuotanto pe-
rustuu laaja-alaiseen ja syvaan sosiaali- ja terveyden-
huollon integraatioon. Kuntayhtyma tuottaa laajasti Ja
lisdantyvasti palveluja myds jasenkuntiensa ulkopuoli-
sille kunnille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltolaeilla on yhtendiset ta-
voitteet edistda ja yllapitda yhteistydssa vaeston hy-
vinvointia ja terveytta sekd sosiaalista turvallisuut-
ta. Molempien lakien tavoitteena on vahentda eriarvoi-
suutta ja vaestodn terveyseroja turvaamalla yhdenvertai-
sin perustein tarpeenmukaiset ja laadukkaat palvelut.
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhdistyessa
samaan organisaatioon 1.1.2017 alkaen on paatetty laa-
tia yhteinen hyvinvointipalvelujen jarjestamissuunni-
telma. Suunnitelmassa kuvataan Soiten palvelujen jar-
jJestamisen periaatteet ja tavoitteet sekd niiden mukai-
nen toimialueiden palvelustrategia.

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelu-
kuntayhtymén hallitus on hyvéksynyt liitteen 3 mukaisen
jarjestamissuunnitelman pyytaa siita jasenkuntien lau-
sunnon, jonka j&lkeen suunnitelma vied&an yhtymaval-
tuuston vahvistettavaksi. Osajasenena Reisjérven kunta
antaa lausunnon erikoissairaanhoidon ja erityishuollon
palvelujen osalta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 40 7

LAUSUNTO HYVINVOINTIPALVELUJEN JARJESTAMISUUNNITELMASTA 2017-2018 (JATKOA)

Alueen keskussairaalassa toimii yhdeksan paivystysval-
miuden omaavaa erikoisalaa: yleisladketiede, sisataudit
ja kardiologia, neurologia, anestesiologia ja tehohoi-
to, lastentaudit, naistentaudit ja synnytykset, Kirur-
gia, radiologia ja psykiatria. Erikoisalojen paivystys-
valmius perustuu omaan osaamiseen ja virkalaakarien
tybpanokseen. Ensihoito on integroitu paivystysjarjes-
telmdan ja kuntayhtym& tuottaa sen omana toimintana.

Kja Ehdotus: Reisjarven kunnanhallitus antaa liitteen 4 mu-
kaisen lausunnon Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito-
ja peruspalvelujen kuntayhtymdn (Jaljempénd Soite) jJar-
jJestamissuunnitelmasta.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
25.2.2017 12 4
13.3.2017 41 8

VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2017 KUNTAVAALEJA

VARTEN

KHALL § 4
Toimistosiht.

Vaalilain 15 8:n mukaan kunnanhallituksen on hyvisséa
ajoin ennen vaaleja asetettava:

- kutakin &anestysaluetta varten vaalilautakunta, johon
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muu-
ta jasenta sekd tarpeellinen madra varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintdan kolme, seka

- laitoksissa toimitettavaa ennakkoadanestysta varten
yksi tai useampi vaalitoimikunta, johon kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
tarpeellinen mdara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajésenet on
asetettava siithen jarjestykseen, jossa he tulevat ja-
senten sijaan. Vaalilautankunta ja vaalitoimikunta ovat
paatosvaltaisia kolmijasenisina.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten etta
niiden varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edus-
taa kunnassa edellisissd kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita aanestajaryhmia.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika va-
rajasenena. Ehdokas tai h&nen puolisonsa, lapsensa, si-
saruksensa tail vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan
jasenena eikd varajasenend. Puolisolla tarkoitetaan
aviopuolisoita sek&a avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
rekisteroidyssa parisuhteessa elavia henkildita. Huom.
vaalitoimikunnan kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus
tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa kunnassa. Vaalivi-
ranomaisen on tehtavassdan toimittava puolueettomasti.
(Vaalilain viranomaisia koskevaa kelpoisuus- ja esteel-
lisyyssaantelya tasmennettiin 1.6.2016 voimaan tulleel-
la vaalilain muutoksella 361/2016.)

Muutoin vaalikelpoisuus maaraytyy kuntalain(365/1995)
33 ja 36 8§:n mukaan. Sinansa ei ole estettad valita sa-
maa henkildad vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan,
kunhan henkild on vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tar-
kastellaan erikseen. MyOds tasa-arvolain soveltamisessa
tarkastelu tehdaan siten, ettd sekd jasenissd etta va-
rajédsenissa on oltava naisia ja miehid kumpiakin vahin-
taan 40 %.
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 25.1.2017 12 4
Kunnanhal litus 13.3.2017 42 8

VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2017 KUNTAVAALEJA

VARTEN (Jatkoa)
Kunnassa on yksi &anestysalue; Reisjarvi 001, jota var-
ten tulee nimeta vaalilautakunta. Lailtosdanestyspaikat
ovat terveyskeskuksen vuodeosastolla, palvelukeskus
Honkalinnassa ja Palvelukoti Rantaniemessa. Lai-
toséanestysta varten on ollut yksi vaalitoimikunta.
Kuntavaalit toimitetaan 9.4.2017 ja ennakkoaanestyksen
ajanjakso on kotimaassa 29.3.-4.4.2017.

Edellisissa kunnallisvaaleissa kunnassa ehdokkaita
asettivat seuraavat aanestajaryhmat: Suomen Sosiaalide-
mokraattinen Puolue r.p., Vasemmistoliitto r.p., Kan-
sallinen Kokoomus r.p., Perussuomalaiset r.p. ja Suomen
Keskusta r.p.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee vuoden 2017 kuntavaa-
leja varten:

Reisjarven 001 vaalilautakunnan

- puheenjohtajan

- Vvarapuheenjohtajan

- kolme jasenta

- vahintaan kolme varajasenta ja paattad heidan sijaan-
tulojarjestyksen

Vaal1toimikunnan

- puheenjohtajan

- Vvarapuheenjohtajan

- yhden jasenen

- vahintaan kolme varajasenta ja paattad heidan sijaan-
tulojarjestyksen

Paatds: Puheenjohtajan avattua keskustelun, va. kunnan-
johtaja Mauno Ranto antoi uuden ehdotuksen:
Kunnanhallitus paattda jattaa asian poydalle.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattada asian poy-
dalle.
EJ/IK

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 43 8

VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2017 KUNTAVAALEJA
VARTEN (Jatkoa)

KHALL § 21
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee vuoden 2017 kuntavaa-
leja varten:

Reisjarven 001 vaalilautakunnan

- puheenjohtajan

- Vvarapuheenjohtajan

- kolme jasenta

- vahintdan kolme varajasenta ja paattad heidan sijaan-
tulojarjestyksen

Vaalitoimikunnan

- puheenjohtajan

- Vvarapuheenjohtajan

- yhden jasenen

- vahintadan kolme varajasenta ja paattad heidan sijaan-
tulojarjestyksen

Paatds: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti valita
vuoden 2017 kuntavaaleja varten vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan seuraavasti:

Reisjarven 001 vaalilautakunta

varsinaiset jasenet
Raija Aalto, pja
Pentti TOrmanen, vpja
Tiina Hirvinen

Veijo Niemi

Heikki Jylkka

varajasenet sijaantulojarjestyksesséa
- Sirpa Myllyla

. Johannes Mattila

Henna Haukipuro

. Ari-Matti Paananen

Inga Jylkka

. Tuija Paananen

. Timo Tikkanen

~N~No oA~ WNE

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 44 8

VAALITLAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2017 KUNTAVAALEJA
VARTEN (Jatkoa)

Vaalitoimikunta

varsinaiset jasenet
Pentti Torménen, pja
Marja-Leena Puurula, vpja
Paivi Autio

varajasenet sijaantulojarjestyksessa
1. Eeva Anakkala

2. Kauko Niemi

3. Leena Kinnunen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 45 9

KUNTAVAALIEN ULKOMAINONTA

KHALL § 22

Suomen Kuntaliiton 19.10.2016 lahettamén yleiskirjeen
mukaan ulkomainonta kuntavaaleissa suositetaan aloite-
tavaksi niilla alueilla, jotka ovat kunnan hallinnassa
jJa maaraysvallassa, viikkoa ennen ennakkoadnestyksen
aloittamista eli keskiviikkona 22.3.2017.

Mainonnan aloittamisen ajankohta, mainospaikat seka
vaalien ulkomainonnasta kunnassa vastaavien henkildiden
yhteystiedot on syytd saattaa vaaleihin osallistuvien
puolueiden tietoon. Vaalimainonnan jJarjestamisessi on
noudatettava yhdenvertaisuusperiaatetta, jonka mukaan
vaalimainospaikkoja on oltava jokaisella vaaleissa mu-
kana olleella puolueella saman verran. Kullekin ehdok-
kaita asettaneelle ryhmalle tulevan julistetilan si-
jJainti, luettuna vasemmalta oikealle, tulisi mdaraytya
samassa jarjestyksessd kuin ehdokaslistojen yhdistel-
massa.

Vaalimainosten poistaminen tapahtuu puolueiden toimesta
valittomasti vaalien jalkeen.

Vaalitelineet on pystytetty aiemmissa vaaleissa tekni-
sen lautakunnan toimesta kunnantalon eteen, Salmensuul-
le ja terveyskeskuksen risteykseen. Nelipaikkaisia te-
lineita on seitseman eli yhteensd mainospaikkoja on 28.
Viisi puoluetta on jattanyt ehdokashakemuksen. Ehdokas-
listojen yhdistelmd laaditaan 9.3.2017. Jotta jokaisel-
la puolueella olisi kaksi julistetilaa aina yhdessa
mainospaikassa, joudutaan yhdelle paikalla pystyttamaan
kolme telinetta. Mikali toimitaan talla tavalla, teli-
neitd riittad enintaan kahteen paikkaan.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd ulkomainonta kun-
nan hallinnassa ja maaraysvallassa olevilla alueilla
aloitetaan keskiviikkona 22.3.2017. Telineet pystyte-
taan kunnantalon eteen (3 kpl), Salmensuulle (2 kpl) ja
terveyskeskuksen risteykseen (2 kpl). Jokaisella vaa-
leissa mukana olleella puolueella on 2 paikkaa/Zkunnan-
talon vaalitelineryhma ja 1 paikka/Salmensuun ja terve-
yskeskuksen risteyksen vaalitelineryhma. Paikka maaray-
tyy samassa jarjestyksessa kuin ehdokaslistojen yhdis-
telmassa.

Julisteet on poistettava valittomasti vaalien jalkeen,
kuitenkin viimeistaan 11.4_2017.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 46 10

KIRSI KUMPULAISEN IRTISANOUTUMINEN KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN OHJAAJAN TOI-
MESTA

KHALL § 23 Kunnanhallitus valitsi kokouksessaan 13.12.2016 8§ 168

Hallintosiht. Kirsi Kumpulaisen kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan
tybsuhteeseen. Kumpulainen on 1.3.2017 jattanyt liit-
teen 5 mukaisen irtisanoutumisilmoituksen kuntouttavan
tybtoiminnan ohjaajan toimesta 13.3.2017 lukien. Irti-
sanoutuminen on tapahtunut koeajalla, jonka kuluessa
ty6suhde voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa, ettd Kirsi Kumpulaisen
tyosuhde kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan toimessa on
paattynyt 12.3.2017.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro

Kunnanhal litus 31.10.2016 237 10
Kunnanhal litus 30.11.2016 300 12
Kunnanhal litus 13.12.2016 312 2

Kunnanhal litus 13.3.2017 47 11

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN

KHALL § 141 Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001)

Va. kja 6 8:n mukaan kuntouttavan tydtoiminnan jarjestda kunta.
Kunta voi jarjestada kuntouttavan tydtoiminnan itse, te-
kemalla kirjallisen sopimuksen sen jarjestémisesta toi-
sen kunnan tai kuntayhtyman taikka rekisteroidyn yhdis-
tyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai re-
kisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.

Kunnan tulee antaa tieto tyovoimatoimistolle kuntoutta-
van tyotoiminnan jarjestamisesta tekemastaan sopimuk-
sesta. Kuntouttavaa tydtoimintaa ei saa hankkia yrityk-
selta.

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tydtoiminnan jar-
Jestamistavasta siita, etta toiminta jarjestetdan kun-
touttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukaisesti Ja
aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyollisty-
missuunnitelmassa maaritellylla tavalla. Kuntouttavan
tyotoiminnan kustannuksia korvataan kunnalle valtion
varoista. Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyotoi-
minnan jarjestamisesta valtion korvauksena tyollisyys-
madrarahoista 10,09 euroa paivaa ja kuntouttavaan tyo-
toimintaan osallistuvaa henkildd kohti. Korvaus makse-
taan jalkikateen niilta paivilta, joina henkild osal-
listuu kuntouttavaan tydtoimintaan. Vuonna 2015 Reis-
jarven kunnan saama korvaus valtiolta oli yhteensa

23 963,75 €.

Reisjarven osalta kuntouttavaa tyotoimintaa on hoitanut
Haapajarven kaupunki, joka on ilmoittanut, ettei re-
surssipulan vuoksi pysty hoitamaan Reisjarven kuntout-
tavaa tyotoimintaa vuoden 2017 alusta lukien.

Kuntouttavan tyotoiminnan valtion korvauksen laskutus
seka KELA:n laskutus kunnalle tyodttomyysaikaisen ty6-
markkinatuen veloituksesta siirtyy myds vuoden 2017
alusta peruspalvelukuntayhtyma Selédnteelta jasenkunnil-
le. Vuonna 2015 Reisjarven kunnan maksuosuus tyomarkki-
natuesta oli yhteensa 103 510,89 €.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus
Kunnanhal litus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro
31.10.2016 238 10
30.11.2016 301 12
13.12.2016 313 2
13.3.2017 48 11

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN (jatkoa)

Va. kja

KHALL § 162

Va. kja

Ehdotus: Kunnanhallitus paattad perustaa ohjaajan tyo-
suhteen kuntouttavaan tydtoimintaan 1.1.2017 lukien
toistaiseksi. Tehtava ilmoitetaan haettavaksi liitteena
5 olevan hakuilmoituksen mukaisesti 21.11.2016 klo
15.00 mennessa Kuntarekryn ja Tyodvoimahallinnon inter-
net-sivuilla seka Reisjarvi -lehdessa.

Maararahavaraus kuntouttavan tyotoiminnan jarjestami-
sestd ailheutuviin kustannuksiin tuodaan valtuuston hy-
vaksyttavaksi vuoden 2017 talousarvion kasittelyn yh-
teydessa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tydsuhteeseen ovat
maaraaikaan mennessa hakeneet seuraavat henkilot:

Kalustonhoitaja Tero Aho, Reisjarvi

Merkonomi, myyntipaallikkoé Ari Heikkinen, Vierema
Koulunkdyntiavustaja, ohjaaja Tiina Hirvinen, Reisjarvi
Lahihoitaja Jonna-Maria Jarvi, Reisjarvi

Puuseppéa, maatalouslomittaja Virpi Kahilainen, Reisjar-
Vi

Sahkbasentaja, merkonomi Kimmo Katvala, Haapajarvi
Kuntoutuksen ohjaaja YAMK, sosiaaliohjaaja Kirsi Kumpu-
lainen, Utajarvi

Artesaani Vesa Moilanen, Oulu

Lahihoitaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Suvi Nur-
mesniemi, Pyhajarvi

Merkonomi Marju Puputti, Haapajarvi
Rakennusterveysasiantuntija Erkki Varonen, Kempele

Yhteenveto hakijoista on liitteenda 8. Hakemukset ovat
ndhtavilla kokouksessa.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd haastatteluun

kutsutaan Ari Heikkinen, Tiina Hirvinen, Virpi Kahilai-
nen, Kimmo Katvala, Kirsi Kumpulainen ja Vesa Moilanen.
Haastattelut jarjestetdan perjantaina 9.12.2016 klo

09.00 alkaen. Haastattelijoina toimivat kunnanhallituk-
sen ja valtuuston puheenjohtajistot, va. kunnanjohtaja
ja hallintosihteeri sekd asiantuntijana Aaro Paakkonen.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
EJ/KM

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 13.12.2016 314 2
Kunnanhal litus 13.3.2017 49 11

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN (jatkoa)

KHALL § 168 Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tydsuhteeseen hake-
neista haastatellaan 9.12.2016 Ari Heikkinen, Tiina
Hirvinen, Virpi Kahilainen, Kimmo Katvala, Kirsi Kumpu-
lainen ja Vesa Moilanen.

Vesa Moilanen on ilmoittanut 8.12.2016, ettei paase
haastatteluun.

Liitteena 3 hakuilmoitus Ja
liitteena 4 yhteenveto hakijoista.

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus

1. paattaa, ettd kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tyo-
suhteeseen valitaan Kirsi Kumpulainen ja hénen kiel-
taytymisensa varalle Tiina Hirvinen

2. toteaa, ettd valitun tulee toimittaa ennen tehtavan
vastaanottamista hyvaksytty laakarintodistus tervey-
dentilastaan seka rikosrekisteriote ja ettd tehtavas-
sa noudatetaan koeaikaa, jonka pituus on 4 kk

3. padadttéda, etta kuntouttavan tydotoiminnan ohjaajan teh-
tavakohtainen palkka on KVTES:n kohdan 04S0S050 mu-
kaisesti 2.196,92 euroa/kk.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

TT/EJ
KHALL § 24 Kunnanhallitus on kokouksessaan 31.10.2016 perustanut
Hallintosiht. ohjaajan tytsuhteen kuntouttavaan tydtoimintaan

1.1.2017 lukien toistaiseksi ja valitsi 13.12.2016 Kir-
si Kumpulaisen ohjaajan tydsuhteeseen.

Kirsi Kumpulainen on irtisanoutunut kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaajan toimesta ja tydsuhde on paattynyt
12.3.2017.

Kuntouttavaa tyotoimintaan oli syksyllad 2016 ohjaajan
tybsuhdetta perustettaessa tarkoitus ottaa mukaan myoés
tybpajatoiminta. Ko. tybpajatoimintaan ei tallad hetkel-
14 ole tarvetta, vaan ohjaajan tydtehtavat painottuvat
toimistotehtaviin. Tyd on lahtenyt hyvin kayntiin ja
kuntouttavassa tydtoiminnassa on useita asiakkaista,
joiden toimenpiteet jaavat kesken. Kunnan hallinnolla
ei ole resurssia ohjata ja valvoa kuntoutettavia, jotka
tarvitsevat kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan kontak-
tin. Tassa vaiheessa olisi tarkoituksenmukaista tayttaa
ohjaajan toimi madrdaikaisesti esim. 30.9.2017 saakka.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 13.12.2016 314 2
Kunnanhal litus 13.3.2017 50 11

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMINEN (jatkoa)

Tuona aikana kuntouttavan tydotoiminnan ohjaajan tehta-
vat ja toimenkuva selkeytyvat mahdollisten tydtehtavien
yhdistamisenkin ja tyonimikkeen osalta ja paikka voi-
daan laittaa toistaiseksi voimassaolevana yleiseen ha-
kuun.

Hallintosdannon 66 §:n mukaan vastuualueen esimies
paattaa alaisensa tilapaisen tydsopimussuhteisen henki-
16ston valinnasta korkeintaan talousarviovuodeksi ker-
rallaan. Kuntouttavan tydtoiminnan esimiehend toimii
hallintosihteeri.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaajan toimi taytetdan maaraaikaisesti
30.9.2017 saakka ja tyOsuhteessa noudatetaan 2 kk:n
koeaikaa. Elo-syyskuun aikana ohjaajan toimi laitetaan
yleiseen hakuun.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 51 12

REISJARVEN KUNNAN SAIRAUSPOISSAOLO-OHJEISTUS

KHALL 8§ 25
Tekn. joht.

Tyoterveyshuollon toimintaohjeen valmistelun yhtey-
dessd on todettu, ettd Reisjarven kunnan sairauslomien
ja tapaturmien ohjeistuskdytantda tulisi uudistaa ja
paivittda. Reisjarven Yhteistoimintaelin on k&sitellyt
kokouksessaan 28.2.2017 sairaudesta henkilon omalla il-
moituksella/ esimiehen luvalla poissaoloa ja esittaa
seuraavan ohjeen hyvaksymista Reisjarven kunnanhalli-
tukselle. Perusteluna on, etta se vahentda tyoterveys-
huollon ruuhkaa ja tydnantajan tyoterveyshuollon kus-
tannuksia.

Esitettavan ohjeen mukaan tyontekija saa olla esimiehen
luvalla sailrauden vuoksi pois tydsta enintadn kolme ka-
lenteripaivaa kerrallaan enintaan viisi kertaa kalente-
rivuodessa silloin, kun kysymyksessa on ollut kuume,
vatsatauti tai diagnosoitu migreeni, ellei esimies kat-
so terveydenhoitajan tai laakarintodistuksen esittamis-
ta erityisesta syysta tarpeelliseksi. Hakemukseen on
yksiloitava sairaus. Muulloin on esitettava laakarin,
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan kirjoittama to-
distus tyokyvyttomyydesta.

Tyotapaturma edellyttaa laakarintodistusta.
Sairauslomasta on i1lmoitettava esimiehelle niin pian
kuin mahdollista (ilmoitusta ei voi tehda tekstivies-
tilld eika sahkopostilla).

Tama sairauspoissaolo-ohje koskee seka toistaiseksi
voimassa olevia tyontekijoita ettd maaraaikaisia ja si-
Jaisia. Sijaisten ja maaraaikaisen henkildston kohdalla
poissaolokerrat esimiehen luvalla maaraytyvat heidan
tekemansa tydajan suhteessa.

Ehdotus: Kunnanhal litus paattéa, etta sairauspoissaolo-
kdytantd muutetaan 1.4.2017 lukien liitteend 6 olevan
sairaslomat ja tyotapaturmat -ohjeen mukaiseksi ja sa-
malla toteaa, ettd sairauspoissaolokdytantd paivitetaan
naiden ohjeiden perusteella Reisjarven kunnassa hyvak-
syttyyn varhaisen reagoinnin ja tuen toimintamalliin ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.
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RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 52 13

LOMARAHAN MAKSAMINEN VUONNA 2017

KHALL § 26 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1V
luvun 19 8:n 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin so-
vita. Vakiintuneen kaytanndn mukaan lomaraha on makset-
tu kesdkuussa tapahtuvan palkanmaksun yhteydessa.

Tuntipalkkaisten henkildiden palkanmaksu tapahtuu kaksi
kertaa kuukaudessa.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattad maksaa virka- ja tyteh-
tosopimuksen mukaisen lomarahan kesakuun palkanmaksun
yhteydessa.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 53 14

KUNNANTALON PITAMINEN SULJETTUNA

KHALL § 27
Hallintosiht.

Kunnantalo oli vuoden 2016 aikana suljettuna 6.5.2016,
11.-31.7.2016, 5.12.2016 seka 27.-31.12.2016.

Henkildkunnan vuosilomien jarjestelyjen kannalta on
vuoden 2017 aikana tarkoituksenmukaista pitda kunnanta-
lo suljettuna helatorstain jalkeinen perjantai
26.5.2017, heindkuussa viikot 28-30 eli 10.-30.7.2017
seka joulukuussa 27.-29.12.2017. Vuosilomia keskitta-
malld turvataan kunnantalon palvelut muuna aikana.

Toimistot ja Ppky Selanne jarjestada kuntalaisille tar-
vittavat paivystyspalvelut myods kunnantalon suljettuna
ollessa.

Jarjestelyista tiedotetaan kunnan nettisivuilla ja
Reisjarvi-lehdessa.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnantalo pide-
taan suljettuna 26.5.2017, 10.-30.7.2017 seka 27.-
29.12.2017.
Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 54 15

KUNNANHALL ITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRJAT

KHALL § 28 Tekninen lautakunta 1.2.2017, 1/17

Va. kunnanjohtaja Mauno Rannon viranhaltijapaatokset:
§ 4-5

Kunnanjohtaja Raija Potilan viranhaltijapdatokset
Yleispaatokset: § 1
Henki lostopaatokset: § 9-17
Hallintosihteeri Paivi Rossin viranhaltijapaatokset:
Henki ldstopaatokset: 8 1-7
Toimistosihteeri Paivi Kokkoniemen viranhaltijapaatok-
set
Asuntojen vuokraukset: 8§ 2-8
Lomituspalvelupadllikko Riitta Mustolan viranhaltija-
paatokset
Henki l6stopaatokset: 8§ 10-13
Lomatoimenjohtaja Urpo Avistin viranhaltijapaatokset
Korvauspaatokset: § 1-2

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet poytékirjat
ja toteaa, etteil kaytd otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
oissa.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal litus 13.3.2017 55 16

ILMOITUSASIAT

KHALL 8 29 Millespakka Oy
- hallituksen kokousptk 21.12.16 7/16

Keski-Pohjanmaan liitto
- maakuntahal li1tuksen kokouskutsu 20.2.17. 2/17

Ylivieskan kaupunki
- Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan kokous-
kutsu ja kokousptk 17.2.17, 1/17

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- maakuntahal lituksen kokousptk 20.2.17, 2/17

Vaestorekisterikeskus
- kirje 20.2.17: Aanestysaluejaotuksen muuttamisen il-
moittaminen maistraatille
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
- hallituksen kokousptk 6.3.2017, 2/17

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedok-

seen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhal li tus

MAATALOUSLOMITTAJAN

KHALL § 30
Lomituspalv.paall.

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

13.3.2017 56 17

IRTISANOUTUMINEN

Maatalouslomittaja Marika Niskakoski on irtisanoutunut
toimestaan siten, etta tydsuhde paattyy 31.3.2017.

Marika Niskakosken tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta
keskeytyksetta, joten irtisanomisaika on vahintaan yksi
kuukausi (KVTES VIII luku 5 § 2 mom.).

Hallintosdannén 70 §8:n mukaan eron myontamisestd paat-
taa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyonteki-
jan tyosopimussuhteeseen.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa Marika Niskakosken tyo-
suhteen maatalouslomittajan toimessa paattyvan
31.3.2017.
Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



RE'SJARVEN KUNTA Kokouspdivdmaara Sivu Asianro
Kunnanhal li tus 25.1.2017 16 8
Kunnanhal litus 13.3.2017 57 18

REISJARVEN KUNNANHALLITUKSEN VASTINE ELY —KESKUKSEN KIRJEESEEN 10.2.2017
ESITYS ELY-KESKUKSELLE REISJARVEN TIESTON KUNNOSSAPIDOSTA JA HOITOLUOKITUK-
SESTA

KHALL § 8 Reisjarven tieston talvikunnossapidosta on tullut kun-
talaisilta runsaasti palautetta. Mm. ulosajoja on kulu-
vana talvena ollut useita. Ongelmia on ollut etenkin
seuraavilla tieosuuksilla:

VT 58 valilla Leppalahti — Lestijarven kunnan raja

Tie 760 valilla Leppalahti — Sievin kunnan raja seka
valilla Koyhanpera — Pihtiputaan kunnan raja

Tie 7594 valilla Kinnulanranta — Lestijarven kunnan ra-

ja
Ko. teiden osalta kunnossapidosta vastaa Pohjois-

Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus
(ELY-keskus) .

Va. kja Ehdotus: Kunnanhallitus padttad tehda Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskukselle liitteen 6 mukaisen esityk-
sen tiestdn kunnossapidosta ja hoitoluokituksesta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
EJ/IK

KHALL § 31 Reisjarven kunnanhallituksen esitys 25.1.2017 tieston
kunnossapidosta ja hoitoluokituksesta ja ELY-keskuksen
vastaus 10.2.2017 liitteinad 7.1 ja 7.2.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattad antaa liitteen 8 mukai-
sen vastineen Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne-
Ja ymparistokeskuksen kirjeeseen 10.2.2017.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2017

poytakirjanpitdja



Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Pykala Sivu

Hallitus / lautakunta 13.3.2017 14-31 58
Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksisté ei saa tehdd Kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat

14-20, 22, 28, 29, 31

Koska paatdksesta voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

21, 23-27, 30

HallintolainkayttoL 5 §:n / muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdédan, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
viranomainen

ja - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sahkoposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pykalat

21, 23-27, 30

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus- o
kirjelméan sisalto |Ks. jaljempana
ja toimittaminen

Liitetdédn poytakirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 59
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 (vaihde)
Isokatu 4, 3. krs
PL 189, 90101 OULU  sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péaivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
Markkinaoikeus 14 paivaa
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314 , sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelméasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatos, johon haetaan muutosta
valituskirjelméan - miltd kohdin p&aatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sisélto ja - muutosvaatimuksen perusteet.

toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmasséa/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttéa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmésséa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Liséksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena
seka todistus siitd, minad paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelméan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ss& saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiaointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehd& myds postitse, séahkdisesti tai
lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Liséatietoja

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkéayntimaksu on 250 euroa (Tuomioistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstéd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkaytnimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissé asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytakirjaan



KHALL 13.3.2017 LIITE1 § 17

Lehtori Annikki Hylkildn stipendirahaston saannot

1 § Rahaston pddoma
Rahasto on muodostettu lehtori Annikki Hylkildn ja hdanen omaistensa tahdon
mukaisesti Annikki Hylkildn muistoadresseista kertyneistd varoista,
alkupddoma yhteensa 1300 €.

2 § Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on - lahjoittajien tahdon mukaisesti - jakaa stipendeja
Reisjarven yldasteen ja lukion oppilaille.

3 § Varojen sdilyttdaminen

Rahastoon luovutettuja varoja sdilytetddn sitd varten erikseen avattavalla
tililla/ tileilla.

4 § Rahaston hoito
Rahaston hoidosta ja sijoituksesta vastaa kunnanhallitus. Rahaston
kirjanpidosta huolehtii kunnan kirjanpito. Tilierittely rahaston kirjanpidosta
toimitetaan yldasteen ja lukion rehtoreille kunkin vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

5 § Stipendien jako
Rahastosta jaetaan vuosittain stipendejd yldasteen oppilaille ja lukion
opiskelijoille. Yldasteen ja lukion opettajakunnat padttavét stipendien saajista
rehtoreiden tekemien esitysten pohjalta. Rahaston varojen nosto-oikeus on
yldasteen ja lukion rehtoreilla. Stipendit jaetaan Annikki Hylkildn
toivomuksen mukaisesti oppilaille, joilla on ”sydan paikallaan”.

6 § Rahaston sddntdjen muuttaminen tai rahaston lopettaminen

Rahaston sddntdjen muuttamisesta tai rahaston lopettamisesta paatetaan
samassa jdrjestyksessd kuin se on perustettu ja sidannot laadittu.

7 § Muut méadraykset
Néamad sdaannot tulevat voimaan sen jalkeen kun paitos saantojen

hyvéaksymisestd on saanut lainvoiman.

Reisjdrven valtuusto on hyvaksynyt nama saannot 20.5.2008 § 19.


Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti

Paivi.Rossi
Konekirjoitusteksti


Lausuntopyyntokysely 27.01.2017 KHALL 13.3.2017 & 19 LITE 2

Ohjeet:

Sahkoisessa kyselylomakkeessa voi liikkua edestakaisin painamalla Edellinen- tai Seuraava -
painikkeita. Kysely on mahdollista Idhettd vastaamatta kaikkiin kysymyksiin, mutta osa
kysymyksistd on merkitty pakollisiksi. Mahdolliset kysymyksiin annetut perustelut huomioidaan
vastauksia analysoitaessa. Kyselyssa on runsaasti vastaustilaa lausujien vapaamuotoisille
kommenteille. Vastauksia on mahdollista muokata ennen kyselylomakkeen lahettdmista. Kyselyn
VoI tarvittaessa keskeyttad painamalla Keskeyta-painiketta ja jatkaa vastaamista myéhemmin.
Keskeyté-painikkeesta kysely vie automaattisesti sivulle, jossa on linkki jatkettavaan kyselyyn.
Sivulla voi myos lahettaa linkin sdhkopostiisi. Viimeisen kysymyksen lopussa on Y hteenveto-
painike, josta paaset tarkastelemaan laatimiasi vastauksia. Yhteenvetosivulta pdaset muokkaamaan
(Muokkaa vastauksia -painike) ja tulostamaan (Tulosta-painike) kyselyn. Tdman jélkeen kysely
pitéa vield lahettaa.

Vastauksien lahetys: Kun kyselyyn vastaaminen on valmis, paina kyselylomakkeen
yhteenvetosivun lopussa olevaa VValmis-painiketta. L&hettdmisen jélkeen kyselyvastausta ei ole enda
mahdollista tdydent&a tai muokata.

Tama on kyselyn tekstitiedostoversio, jota voi kdyttaa lausuntopyynnon kasittelyn helpottamiseksi.
Toimielimen kasittelyssd voidaan noudattaa esimerkiksi menettelyd, jossa lausuntoa tyostetaan
tekstitiedostomuotoisena ja késittelyn lopuksi tekstitiedostoon laaditut vastaukset syotetédén

kyselyyn.

Séhkaoisen kyselyn Internet-osoite: https://www.webropolsurveys.com/S/392351745CE21196.par

Liséatietoja lausuntopyynndsté antavat:

Projektijohtaja, alivaltiosihteeri Tuomas Pdysti, p.0295163012, s-posti tuomas.poysti@stm.fi
Osastopaallikkd, ylijohtaja, Outi Antila, p. 02951 63164, s-posti outi.antila@stm.fi
Osastopaallikkd, ylijohtaja Kirsi Varhila, p. 02951 63338, s-posti kirsi.varhila@stm.fi
Hallitusneuvos Pirjo Kainulainen, p. 0295163092, s- posti pirjo.kainulainen@stm.fi

Kyselyn tekniseen toteutukseen liittyvat kysymykset:

Osastosihteeri Jenni Rantalainen, p. 02951 63003, s-posti jenni.rantalainen@stm.fi
Projektisihteeri Jaana Aho, p. 02951 63395, s-posti jaana.aho@stm.fi

TAUSTATIEDOT
Vastaajatahon virallinen nimi Reisjarven kunta
Vastauksen kirjanneen henkilén nimi  kunnanjohtaja Raija Potila,

Vastauksen vastuuhenkilon yhteystiedot: p.0403008200,s-posti raija.potila@reisjarvi.fi
Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi



https://www.webropolsurveys.com/S/392351745CE21196.par
mailto:raija.potila@reisjarvi.fi

Lausuntopyynnon késittelypdivdmaara toimielimessa 13.3.2017
Toimielimen nimi: kunnanhallitus
Onko vastaaja*

kunta

sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma tai yhteistoiminta-alue
maakunnan liitto

muu kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintaelin

valtion viranomainen

jarjesto

yksityinen palveluntuottaja

joku muu

Kysymykset

Kysymyksia uudistuksen tavoitteista

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisen tavoitteena on kaventaa véaeston terveys- ja
hyvinvointieroja seka hillita palveluista aiheutuvia kustannuksia 3 miljardilla eurolla vuoteen 2029
mennessa.

1. Voidaanko uudistuksella kaventaa védeston terveys- ja hyvinvointieroja seké parantaa palvelujen
yhdenvertaista saatavuutta?

a. kylla

b. kylla padosin
c.X ei paaosin
d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman ongelmana ovat olleet palvelujen laadun ja
saatavuuden erot eri alueilla, johtuen osittain kuntien taloudellisen kantokyvyn heikkenemisesta.
Tyoterveyshuollon eriyttdminen muusta sote-palvelujen jarjestdmisestd on jopa kasvattanut eri
vaestoryhmien valisia terveys- ja hyvinvointieroja. Valinnanvapauslainsaadannolla tavoitellaan
palvelujen laatua, palvelutuotannon tehokkuutta ja kustannusvaikuttavuutta kilpailun kautta.

Vaarana on, ettd valinnanvapausmahdollisuudesta huolimatta palvelutarjonta jaa suppeaksi
syrjaseuduilla ja pienilla paikkakunnilla. Lisaksi valinnanvapausmallin hyodyt voivat jadda
heikommassa asemassa olevilta vaestoryhmiltd saavuttamatta, mm. siksi, ettd Kelan
matkakorvaukset maksetaan vain lahimpaan palvelukeskukseen.
Valinnanvapauslainsédadénto ei tue riittdvasti ennaltaehkéisevaa tyoté sosiaali- ja
terveydenhuollossa, jolla eri vaestoryhmien vélisia terveys- ja hyvinvointieroja voidaan myds
kaventaa.



2. Edistaako uudistus tarkoituksenmukaisella tavalla asiakkaan vaikutusmahdollisuuksia omiin
palveluihin?

a. X kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Edistad, jos usein tarvittavia sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluja on tarjolla omalla
paikkakunnalla riittavasti. Edistaa sellaisten henkil6iden vaikutusmahdollisuuksia, joilla on kyky ja
tahto hakea palvelut laajemmalta alueelta. Lakiluonnoksesta jaa epaselvaksi, mitka palvelut ovat
valinnanvapauden piirissé ja mitk& liikelaitoksissa.

3. Antaako uudistus asiakkaalle riittdvat mahdollisuudet hakeutua asiakkaan omaan tilanteeseen
sopivaan palveluun?

a. X kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Edistaa uudella tavalla Suomessa. Valinnanvapauden mahdollisuudet toteutuvat kohtuullisesti
kaikille vaestéryhmille, jos markkinat toimivat ja asiakasmaksut ovat kohtuulliset.

Edellyttaa asiakkaalta kykyéa arvioida omaa tilannettaan, palvelutarvettaan, verrata sita
palvelutarjontaan ja hakeutua sopivaan palvelumuotoon.

4. Jos asiakkaalla on laaja-alaisia palveluntarpeita, toteutuuko uudistuksessa asiakkaan
mahdollisuus saada tarpeen mukaisella tavalla yhteen sovitettuja palveluita?

a. kylla

b. x kylla padosin
C. X ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Kyll4, jos sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen toimintatavat uudistuvat niin, ett4 saavutetaan
riittdva sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen integraatio, hoitoketjujen sujuvuus ja ihmisten
yksilolliset palvelutarpeet otetaan huomioon. Valinnanvapauslainsdéddanto-luonnoksesta se ei tule
esille.

Yhteen sovitettujen palvelujen koordinaatiovastuu ja riski véliinputoajista kasvaa juuri laaja-
alaisesti sote-palvelujen tarpeessa olevan kansalaisen kohdalla, koska tuottajavastuu jakautuu
monelle eri toimijalle, kuten sote-keskusten, maakunnan liikelaitoksen tai yksityisten
palvelutuottajien vastuulle.



5. Antaako uudistus riittavat edellytykset saavuttaa 3 miljardin euron kustannusten kasvun hillinnén
tavoite?

kylla

kylla padosin
ei paaosin

ei

ei kantaa

o0 oW
X

Vapaamuotoiset huomiot:

Harvaan asutun maaseudun ja pitkien etdisyyksien kuntien palvelutarpeet on turvattava. Pelkona on,
ettd kustannukset saavutetaan vain palvelupisteiden sulkemisella, jolloin palvelut etdantyvét
asiakkaista.

6. Toteutuuko demokratia esityksessa riittavalla tavalla? Jos ei, miten esityksen kansanvaltaisuutta
voisi vahvistaa?

a. kylla

b. kylla padosin
C.X ei paosin
d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Demokratian toteutumista voisi ohjata lainsaddannélla tarkemmin, jotta maakuntien vastuu ja
resurssit sen toteutumisesta olisivat tasavertaiset jokaisessa maakunnassa ja koko maakunnan
alueella (keskusalueiden ulkopuolella).

7. Edistd@ko uudistus toimintatapojen muutosta ja uusien palveluinnovaatioiden kéyttéonottoa,
mill& voidaan varautua tulevaisuuden haasteisiin?

a. x kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Uudistuksessa on otettava nopeasti kayttoon uusia palvelu innovaatioita. Asiakkaalle itselleen jaa
kéytettavaksi ratkaisumahdollisuuksia, jotka ohjaavat palvelujen kdyttoa ja tarjontaa pitemmalla
aikavlilla.



Kysymyksia lakiluonnoksen yksityiskohdista

8. Sosiaali- ja terveydenhuollon valinnanvapauslakiluonnoksen 3 luvussa saadettéisiin
asiakkaan suoran valinnan sosiaali- ja terveyspalveluista.

8a. Ovatko saannokset suoran valinnan palveluista riittdvéan selkeita silta osin, mitka palvelut
kuuluvat yhtiditettavien valinnanvapauspalveluiden piiriin ja mitkd kuuluvat maakunnan
liikelaitoksen tuottamiin palveluihin?

a. kylla

b. kylla padosin
C.X ei paaosin
d. ei

e. ei kantaa

Jos ei, miten olisi tarkoituksenmukaista maaritelld ne perusteet, joilla maakunnat maarittelevéat
tarkemmin sote-keskuksissa tuotettavat perustason ja laajennetun perustason palvelut?

Vapaamuotoiset huomiot:

Perustason palvelutaso on toteutettava riittdvan laajasti ja yksiselitteisesti, jotta kansalainen saa jo
perustason palvelujérjestelmén avulla padosan tarvitsemistaan palveluista.

Palvelujérjestelman termisto, erilaiset maksusitoumusasiakirjat ja oma budjetti edellyttavat riittavaa
avustajaresurssien jarjestamisté osalle asiakkaista, jotka eivét kykene tulkitsemaan nykyista suoran
valinnan palvelujen, liikelaitoksen palvelujen jéarjestelmé&a.

Vaaratilanteita voi aiheuttaa epétietoisuus siitd, mihin kokonaisuuteen kuuluvat hoidon
kiireellisyyteen liittyvat madrittelyt ja hoitovastuun epéselvyys liikelaitoksen ja
paivystysyksikoiden kesken.

8b. Turvaako maksusetelijarjestelmé& maakunnalle riittdvét ohjaus- ja vaikutusmahdollisuudet
jarjestamisvastuun kannon nakokulmasta?

a.x kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

8c. Onko maksusetelijarjestelméssa sote-keskuksen oikeuksista ja velvollisuuksista sdédetty
tarkoituksenmukaisesti?

a. kyll&

b. x kylla paéosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa



Vapaamuotoiset huomiot:

Kyll4, jos asiakas saa riittavasti tietoa tasapuolisesti niista palvelujen tuottajista, jotka tarjoavat
hénelle parhaiten soveltuvaa palvelua. Kaytannossa riskiné on, ettd maksusetelijarjestelman
kattamista muodostuu sote-keskuksille niin suuret kustannukset, ettd ne jakavat seteleité vain vahan
ja tiukoilla kriteereilla.

8d. Mahdollistaako maksusetelijarjestelmé asiakkaalle riittavat mahdollisuudet vaikuttaa
tarvitsemiensa palvelujen toteutukseen?

a. kylla

b. x kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Kansalaisten perusoikeudet eivét toteudu, jos he eivat saa riittdvasti informaatiota
mahdollisuudestaan saada osa sote-keskusten tuottamisvastuulle kuuluvista palveluista
maksusetelill4. Toimipisteen vaihtaminen onnistuu tdmén lakiluonnoksen mukaan vain séhkaisilla
kanavilla tai kirjallisesti. Toimipisteen vaihtamisesta tulisi saada ilmoittaa myos suullisesti
puhelimella.

9. Lakiluonnoksen 4 luvussa sdadettéisiin asiakkaan mahdollisuuksista valita maakunnan
liikelaitos ja sen toimipiste. Antavatko sdadnndkset asiakkaalle tarkoituksenmukaiset mahdollisuudet
valita palvelujen tuottaja?

a. kylla

b. x kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Edellyttad resursseja asiakkaiden riittdvaén neuvontaan.

Maakunnan nékokulmasta asiakkaan valinnanvapaus saattaa olla ongelmallista entenkin
kaupunkiseuduilla, joissa on paljon valinnanmahdollisuuksia. Julkinen palvelujérjestelma ei toimi
riittdvan kilpailukykyisesti palvelujen tuottajana.

10. Lakiluonnoksen 5 luvussa sdadettaisiin asiakassetelin k&ytosta asiakkaan valinnanvapauden
lisdédmisessa.
10a. Ovatko saannokset asiakkaan aseman ja oikeuksien nakdkulmasta tarkoituksenmukaisia?

a. X kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin



d. ei
e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

Asiakkaan kannalta valinnanvapaus toimii hyvin. Useissa palveluissa ne ovat tarpeellinen lisa
nykyiseen jarjestelmaan.

Julkisoikeudellisen liikelaitoksen ndkékulmasta ongelmaksi voi muodostua esim. kustannuksiltaan
kalliin erikoissairaanhoidon péivystyksen jarjestdminen ja terveydenhuoltolain edellyttdma riittdvéan
osaamisresurssin yllapitdminen, jos asiakassetelilld tuotettavien palvelujen osuus on suuri.

10b. Turvaako asiakassetelijarjestelma maakunnalle riittdvat ohjaus- ja vaikutusmahdollisuudet
jarjestamisvastuun kannon nakékulmasta?

a. kylla

b. kylla padosin
C.X ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Turvaa maakunnalle. Palvelustrategiat eri maakuntien valilla voivat vaihdella, jolloin silld on
vaikutusta palvelujen tuottajien ja palvelujen kayttdjien asemaan. Palvelujen tuottajien ja
kayttdjien/asiakkaiden/ asema tulisi turvata yhdenvertaisena eri maakunnissa.

10c. Ovatko asiakassetelijarjestelmén kayttoonottoa koskevat maakunnan péaatoksentekoa koskevat
rajaukset riittdvia ja turvaavatko ne asiakkaan valinnanvapauden toteutumisen?

a.x kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

11. Lakiluonnoksen 6 luvussa saadettaisiin henkilékohtaisen budjetin kaytosta asiakkaan
valinnanvapauden lisddmisessd. Mahdollistavatko séannokset asiakkaalle riittdvat mahdollisuudet
vaikuttaa tarvitsemiensa palvelujen toteutukseen?

a. X kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

Asiakkaalle on turvattava riittavat tiedot valintatilanteissa.



12. Valinnanvapauslainsaadannén myota esitetdén potilaslakiin ja sosiaalihuollon asiakaslakiin
lisattdvaksi uusi luku padtoksenteon tukemisesta (tuettu paatoksenteko).
Valinnanvapauslainsdadéntdon siséltyisi potilaille ja asiakkaille erilaisia valinnanmahdollisuuksia
(muun muassa suoran valinnan palvelut, maksuseteli, asiakasseteli ja henkilokohtainen budjetti).
Naéissa erilaisissa valintatilanteissa asiakkaat voivat tarvita tukea valintoja tehtdessa. Onko tuettua
paatoksentekoa koskevat sddnnokset tarkoituksenmukaisia?

kylla

kylla padosin
X ei paaosin
ei

ei kantaa

Pop o

Vapaamuotoiset huomiot

Valinnanvapauslainsdddédnndn seurauksena syntyva monimutkainen monituottajamalli edellyttaa ,
ettd asiakkaille annetaan riittavasti tukea paatoksentekoa varten. Kuitenkin lakiluonnoksessa
paatoksentekoa tukevalle henkil6lle esitetddn lukuisia vaatimuksia patevyydesta- ja
riippumattomuudesta, jotka todellisuudessa on vaikea toteuttaa. Objektiivisen tukemisen
toteuttaminen ei onnistu ilman korjausta lakiluonnokseen.

Vapaaehtoistyona toteutettu tuettu paatéksentekotyo on epérealistinen. Kyseessd on ammatillista
osaamista edellyttava tehtdva, josta muodostuu kustannuksia.

13. Lakiluonnoksen 7 luvussa saadettaisiin palvelun tuottajien hyvaksymis- ja
sopimusmenettelyista.

13a. Ovatko sé&nnokset hyvaksymismenettelyista uudistuksen tavoitteiden kannalta
tarkoituksenmukaisia?

a. kylla

b.x kylla padosin
C. ei paaosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:
Palvelujen tuottajan kielivaatimuksiin on lainsdadénndssa lisattava lievennyksia. Pd&dosa kunnista on
taysin yksikielisid. Ruotsin- ja Saamen kielen kielivaatimukset nykyisen lainsdaddédnnon perusteella.

13b. Ovatko sdénndkset sopimusmenettelyistd uudistuksen tavoitteiden kannalta
tarkoituksenmukaisia?

a. kylla

b. x kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:



Lainsaadannossa on palvelujen tuottajille turvattava valtakunnallisesti yleiset, joustavat palvelujen
tuottamisehdot. Tiukat maakuntakohtaiset palveluehdot palvelujen tuottajille asettavat palvelujen
tuottajat maakunnissa erilaiseen asemaan. Vain vaarinkaytoksiin liittyvissé asioissa maakunnalle on
turvattava pikaisen puuttumisen mahdollisuus.

14. Lakiluonnoksen 8 luvussa saadettaisiin palvelujen tuottamisesta ja palvelun tuottajien
velvoitteista. Ovatko sdannokset uudistuksen tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisia?

a. kylla

b. kylla padosin
C.X ei paaosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Palvelun tuottajille sdadetyt velvoitteet voivat luoda kynnyksen palveluntuottajaksi
ilmoittautumiselle, varsinkin pienille tuottajille. Palvelujen tuottajien velvoitteet karsivat yrityksié
ja nostavat pienten yritysten kynnysta markkinoille tuloon. Kysymys on erityisesti tietojarjestelmiin
liittyvista vaatimuksista ja raportointivelvoitteista.

15. Lakiluonnoksen 9 luvussa saddettdisiin palvelun tuottajalle suoritettavista korvauksista.

15a. Ovatko suoran valinnan palveluita koskevat kiintedn maksun osuus ja sen
maéaaraytymista koskevat edellytykset riittavia turvaamaan palvelujen riittavéa rahoitus?

Vapaamuotoiset huomiot

a.x kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

15b. Ovatko sdannokset muista korvauksista uudistuksen tavoitteiden kannalta

tarkoituksenmukaisia?

Vapaamuotoiset huomiot

a.x kylla

b. kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

16. Lakiluonnoksen 11 luvussa séédettéisiin lain voimaantulosta. Ovatko 71 §:n mukaiset
siirtymasaannokset uudistuksen tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisia?

a. kylla

b.x kylla padosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa



Vapaamuotoiset huomiot:

Maakuntauudistuksen ja valinnanvapauden aikataulu tulevat olemaan suuri haaste sote-jarjestéjien
toiminnan toteuttajille.

17. Antaako esitys maakunnille riittavat edellytykset jarjestdmisvastuun toteuttamiseen?

a. kylla

b.x kylla padosin
C. ei paaosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot
Maakuntien jarjestamisvastuun haltuun otto on vaativa, monimuotoinen prosessi ja edellytt&a
riittdvaa tehtévien resurssointia jo ennen vuotta 2019.

18. Antaako esitys riittavat edellytykset sosiaali- ja terveydenhuollon markkinoiden syntymiseen?

a. kylla

b. kylla padosin
C.X ei paaosin
d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

Vaarana on, ettd valinnanvapauden edellyttdm&& markkinatilannetta ei synny maakunnissa
kasvukeskusten ulkopuolelle, vaan ainoastaan kasvukeskuksiin.

Riskind on myos, etté sote-palvelujen markkinat keskittyvat yrityskauppojen myo6té. Tuottajille
asetettavat vaatimukset karsivat erityisesti suoran valinnan palvelujen tuottajista pois pienet
yritykset.

18b. Antaako esitys riittdvat edellytykset pienten toimijoiden toimimiseen sosiaali- ja
terveydenhuollon markkinoilla?

kylla

kylla padosin
ei paéosin

ei

ei kantaa

®o0 o
X

Jos ei, miten esitysté tulisi muuttaa?.

Vapaamuotoiset huomiot:

Pienten toimijoiden velvoitteet (toimitiloihin tmv. liittyvéat) on mitoitettava riittdvan véljasti ja
resursseihin néhden kohtuullisesti jo lainsdddanndssa.

158 suoran valinnan laajennetunperustason palvelujen tuottaminen edellyttdd osaamista ja vahvaa
resurssointia. Pienten toimijoiden on vaikea tayttad em. suoran valinnan palvelujen valikoiman
vaatimusta huolimatta mahdollisuudesta tdydentaa palveluita maksuseteleilld. Lakiesityksen luvun



7. mukaiset hyvéksymiskriteerit ja luvun 8. mukaiset palvelutuottajien velvoitteet tulevat olemaan
erittdin hankalia pienille toimijoille. Kéytanndssa markkinat valuvat kansallisille ja kansainvélisille
toimijoille.

19. Miten ihmisen lisd&ntyva mahdollisuus valita palveluntuottaja ja vaikuttaa siten palveluihinsa
vaikuttaa ihmisen hoitoon?

20. Onko laki tarkoituksenmukainen hammashoidon nakdkulmasta?

a.x kylla

b. kylla padosin
C. ei paaosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot:

Suun terveydenhuollon muuttuminen suoran valinnan palveluksi, parantaa palvelujen saatavuutta.
Asiakkaalla on mahdollisuus valita palvelu laajasta joukosta toimijoita, joka mahdollistaa
asiakkaalle nopean hoitoon paasyn.

21. Onko uudistuksen vaikutukset arvioitu ndkemyksenne mukaan oikein ja riittavasti?

a. kylla

b.x kylla paéosin
C. ei padosin

d. ei

e. ei kantaa

Vapaamuotoiset huomiot

Yleisperustelujen mukaan téllaista mallia ei ole toteutettu vielda missddn muussa maassa. Téalta
pohjalta uudistuksen vaikutusten ennakoiminen on hyvin vaikeaa.

22. Miten arvioitte uudistuksen vaikuttavan oman taustaorganisaationne tai jasenorganisaatioidenne
asemaan?

23. Muut vapaamuotoiset huomiot hallituksen esitysluonnoksesta.
Valinnanvapauslainsaddanndssa tulisi kiinnittaa riittdvad huomioita sosiaali- ja terveyspalvelujen
intergaation toteutumiseen ja terveys- ja hyvinvointierojen kaventamiseen. Eroja lisddvia osia on
edelleen purettava, jotta yhdenvertaisuus sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuudessa voisi toteutua.

Tutkimusten mukaan asiakkaat kaipaavat laadukkaita ja oikea-aikaisia palveluja lahelld tuotettuna.

24, Yksiloidyt séddésmuutosehdotukset.
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LAUSUNTO HYVINVOINTIPALVELUJEN JARJESTAMISSUUNNITELMASTA 2017-2018

Hyvinvointipalvelujen jarjestamissuunnitelma 2017-2018 on hyvin valmisteltu ja laaja-alainen kattaen seka
ennalta ehkadisevan, perus sosiaali- ja terveydenhuollon, erityishuollon etta erikoissairaanhoidon. Suunni-
telman pohjaksi on otettu oikein johdettuja indikaattoritietoja vaeston maaran ja ikdrakenteen kehityksesta
ja alueen muusta toiminnallisesta, taloudellisesta ja terveydentilaan liittyvasta kehityksesta.

Soiten valmistelemassa jarjestamissuunnitelmassa on eri palvelumuodot jaettu kuudelle eri toimialueelle,
jossa sairaanhoito- ja sosiaalipalveluja on yhdistetty yksittdisen toimialueen palvelurakenteen sisdlle sau-
mattomasti. Palveluintegraation kehittaminen mahdollistaa tehokkaan ja saumattoman toiminnan ja kus-
tannussaastot jatkossakin.

Suunnitelmassa on tuotu esille Reisjarven kunnan erityistilanne erikoissairaanhoidon palvelujen kayton
toteutumisessa. Terveyden- ja vanhustenhuollon tarvevakioidut menot vuonna 2014 osoittavat, etta Reis-
jarven kunnan palvelutarve on ollut huomattavasti suurempi, kuin mita palveluja on kdytetty vastaavana
aikana. (s 12). Tama on tuonut sdastdja kunnalle. Palvelujen kohtuulliseen kayttoasteeseen voivat vaikuttaa
myo6s kunnan toimintakulttuuri ja hyvat perustason palvelut paikkakunnalla. Johtopaatoksena voisi todeta,
ettd hyvin hoidettu ja lahipalveluperiaatteella toteutettu perusterveydenhuolto ja sosiaalitoimi vahentavat
erikoissairaanhoidon palvelujen kayttoa.

Terveydenhuollon 34 § todetaan, ettd suunnitelmassa sovitaan kuntien yhteistydstd, terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisen tavoitteista ja vastuutahoista, terveydenhuollon palvelujen jérjestdmisestd, pdivystys-,
kuvantamis- ja lddkinndllisen kuntoutuksen palveluista sekd tarvittavasta yhteistydstd perusterveydenhuol-
lon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon, Idékehuollon ja muiden toimijoiden kanssa. Talta osin jarjesta-
missuunnitelma on hyvin yleispiirteinen, eika tuo esille konkreettisia palvelujen jarjestamisen ja yhteistyon
toimintamuotoja. Taman johdosta Reisjarven kunta edellyttda, etta jo sovittu ja hyvaksytyt toimintatavat
niin erikoissairaanhoidon, paivystyksen ja ensihoidon osalta ovat edelleen voimassa vuosien 2017-2018
aikana.
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kunnanjohtaja hallintosihteeri

Reisjarven kunta e Reisjarventie 8 ¢ 85900 Reisjarvi
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1. Johdanto

Hyvinvointipalveluilta vaaditaan tulevaisuudessa uudenlaista toimintatapaa. lkdaantyvan vaestéon maara
kasvaa, mika lisdd palvelutarvetta ja edellyttdd uudenlaisia keinoja tukea arjessa parjaamista. Osaavan
ty6voiman ja asiantuntijuuden saatavuus tulee haasteellisemmaksi. Heikentyvat julkisen talouden nakymat
vaativat palvelurakenteen uudistamista. Yhdessa nama kolme tekijaa edellyttdvat vahvaa paneutumista
hyvinvointipalveluiden uudistamiseen. Kustannustehokkaiden palvelujen edellytyksend ovat toiminnan
mahdollistavat rakenteet ja toimintakdytdnnot. Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio antaa
mahdollisuuden luoda palveluiden tuottamiselle toimivan kokonaisuuden moniammatillisena yhteistydna.
Palveluiden saatavuus paranee ja palvelujen paallekkdinen kayttd vahenee.

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtyman alueen kunnat ovat joulukuussa 2015
hyvaksyneet  perussopimuksen muutoksen, jonka mukaan Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soite jarjestda alueensa vaestolle laaja-alaiset sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut 1.1.2017 alkaen. Kuntayhtyma on myds erikoissairaanhoitolain mukainen sairaanhoitopiiri seka
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen erityishuoltopiiri. Palvelutuotanto perustuu
laaja-alaiseen ja syvaan sosiaali- ja terveydenhuollon integraatioon. Kuntayhtyma tuottaa laajasti ja
lisddantyvasti palveluja myos jasenkuntiensa ulkopuolisille kunnille.

Soiten visiona on olla asiakas- ja potilaslahtdinen, osaamista arvostava ja moniammatillisuutta ja
yhteistyota korostava alueen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluorganisaatio. Soiten toimintaa ohjaavat
seuraavat arvot:

e Asiakas- ja potilaslahtoisyys
e Avoimuus

e QOikeudenmukaisuus

e (Osaamisen arvostaminen

e Kustannustehokkuus

Alueen keskussairaalassa toimii yhdeksdan paivystysvalmiuden omaavaa erikoisalaa: vyleisldadketiede,
sisataudit ja kardiologia, neurologia, anestesiologia ja tehohoito, lastentaudit, naistentaudit ja synnytykset,
kirurgia, radiologia ja psykiatria. Erikoisalojen paivystysvalmius perustuu omaan osaamiseen ja
virkaladkarien tyopanokseen. Ensihoito on integroitu paivystysjarjestelmaan ja kuntayhtyma tuottaa sen
omana toimintana.

Samaan sairaanhoitopiiriin kuuluvien kuntien on laadittava terveydenhuoltolain 34 § mukainen
jarjestamissuunnitelma. Suunnitelman tulee perustua alueen videstdn terveysseurantatietoihin ja
palvelutarpeeseen. Suunnitelmassa sovitaan kuntien yhteistyostd, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteista ja vastuutahoista, terveydenhuollon palvelujen jarjestamisestd, paivystys-, kuvantamis- ja
ladkinnallisen kuntoutuksen palveluista sekd tarvittavasta yhteistyosta perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon, ladkehuollon ja muiden toimijoiden kanssa. Suunnitelma laaditaan
valtuustokausittain. Sosiaalihuoltolaki ei edellytd laatimaan vastaavaa suunnitelmaa sosiaalihuollon
palvelujen jarjestamisestd, mutta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhdistyessd samaan
organisaatioon, on paatetty laatia yhteinen hyvinvointipalvelujen jarjestamissuunnitelma.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltolaeilla on yhtendiset tavoitteet:

edistaa ja yllapitaad vaestdon hyvinvointia ja terveyttd seka sosiaalista turvallisuutta
vahentaa eriarvoisuutta ja vdaeston terveyseroja

turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset ja laadukkaat palvelut

edistaa palvelujen asiakaskeskeisyytta

parantaa toimialojen valistd yhteistyota ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi

Tama hyvinvointipalvelujen jarjestamissuunnitelma kuvaa Keski-Pohjanmaan maakunnan integroitujen
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisen periaatteita ja tavoitteita.

2. Toimintaympariston kuvaus
Alue

Keski-Pohjanmaa on yksi neljasta Pohjalaismaakunnasta. Keski-Pohjanmaan maakuntaan kuuluu kahdeksan
varsinaista jasenkuntaa. Sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiteen kuuluvat jasenind Keski-
Pohjanmaan kuntien lisdksi Kruunupyyn ja Reisjarven kunnat. Reisjarvi on osajdsenena erikoissairaanhoidon
ja erityishuollon palvelujen osalta. Reisjarven kunta on valtuustonpaatokselld 9.11.2016 ilmaissut halunsa
vaihtaa maakuntaa ja kuulua Keski-Pohjanmaan maakuntaan tulevassa maakuntauudistuksessa. Lisdksi
kuntayhtymédlld on sopimusperusteista ja muuta yhteistyotd yhteensd 14 muun l3hialueen
kunnan/kaupungin kanssa. Kehitysvammaisten erityishuollon palveluja jarjestetddn sekd jasenkunnille ettd
yhteistyokunnille. Keski-Pohjanmaan keskussairaala on lahin pdivystdava sairaala n. 200 000 asukkaalle.
Palveluistaan sairaanhoitopiiri tuottaa noin 25 % jasenkuntiensa ulkopuolelle. Alla olevassa kartassa on
kuvattu Soiten jasen- ja yhteistyokunnat vaestotietoineen.

Pyhajarvi

Alueen vaestopohja: 199 165 asukasta
Sopimuskunnat: 104 693 asukasta
Jasenkunnat: 78 422

Pedersore

Soiten jasenkunnat

Soiten osajésenkunta
. . .. - Sopimuskunnat
Kuvio 1. Soiten toiminta-alue

Yhteistyckunnat
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Valtioneuvoston paatoksen mukaan Keski-Pohjanmaan maakunta on vyksi 18 itsehallintoalueesta
aluehallintouudistuksen voimaan astuessa 1.1.2019 alkaen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointibarometrin 2012 asiantuntijoiden vastauksissa alueen vahvuutena nahtiin
turvallinen elinympdéristd, sosiaaliset suhteet/yhteisollisyys ja hyvdat harrastusmahdollisuudet.
Merkittavimpia hyvinvoinnin riskitekijoita olivat pitkaaikaistyottomyys, psyykkiset pitkaaikaissairaudet,
nuorisotyottomyys, pdihteiden kayttd seka yksindisyys. Palveluiden saatavuudessa vaikeutta koettiin
erityisesti joukkoliikennepalveluissa, erikoisladkaripalveluissa ja mielenterveyspalveluissa.

Keski-Pohjanmaan maakuntastrategian mukaiset hyvinvoinnin vahvistamisen tavoitteet ovat:

e yhteisollisyys ja osallisuus kasvavat

e saatavilla on tarpeenmukaiset hyvinvointipalvelut

e terveyttd edistavat elamantavat vahvistuvat

e  kulttuurin ja liilkunnan hyvinvointivaikutukset kasvavat

e elinymparistdn turvallisuus, viihtyisyys ja arjen sujuvuus vahvistuvat

Yhtend painopisteend on lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkdisy, jossa keinoina ovat mm. varhainen
tukeminen ja varhainen avoin yhteistyo kaikissa ikaryhmissa.

Vdesto

Keski-Pohjanmaan vakiluku on kasvanut pitkdaan tasaisesti. Vuosille 2015-2030 Keski-Pohjanmaan vakiluvun
on ennustettu kasvavan 4 %. Kasvu kohdistuu maakuntakeskus Kokkolaan. Maakunnan pienissd kunnissa
vakiluku vdhenee, prosentuaalisesti eniten pienimmissad kunnissa, Halsualla ja Lestijarvelld. Ruotsinkielista
vdestod Kokkolassa on 13 % vaestosta ja Kruunupyyssa 80 %. Muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielenaan
puhuvia kansalaisia Keski-Pohjanmaan vdestosta on noin 2,5 %.

Alla on kuntayhtyman kuntia koskeva vaestdennuste 2030 ja 2040 kunnittain eriteltyna.

Taulukko 1. Alueen véest6 2015 ja vaestdennusteet vuoteen 2030 ja 2040
Lihde: Sotkanet (id:127/746/751). Viestdennusteet ovat vuodelta 2012.

Muutos v 2030 mennessa Muutos v 2040 mennessa
Vaesto

2015 Vaestd 2030 | muutos % | Vaestd 2040| muutos %
Keski-Pohjanmaa 78 608 81657 3049 4 82734 4126 5
Halsua 1225 948 -277 -23 876 -349 -28
Kannus 5590 5334 -256 -5 5272 -318 -6
Kaustinen 4 305 4237 -68 -2 4239 -66 -2
Kokkola 47 570 52 024 4 454 9 53562 5992 13
Kruunupyy 6 682 6 757 75 1 6 789 107 2
Lestijarvi 798 681 -117 -15 657 -141 -18
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Perho 2931 2620 -311 -11 2516 -415 -14
Reisjarvi 2894 2873 -21 -1 2 856 -38 -1
Toholampi 3311 3138 -173 -5 3028 -283 -9
Veteli 3302 3045 -257 -8 2939 -363 -11

Alueittain ja ikaryhmittain tarkasteltaessa Kokkolassa vaesto kasvaa kaikissa ikdryhmissa. Lestijokilaakson ja
Perhonjokilaakson kunnissa vdestd vahenee kaikissa muissa ikdryhmissa paitsi yli 65-vuotiaiden maara
kasvaa. Alla olevassa taulukossa on kuvattu ikdadntyneiden maard ja osuudet vaestosta alueittain ja
ikdryhmittdin vuonna 2015 ja 2030. Koko alueella yli 75 -vuotiaiden maarad lisdantyy vuoteen 2030
mennessa 4500 hengella.

Taulukko 2. lkdantyneiden maard ja osuudet vuosina 2015 ja 2030. Lihde: Sotkanet (id:127/746/751).
Vaestoennusteet ovat vuodelta 2012

65v tayttaneet 75 v tayttaneet 85 v tayttaneet

2015 2030 2015 2030 2015 2030
maara % | maara % | kasvu | maara % | maara % | kasvu | maara % |maarda % | kasvu
Kokkola 9609 | 20,2 | 12486 | 24| 2877 | 3996 | 8,4| 7127 | 14| 3131 1142 | 2,4| 1925(3,7| 783
Kruunupyy 1584 | 23,7 | 1811 30| 227 735 11 993 | 14,7 258 267 4 311 | 4,6 44
Reisjarvi 680 | 23,5 830(28,9| 150 321|11,1| 463|16,1| 141 113| 3,9 135 | 4,7 22
Lestijokilaakso 2198 | 22,7 | 2732| 30| 534 973 10| 1499 16,4 526 300| 3,1 414 (4,5 114
Perhonjokilaakso | 2729 | 23,2 | 3028|27,9| 299| 1265|10,7| 1777|16,4| 512 367 | 3,1 504 |4,6| 137
Yhteensa 16800 | 22,2 | 20887 | 26,5 | 4087 | 7290 | 9,6|11859 | 15,1 | 4568 | 2189| 2,9| 3289|4,2| 1100

Palvelujen jarjestamisen kannalta on olennaista, ettd ikddntyneiden maard kasvaa voimakkaasti koko
alueella kun taas tydikdisten maara vahenee seka suhteellisesti ettd absoluuttisesti. Hyvan syntyvyyden
ansiosta lasten, nuorten ja lapsiperheiden osuus on Keski-Pohjanmaalla koko maan keskiarvoja suurempi.
Syntyneiden maara on kuitenkin kaikissa maakunnissa pienentynyt viitend vuotena perakkain eikd missdan
maakunnassa ole endad vadeston uusiutumistason yldpuolella. Vuoden 2015 syntyvyyden mukaan koko
maassa syntyi 1,65 lasta naista kohden, kun Keski-Pohjanmaalla vastaava luku oli 2,01. Keski-Pohjanmaalla
syntyvyys aleni edellisvuodesta 13 %, Kainuun jdlkeen toiseksi eniten koko maassa.

Alueen terveyden ja hyvinvoinnin arviointi

Yksi tapa arvioida alueen hyvinvoinnin tilaa, on selvittda tilastojen valossa alueen kuntien asuntokuntien
kaytettavissa olevia tuloja ja pienituloisuusastetta. Tyollisyys ja tyottomyys ovat keskeisimmat tuloeroihin
vaikuttavat tekijat. Keski-Pohjanmaalla tyollisyys on varsin hyvalla tasolla koko maahan verrattuna. Suuret
tuloerot heikentavat yhteisdjen asukkaiden keskimaistd luottamusta ja sen seurauksena hyvinvointia.
Aidrimmilldan ne voivat horjuttaa yhteiskuntarauhaa.
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THL kayttda Gini-kerrointa ilmaisemaan tulojen jakautumista asuntokuntien kesken. Gini-kertoimen
laskennassa asuntokunnan kaytettdvissa oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan kulutusyksikkéluvulla.
Kerroin on yksi yleisimmin kaytetyistd tuloerojen mittareista. Mitd suurempi arvo (max 100), sitd
epatasaisempi tulonjako on. Keski-Pohjanmaan védeston tulot jakaantuvat tasaisesti niin koko maakunnassa
kuin asuntokuntien kesken.

Halsua
lannus
lKaustinen
Kokkola
Fruunupywy
Lestijanr
Perho
Feisjary
Toholampi
Veteli

Keski-Fohjanmaa

Koko maa

Kuvio 2. Gini-kerroin, kdytettavissa olevat tulot 2014. Lahde: Sotkanet

Kuntien yleinen pienituloisuusaste kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden
tulot jaavat suhteellisen pientuloisuusrajan alapuolelle. Pienituloisuuden rajana kaytetddn 60 %
suomalaisten kotitalouksien kaytossa olevan rahatulon mediaanista. Perheen koko huomioidaan
kdytettdvissa olevia tuloja laskettaessa. Suomessa kaikilla alueilla on sama pienituloisuusraja, joten
mittapuu on valtakunnallinen. Keski-Pohjanmaalla pienituloisia on vdahemman kuin koko maassa
keskimaarin.
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Kuvio 3. Kunnan yleinen pienituloisuusaste 2014. Lahde: Sotkanet

Perhossa ja Reisjarvella on keskimaardista enemman isoja lapsiperheitd, mika osaltaan selittaa korkeaa
pienituloisuusastetta. Lestijarvelld ja Reisjarvelld myds pienituloisten vanhusten suuri maara selittdnee
asiaa. Hyvatuloisimmat perheet asuvat Kruunupyyssa.

THL:n sairastavuusindeksi on tarkoitettu sairastavuuden alueellisen vaihtelun ja yksittdisten alueiden
sairastavuuskehityksen mittariksi. Indeksi koostuu seitsemdstad sairausryhmasta: syopa, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja dementia.
Sairausryhman yleisyytta painotetaan sen mukaan, mika on ko. sairauden merkitys alueella kuolleisuuden,
tyokyvyttomyyden, elamanlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta. Indeksi on ikavakioitu,
jolloin erot eivat johdu kuntien erilaisista ikdrakenteista. Koko maan indeksi on 100 ja indeksin arvo on sita
suurempi mitd yleisempaa sairastavuus alueella on. Korkea indeksi kuvaa kuntien sairastavuustaakkaa ja
sen aiheuttamaa palvelujen tarvetta. Keski-Pohjanmaan sairastavuus on koko maata runsaampaa.
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Kuvio 4. Alueen kuntien ikavakioitu sairastavuusindeksi 2010-2012. Ldhde: Sotkanet

Sairastavuus on indeksin mukaan vahaisinta Kruunupyyssa Halsualla, Kaustisella ja Toholammilla. Korkein
sairastavuus on Lestijarvella ja Reisjarvelld. Molemmissa kunnissa sairastavuus on korkeaa Tule-sairauksissa
ja tapaturmissa. Viimeisin sairastavuusindeksi on vuosilta 2010-2012, ja pienissd kunnissa vuosittaiset
vaihtelut asukkaiden sairastavuudessa voivat olla suuriakin. Siten sairastavuusindeksi kuvaa enemman
menneisyyttd kuin nykytilannetta. Toinen sairastavuutta kuvaava indeksi on Kelan kansantauti-indeksi,
jonka perusteena on Kelan kansansairauksien perusteella myéntaméat etuudet. Kuntalaisten sairastavuus
nayttaytyy samanlaisena myos Kelan yllapitdman kansantauti-indeksin valossa.

Tyokyvyttomyyselakeelld olevia 16—-64-vuotiaita on Keski-Pohjanmaalla prosentuaalisesti hieman muuta
maata enemman, erityisen Lestijarvella, Reisjarvellad ja Perhossa. Tama nakyy myos Reisjarven osalta muita
kuntia varhaisempana eldkkeelle jdamisend (ka 57 vuotta). Kun vuonna 2014 keskimaardinen eldkkeelle
siirtyminen tapahtui koko maassa 60-vuotiaana, Halsualla, Lestijarvelld ja Perhossa eldkkeelle siirryttiin
vasta keskiméaarin 62-vuotiaina. (Liite)

Kuntien talous

Kuntien taloutta kuvaavien tunnuslukujen valossa kuntien talous on viime vuosina heikentynyt. Verotulojen
kasvu on vahaista tai jopa vahenee, lainakanta nousee ja vuosikate laskee. Alueen kuntien pienituloisuutta
kuvastaa se, ettd kaikki kunnat jadvat selkeasti alle maan keskitason verotettavissa tuloissa asukasta
kohden sekéa kuntien verotulojen maarassa asukasta kohden.
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Kuvio 5. Veronalaiset tulot asukasta kohden vuonna 2014. Lihde: Tilastokeskus

Palvelujen jarjestamiseen vaikuttaa myos kuntien huoltosuhde eli kuinka monta alle 15 vuotiasta ja yli 65-
vuotiasta on yhta tyoikaistd kohden. Alueen kaikissa kunnissa huoltosuhde on maan keskiarvoa korkeampi
(Liite).

Alueen kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaiskustannukset asukasta kohden ovat hyvin
terveydenhuolto ja erikoissairaanhoito painotteiset. Perhoa lukuun ottamatta kaikissa kunnissa
terveydenhuoltomenot vuonna 2014 kuntalaista kohden ylittivat koko maan keskiarvon. Perhon
kustannukset painottuvat sosiaalipalveluihin. Suurimmat terveydenhuollon kustannukset olivat
Lestijarvelld, Kruunupyyssd ja Halsualla. Sosiaalihuollon menot jaavat padsaantodisesti alle koko maan
keskiarvon (Liite). Tarkasteltaessa sosiaali- ja terveydenhuollon menoja yhteensd kuntien viliset erot
tasoittuvat.

11



so\te

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma

Halsua
Kannus
Kaustinen
Kokkola
Kruunupyy
Lestijarvi M erikoissairaanhoito

Perho M perusterveydenhuolto

Reisjarvi W sosiaalitoimi
Toholampi
Vetel

Keski-Pohjanmaa

Koko maa

T T T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Kuvio 6. Sosiaali- ja terveydenhuollon nettomenot asukasta kohden 2014

THL yllapitaa tilastoja kuntien tarvevakioiduista terveyden- ja vanhustenhuollon menoista. Jokaiselle
kunnalle on laskettu tutkimukseen perustuva asukaskohtainen palvelutarvekerroin, joka kuvaa kunnan
asukkaiden sote-palvelujen tarvetta ja suhteuttaa kuntakohtaisen tarpeen koko maan keskiarvoon. Kunnan
palveluihin kdyttamat nettomenot suhteutetaan asukkaiden palvelutarpeeseen. Seuraavaan taulukkoon on
koottu alueen kuntien terveyden- ja vanhustenhuollon menot, jotka on tarvevakioitu.

Taulukko 3. Terveyden- ja vanhustenhuollon tarvevakioidut menot 2014. Lihde: THL

Kunta Nettomenot | Nettomeno | Tarvekerroin | Tarvevakioitu | Ero % maan
€/asukas indeksi indeksi keskiarvoon
Reisjarvi 2561 111 1,22 91 -9
Perho 2405 104 1,06 98 -2
Toholampi 2484 108 1,08 100 -0
Valtakunnallinen
keskiarvo 2308 100 1,0 100
Kannus 2393 104 1,03 100 0
Lestijarvi 3044 132 1,30 101 1
Kaustinen 2340 101 1,00 102 2
Halsua 2949 128 1,25 102 2
Veteli 2860 124 1,19 104 4
Kokkola 2398 104 0,99 105 5
Keski-Pohjanmaan 2477 107 1,03 105 5
sairaanhoitopiiri
Kruunupyy 2847 123 0,98 126 26

12



so\te

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma

Palvelutarpeeseen nahden Reisjarvella kuntalaiset hoidetaan koko maan keskiarvoa edullisemmin.
Kruunupyyssd palvelujen kustannukset ovat sen sijaan huomattavan korkeat huolimatta vahaisesta
laskennallisesta palvelutarpeesta. Myds Kokkolassa ja Vetelissa kustannukset ovat korkeat
palvelutarpeeseen ndhden. Samassa tasossa on myds Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
kokonaisuudessaan.

Tarvevakioidut menot eivdat kerro mitddn sote-palveluiden laadusta tai saatavuudesta. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttd ei ole suoraan yhteydessa palvelujen tarpeeseen ja sairastavuuteen. Kayttoon
vaikuttavat myos palvelujen saatavuus ja tarjonta, kunnassa oleva toimintakulttuuri ja ikdrakenne. Mikali
kunnan tarvevakioidut menot poikkeavat merkittdvasti maan keskiarvosta, tulisi tarkastella tdhan

vaikuttavia muita tekijoita.
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3. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on toimintaa, jonka tarkoituksena on lisata terveyttd ja
toimintakykya sekda vahentdd terveysongelmia ja vdestéryhmien vilisia terveyseroja. Se on tietoista
vaikuttamista terveyteen ja hyvinvoinnin taustatekijoihin kuten elintapoihin, elinoloihin, ymparistéén ja
palvelujen toimivuuteen ja saatavuuteen.

Kuntalain mukaan padvastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on kunnilla. Hyvinvointi
ja terveys ovat yhteydessa varhaiskasvatukseen ja opetukseen, liilkunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluihin,
kaavoitukseen, liikennejarjestelyihin, ymparistopalveluihin ja moniin muihin kuntien hoitamiin tehtaviin.
Yhteistyota tarvitaan myos jarjestdjen, seurakuntien ja muiden kunnassa toimivien tahojen kanssa. Sosiaali-
ja terveyspalvelujen tehtdvdna on tarjota tukea ja asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyon tueksi.

Hyvinvointikertomus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja kuntiin jadvien palvelujen yhteensovittamiseksi tarvitaan selkeat
hallinnonrajat  ylittdvat vyhteistyd- ja toimeenpanorakenteet. Soitessa vastuuhenkilond toimii
hyvinvointikoordinaattori. Kunnissa hyvinvointiasioista vastaavan ja koordinoivan henkilon tulee olla
keskushallinnosta, jolloin hyvinvointityd on luonteva osa kunnan strategiaa ja johtamista.
Terveydenhuoltolain  kunnilta edellyttdamad hyvinvointikertomus toimii  yhteisend tyovalineena
suunniteltaessa, arvioitaessa ja raportoitaessa kunnassa tehtdvaa ja toteutunutta hyvinvointiin ja
terveyteen vaikuttavaa tyota. Kertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista, niiden haasteista ja niihin vaikuttavien tekijoiden muutoksista sekd palvelujarjestelman
toimivuudesta. Hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja paivitetdan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Tavoitteena on ohjata kunnan eri toimijoiden toimintaa ennaltaehkadisevdain ja
edistdavadan suuntaan.

TEA-viisari

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kokoaa kunnissa toteutettavaa terveyden edistamisen vertailutietoa
verkkoon TEAviisariksi (www.teaviisari.fi). TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisessd. Kuntien ja sen toimialojen ja yksikkdjen tietoja tarkastelemalla voi |oytaa
kunnan keskeiset kehittamistarpeet, jotka mahdollistavat konkreettisten tavoitteiden asettamisen ja niiden
toteutumisen seurannan. TEAviisari on tyovaline myos hyvinvointikertomuksen laadintaan.

Elintapoihin vaikuttaminen

Tupakointi, epaterveellinen ravinto, lilkkunnan puute, yksindisyys ja liiallinen alkoholinkaytto ja vaikuttavat
monen sairauden syntymiseen ja sairauden etenemiseen. Nama aiheuttavat myos sairaalahoitoja ja lisddvat
ennenaikaisen kuoleman riskia. Terveelliset elintavat vaikuttavat vastaavasti suotuisasti koettuun
hyvinvointiin ja suojaavat monien sairauksien puhkeamiselta. Elintavat muodostuvat pddosin jo
lapsuudessa, vaikka niiden vaikutus tulee nakyviin vasta kymmenien vuosien paasta. Tutkimusten mukaan
jo peruskoulun ylaasteella voidaan ennustaa nuoren tulevaa hyvinvoinnin tilaa. Elintapojen muuttaminen
myo6hemmallakin idlla terveelliseen suuntaan tuottaa hyvinvointihyotyja.
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Toimenpiteilld, joilla vaikutetaan terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen, pystytddn vaikuttamaan
kansansairauksien syntymiseen sekd niistd aiheutuviin kustannuksiin. Kustannusten alentuminen on
seurausta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kayton, sairaslomien ja ennenaikaisen elakoéitymisen
vahentymisestd. Pelkastdadn elintapoja muuttamalla saadaan terveysriskid alentumaan, kuten esimerkiksi
riskid sairastua diabetekseen. Talla on suora yhteys ladkehoidon vahentymiseen.

Omabhoito

Uusien keinojen [6ytaminen vaikuttavaan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen on
tulevaisuuden avainkysymyksid. Yksi keskeinen keino on vdestén omahoidon tukeminen. Omahoidossa
ammattihenkilo siirtyy asiantuntijan roolista valmentajaksi, joka yhdessa asiakkaan kanssa raatal6i juuri
hdnen tilanteeseensa sopivan avun ja tuen elintapojen muutoksiin. Omahoidon on todettu olevan
vaikuttavaa niin eldamanlaadun kohentumisessa kuin sairauksien hoidossa ja niiden ehkaisyssa. Sen on
todettu myo6s vahentdneen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kayttoa.

Onnistuessaan omahoito voimaannuttaa asiakasta ja saa hdanet tuntemaan pystyvyytta parjata arjessa itsea
tyydyttavalla tavalla. Ammattilaisen tehtdavdana on antaa asiakkaan elamantilanteeseensa tarvitsemaa
tietoa, ohjausta, neuvontaa ja motivointia seka rinnalla kulkemista.

4. Strategiset linjaukset

Tassa luvussa madritelldadan kaikkia hyvinvointipalveluja koskevat yhteiset periaatteet, jotka ohjaavat
palvelujen jarjestamista. Lahtokohtana on sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio.

Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksen tavoitteena on kaventaa kansalaisten
hyvinvointieroja ja hallita kustannuksia aiempaa paremmin. Yhtend keinona siihen on sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen yhdistaminen, integraatio kaikilla tasoilla. Tavoitteena asiakkaan asioiden
hoitamisessa ovat saumattomat palveluketjut ja hyvin toimivat peruspalvelut. Palvelujen integroinnin avulla
pystytddan paremmin ja kustannustehokkaammalla tavalla auttamaan erityisesti niitda asiakkaita, joiden
palvelutarve on pitkdkestoista ja jotka karsivdt monista sairauksista ja hyvinvoinnin vajeista. Huono-
osaisuus ja hyvinvointivaje siirtyvat myos helposti sukupolvelta toiselle, ellei kierrettd saada katkaistua.
Sektoroituneessa palvelujarjestelmdssda vastuu ndiden asiakkaiden palvelukokonaisuudesta ei ole
kenenkdan hallinnassa. Tutkimusten mukaan n. 10 % asiakkaista aiheuttaa 80 % kaikista sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannuksista.

Integraatio ei tapahdu pelkdstdaan lainsaadannolla ja hallinnollisella paatokselld, jotka tosin ovat sen
edellytyksena. Integraatioprosessin ldpivienti vaatii pitkdn ajanjakson. Tutkimusten mukaan
toimintatapojen muuttaminen vie noin nelja vuotta ja toimintakulttuuri muuttuu kymmenessa vuodessa.
On pitkd matka organisaatioldahtdisestd “tarpeen mukaisesta yhteistydstd” suunnitelmalliseen
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asiakaslahtoiseen palveluun, jossa asiakkaan tuki ja palvelut sovitaan yhteisen palvelusuunnitelman avulla.
Onnistunut integraatio perustuu asiakkaan tarpeista lahtevaan uudenlaiseen ajattelu- ja toimintatapaan,
jossa vanhoista toimimattomista jarjestelmista luovutaan. Suunnittelu- ja kehitystyossa ovat mukana seka
kuntalaiset ettd kaikki ammattiryhmat. Ammattilaisia valmennetaan uudenlaisiin ammattikdytantoihin,
joissa samalla tunnustetaan ja tunnistetaan oma ammatillinen osaaminen mutta annetaan yhtaldinen arvo
toisen ammattikunnan osaamiselle. Integraatioprosessin lapivienti edellyttadkin vahvaa strategista visiota,
hyvaa kokonaisjohtamista ja lahiohjausta.

Alla olevassa kuviossa on kuvattu kaikkia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevat yhteiset
linjaukset, jotka lyhyesti viela sanallisesti avataan.

Hyvinvointipalvelujen strategiset periaatteet

s Asiakasldhtoiset palvelut
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Kuvio 7. Hyvinvointipalvelujen strategiset periaatteet

Asiakasldhtoisyys

Seka sosiaalihuoltolaki ettd terveydenhuoltolaki maarittelevat lain yhdeksi tavoitteeksi asiakaskeskeisyyden
edistamisen ja vahvistamisen. Sosiaalihuoltolaki lisda samaan lakipykdlaan myos asiakkaan oikeuden
hyvaan palveluun ja kohteluun.

Asiakaskeskeisyys voidaan madritella sananmukaisesti siten, ettda toiminnan keskidssa nahdaan asiakas,
jonka tarpeisiin organisaatio tuottaa “hyvaa”. Asiakaslahtoisyys voidaan nahda seuraavana vaiheena, jossa
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asiakas itse on asiassaan aktiivinen toimija eikd vain passiivinen palvelujen kohde. Asiakaslahtdisyyden
tulee olla toiminnan arvoperusta, jonka mukaan jokainen asiakas kohdataan ihmisarvoisena yksilona
hyvinvointivajeista riippumatta. Asiakas on oman hyvinvointinsa paras asiantuntija, mika tekee hdnesta
tyontekijan kanssa yhdenvertaisen toimijan ja tasavertaisen kumppanin. Asiakasldhtoisyys voidaan
madritellakin asiakkaan asiantuntijuuden hyodyntdamisena niin, ettd lopputulos on asiakkaan tarpeiden
mukainen.

Asiakaslahtoisyyden toteutuminen edellyttda organisaation johdon ja jokaisen tyontekijan aitoa
kiinnostusta asiakkaan hyvan toteuttamiseen. Johto varmistaa henkiloston asiakaslahtdisen toiminnan.
Arvostavassa ja yhdenvertaisessa vuoropuhelussa etsitdadan yhteistd ymmarrysta siitd, miten asiakkaan
tarpeet voidaan kussakin tilanteessa parhaalla mahdollisella tavalla tyydyttdaa hyédyntden myoés hanen
Oomia voimavarojaan.

Ennaltaehkdisevdt palvelut ja varhainen tuki

Varhain aloitettu laadukas hoito ja tuki on tehokkainta ja vaikuttavinta. Ongelmien karjistyessa vaihtoehdot
vahenevat ja korjaavien toimenpiteiden kustannukset kasvavat. Ehkaisevien palvelujen ensimmainen taso
on myonteisen kehityksen tukeminen. Esimerkkind ovat kaikille tarkoitetut matalan kynnyksen palvelut,
joista asiakas saa tarvittavan ammatillisen ohjauksen ja neuvonnan ilman |ldhetetta ja ajanvarausta silloin
kun han sita tarvitsee. Omatoimisen avun hankkiminen ja saaminen on todettu olevan myds vaikuttavinta.
Erityisesti lapsilla sijoitus varhaisiin vuosiin tuottaa paitsi perheen hyvinvoinnin lisddntymisen myos
merkittavan tuoton kansantaloudellisesti mydhempien vuosien kustannusten vahentymisend ja tyon
tuottavuuden lisdantymisena. Terveyspalveluissa erilaiset seulontaohjelmat ovat vaikuttava ja taloudellinen
tapa ennaltaehkaista sairauksia.

Toinen taso ennaltaehkdisyssa on tunnistaa ja puuttua kehitystd uhkaaviin tekijoihin. Mitd enemman
ennaltaehkdisyyn sijoitetaan resursseja sita vahemman tarvitaan resursseja raskaammassa hoidossa.
Suomalaisessa FINGER-tutkimuksessa on todettu, ettd puuttumalla muistihdirioita aiheuttaviin
riskitekijoihin muistisairauteen sairastumista voitaisiin siirtdd 5-10 vuotta, jolloin tulevina vuosina
sairastuneita olisi vain puolet nyt arvioidusta. My6s muissa sairausryhmissa riskiasiakkaiden tunnistaminen
ja varhainen diagnostiikka voivat ehkaistd sairauksien alkamista. Tehostettu elintapaneuvonta lisda
hyvinvointia kaikissa ikaryhmissa vahentden samalla hoitokustannuksia. Perhepalveluissa yhden lapsen
sijoitukseen/vuosi kaytetylla maararahalla saa esim. 550 terveydenhoitajan tapaamista neuvolassa tai 400
kayntia nuorisopoliklinikalla tai 3000 h kotipalvelua tai jopa 7 v. intensiivista perhetyota.

Asiakasohjaus

Seka sosiaalihuoltolaki ettd terveydenhuoltolaki korostavat neuvonnan ja ohjauksen jarjestamista
asiakkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Julkisten, yksityisten ja jarjestojen jarjestamien palvelujen maara ja
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moninaisuus on niin laaja, etta asiakkaan on mahdoton I6ytaa itselleen kulloiseenkin eldméantilanteeseensa
parhaiten sopivat palvelut.

Asiakasohjaus perustuu asiakkaan ja palveluohjaajan luottamukselliseen vuorovaikutussuhteeseen.
Asiakasohjauksessa kartoitetaan asiakkaan eldamantilanne sekd hanen vyksilolliset tarpeensa ja
voimavaransa. Yhdessd asiakkaan kanssa etsitddan hanelle sopivat ratkaisut yhdistdaen julkisia, yksityisia,
jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan palveluja. Tavoitteena on vahvistaa asiakkaan omia voimavaroja ja
parjadavyyden tunnetta sekad yllapitda toiveikkuutta tulevaisuuden suhteen. Tarkeda on ymmarrettavan
tiedon tarjoaminen, mihin perustuen asiakkaan on mahdollista tehdd valintoja. Oikea-aikaisella
asiakasohjauksella voidaan siirtdaa raskaampien palvelujen kysyntda myohempdaan vaiheeseen.

Periaatteena on, ettd asiakas on aina "oikealla luukulla”. Asiakasohjauksellinen ote tydssa tarkoittaa sita,
ettd tyontekija ottaa "kopin” sielld, missa asiakas avuntarpeensa ilmaisee. Tyontekija saattaa asiakkaan
oikeaan paikkaan tai kokoaa oikeat ammattilaiset asiakkaan luo. Asiakasohjauksessa tyypillistd onkin
tyoskentely yli organisaatiorajojen ja sita tarvitaan kaikissa palveluprosessien vaiheissa.

Monialainen yhteistyo

Monialaisella yhteistyolla tavoitellaan asiakkaan tarpeista |dhtevaa, hanen tilanteensa kokonaisvaltaista
hahmottamista suunnittelun ja paatoksenteon tueksi. Tuloksekas monialainen yhteistyd on enemman kuin
eri ammattiryhmien tiedon ja osaamisen tuominen yhteiseen kokoukseen. Lahtokohtana ovat asiakkaan
itsensd ja eri asiantuntijoiden nakokulmat esilld olevaan asiaan. Tasavertaiseen vuorovaikutukseen
paaseminen edellyttdd asiantuntijalta tietdjan ja oikeassa olemisen roolista luopumista. Vuorovaikutuksen
perusteena tulee olla toistensa arvostus, kunnioitus ja luottamus.

Asiakkaan arki on kokonaisvaltaista ja hanen nakdkulmansa ylittaa aina ammatillisten nakdkulmien rajat.
Asiakas hyotyy ja saa lisdd ymmarrysta kuullessaan eri asiantuntijoiden kasittelevan hdnen asiaansa.
Aidossa monitoimijaisessa verkostossa ammattilaisen oma nakemys jalostuu, kun han kuulee muiden
nakemykset. Tavoitteena on luoda uutta yhteistd ymmarrysta ja |0ytda voimavaroja eri nakdkumia yhteen
sovittamalla. Lopputuloksena on yhteinen sopimus ja suunnitelma siita, miten edetaan.

Monialainen yhteistyo edellyttda tasavertaisen monitoimijaisen yhteistyokulttuurin rakentumista ja yksin
tekemisen traditiosta irroittautumista. Tama mahdollistuu kun tydntekija oivaltaa yhdessa tekemisen
hyodyt niin asiakkaalle kuin itselleenkin. Yhteistyon toteuttaminen edellyttdd myos johdon tukea ja
sitoutumista seka rakenteiden muuttamista tukemaan dialogisia tydmenetelmia.

Omahoito ja séiihkoiset palvelut

Kayttajalahtoiset sahkoiset palvelut tulevat Idhitulevaisuudessa olemaan merkittdvdssa roolissa
kansalaisten sosiaali- ja terveydenhoidossa. Noin 90 %:lla suomalaista kodeista on jo nettiyhteys ja 70 %:lla
kansalaisista on alypuhelin. Monet suomalaiset kerdavat jo nyt itsestddn monenlaisia hyvinvointitietoja
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erilaisilla itsemittauslaitteilla. Yhdistamalla ihmisen itse kerdama seurantatieto terveydenhuollon
kerdaamaan potilastietoon ja hoitosuosituksiin saadaan ihmisen hyvinvoinnin tilasta kokonaisvaltainen arvio.
Sitran arvion mukaan jopa 80 % terveyteen tai hyvinvointiin liittyvista kysymyksistd voidaan ratkaista
sahkoisten sovellusten avulla ilman perinteistd vastaanottokdyntid. Sovellus antaa kysyjalle yksiloityja
neuvoja ja ohjeita seka tarvittaessa ohjaa vastaanotolle. Sdhkoéisen asioinnin lisddntyessa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten aika voidaan kohdentaa asiakkaisiin, joiden palveluntarve on suurin ja
heille, joilla ei ole mahdollisuutta kayttaa sahkaoisia palveluja.

Ihmisten halua vastata omasta hyvinvoinnistaan ja toimintakyvystddn tukevat myds matalan kynnyksen
neuvontapisteet, joita voi olla mm. kauppakeskusten yhteydessa. Kioskeissa voi tehda pienia toimenpiteita
ja mittauksia seka saada ohjausta ja neuvontaa hyvinvointiin ja terveyteen liittyviin asioihin.

Tarked osa omahoitoa on ldheisten antama tuki seka jarjestojen ja potilasyhdistysten tarjoamat toiminnat.

Ldhiosaaminen

Perinteisesti palveluja on maaritelty organisaatiolahtoisesti kolmeen kategoriaan: ldhipalvelut, aluepalvelut
ja keskitetyt palvelut. Erot ovat selittyneet palvelujen fyysisen laheisyys-etaisyys sijainnin mukaan. Yhteinen
madarittely on hankalaa, koska kasitykset l|dhipalveluista muuttuvat toimintaympariston ja teknologian
mukana tuomien muutosten vuoksi. Eri ikdryhmien ihmisillda on my0s erilaiset tarpeet lahelld olevien
palvelujen suhteen. Tdssda suunnitelmassa palveluita tarkastellaan l|ahellda asuinymparistdja olevina
lahiosaamisen palveluina ja padasdantoisesti etdalld asuinympdristostd olevina vaativaa ammatillista
osaamista edellyttavina palveluina.

Lahella asiakkaiden asuinymparistoda tuotetaan sosiaali- ja terveysalan perusosaamista omaavien
ammattilaisten toimesta palveluja, joita monet kuntalaiset tarvitsevat toistuvasti, jopa paivittdin. Palvelut
ovat helposti saavutettavia, ne voidaan tuoda joko kotiin tai ldhelle koti- ja asuinymparistoa. Lahella
asiakasta ovat myo6s uuden teknologian mahdollistamat palvelut. Lahella tarjottavat palvelut voivat sisaltaa
my0s erityisosaamista edellyttdvia palveluja, jotka jalkautetaan, vaikka palvelun fyysinen toimipiste voi olla
keskitetty. Asiakaslahtbisessa toiminnassa asiakas saa tarvitsemansa palvelun joustavasti “yhdelta luukulta”
siten, etta tyontekijat ohjaavat siirtymisen tarvittaessa lahiosaamisesta erityisosaamiseen.

Lahiosaamisen palvelut jarjestetddn ensisijaisesti kotiin. Jokaisessa kuntakeskuksessa on tiettyja
lahiosaamisen palveluja tarjoava Soiteasema. Soiten alueen hyvinvointipalvelukeskuksissa on
monipuolisempi palveluvalikoima.

Erityisosaaminen ja vaativa erityisosaaminen

Vaativissa ja monialaista erityisosaamista edellyttavissa asiakkuuksissa asiakas ohjataan erityisosaamista
vaativien palvelujen piiriin. Ne pohjautuvat Il3dhiosaajien hyvdaan ammattitaitoon ja asiakkaan
elinympariston tuntemiseen. Erityisosaamista tarjoavien palvelujen tehtdvana on tukea ja tdydentaa
lahiosaamista. Ensisijaisesti erityisosaaminen pyritddan tuomaan asiakkaan luo ja hoitamaan asiakkaan asia
hdanen omassa elinpiirissadan, mikali se on mahdollista.
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Keskittamalla erityisosaamista vaativien palvelujen tuottaminen asiakkaille voidaan turvata yhdenvertainen
ja laadukas palvelu asuinkunnasta riippumatta. Erikoissairaanhoito, vaativa erikoissairaanhoito ja
paivystyspalvelut ovat tyypillisimpia esimerkkeja erityisosaamista vaativista palveluista. Naiden palvelujen
tuottamiseen vaaditaan monialaista sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6td ja osaamista. Tallaisia

palveluja on mm. lastensuojelussa, vammaispalveluissa, kuntoutuksessa, mielenterveys- ja
paihdepalveluissa.
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5. Hyvinvointipalvelujen jarjestaminen Keski-Pohjanmaalla

Soiten toimintaorganisaatio on rakennettu aidon toiminnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon integraation
pohjalta, johon on yhdistetty kaikki kuntien ja kuntayhtymien vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut. Soite toimii erikoissairaanhoitolain mukaisena sairaanhoitopiirind, Paras-lain mukaisena
yhteistoiminta-alueena sekd kehitysvammaisten erityishuoltolain mukaisena erityishuoltopiirind. Alla
olevassa kaaviossa on kuvattu Soiten organisaatiorakenne.
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Kuvio 8. Soiten organisaatiokaavio
Soiten talous- ja toimintasuunnittelun pohjaksi on vahvistettu seuraavat kuusi strategista lahtokohtaa:

Ihminen keskiossa

Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio

Kotona asumisen ja elamisen tukeminen
Toiminnan ja talouden kannalta kestavat rakenteet
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Paivystava keskussairaala alueella
Tiedolla johtaminen — toiminnan ja talouden yhteys

Kappaleessa 4 maariteltiin kaikkia Soiten hyvinvointipalveluja koskevat yhteiset periaatteet, jotka ohjaavat

palvelujen jarjestamista.

linjaukset kaytdnnon tyossaan.

Tdssa kappaleessa toimialueet kuvaavat, miten he toteuttavat strategiset

Toimialueiden lisdksi mukana ovat palveluohjaustoiminta seka kuntoutus ja neurologia, koska nama

palvelut koskevat kaikkia toimialoja ja niiden merkittavyys on suuri asiakkaiden arjessa parjaamisessa.

5.1. Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden visio ja palvelulupaus:

Kustannusvaikuttavien ja laadukkaiden terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toteuttaminen

ihmisldheisesti. Kuntarajoista riippumaton ihmisen arkea ja omatoimisuutta tukeva turvaverkko.

Toimialueen palvelustrategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataulu
Ennalta- Hoidon tarpeen Sahkodinen hoidon tarpeen | Vastaanotto- ja 2017-
ehkaisy ja arvioinnin kehittaminen arviointi paivystyskdyntien maaran
varhainen lasku
tuki Puhelimessa tapahtuvan
hoitoarvioinnin Painopiste siirtyy
vahvistaminen seka kiireettdmaan hoitoon
0saamisen ja neuvonnan
painottuminen
Asiakkaiden ja Asiakasraadit Pidetdan vuosittain
ammattilaisten
vuorovaikutuksen Asiakkaille tiedottaminen Keskitetty viestinta
lisédminen ja ajankohtaisista asioista,
tiedottamiseen esim. influenssa Infektiotilastot
panostaminen
Infektiosairauksien Tiedottaminen ja Rokotuskattavuus
ennaltaehkaisyn riskiryhmien rokottamiseen | ehkaistdvissa taudeissa
kehittdminen panostaminen kaikissa
toimipisteissa
Omabhoito Asiakkaat ottavat Puhelinuudistus tukee Selkeat palvelukohtaiset 2017-

yhteyden sopivimpaan
hoitopaikkaan

Sahkoisten palvelujen

vastaanottotoimintaa seka
yhteydensaantia
ammattilaiseen

Kaksisuuntainen viestinta

puhelinlinjat

Viestintdkanava otettu
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kayttéonotto kayttoon
Lahi- Lisataan Maaritetaan Hyvaksytyt kriteerit 2017-
osaaminen asiantuntijahoitajien asiantuntijahoitajien
vastaanottotoiminnan tyonkuva, tehtavit ja
vaikuttavuutta hoitovastuut
Ladkareiden keskindinen Lahetteet konsultaatioiksi Lahetteiden maara laskee 15
konsultointi sujuvaa. % vuosi
Potilaat saavat oikea-
aikaisen hoidon
Potilaiden segmentointi Paljon palveluja kayttavat Hoitosuunnitelmien maara
potilaat tunnistetaan ja kasvaa
ohjataan moniammatillisen
avun piiriin
Paivystyspalvelun ja Kiireellisen vastaanoton Paivystyskdyntien osuus 40
kiireettoman keskittaminen porrastetusti | % kaikista kaynneista
vastaanottotoiminnan yhteispaivystyksen/
selkeyttdminen paivystysyksikoiden
yhteyteen
Erityis- Erityisosaajien osaamisen | Verkostojen luominen ja Ydinprosessien 2017-
osaaminen hyodyntaminen tiedon lisddminen tunnistaminen ja
asiakkaiden/potilaiden toistemme toiminnasta kuvaaminen
hoitoketjuissa koko
Soiten alueella Hoitoketjujen kehittdminen | Hoitoketjujen
potilaslahtdisiksi yhtendistaminen
Diagnostisten Tutkimukset tehdaan Toiminta vastaa kysyntdan
tutkimusten tuottaminen | ammattitaidolla Valitusten maara
laadukkaasti ja ilman ajanmukaisia laitteita ja Haipro ilmoitusten maara
tarpeetonta viivetta menetelmia kayttden
potilaiden tarpeen
mukaisesti

Tyoterveyshuolto

Kiuru ja Kokkolan kaupunki ovat ostaneet omalle henkilostolleen tyéterveyshuollon palvelut Tyéplussalta.
Sopimus siirtyy Soitelle. Tyoplussan toiminta yhtiditetdaan 1.1.2017 lukien. Jyta-alueen kuntien
tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy Soitelle 1.1.2017. Soite siirtaa tyoterveyshuollon
jarjestamisvastuun perustettavalle Tyoplus Oy:lle, johon yhtiditetdan Jytan tyoterveyshuolto yhdessa
TyOplussan kanssa.
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5.2.

5.2.1. Kuntoutuspalvelut

Kuntoutus- ja tutkimuspalvelut

Kuntoutuspalvelut ja neurologia ovat maaritelleet visiokseen:

Omanlainen eldma - oikealla hetkella sopivasti tukien.

Palvelualueen strategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataul
u

Ennalta- Toimintaymparistossdan Matalan kynnyksen Tilastot: mm.sairastavuus, 2017-

ehkaisy ja toimintakykyinen ja palveluohjaus, tyokyvyttomyyselakkeelle 2019

varhainen osallistuva lapsi, nuori, saavutettavissa ja lahella jaavien osuus, Kelan

tuki aikuinen, ikadntyva kansalaisia kuntoutusta saavat,

Kotiarviointi- ja laitoskuntoutusmaarat
neuvontakaynnit

Aktiivinen tiedottaminen Kotiarviointi- ja
Palveluportaalit neuvontakdyntien maarat
Yhteistyo kuntien, potilas-

jarjestojen ja yhdistysten Yleisotilaisuuksiin
kanssa osallistujien maarat
Varhaisen puuttumisen

toimintamallit yhteistydssa Yli 75-vuotiaiden kotona
erityishuollon, lasten-, asuvien prosentuaalinen
perhe- ja ikdneuvolan kanssa | osuus 92 %

Omahoito Terveytensa ja Asiakkaan osallisuus hoidon | Valtakunnalliset 2017-
tyokykynsa edistamiseen | ja kuntoutumisen seurantatilastot, Perfect/THL | 2019
motivoitunut kuntalainen | suunnittelussa mm. AVH, lonkkamurtumat

Sahkoisten palvelujen
Kuntalainen osaa hoitaa kehittaminen Toteutuneet
terveyttdan Liikuntaneuvonta ohjauskayntimaarat
Ohjaus ympariston esteiden | Sdhkoisten ohjausten
minimointiin kdyttomaarat
Ohjausvideot ja muut
sahkdiset tiedonvalityskeinot
Matalan kynnyksen yksil6- ja | Vertaisryhmien maarat ja
ryhmaohjaus osallistujat
Vertaisryhmat
Lahi- Arjessa parjaamisen ja Yhtendiset mittarit Peittavyysprosentit 2017-
osaaminen osallisuuden tukeminen terapiatarpeen arvioinnissa palvelualoittain (yli 75 v 2019
Fyysisen ja sosiaalisen toi- kotihoito n. 14,5 %, palvelu-
Erityispalvelujen tarve mintakyvyn ryhmatoiminta asuminen 6-7 %)
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vdahenee

Opiskelun ja tyokyvyn
tukeminen

Syrjaytymisen ehkaisy

Neurologisten sairauksien
ja vammojen
tunnistaminen/neurologis
en osaamisen lisddminen
perustasolla

Tuki- ja liikuntaelinsaira-
uksien hoidon ja kuntou-
tuksen vahvistaminen
Iahipalveluissa

Kivun kroonistumisen
uhan tunnistaminen ja
kivunhoidon
vahvistaminen
|ahipalveluissa

Perusapuvilineet
Sarjaterapiat
Fysioterapian ohjaus
nettiajanvarauksella esim.
ladkarin, palveluohjaajan,
terveydenhoitajan
ohjaamana
Moniammatillinen ohjaus
matalan kynnyksen
toimintana

Kotiin ja lahityéryhmiin
tuotava kuntoutuksen
erityisosaaminen
Kuntoutuksen suunnittelu,
kuntoutusprosessin
koordinointi, seuranta
Vuodeosastojen ja
tehostetun palveluasumisen
kuntoutusosaamisen
vahvistaminen, konsultaatiot
tukena

Kotihoidon ja
kotiuttamistiimin
konsultaatiot ja
interventiojaksot

24/7 mahdollisuus
neurologisen hoitotydn
konsultointiin

Osaamisen vahvistaminen

Konsultaatiomahdollisuus

Kroonisen kivunhoitoketjun
vakiinnuttaminen

Fysioterapeutin
ohjauskaynnit
Moniammatillisesti tehtyjen
kuntoutussuunnitelmien
osuus, toteutuminen ja
seuranta

Toisen asteen
koulupudokkaiden maara

Konsultaatioiden ja
interventiojaksojen kaynti- ja
asiakasmaarat

RAl-screener

Erityis-
osaaminen

Turvataan kuntoutuksen,
fysiatrian, kroonisen
kivun hoidon ja
neurologian
erityisosaaminen alueella

Aktiivinen osaajien
rekrytointi

Keskitetdan haasteelliset,
moniammatillista arviointia
vaativat tyokykyarviot ja
kuntoutustutkimukset ja
vaativat apuvalinearviot
Moniammatilliset terapia-

Riittavat
erityisosaajaresurssit

Kayntimaarat, elakesuositus-
ten, ammatillisten kuntou-
tussuositusten
toteutuminen; myonteiset
paadtokset 80 %

2017-
2018
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tarvearviot keskitetyissa
vastaanottopalveluissa
Akuuttineurologinen
osastohoito, liuotushoito
strokeyksikossa, polikliininen
neurologin ja neurologinen
asiantuntijahoitajan
vastaanotto
Fysioterapeutin
suoravastaanottotoiminta
Vaativa monialainen
osastokuntoutus

Vaativat kuntoutustutki-
mukset, tydkyvynarviot,
apuvalinetarpeenarviot,
erityisosaamista vaativa
neurologinen diagnostiikka
ja hoito, mahdollinen
neurokirurgia hankitaan
erityisyksikoista
Valtakunnallisesti keskitetty
hoito ja seuranta, esim.
selkdydinvammaiset erityis-
yksikoissa keskitettyina

Asiakaspalautteet

Kuntoutustutkimusten
lapimenoaika 3 kk, tavoite 90
%

Pefect-tilastot,FIM

laitoskuntoutusjaksojen
ostot, kuntoutusosastolta
kotiutuvat kotona 1kk ja 4 kk
kuluessa 95 %

5.2.2. Palveluohjaus

Palveluohjaus on maaritellyt visiokseen: Asiakasohjausta ja neuvontaa eri elamantilanteissa

Palveluohjauskeskuksen tyontekijoilla on kahdenlainen tehtava:

toimia asiakkaiden tukena ja antaa ohjausta ja neuvontaa asiakkaiden yksil6llisia tarpeita

vastaavasti

toimia ammattilaisten tukena erityisesti yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon paivystyksen
kanssa asiakkaiden tarkoituksenmukaisen jatkohoidon toteuttamiseksi

Palvelualueen strategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataulu
Ennalta- Palvelutarpeen Varhaisella neuvonnalla ja | Tilastoinnit/maisemaraportit | 2016-
ehkaisy ja ennakointi ohjauksella autetuksi
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varhainen tuleminen Kustannusten
tuki vaikuttavuusmittarit
Helposti saavutettavat Moniammatillinen Asiakastyytyvaisyys
matalan kynnyksen tyoskentely
palvelupisteet Preventiiviset kartoitukset,
Verkostoyhteistyo esim. riskiryhmien
tunnistaminen
Jarjestoyhteistyon
koordinointi
Hyvien kdytantdjen Seurantatulokset
toimintamallien
kayttoonotto
Omabhoito Omasta terveydesta ja Sahkodiset palvelut Kayttajien maara 2017-
hyvinvoinnista huolehtiva
kuntalainen Omahoidon tukeminen, Tilastot
neuvonta ja ohjaus
Lahi- Asiakas tarpeineen Tyontekijat perehdytetty Asiakaspalautteet 2017-
osaaminen keskiossa asiakkaan kohtaamiseen
Palvelutarpeen
selvittdminen ja
alkuarviointi
Henkilostén osaamisen Koulutuspaivien maara
vahvistaminen
Alueellinen Tarpeeseen vastaavat Hyvaksytyt kriteerit
yhdenvertaisuus palvelut: riittava palvelu
oikeaan aikaan
Henkilostoresurssien
kohdentaminen Tarpeen
mukaan
Tyontekijoilla laaja eri Sosiaali- ja
sektorien ja toimialojen terveydenhuollon
tuntemus palvelujen yhteen
sovittaminen
Erityis- Syvempi integraatio Selkeytetaan sosiaali- ja Prosessimallinnukset 2017-
osaaminen sosiaalipdivystyksen, yhteispaivystyksen

yhteispaivystyksen ja eri
maakunta-alueiden
kanssa

toimintamalli ja niiden
linkittyminen
palveluohjaukseen
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5.2.3. Psykologipalvelut

Psykologien tydalueita ovat psykologiset tutkimukset ja hoidot. Heidan tytskentelynsa tapahtuu padosin
moniammatillissa tiimeissé ja erikoisalojen yksikoissa, joissa psykologit toimivat oman alansa
erityisasiantuntijoina. Psykologien asiantuntemusta ja osaamista jaetaan myds vyli vastuualueiden
konsultaatioina ja tarvittaessa myos asiakastydssa. Suurin osa psykologeista tyoskentelee perheiden
palveluissa; lasten ja nuorten sairaanhoidossa seka psykiatrian eri yksikoissa. Lisaksi psykologien tydpanos
on keskeinen neurologisten asiakkaiden hoidon suunnittelussa, arvioinnissa ja kuntoutuksessa. Soiten
alueen lahipalvelujen ennaltaehkadisevassa mielenterveystydssa psykologeilla on myds merkittava tehtava.

5.2.4. Sairaala-apteekKi

Sairaala-apteekin perustehtdva on vastata Soiten lddkehuollosta, tukea yksikoitd |ddkeasioissa, vastata
ladkkeiden velvoitevarastoinnista sekd seurata erityisvarastointia tai kirjanpitoa vaativien ladkkeiden
sailytysta ja kulutusta. Sairaala-apteekki vastaa lddkelogistiikasta, johon kuuluu mm. ladkkeiden toimitus
toimintayksikoihin, |ddkkeiden varastointi, hankinta ja valvonta. Sairaala-apteekissa valmistetaan myos
ladkkeitd ja saatetaan ne kayttokuntoon. Avohoidossa ldadkkeiden saatavuudesta vastaavat kunnissa
sijaitsevat yksityiset apteekit.

Soite  on mukana Oulun vyliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen koordinoimassa ladkkeiden
hankintayhteistyossa. QYS:n sairaala-apteekki kilpailuttaa lddkehankinnat hankintakausittain.

5.2.5. Vilinehuolto

Vilinehuolto on hoitovdlineiden puhdistamiseen, desinfektioon, sterilointiin sekd niihin liittyvien
palveluiden tuottamiseen erikoistunut yksikké. Valinehuollon tarkoitus on estda hoitovialineiden kautta
tapahtuva infektioiden synty ja levidminen.

Tavoitteena on yhdistdaa 12 nykyista toimipistetta kahdeksi yksikdksi maakuntaan: Keskussairaalaan ja
Tunkkarin terveyskeskukseen vuoteen 2017 mennessa. Valinehuoltoa keskittamalld parannetaan ja
yhtendistetddn valinehuollon laatua alueella sekd parannetaan kustannusvaikuttavuutta. Keskittdminen
edellyttda toimivaa logistiikkaa. Valinehuollon kuljetukset liittyvat olemassa oleviin maakuntakuljetuksiin
mahdollisimman pienin muutoksin.

Yhdessa erityisvastuualueen kanssa kehitetdan valinehuollon prosesseja, laatua, koulutuksia, ohjeistuksia ja
uusien menetelmien kayttéonottoa.

5.2.6. Palvelutuotannon sihteerit ja tekstinkasittely

Palvelutuotannon sihteeripalvelut, tekstinkasittely ja kdannospalvelut keskitetdan saman johdon
alaisuuteen. Koko palvelualueella yhtendistetaan toimintatavat, sovitaan tyonjaot ja selkeytetdaan yhteiset
pelisddannét. Tyo organisoidaan tiimeihin, joihin nimetdan vastuusihteerit. Keskittdmisen tavoitteena on
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tasalaatuinen ja joustava sihteeripalvelu, osaamisen parempi hyddyntdminen sekd toiden tasapuolinen

jakautuminen.

5.3.

Hoito ja hoiva

Hoito ja hoivapalvelut ovat maaritelleet visiokseen:

Asiakas keski6én — osaaminen ja voimavarat kdyttoon!

Toimialueen palvelustrategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataulu
Ennalta- Toimintakykyinen arki ja Turvataan Yli 75-vuotiaiden kotona 2017-
ehkaisy ja kotona asumisen riittavat palvelut asuvien prosentuaalinen
varhainen ensisijaisuus ravitsemus osuus 92 %.
tuki turvallinen - BMI
asumisymparisto - yli 75-v kaatumiset
-sairaalahoidon peittavyys
1%
Asiakkaan / potilaan Ennaltaehkaisevat Toteutuneet
terveydentilan ja kotikdynnit ja kotikaynnit/kutsut 80-
toimintakyvyn muutosten | terveystarkastukset. vuotiailla; toteutuneet
tunnistaminen terveystarkastukset/kutsut
100 %
Aivoterveyden Liikuntaneuvonta, Dementiaindeksi
edistaminen, asenteet ryhmatoiminnat, ohjaus- ja
aivoterveyttd kohtaan neuvontakaynnit, erilaiset
paranevat yleisotilaisuudet,
sopeutumisvalmennukset
ja ensitietopaivat
Omahoito Aktiivinen ja osallistuva Sahkoisten palvelujen Toteutuneet sdahkodiset 2017-

kuntalainen

Kuntoutuminen

Itsemaaraamisoikeuden
toteutuminen

kayttéonotto

Kuntosalit, Vertaisveturit,
liikkuvat palvelut,
videovilitteiset palvelut,
toimiva asiointiliikenne,
hyvinvointikeskukset,
asiakasinformaatio ja -
ohjaus

Osallistuminen hoito-,
palvelu- ja kuntoutus-
suunnitelman tekemiseen

palvelut

Toteutuneet
kadynnit/asiakasmaarat

Suunnitelmien maara

Asiakaspalautteiden tulos
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Hoitotahto Tehtyjen hoitotahtojen
lukumaara
Lahi- Arjessa parjaaminen Kotiin jarjestettavat Peittavyysprosentit 2017-
osaaminen palvelut palveluittain
Alueellinen Yhtenaiset kriteerit (SAS, Hyvaksytyt kriteerit
yhdenvertaisuus omaishoito, perhehoito-
tyoryhmat)
Palveluohjaus, Satelliittitoiminnan yli 75-v osuus tukipalvelut
tukipalvelut, omaishoito, | jalkautuminen: 15%
perhehoito, asiantuntijuutta asiakkaan | yli 75-v osuus
intervallihoito, kotihoito, | kotiin omaishoidontuki 5-6 %
senioriasuminen, yli 75-v osuus saannoéllinen
palveluasuminen kotihoito n. 14,5 %
yli 75-v osuus
palveluasuminen 6-7 %
Kattavat laakaripalvelut Oikein mitoitettu ja Asiakkaita/la3kéri
kohdistettu laakariresurssi
Erityis- Alueellinen Yhtendiset kriteerit Hyvaksytyt kriteerit 2017-
osaaminen yhdenvertaisuus

Palliatiivinenpkl,
kotisairaala, kotihoidon
kuntoutumisyksikko,
geriatrinen
osaamiskeskus:
toiminnan kehittdminen
ja laajentaminen

Terveyskeskuksen
osastotoiminnan
profiloiminen ja
kuntoutumisen
tehostaminen

Kattavat ldakaripalvelut

Satelliittitoiminnan
jalkautuminen:
asiantuntijuus asiakkaan
kotiin konsultaatiot,
koulutukset ja osaamisen
vahvistaminen

Yleisladketieteellisen,
pallitatiivisen, geriatrisen ja
fysiatrisen asiakkaan
hoitoketjujen optimaalinen
toimivuus

Oikein mitoitettu ja
kohdistettu ldakariresurssi

Toteutunut toiminta

Toimintakyvyn sdilyminen tai
kohentuminen

Hoitojaksojen pituus ja
lukumaara

Potilaita/laakari
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5.4. Perheiden palvelut

Perheiden palvelut ovat maaritelleet visiokseen:

Edistimme lasten, nuorten, aikuisten ja perheiden terveytta ja hyvinvointia ja osallisuutta laadukkailla,
joustavilla ja moniammatillisilla palveluilla yhteisty6ssa yksiléiden, perheiden ja heidan ldheistensa
kanssa.

Hyvinvoinnin edistamisen avaintekijoind ovat ennaltaehkaisy ja varhainen tuki sekd asiakkaan omien
voimavarojen tunnistaminen ja vahvistaminen. Perheiden palveluissa toteutetaan syvallista toiminnallista
integraatiota. Integraatiota tuetaan yhteisellda moniammatillisella koulutuksella. Toimintatapoja
uudistetaan mm. keskittamalla palveluja perhekeskuksiin ja viemalld erityisosaamista Soite-keskuksiin ja
Soite-asemille. Toimintatapojen uudistamisessa hyddynnetaan digitalisaation antamia mahdollisuuksia.

Toimialueen palvelustrategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataulu
Ennalta- Painopisteen siirtaminen | Perhekeskusmallin Hankkeeseen osallistuvat 2016-
ehkaisy ja korjaavista palveluista kayttéonotto kaikkien jasenkuntien
varhainen ehkaiseviin palveluihin Lape-muutosohjelman sivistystoimet ja kattavasti
tuki toimeenpano Keski- jarjestoja K-P alueelta
Pohjanmaalla
Yhdenvertaiset palvelut Yhteisten toimintamallien
luominen ja kayttoonotto
ja arviointi
Kohdennettu terveyden Osallistuminen
edistaminen valtakunnalliseen
tupakoinnin vahentamisen
karkihankkeeseen
Matalan kynnyksen tuki Keski-Pohjanmaan Lape-
mahdollisimman helpoksi hanke toteutuu 2017-2018
Omahoito Perheen ja yksildiden Sahkoisten palvelujen Perheistd 90 % tuntee 2017-
omien voimavarojen lisddminen ja kehittaminen, | Mielenterveystalo.fi palvelun
vahvistaminen ja oman esim. Mielenterveystalo.fi
verkoston
hyodyntaminen Ajantasainen tieto Ajantasaiset palvelutiedot
koottuna verkkoon helposti | paivittyvat kuukausittain
|6ydettdavassa muodossa Soite-verkkosivuilla ja
Tietoa omatoimiseen Mielenterveystalo.fi:ssa
terveyden ja hyvinvoinnin | Asiakkaat ja perheet
yllapitoon ja mukana kehittdmassa Kehittajaasiakasryhma 2018-
edistamiseen toimintaa jokaisessa perhekeskuksessa
Vertaistuki Toteutetaan K-P:n Lape-
Yhteisty0 jarjestojen ja hankkeen osana
muiden toimijoiden kanssa
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Opiskelijoiden
opinndytetyot

Lahi- Palvelujen alueellinen Perhekeskus-mallin Jokaisessa Soite-keskuksessa | 2018-
osaaminen yhdenvertaisuus kayttéonotto toimii perhekeskus
Lahiosaamisen Yhteisten toimintamallien Asiantuntijapalvelut 2017-
kehittdminen ja luominen, kayttoonotto ja | jalkautetaan Soite-keskuksiin | 2018
parantaminen arviointi ja Soite-asemille
Yksilot ja perheet saavat Psykiatrinen avohoito Psykiatrinen avohoito 2017-
palvelua samasta paikkaa, | toimii portaattomasti perustuu aina yleislaakarin ja
palveluihin [ahettaminen psykiatrin yhteistyohon
vahenee
Perheneuvonta ja Moniammatillisen tyon,
Monialaisen yhteistyon lastenvalvojan tehtavat verkostotyon koulutukset 2017-
lisddminen integroituvat osaksi seka MDFT-koulutus
[ahipalveluja ja toteutuneet
Matalakynnys perhekeskuksia
Lahipalveluissa
Osaamisen jatkuva mielenterveyden
kehittdminen ensiapukoulutus toteutettu
Siirrytdan neuvoloissa Kaikissa neuvoloissa on
yhdennettyyn ladkarien ja
toimintamalliin ja terveydenhoitajien
erikoissairaanhoidon yhteisvastaanotot kadytossa
ladkarit osallistuvat Esh:n laakarityosta 20 %
neuvolatyéhon neuvoloihin
Lapsiperheiden kotipalvelu
toimii neuvoloiden
yhteydessa
Erityis- Erityisosaamisen palvelut | Lasten sairaalahoito Lasten sairaalahoidosta 30 % | 2017-
osaaminen kohdistetaan kehittyy edelleen ja K-PKS kohdistuu jasenkuntien

avopalveluissa
ensisijaisesti omalle
vaestolle, vaativat
palvelut myos laajalle
vaestopohjalle

Jasenkuntien psykiatrinen
hoito ja paihdepalvelut
avohoitoistuvat ja
jasenkuntien
laitospalvelujen kaytto
vdhenee

palvelee 200 000 asukkaan
vaestda

K-PKS toimii psykiatrisena
sairaalana 200 000
asukkaan véaestolle

Lisataan puoliavoimia
hoitoja

Siirretaan painopiste
asumispalveluista kotiin

ulkopuolelle

Lastenlaakarit tekevat 20 %
neuvoloiden laakarityosta

Psykiatrisesta
sairaalahoidosta 35 %
kohdistuu jasenkuntien
ulkopuolelle

Sairaalahoitopaivat
vahenevat 4 000 hpv
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Kotiutetaan hoitoa
Yliopistosairaalasta lasten
sairaanhoidossa ja
neuropsykiatriassa

tehtdavaan kuntoutukseen

Yhteisty0 ja osaamisen
kehittaminen
yliopistosairaalan kanssa

Ympadrivuorokauden
valvotuista asumispaikoista
25 paikkaa siirtynyt
kevyempiin
asumispalveluihin ja

vastaavasti niista

kotikuntoutukseen

Kehitysvammahuollon ja vammaispalveluiden visio ja palvelulupaus:

Ihminen keskiossa -
tasavertaisesti,

5.5.

itsemadardaamisoikeutta kunnioittaen.

Kehitysvammahuolto ja vammaispalvelut

Kehitysvammahuolto ja vammaispalvelut tuottavat asiakkaidensa palvelut

laadukkaasti ja asiakkaan Palvelut tukevat

itsendistd selviytymista ja toimintakykya sekd vahentdvat esteitd normaaliin elamaan. Tavoitteena on

mahdollisuus toimia itsendisind, omasta elamasta paattavina kansalaisina.

Kehitysvammahuoltoa ja vammaispalvelua toteutetaan ensisijaisesti peruspalveluina, joita tdydennetdan

tarvittaessa erityispalveluilla.

Toimialueen palvelustrategia:

Tavoite Toimenpiteet Mittarit / tavoitetaso Aikataulu
Ennalta- Lapsi ja hdnen perheensa | Varhaiskuntoutuksen avulla | Toteutuneet 2017-
ehkiisy ja saa tarvitsemansa tuen tuetaan ja ohjataan lasta ja | varhaiskuntoutusohjauskayn
varhainen arjessa. perhettad arjessa. nit ja toteutuneet
. Lumikonkodista muodostuu | vakutiimin tapaamiset
tuki T 2017
lasten tilapdishoidon
yksikko ja aikuisten
palveluasumispaikat
suljetaan
2017

Kehitysvammaista ja
vaikeavammaista
asiakasta tuetaan
itsendiseen asumiseen.

Laajennetaan ja
vakiinnutetaan avohuollon
tiimin toiminta. Muutos
mahdollistetaan sulkemalla
Kissankello ja siirtamalla
henkildresurssia avohuollon
tiimiin.

Ensisijaisesti
peruspalveluilla vastataan
asiakkaan palveluiden

Itsenaisesti asuvien
kehitysvammaisten ja
vaikeavammaisten osuus
kasvaa. Avohuollon tiimin
asiakasmaara
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tarpeeseen.
Asiakaskunnan Otetaan kayttoon Mittarin kayttéonoton 2017
toimintakyvyn alueellinen mittari toteutuminen
seuraaminen ja
muutosten tunnistaminen
Alueella on yhteinen Laaditaan Soite alueen Vammaispalvelustrategia on
Vammaispalvelustrategia, | kuntien yhteinen hyvaksytty kaikissa kunnissa 2018
joka mahdollistaa vammaispalvelustrategia
asiakasjarjestdjen
osallistumisen
palveluiden
suunnitteluun ja
kehittdmiseen
Alueelle on Tiivistetdan yhteistyota Kunnissa on asiakkaille
vaikeavammaisille ja kuntien asumispalveluiden | tarjolla erilaisia
kehitysvammaisille ja yhdyskuntasuunnittelun asumisvaihtoehtoja.
erilaisia kanssa.
asumismahdollisuuksia.
Kehitysvammaisille on Tiivistetdan yhteistyota Asiakkaille on tarjolla
tarjolla erilaista vapaa- kolmannen sektorin ja erilaista vapaa-ajan
ajantoimintaa ja muiden toimijoiden kanssa. | toimintaa.
vertaistukea
(yksindisyyden riskitekijan
minimointi)
Omahoito Toimivat ja Kuljetuspalvelujarjestelman | Kuljetuspalvelu- 2017-
kustannustehokkaat uudistaminen Soite kustannusten aleneminen

kuljetuspalvelut

Sahkoisten palveluiden
kayttoonotto

Osallisuus palveluiden

suunnitteluun

Opiskelun ja
tydssakdynnin tukeminen

kuljetusten
palvelukeskukseen.

Etuuskasittelyssa ja
asioinnissa otetaan

kaytt6on sahkdinen asiointi.

Asiakas ja hanen
nimeamansa lahiverkosto
osallistuvat
palvelusuunnitelman
laatimiseen

Tuetaan asiakkaita jatko-
opintomahdollisuuksien
kartoittamiseksi

Sahkoisen asioinnin
asiakasmaara

Toteutuneet osallistumiset

Peruskoulun paattavista
kehitysvammaisista 100 %
jatkaa valmentavissa tai
ammatillisissa opinnoissa
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Avotyon resursointi ja
laajentaminen

Avotyo6ssa olevien
asiakkaiden maara

Lahi- Alueellinen Alueella yhtendiset Erityispalveluiden 2017-
osaaminen yhdenvertaisuus asiakasmaksut ja — asiakasmaara.
Peruspalvelut vastaavat korvaukset seka palveluiden | Hyvaksytyt kriteerit
ensisijaisesti asiakkaan saamisen kriteerit.
palveluntarpeeseen
Erityista tukea Henkiloston elakoityessa Sosiaalihuoltolain
tarvitsevalle asiakkaalle sopivat toimet/virat vaatimukset tayttyvat
on omatyontekijana muutetaan
sosiaalityontekija sosiaalityontekijan viroiksi.
Toimivat ladkaripalvelut Kehitysvammaisten Vastuuhenkilot nimetty ja
vastuulaakari-hoitajapari perehdytetty
terveysasemilla
Erityis- Asiakkaalle tarjotaan Palveluiden profilointi Palvelut on profiloitu ja 2017-
osaaminen hanen tarvettaan ja alueellisesti. palvelut toteutetaan

toimintakykydan
vastaavat palvelut

Kehitysvammahuollon
erityisosaamista
laajennetaan.

Vaikeavammaisten
asumispalveluissa otetaan
kayttoon palveluseteli
Kehityspoliklinikan ja Maria-
Katariinan talon
muodostamaa
osaamiskeskusta
hyodynnetdan sekd omassa
toiminnassa etta alueen
ulkopuolella

Kehityspoliklinikalla
laaditaan alle 25 vuotiaille
asiakkaille moniammatilliset
kuntoutussuunnitelmat.

Moniammatillinen
varhaiskuntoutustiimi
(vaku)

Aloitetaan jarjestelmallinen
ja koordinoitu SAS toiminta
Kaikilla vammaispalvelun
asiakkailla on ajantasainen
palvelusuunnitelma, joista
koottua tietoa
palvelutarpeista
hyédynnetdan palvelujen
suunnittelussa.

profiloinnin mukaisesti

Alueelle saadaan oma
autismikuntoutusohjaaja.

Toteutuneet ohjaus- ja
konsultaatiokdynnit

Laadittujen
kuntoutussuunnitelmien
maara.

Kiireellisten,
suunnittelemattomien
sijoitusten maara 0.
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6. Hyvinvointipalvelujen kehittaminen

6.1. Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittaminen

Kehittamisyksikkd on maaritellyt visiokseen:
KEHITTYEN HYVINVOINTIIN - ennakointia, osaamista, osallisuutta —

Kehittamistoiminta perustuu Soiten strategiseen ajatteluun ja johtamiseen seka henkilostén osaamisen ja
tyohyvinvoinnin yllapitamiseen. Kehittamistoiminnan voimavarat on koottu yhteen, minka tavoitteena on
tukea ja varmistaa asiakaslahtoinen ja osaava palvelutuotanto Soiten asiakkaille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdamisesta puhuttaessa voidaan tarkoittaa organisaation sisdista
kehittdmistd, laajempaa kehittdmista yhteistydssa maakunnan muiden toimijoiden kanssa tai osallisuutta
kansallisissa kehittamisohjelmissa. Tassa suunnitelmassa keskitytdadn ensisijaisesti organisaation sisdiseen
kehittdmiseen ottaen kuitenkin huomioon laajat yhteistydkuviot ja uuden tiedon seka kehityssuuntien
seuraamisen.

Maakunnan yhteistyoverkostot
KYC Centria Kpedu K-P liitto Jarjestét

Kuvio 9. Kehittamisyksikon tehtadvat ja toimintaymparisto

Kehittamisyksikolla on viisi toimintakokonaisuutta (kuvio). Lisdksi kehittamisyksikké6 vastaa
terveydenhuoltolain 34 § mukaisista perusterveydenhuollon kehittamisyksikén tehtavistd seka sosiaalialan
osaamiskeskuslain mukaisista sosiaalialan kehittamistehtdvista.

Kehittdminen, uudistuminen ja innovaatiotoiminta
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Kaikki kehittdminen pohjautuu Soiten strategiaan. Kehittdminen on jokaisen tyontekijan asia.
Kehittamisyksikbn on osaltaan luotava edellytykset ja mahdollistettava kehittamistoiminta ja
kehittdjakumppanuus osana jokaisen tyontekijan perustehtavaa.

Kehittamiseen kuuluu osana hankkeiden koordinointi, hallinnointi ja ulkopuolisen rahoituksen hakeminen.
Uusien kdytannon tarpeista ldhtevien palveluinnovaatioiden kokeilu ja/tai osallisuus pidempien
alueellisten, valtakunnallisten tai kansainvalisten hankkeiden tyohon on olennainen osa kehittamistyota
yhteistyossa koko henkiloston kanssa. Erillisten hankkeiden tulosten jalkauttaminen osaksi tydyksikdiden
perustyota on tarkeaa.

Organisaation aito asiakaslahtoisyys edellyttdd uudenlaisia menetelmia ja asennetta asiakaskokemusten
hyodyntamiseen. Asiakasraadit, kuntalaisillat, kehittdjaasiakkaat, kokemusasiantuntijatoiminta ja
palautekyselyt mahdollistavat asiakkaiden danen kuulumisen. Paivittdin tapahtuu lisdksi lukemattomia
asiakkaiden ja tyontekijoiden kohtaamisia, jotka pitdvat sisallddn arvokasta tietoa. Tulevaisuuden asiakas
muuttuu palvelun kayttdjasta entistd vahvemmin myds palvelujen arvioijaksi ja kehittdjaksi. Tama
edellyttdd uudenlaista kumppanuutta asiakkaiden ja tyontekijoiden viélille ja sen myo6ta uudenlaisen
ajattelutavan omaksumista niin asiakkailta kuin tyontekijoiltakin. Kehittamisyksikon uutena roolina on
asiakkaiden asiantuntijuustiedon tunnistaminen ja kokemustiedon kerdaaminen ja sen hyddyntaminen
palvelujen kehittamisessa.

Saannoéllinen ja jatkuva asiakaspalaute on yksi palvelujen kehittdmisen valine. Palvelujen toimivuudesta
saadaan tietoa myos potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan kautta.

Kehittamisyksikké tukee moniammatillisten ja monitoimijaisten yhteistyoverkostojen toimintaa
palvelutuotannossa. Se edistdd ja koordinoi innovaatio- ja tutkimuspohjaista toimintaa mm. alueen
koulutusorganisaatioiden ja muiden yhteisty6kumppaneiden kanssa.

Osaaminen ja oppiminen

Osaamisen kehittdamisen ja sen johtamisen tavoitteena on turvata Soiten strategisten tavoitteiden ja
padmadrien edellyttdma osaaminen nyt ja tulevaisuudessa. Osaava henkildstd on edellytys kuntayhtyman
palvelujen laadukkaaseen ja vaikuttavaan toteuttamiseen. Jokainen tyontekija on vastuussa oman
osaamisensa pitamisesta ajan tasalla ja tydnantaja sitoutuu tukemaan hanta siina. Yksildosaamisen lisaksi
puhutaan organisaation oppimisesta ja osaamisesta, jossa keskeistd on organisaation oppimiseen ja
kehittdmiseen kannustava ilmapiiri. Organisaatio oppii, kun siind olevat ihmiset oppivat ja kehittyvat.
Oppiva organisaatio on aina enemman kuin yksildiden osaamisten summa. Osaamista arvostavalla
toimintatavalla luodaan hyvaa ty6nantajakuvaa, onnistutaan tavoitteiden toteuttamisessa ja vaikutetaan
henkildston tyohyvinvointiin.

Strategialdhtoisen osaamisen kehittdamisen tukena Soitessa toimii alueellinen osaamisen kehittamisen
tyoryhma. Tyéryhmassa on edustus kaikilta kuntayhtyman toimialoilta ja sen tehtdvana on mm. maaritella
osaamisen kehittdmisen painopistealueet, edistdd toimialueiden valistd yhteistyotd seka yhtenaisia
kdytantoja seka seurata osaamisen kehittdmisen vaikuttavuutta ja laatua.
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Toimintaymparistd on jatkuvassa muutoksessa, minkd vuoksi on ennakoitava tulevaisuudessa tarvittava
osaaminen ja varauduttava siihen. Jokaisen tydntekijan on uudistettava osaamistaan koko tyduransa ajan.
Kehityskeskustelut kdydaan koko henkiloston kanssa, minka avulla saadaan tietoa sekd osaamisesta etta
kehittymistarpeista. Tarvittaessa kdytetdan lisaksi kohdennettuja osaamiskartoituksia ja — testauksia, joiden
avulla selvitetddan, millaista osaamista henkilostolla on, millaista uutta osaamista tarvitaan ja miten
tarvittava uusi osaaminen hankitaan. Kuntayhtyman strategian ja osaamistarpeiden perusteella laaditaan
seka henkilokohtainen kehittymissuunnitelma etta tydyksikdiden osaamisen kehittamisen suunnitelmat.

Osaamisen kehittamistd toteutetaan tdydennyskoulutuksen, erilaisten kehittamisprojektien, henkilokierron
ja tavoitteellisen ohjatun tyossa oppimisen kautta. Taydennyskoulutus toteutuu yksikdiden sisdisena
toimipaikkakoulutuksena, erikoisalakohtaisena alueellisena koulutuksena ja tilauskoulutuksena. Lisaksi
henkilost6d tuetaan heiddn osallistuessaan valtakunnallisiin ja kansainvalisiin koulutustapahtumiin.
Kuntayhtyma voi tukea myos henkiloston osallistumista tutkintotavoitteiseen koulutukseen.

Osaamisen kehittdmisen vaikuttavuuden seuranta toteutuu koulutus- ja asiakaspalautteiden kautta ja
toiminnan muutoksen arviointina. Koulutusten jalkeen opitut asiat kdsitelladn tyoyksikoissd ja paatetdan
opittujen asioiden hyddyntdamisesta kdytantdéon. Vaikuttavuuden tehostamiseksi tdydennyskoulutukset
pyritdan suunnittelemaan prosessiluonteisiksi ja kayttdmaan toteutuksessa monipuolisesti eri
oppimismenetelmia. Taydennyskoulutukset kirjataan tyontekijakohtaisesti koulutuksen sdhkoiseen
hallintajarjestelmadan, josta saadaan erilaisia yhteenvetoraportteja esimiesten kaytt6én. Johdon
katselmuksissa raportoidaan kuntayhtymdn strategian painotusten toteutumisesta henkiloston
kehittamisessa.

Perehdyttaminen koskee sekd organisaatioon tulevia uusia tyontekijoita ettd organisaation sisalld toiseen
tyohon siirtyvida tyontekijoita. Tyon vaatimukset ja tyon tekotavat muuttuvat nopeasti, joten
perehdytyksenkin tulee olla jatkuvaa ja systemaattista. Maakunnallinen organisaatio tarjoaa entista
enemman mahdollisuuksia vaihtaa tyopistettd tai tyotd, jolloin hyva perehdytys tukee osaamisen
laajentamista. Perehdytyksen rinnalla tai jatkona voi olla mentorointi, jossa kokeneempi tyontekija on
kdytettdvissa ammatillisen kasvun tukena.

Laadun hallinta ja prosessien sujuvuus

Laadunhallinta on toiminnan johtamista, suunnittelua, arviointia seka toiminnan laadun parantamista
asetettujen laatutavoitteiden saavuttamiseksi. Laadunhallinta on osa jokapdivdista tyota ja siita ovat
vastuussa Soiten johdon kaikki tasot ja sen toteuttamiseen osallistuu koko henkil6st6. Ammattitaitoinen
henkilosto toteuttaa hoidon ja palvelun turvallisesti ja sujuvana prosessina soveltaen nadyttéon seka hyviin
hoitokaytantoihin ja toimintatapoihin perustuvia ja vaikuttavia menetelmia.

Sujuvat palveluprosessit edellyttavat, etta palveluprosessiin osallistuvilla on kdytettavissa tarpeelliset tiedot

asiakkaasta reaaliaikaisesti. Palvelut raataléidaan asiakkaiden tarpeiden ja valmiuksien mukaan ja
asiakkaiden kokemukset ja palaute otetaan huomioon palveluiden kehittamisessa ja ohjauksessa.
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Tavoitteena on, ettd asiakkailla on tulevaisuudessa enemman mahdollisuuksia katsella ja hallita omia
tietojaan seka osallistua palveluprosesseihin sahkoéisen asioinnin kautta.

Laadunhallinnan tueksi Soitessa otetaan kdyttoon Sosiaali- ja terveydenhuollon laatuohjelma SHQS, mika
on ollut kaytossa Kiurun erikoissairaanhoidossa vuodesta 1996 ja Jyta-alueen peruspalveluissa vuodesta
2010 seka Kokkolan terveys- ja vanhuspalveluissa vuodesta 2005. Laatuohjelman avulla tarkastetaan
palvelujarjestelmdn johtaminen, rakenne, palveluprosessit ja vaikuttavuus systemaattisesti kayttamalla
SHQS-arviointikriteeristda ja tehdaan arvioinnin perusteella jatkuvaa kehittamistyota. Laatuohjelma sisaltaa
vuosittain toteutettavat itsearvioinnit, sisdiset auditoinnit ja johdon katselmukset. Ulkopuolisten
asiantuntijoiden suorittama ulkoinen auditointi tdhtda laaduntunnustuksen (sertifikaaatin) uusintaan
kolmen vuoden vilein, vilivuosina toteutetaan ns. ylldpitoauditointi laaduntunnustuksen edellytysten
yllapitamiseksi.

Soiteen nimetdan laatu- ja potilasturvallisuusohjausryhmd, jonka tehtdvand on ohjata ja koordinoida
laadunhallintaan ja asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvida kokonaisuuksia koko kuntayhtyman tasolla.
Toimi- ja palvelualueille nimetdan laatu- ja potilasturvallisuuskoordinaattorit, joiden tehtdvana on vastata
laadun ja potilasturvallisuuden koordinoinnista omilla toimialueilla. Laatu- ja potilasturvallisuusvastaavat
taas toimivat asiantuntijoina omilla vastuualueillaan.

Organisaatioon laaditaan laadunhallintasuunnitelma ja asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma, seka
niihin liittyvat vuosittaiset toimenpideohjelmat. Johtoryhma toimeenpanee SHQS-laatuohjelman mukaiset
yllapitoauditoinnin ja sertifikaatin uusinta-auditoinnin kehittamissuositukset.

Laatu- ja potilasturvallisuusohjausryhma laatii vuosittain laatu- ja potilasturvallisuusraportin, mihin kootaan
keskeiset laatua ja potilasturvallisuutta kuvaavat tulokset seurannasta ja toimenpiteista. Lisdksi raportissa
esitetddan toimenpideohjelma seuraavan vuoden kehittdmisalueista ja laadun ja potilasturvallisuuden
koulutusalueista.

Suunnittelu, ennakointi ja tietotuotanto

Soiten suunnittelun perustana on valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisarkkitehtuuri,
jonka tuella yhteen sovitetaan toimintaa, tietoa ja tietojarjestelmia. Alueellisessa toiminnan kehittdmisessa
kdytetdan hyodyksi vuosien mittaan eri jarjestelmista kehitettya tietoa. Tiedon jatkuvalla seurannalla
saadaan selville prosessien vaikuttavuus — kehittyykd toiminta haluttuun suuntaan. Tietoon pohjautuva
toiminta tuottaa parannuksia tyon tuottavuuteen, vaikuttavuuteen ja mielekkyyteen.

Suunnittelun tavoitteena on, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen tukena on entistd enemman
luotettavaa ja analysoitua tietoa. Valtakunnalliset tilastot ja hyvinvointi-indikaattorit sekad kdaytannon tyossa
syntyva asiakastieto ovat suunnittelun ja johtamisen pohjana. Kuntayhtyman toimintatiedosta
muodostetaan luotettava kokonaisuus, jota voidaan hyoddyntda organisaation paatdksenteossa ja
toiminnan kehittamisessa.
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Suunnittelu tuottaa erilaisia vakiomuotoisia, saannollisesti julkaistavia raportteja viranomaisille,
yhteistyokumppaneille ja oman kuntayhtyman kadyttéon. Erikseen kohdennettuja erikoisraportteja
tuotetaan tarpeen mukaan. Entista tarkedammaksi on muodostunut tietoon perustuvien ennusmallien
tekeminen sovituista aihealueista. Laadukkaat palvelut edellyttavat palvelutarpeiden ennakoimista ja sen
myota palveluresurssien oikeaa kohdentamista.

Toinen keskeinen kokonaisarkkitehtuurimallin tavoite on tietotuotannon kehittdminen, joka kdytannossa
tarkoittaa tietojarjestelmien yhteentoimivuuden kehittamista alueellisesti ja kansallisesti. Keskeisia
menetelmia ovat asiakastietojen sisaltéjen yhdenmukaistaminen ja tietojen valtakunnallisen saatavuuden
mahdollistaminen. Suunnittelu yhdessa tietohallinnon kanssa on vyksikkdjen tukena heiddan omissa
tietotuotantoon liittyvissa asioissa, kuitenkin huolehtien, ettd kokonaisarkkitehtuuria edistetdaan
valtakunnallisten sosiaali- ja terveyshuollon tavoitteiden mukaisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Kuntalain mukaan pdavastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on kunnilla. Soiten
tehtdvana on tarjota tukea ja asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon tueksi.
Sote-palvelujen ja kuntien palvelujen yhteensovittaminen edellyttda hallintorajat ylittavat yhteistyo- ja
toimeenpanorakenteet. Kehittamisyksikkd tukee kuntia yhteistyo- ja toimeenpanorakenteiden luomisessa,
uudistamisessa ja kehittamisessa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtdvana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on (Ldhde:THL)

1. koordinoida ja toimeenpanna alueellaan valtakunnalliset hyvinvointi- ja kansanterveysohjelmat
yhteistyossa kuntien kanssa

2. asettaa sosiaali- ja terveyspalveluja koskevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet seka
maaritella niita tukevat toimenpiteet ja vastuutahot

3. ennakoida toimintansa hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia eri vaestéryhmiin
4. toteuttaa ennaltaehkaisevia palveluja ja varhaista tukea omissa palveluissaan
5. edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista korjaavissa palveluissa

6. osallistua kuntien/alueen hyvinvointikertomuksen laadintaan

7. tuottaa hyvinvointi- ja terveystietoja kunnille sekd osallistua niiden tulkintaan yhdessa kunnan
toimijoiden kanssa

8. hakea ja koordinoida hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kehittamishankkeita
9. jarjestaa koulutusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

10. toimia jasenenad alueellisessa hyvinvointitydryhmassa
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Kehittamisyksikko seuraa ja tukee kuntayhtyman toimialoja em. tehtavien hoitamisessa. Kehittamisyksikon
erityisvastuulla ovat tehtavat 7, 8 ja 9.

6.2. Alueellinen valmiussuunnitelma ja erityistilanteisiin varautuminen

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten yleinen valmiussuunnitelma perustuu
seuraaviin tunnistettuihin uhkiin jotka voivat vaarantaa elintarkeiden toimintojen turvaamisen:

e voimahuollon vakavat hairiot

e tietoliikenteen ja tietojarjestelmien vakavat hairiot

e vdestdn terveyden ja hyvinvoinnin vakavat hairiot

e suuronnettomuudet, luonnon aari-ilmiot ja ymparistouhkat

Varautumisella pyritddn takamaan se, ettd organisaatio kykenee jatkamaan toimintaansa olemassa olevilla
resursseilla sekd turvaamaan asiakkaille ja potilaille turvallinen hoito ja hoiva tilanteesta riippumatta.

Valmiussuunnitelmissa varaudutaan toimiaan normaaliolojen organisaation mukaan, koska laajamittaisissa
héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa sosiaali- ja terveydenhuollon tulee turvata palvelut omilla resursseillaan.

Suunnitelmien avulla varaudutaan tunnistettuihin riskeihin joko poistamalla niitd tai pienentamalla riskia,
jolloin puhutaan riskienhallinnasta. Hallitakseen riskejd organisaation tulee tunnistaa toiminnat, jotka on
varmistettava kaikissa tilanteissa sekd samalla priorisoitava tai rajattava toimintoja, jotta turvataan
kuntalaisten lakisaateiset palvelut.

Hairio- ja suuronnettomuustilanteissa korostuu toimivaltaisten viranomaisten vilinen yhteistyo seka
johtovastuiden tunnistaminen. Talloin kaikilla toimijoilla tulee olla yhtendinen tilannekuva seka toimivat
viestinyhteydet ja jdarjestelmat, jotta tilanteet saadaan johdettua mahdollisimman tehokkaasti olemassa
olevilla resursseilla.

Alueellinen valmiussuunnitelma hyédyntaa jatkossa paremmin olemassa olevia resursseja, jolloin huomiota
kiinnitetdaan henkiloston perehdytykseen, kouluttamiseen ja osaamisen varmistamiseen.

Tulevaisuudessa tulee tehda aitoa ja avointa yhteisty6ta jarjestojen ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa, koska heillda on my6s erikoisosaamista varautumiseen liittyvissa asioissa. Osto- ja palvelusopimuksia
laadittaessa tulee myds huomioida, ettd palvelujen tuottajat velvoitetaan sitoutumaan kuvattuihin
varautumiseen liittyviin velvoitteisiin.

Henkinen ensiapu suuronnettomuustilanteissa

Soiten alueella on sovittu yhteistyokdaytannoista suuronnettomuustilanteiden ja muiden maakunnan
asukkaita laajasti koskettavien onnettomuustilanteiden henkisen huollon jarjestamisestd. Toimintamallissa
ovat mukana Soiten lisaksi poliisi, pelastuslaitos, SPR ja alueen seurakunnat. Tyénjaon mukaan psykiatrian
ja pdihdepalvelujen palvelualue vastaa suuronnettomuustilanteissa henkisen ensiavun antamisesta
sairaalassa. Onnettomuuspaikalla tapahtuvan henkisen ensiavun organisoimisesta vastaa Kirkon henkisen
huollon organisaatio, jolla on sovitut yhteistyokaytannot Soiten ensihoidon seka hatakeskusten kanssa.
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Turvallisuus- ja valmiuspaallikko

Soite panostaa turvallisuusasioihin nimeamalld turvallisuus- ja valmiuspaallikén koordinoimaan ja
vastaamaan kokonaisturvallisuuden suunnittelusta ja toteutumisesta eri osa-alueilla. Hin my6s vastaa
riskienhallinnan analysoinnista ja riskeihin varautumisesta seka ndihin liittyvien suunnitelmien laatimisesta,
paivittdmisesta ja yhteensovittamisesta muiden toimijoiden ja viranomaisten kanssa. Turvallisuus- ja
valmiuspaallikké toimii Soiten turvallisuusasiantuntijana ja edustaa organisaatiota turvallisuuskysymyksiin
liittyvissa viranomaisneuvotteluissa.

6.3. Jarjestoyhteistyo

Jarjestotoiminnalla on nelja paatehtavaa: vaikuttaminen, vertais- ja vapaaehtoistoiminta, asiantuntijuus
sekd palvelujen kehittdminen ja tarjoaminen. Arviolta jopa 25 % suomalaisista osallistuu erilaiseen
vapaaehtoistoimintaan, joka vastaa 21 000 henkilotyovuotta. Vapaaehtoisten tydpanoksen rahallinen arvo
on merkittava ja silld on iso yhteiskunnallinen merkitys. Jarjest6illa on iso rooli myos palvelujen tuottajana
ja kehittajana.

Vertaistoiminnassa ihminen saa erilaista tukea, kuin mitd ammattilaiset pystyvat antamaan ja jolla on usein
merkittava rooli hdnen kuntoutumisessaan. Kokemusasiantuntija on koulutuksen kaynyt henkild, jolla on
sairauksista tai sosiaalisesti kuormittavista olosuhteista henkilokohtaista kokemusta palvelujen kayttdjana,
omaisena tai ldheisend. Kokemusasiantuntijoita, kehittdjaasiakkaita tai asiakasraateja voi hyodyntaa
erityisesti palvelujen arvioinnissa ja uuden toiminnan suunnittelussa seka hoito- ja palveluketjujen
kehittdmistydssa.

Paikallisyhdistysten ja yhteisdjen ty6 on matalan kynnyksen toimintaa, jossa keskeistd on harrastus- ja
virkistystoiminta, vertaistuki sekd vapaaehtoistoiminta. Niiden piirissd lahes kaikkea toimintaa voi pitda
ehkaisevana tyona, joka parantaa tai yllapitda ihmisten toimintakykya ja terveyttd. Toiminta on tarkeaa ja
arvokasta mukana oleville ihmisille ja samalla se sddstdd merkittdvasti sosiaali- ja terveyspalvelujen
kustannuksia.

Onnistunut yhteisty6 asiakkaiden, jarjestotoimijoiden ja Soiten kesken edellyttda keskinaista luottamusta ja
toinen toisensa kunnioittamista ja arvostamista tasavertaisina kumppaneina. Yhteistyolle tulee |oytaa
yhteinen tavoite, jossa tunnistetaan toimijoiden erilaiset roolit ja tehtdvat. Lisdaksi tarvitaan
molemminpuolista, ajantasaista tietoa toiminnasta ja palveluista. Ennen kaikkea tulee sopia yhteisen
kohtaamisen mahdollistavat, alueen tarpeista ldhtevat yhteistyorakenteet.

Yhteistyorakenteet voivat koostua maakunnallisena yhteistyénda mm. seuraavista toiminnoista:
1. Avoimet yhteisty6foorumit, esim. kaksi kertaa vuodessa

e avoimet kaikille toimijoille

e yleiset ajankohtaiset asiat, tiedottaminen

e yhteyksien rakentaminen, vuorovaikutus

o kuulemistilaisuudet, tyopajat ja jarjestdjen pyorea poyta

2. lkaryhmittdiset asiakasraadit, lapsiperheet, tydikaiset ja ikdihmiset
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e yhteinen kohde ja tavoite seka sovitut tehtavat
e tiivis vuorovaikutus ja kumppanuus

3. Edustuksellinen yhteistyéryhma, jarjestojen tyoryhma

e virallinen neuvottelukumppani kuntayhtyman kanssa yhteisista asioista
e tiedottaminen, verkkotiedottaminen
o edellyttaa jarjestotoimijoiden keskinaistad luottamusta ja sopimista

4. Suorat kontaktit
e yksittdisen jarjeston ja Soiten keskindinen yhteistyo
5. Kokemusasiantuntijat ja kehittdjaasiakkaat

e palvelujen kehittdminen ja arviointi
e tyOoryhmien jasenenad, esim. palveluprosessien mallintamisessa

6. Yhteistyon koordinointi ja arviointi Soitessa

e jarjestoyhteistyon kehittdminen ja koordinointi on kehittamisyksikossa

e jdrjestdjen toiminnan informointi asiakkaille palveluohjauskeskuksessa osana asiakasohjausta

e osallistuminen Keski-Pohjanmaan jarjestostrategian laatimiseen, jossa mallinnetaan jarjestojen
tuki- ja toimintaymparistoa

e jdrjestojen ehkdisevan toiminnan tunnistaminen yhtena palveluohjauksen valineena

e tietoisuuteen ja asenteisiin vaikuttaminen

e tiedottaminen ja viestintd, esim. verkossa oleva palvelutarjotin

Soiten ja jarjestdjen suunnitelmallinen yhteistyd on vasta alussa. Tulevassa alueuudistuslainsaadanndssa
korostetaan asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Asiakkaan valinnanvapauden mydota
asiakkaan oma vastuu hyvinvoinnistaan ja terveydestdan lisdantyy. Jarjestdjen ehkaisevaa tyota kannattaa
edistdd ja vahvistaa. Toistensa toimintaan tutustuminen lisda arvostusta ja luottamusta toisen tekemaa
tyota kohtaan, mikda on osaltaan yhteistyon edellytys. Yhteistyon tulee edistda ja palvella molempien
osapuolien tavoitteita, jotta siihen voidaan sitoutua.

6.4. Yksityiset palvelut

Nykyisessa palvelujarjestelmdssa padvastuu asiakkaan palvelujen tuottamisesta on ollut julkisella sektorilla.
Padsdantoisesti yksityisia palveluja on kaytetty turvaamaan asiakkaan palvelut silloin, kun oma
palvelutuotanto ei ole riittanyt. Toisaalta tietyilla palvelualoilla, esim. lastensuojelussa palvelujen ostot
sisaltyvat suunnitelmalliseen yhteistyohon yksityisten palveluntuottajien kanssa. Joillakin palvelualueilla
puolestaan tavoitteena on ollut yksityisten palvelujen vahentdaminen ja oman tuotannon lisddminen.

Alueuudistus tuonee mukanaan valinnanvapauslainsaadannon 1.1.2019 alkaen. Valinnanvapaus tulee
olemaan padsdantd perustasolla ja soveltuvin osin erikoistason sosiaali- ja terveyspalveluissa. Asiakas voi
valita julkisen, yksityisen tai kolmannen sektorin palvelun tuottajan. Samalla sadilytetdan nykyinen oikeus
valita julkisen sektorin tuottajien valilla. Valittaville palveluille maaritellaan yhtendiset laatuperusteet.
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Soite valmistautuu tulevan valinnanvapauslainsddddannon toimeenpanoon jo ennen alueuudistuksen
voimaantuloa. Maakunnan palvelustrategiassa on madriteltava tavoitteet, miten laajasti
palvelutuotannossa kaytetdan yksityisia palveluja.

7. Johtaminen ja henkilosto

Julkisen organisaation johtaminen on uusien haasteiden edessd. Talouskasvun hidastuminen, lisddntyva
velkaantuminen ja kansalaisten palvelutarpeiden lisddantyminen edellyttavat poliittiselta ja
virkamiesjohdolta aikaisempaa tehokkaampaa toimintaa. Toimintaymparisté on nopeasti muuttunut hyvin
toisenlaiseksi kuin se oli nykyisid palvelujarjestelmia rakennettaessa. Digitalisaatio ja globalisaatio ovat
tulleet osaksi arkea. Organisaatioilta tdma edellyttda jatkuvaa uudistumista.

Soitessa on ennakkoluulottomasti uudistettu hallinnon ja organisaation rakenteita, milld tavoitellaan
asiakkaalle nykyistd kustannustehokkaampaa ja vaikuttavampaa palvelua. Todellinen muutos tapahtuu
vasta sitten, kun paastaan tydyhteisdjen toimintatapojen ja kulttuurin muuttamiseen. Tassa johtaminen on
avaintekija. Perinteisesta julkisesta ylhaaltd alas johtamisesta on siirryttdava jaettuun ja valmentavaan
johtamiseen. Hyva johtaminen on yhteistoimintaa, johon kaikki tyoyhteisdn jasenet osallistuvat.

Johtaminen perustuu yhtyméan strategisiin |ahtokohtiin ja arvoihin. Johtamisen peruslahtékohtia ovat
asiakaslahtoisyys, kumppanuus, ihmiskeskeinen organisaatiokulttuuri seka taloudellisuus ja tuloksellisuus.
Menestyvan organisaation ydinasioita ovat muutosten ennakointi, jatkuva uudistuminen ja hyvinvoiva
henkilosto.

Alla olevassa kuviossa on kuvattu johtamisen peruselementit:
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Kuvio 10.  Soiten organisaation johtaminen (mukaillen Pentti Syddnmaalakka 2015: Alykas julkinen
johtaminen)

Perusjohtamiseen liittyvat asiat luovat perustan kuntayhtyman toimintaan. Yhteisen vision ja arvojen
kautta
Henkilostén osaamiseen panostetaan ja sitd tuetaan ja seurataan kehityskeskusteluin ja aktiivisella

luodaan yhtymalle toimintakulttuuri, jota organisaatiorakenne ja padatoksenteko tukevat.

vuoropuhelulla henkiléston kanssa.

Jatkuva uudistuminen on edellytys yhtyman olemassaololle. Tietojohtamista tarvitaan strategisen
johtamisen tueksi, hyvinvointipalvelujen kysynnan ennustamiseen, asiakasanalyyseihin seka palvelujen
vaikuttavuuden mittaamiseen. Henkilostossd ja tyoyksikoissd olevat voimavarat hyddynnetddn
valmentavalla johtamisella. Nain luovuus ja innovatiivisuus saavat mahdollisuuden. Monialainen yhteisty6
toimii yli yksikkoérajojen. Aktiivinen ja avoin palautekulttuuri auttaa seka yksiloitd ettd organisaatiota

oppimaan ja parantamaan suoritustaan.

Sisdiseen johtamiseen liittyvat asiat kohdistuvat ensisijaisesti henkiloston johtamiseen. Hyvinvoiva
henkildstd on organisaation kilpailuvaltti seka tuloksellisuuden ja uudistumisen perusta. Hyva ty6ilmapiiri ja
motivaatio pohjautuvat luottamuksena johtoon, esimiehiin ja tyokavereihin. Luottamus mahdollistaa
rakentavan dialogisuuden, jossa uskalletaan myo6s kyseenalaistaa niin omia kuin muiden ajatuksia ja

toimintatapoja sekd etsida yhdessd uusia parempia ratkaisuja. Laadun ja prosessien parantaminen kuuluu
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jokaiselle tyontekijalle. Sisdinen viestintd on ajantasaista ja avointa. Yhteistyo tyoterveyden, tydsuojelun ja
ammattijarjestdjen kanssa on sujuvaa.

Ulkoisessa  johtamisessa korostuu asiakaslahtoisyys  toiminnan perustana, unohtamatta
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta. Poliittisen johdon ja virkamiesjohdon yhteistyo ja yhteisymmarrys
strategisista tavoitteista on tarkeda. Digitalisaation hyédyntaminen ja verkostoituminen luovat lisdarvoa.
Ulkoisella viestinnalla luodaan kuntayhtyman mainetta, jonka hallintaan on syyta panostaa.

8. Tukipalvelut
8.1. Talous

Keski-Pohjanmaan alueen sosiaali- ja terveydenhuollon kustannustaso on viime vuosien myonteisesta
kehityksesta huolimatta edelleen maan keskiarvon yldapuolella. Kustannukset ovat kasvaneet vuosien 2007
— 2014 aikana keskimaarin + 5,7 % vuosittain (hajonta + 8,9 % - +1,9 %). Kehitys on kuitenkin ollut
myonteista, silld vuosina 2012 — 2013 Keski-Pohjanmaa pystyi tuottamaan sote-palvelunsa maan keskiarvoa
edullisemmin ja vuonna 2014 palvelut tuotettiin maan keskiarvon mukaisin kustannuskasvuin.

Soiten toiminnan kdynnistyessa taloudelliset haasteet uudelle organisaatiolle ovat suuret. Tavoitteeksi on
asetettu sote-menojen kasvun puolittaminen. Tavoitteena on pyrkid sote-menojen osalta maan
edullisimpaan neljannekseen; pelkkd maan keskiarvotaso ei ole tdlle maakunnalle riittdva taso.
Haasteellinen tavoite on perusteltu, silla Keski-Pohjanmaa sijoittuu maan velkaantuneimpiin alueisiin ja
maakunnan verotulotuotto on hyvin alhainen.

Taloudellinen haaste edellyttda ensisijassa toiminnan kehittamistd. Kustannukset muodostuvat toiminnan
kautta. Talouden ensisijaista hoitamista on toiminnan tarkoituksenmukainen, tehokas ja
vaikuttavuusanalyysiin perustuva johtaminen. Hyvdan taloudenhoitoon sisdltyy toiminnan kehittaminen,
jonka apuviélineind ovat kustannuslaskenta ja vaihtoehtoiskustannusten laskenta. Toiminnan johtaminen
perustuu raamibudjetointiin, jossa kustannusvastuu ei hajaudu eri maksajatahoille, eikd mahdollista
kustannusten vierittamista sisar-organisaatiolle. Maakunnassa on sote-menoja varten ainoastaan yksi
budjetti ja yksi rahapussi.

Taloudellisuustarkastelu ja viime vuosien kustannustasapainottelu on ollut hyvad valmennusta tulevaa
maakuntauudistusta varten. Tulevassa rahoitusmallissa alustavien laskelmien mukaan alue ei ole
rahoituksen osalta havidjien eika varsinaisten voittajienkaan joukossa. Ennustettu kokonaisrahoitus sailyy
lahes nykyiselld tasolla, mutta tama tarkoittaa sitd, ettd vuotuinen kustannuskasvu ei ole alueelle
mahdollista. Lisdksi tiukka vuotuinen euromaardinen kokonaisrahoitus ei mahdollista kustannuspohjan
joustoa. Vaikka toiminta edellyttdisi laajentamista, ei lisdlaskun ldahettdaminen jasenkuntaan ole enaa
mahdollista. Tama edellyttda entistd vahvempaa talousosaamista sote-toiminnan jarjestamisvastuussa
olevan johdon seka palvelutuotannon johdon joukkueissa. Talouden osalta oleellista on valmistautua tahan
mahdolliseen uuteen rahoitusmalliin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan suunnittelussa ja johtamisessa painottuu tulevaisuudessa entista
vahvemmin taloushallinta ja talousosaaminen. Kustannustietoisuutta tulee vahvistaa. Samalla se haastaa
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julkiset palveluyksikot keskittymdan palvelulupausten tadyttdmiseen seka asiakaspalvelun joustaviin
palveluratkaisuihin, joissa palvelun laatua on sisdllollisen osaamisen lisdksi myos joustava ja
asiakasystavallinen palvelukonsepti sekda markkinointi. Potilaiden ja asiakkaiden ennakoitu vapaa
valinnanvapaus palvelun valinnassa haastaa julkiset palvelut uusiin toimintamalleihin. Raha seuraa
tulevaisuudessa potilasta ja asiakasta aikaisempaa tiukemmin; tulopohja on riippuvainen asiakas- ja
potilasmaardsta. Toki taloudenhoitoa parhaimmillaan on se, jos maakunnan asukkaan palvelutarve on voitu
poistaa ennaltaehkaisevalla ja kevyelld palvelutarjonnalla.

8.2. Tietohallinto
Tietohallinnon palvelualue kasittda kolme vastuualuetta, jotka ovat IT-palvelut ja palvelinoperointi,
sovellustuki seka asiakirjahallinto ja tietosuoja.

Tiedonhallinnan merkitys korostuu jokaisessa asiakas- ja hoitoprosessissa ja jokaiseen prosessiin liittyy
paljon tiedon tallentamista, muokkausta ja analysointia. Tiedonhallinta on Soite organisaatiossa osa
asiakas- ja hoitoty6ta ja siten tiedonhallinnan tehtdva sisdltyy jokaisen tyontekijan tyotehtaviin.
Strategisten linjausten tekeminen on mahdollista vain, mikali tietohallinto kokonaisuudessaan tiedostetaan
organisaation strategisen tietojohtamisen valineena.

Tietohallinnon tyovélineeksi tarvitaan kokonaisarkkitehtuuri eli kuvaus prosesseista ja niihin liittyvista
tietoelementeistd seka tietojen tallennusratkaisuista ja teknologioista. Tietohallinto tarvitsee tuekseen
johdon strategisten linjausten lisdksi kehittamisyksikon tekemat prosessimadrittelyt. Kehittamisyksikko
yllapitaa laadittavaa kokonaisarkkitehtuurikuvausta niiltd osin kuin se liittyy prosesseihin ja niihin liittyviin
tietoihin. Tietohallinnon tehtava on kuvata ja yllapitaa kokonaisarkkitehtuuria tiedon tallennusratkaisujen
ja kaytettavan teknologian osalta. Toimivalla yhteistyolld ja riittavalla kokonaisarkkitehtuurin
ymmartamiselld varmistetaan tietohallinnon strategisten linjausten toteutus. Organisaation taloudelliset
resurssit otetaan huomioon uusien tuotteiden kdyttdonottamisessa. Tietoteknisten ratkaisujen
kayttoonotto Soite organisaatiossa edellyttadkin riittavia tietohallinnon resursseja ja osaamista, jotta
tavoiteltava tietointegraatio voidaan toteuttaa johdon strategisten linjausten mukaisesti.

Tietohallinto toteuttaa jarjestelma- ja sovellustasolla tiedonhallintaan liittyvat tietojarjestelmat ja yllapitaa
niiden toimivuutta ja jatkuvuutta. Asiakirjahallinnon ja tietosuojaan liittyvdn lainsdadannon jatkuva
seuranta kuuluvat myos tietohallinnon tehtaviin. Asiakirjojen tallennus sdahkdiseen muotoon mahdollistaa
paperittoman potilas- ja asiakastiedon kasittelyn eri toimintayksikdissa. Samalla voidaan sujuvoittaa
varsinaista asiakasprosessia tiedonhallinnan hyvilld kadytanndéilla ja tiedot ovat kaytettdvissda suoraan
ammattilaisen tyopoydalla sahkoisessa muodossa.

Jatkossa Kanta-arkiston vaiheistusasetuksen mukaisesti tietoa yha laajemmin tallennetaan kansalliseen
potilas- ja asiakastiedon Kanta-arkistoon, jonka yllapitajana toimii talla hetkelld Kansanelakelaitos. Kanta-
arkistosta potilaat ja jatkossa myo6s sosiaalitoimen asiakkaat saavat tallennetut tiedot kdyttdonsda omien
tietojen osalta. Kanta-arkiston kayton lisddantyessa tallennettavan tiedon oikeellisuus ja samalla tietosuojan
valvonta tulevat korostumaan ja kansalaisten tekemien lokitietopyyntdjen ennakoidaan lisaantyvan.
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Tietosuoja-asioiden ohjeistaminen ja koulutus koko Soite organisaation tasolla tuleekin korostumaan, jotta
voidaan turvata potilaan ja asiakkaan oikeudet lainsdadannén mukaisesti.

Pohjoisen sote-alueen tietohallintoyhteistydssa Soite organisaatio tulee toimimaan jatkossakin ja tdssa
yhteistydssa on hyva mahdollisuus tuoda esille Soiten toimintamallia yhtend esimerkkind toimivasta
tietointegraatiosta koko maakunnan sote-palveluiden osalta. Laajassa UNA hankkeen maarittelytydssa
valmistellaan potilas- ja asiakastietojen tietoydinta ja siihen liittyvid integraatioita aina kansalliselle tasolle
saakka. UNA hankkeessa Soite organisaatio tulee olla mukana ainakin maarittelytyén osalta, jotta voimme
tarvittaessa valita ja kilpailuttaa uusia innovatiivisia tietojarjestelmid, joiden yhteensopivuus ja integraatio
on todettu ja hyvaksytty UNA maarittelyjen mukaiseksi.

9. Jarjestamissuunnitelman seuranta ja arviointi

Terveydenhuoltolain  mukaan jarjestamissuunnitelma hyvaksytddan valtuustokaudeksi kerrallaan.
Suunnitelman toteutumista arvioidaan yhdessa kuntien kanssa vuosittain taloussuunnitelmien laatimisen
yhteydessa.

Seurannan ja arvioinnin koordinointivastuu on Soiten kehittamisyksikolla.

Alueuudistuksen voimaan tullessa 1.1.2019 sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy Keski-
Pohjanmaan maakunnalle. Maakunnan palvelustrategiassa tullaan linjaamaan mm. maakunnan asukkaiden
hyvinvoinnin edistdmiseen, sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen, tavoitteisiin, laatuun ja
vaikuttavuuteen liittyvia nakokohtia. Palvelustrategia perustuu tuleviin lakeihin sosiaali- ja terveyshuollon
jarjestamisesta seka sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta.
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Sosiaalitoimen nettokustannukset 2014
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Perusterveydenhuollon nettokustannukset 2014
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Erikoissairaanhoidon nettokustannukset 2014
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Terveydenhuollon (=perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito)nettokustannukset 2014
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Demografinen huoltosuhde 2015 Demografinen (tai vaestdllinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta
taytténytta on sataa 15-64 -vuotiasta (tydikaista) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai elékeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.
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Kelan ikdvakioitu tyokyvyttomyysindeksi 2015.

Indikaattori iimaisee tydkyvyttomyyselékkeella olevien osuuden alueen tydikaisesta véaestodsta (16 - 64-vuotiaat). koko maa = 100
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KHALL 13.3.2017 § 25 LIITE 6

SAIRAUSLOMAT JA TYOTAPATURMAT

Sairauslomasta on ilmoitettava esimiehelle niin pian kuin mahdollista (ilmoitusta ei voi
tehda tekstiviestilld eika sahkopostilla). Esimiehen luvalla saa olla kuumeen, vatsa-taudin tai
diagnosoidun migreenin vuoksi pois enintddn kolme (3) kalenteripdivaa kerrallaan ja enin-
taan viisi (5) kertaa kalenterivuodessa, jollei esimies katso terveydenhoitajan tai ladkarinto-
distuksen esittamista erityisesta syysta tarpeelliseksi. Hakemukseen on yksilditava sairaus.
Muulloin on esitettava laakarin, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan kirjoittama todistus
tyokyvyttomyydesta. Esim. hautajaisjarjestelyt eivat ole sairausloman peruste.

Sijaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden kohdalla poissaolokerrat maaraytyvat tydsuhteen
keston perusteella seuraavasti:

tyosuhde alle 2 kuukauden mittainen = sairauslomatodistus on toimitettava

tyosuhde 2-5 kuukauden mittainen = poissaolo 1 kerran esimiehen luvalla mahdollinen
tyosuhde 6-11 kuukauden mittainen = poissaolo 3 kertaa esimiehen luvalla mahdollinen
tyosuhde yli 12 kuukauden mittainen = poissaolo 5 kertaa kalenterivuodessa esimiehen |u-
valla mahdollinen.

Tama ohje ei koske kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia.

Tyoterveyshuolto ei kirjoita sairauslomatodistusta esimiehen luvalla oleviin poissaoloihin,
eika anna aikaa tyoterveyshuoltoon, jos sille ei ole terveydenhoidollista tarvetta.

KVTES:n luku V 1 §:n mukaan mikali [adkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon
kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspdivamaarasta sairausloman ensimmainen paiva on
palkaton. Viranhaltija/tyontekija ei meneta sairausajan palkkaa, mikali viipyminen aiheutuu
hyvaksyttavasta syysta esim. tajuttomuus.

Tybnantaja suosittelee, ettd tyontekija ottaa yhteytta ensisijaisesti tyoterveyshuoltoon muis-
sa kuin esimiehen luvalla olevissa sairaustapauksissa. Tyoterveyshuolto ohjaa tyontekijan
tarvittaessa lddkarin vastaanotolle.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti esimiehen tulee puuttua ongelmiin aina, kun esimies huo-
maa, ettei kaikki ole kunnossa. Ongelmien puheeksi ottamisessa kaytetaan keskusteluloma-
ketta. Varhaisen tuen mallin mukaisesti esimies on yhteydessa tyéterveyshuoltoon silloin,
kun tyontekijalle tulee 3 tai useampia lyhyita (1-3 vrk) sairauspoissaolokertoja 4 kk:n aikana
tai yksi yli 10 vrk:n pituinen sairauspoissaolo tai 30 sairauspoissaolopadivaa 12 kk:n aikana.
Sairauspoissaolon kestaessa yli 10 vuorokautta, esimies on yhteydessa tyontekijaan ja pitkal-
ta sairauslomalta paluuta tuetaan varhaisen tuen mallin mukaisesti.

Sairauslomat ja tapaturmat



2(2)

Tyotapaturmia koskevat ”lahelta piti” —tilanteet rekisterdiddan ja ilmoitetaan tyésuojelu-
valtuutetulle. Tyosuojeluorganisaatio kdyttaa lomakkeita toiminnan kehittamiseen. Ty6- ja
muista tapaturmista tulee tayttaa aina vahinkoilmoitus, vaikka tapaturmasta ei tulisikaan
esim. sairauslomaa, koska asia voi nousta esille pitkankin ajan paasta.

Viranhaltija/tyontekija tekee virkavapauksista/tydlomista hakemuksen ellei muusta menette-
lysta ole esimiehen kanssa sovittu. Sairauslomat kirjataan Abilitaan. Sairausloman myonta-
minen edellyttaa, etta tyonteko on aloitettu. Tydsuhdetta ei voi aloittaa sairauslomalla.
Yleensa alle 60 kalenteripdivan jatkuneissa tyosuhteissa maksetaan sairausloman ajalta var-
sinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta. Ks. KVTES luku V 2 § 1-3 mom. Sairausloma on pal-
katonta, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealld huolimat-
tomuudella. Kysymyksessa voi olla esim. paihtyneena sattunut tapaturma.

Vuoden vaihteen yli menevien sairauslomien osalta tulee selvittda viranhaltijan
Jtyontekijan tyokyvyttomyyden tilanne. Jos tyontekija on saanut B-todistuksen tyokyvytto-
myyseldkettd varten, niin sairausloma saattaa jatkua osapalkkaisena tai palkattomana huoli-
matta vuoden vaihteesta (KVTES luku V 4 §). Samoin sairausloma jatkuu palkattomana, jos se
on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa yli 12 kuukautta, eika sita ole keskeyttanyt 30
kalenteripdivan yhdenjaksoinen virantoimitus tai tyossaolo (KVTES luku V 2 § 4 mom.). Mikali
tyontekija on ollut pitkdan sairauslomalla ja hanelle on tehty tyokyvyn arviointiin liittyvat sel-
vitykset, mutta han ei ole myonnetty eldakettd, hanet voidaan irtisanoa viranhaltija- tai tyo-
sopimuslain mukaisilla perusteilla.

Tata ohjetta noudatetaan Reisjarven kunnan tyopaikoilla 1.4.2017 alkaen.

Kunnanhallitus 13.3.2017 § 25

Sairauslomat ja tapaturmat
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Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
PL 86
90101 OULU

VALTION YLLAPITAMAN TIEVERKON TALVIKUNNOSSAPITO REISJARVELLA

Reisjarven tiestdn talvikunnossapidosta on kuluvana talvena tullut kuntalaisilta runsaasti kriittistd palautet-
ta. Erityisesti kuntalaiset ovat huolissaan Sievintien (tie 760) kunnossapidosta. Tiet3 paivittdin kayttavista
suuri osa on reisjdrvisid, jotka tydskentelevat muissa kunnissa, kuten Sievissa ja Ylivieskassa. Tielld on myaos
runsaasti raskasta liikennettd. Tielld on tapahtunut useita ulosajoja talven aikana. lhmetysts herittis eten-
kin se, ettei lumen aurausta aloiteta riittadvén ajoissa, jolloin tielle syntyy pahoja polannekohtia. Jalkikiteen
polanteen liukkaudentorjunta on osoittautunut ongelmalliseksi.

Valtatien 58 talvikunnossapito valilla Leppalahti — Lestijérven kunnan raja herattad myos kysymyksis, koska
tien kunto muuttuu sddnndnmukaisesti paremmaksi Lestijarven kunnan puolella.

Talvikunnossapidon puutteista on tullut tietoa myds tiestd 760 vililla Kdyhanpers — Pihtiputaan kunnan
raja, tiestd 7623 (Levonperdntie) seka tiestd 7594 valilld Kinnulanranta — Lestijarven kunnan raja.

Reisjarven kunnanhallitus esittdd Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle em. teiden talvikunnossapidon hoi-
toluokituksen tarkastamista ja nostamista tarvittaessa perustuen likennemaériin ja etenkin raskaan lii-
kenteen mddrddn. Kunnanhallitus esittdd myos, ettd Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kiinnittia erityista
huomiota siihen, kuinka paatokset talvikunnossapitotoimenpiteista tehdién oikea-aikaisesti .

Reisjdrvelld 26.1.2017

REISJARVEN KUNNANHALLITUS

Teuvo Nyman Mauno Ranto
kunnanhallituksen puheenjohtaja va. kunnanjohtaja

“
R e e N ——_—_—_—_n—»—»—_—»——

Reisjarven kunta e Reisjdrventie 8 » 85900 Reisjarvi
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Reisjérven kunta
relsjarvi@reisjarvi.fi
sami.puputti@reisjarvi.fi

Kirje Reisjérven kunnalta 26.1.2016
Valtion ylldpitdman tieverkon talvikunnossapito Reisjarvelli

Reisjérven kunnanhallitus on esittéinyt Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskukselle Relsjérven kunnan alueella olevien maanteiden talvikunnossa-
pidon hoitoluokitusten tarkastamista ja tarvittaessa nostamista. Erityisesti
kunnanhallitus on nostanut esille Sievintien (seututie 760) ja valtatien 58.
Liséksi on mainittu Pihtiputaantie (seututie 760) Kéyhanpera-Pihtiputaan
kunnanraja, Levonperéntie (yhdystie 7623) ja Ylilestintie (yhdystie 7594).

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus toteuttaa alueensa maanteiden talvihoi-

toa valtakunnallisten toimintalinjojen mukaisesti. Talvililkenteen operatlivi-

nen palvelutaso suunnitellaan mm., tien likennemaéaran, tieluokan ja liiken-

teen luonteen mukaan. Reisjérven kunnan alueen maanteiden talvihoito-

luokat on kokonaisuudessaan tarkasteltu vuoden 2016 aikana. Noudatetta- |
essa valtakunnallisia linjauksia ei Reisjérventielle ole edellytyksid nostaa g
talvihoitoluokkaa, 3

Onnistuneen talvihoidon edellytyksena on se, etta toteutunut laatu vastaa |
tilattua laatua. Hoitourakan valvonnassa ja asiakaspalautteissa ei ole kéy- '
nyt ilmi toistuvia tai suurempla laadunalituksia,

Jos tienk&yttéja havaitsee tien kuntoon liittyvéin, valittdmia toimenpiteita
vaativan ongelman, pyydémme ilmoittamaan asiasta Tienkéyttdjan linjalle
0200 2100 (avoinna 24h / vrk). Tiedot vilitetddn alueesta vastaavalle ura-
koitsijalle, jonka velvollisuutena on selvittd4 havainnon edellyttamét toi-

menpiteet.
r
il %@MW/
;- LA
Ympéristdvastaava Paivi Hautaniemi
TIEDOKSI ELY POP LIl JOTI, Jukka Vanhanen, Kari Parikka, Martti Norrkniivil&

POHJOIS-POHJANMAAN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

0295 038 000 Kirjaamo
www.ely-keskus.fi PL 86,90101 Oulu
Y-tunnus 2296962-1 kirjaamo.pohjols-pohjanmaa@ely-keskus.fi
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Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi
paivi.hautaniemi@ely-keskus.fi

REISJARVEN KUNNANHALLITUKSEN VASTINE ELY — KESKUKSEN KIRJEESEEN 10.2.2017 /
VALTION YLLAPITAMAN TIEVERKON TALVIHOITOON REISJARVELLA

Reisjarven kunnanhallitus uudistaa 26.1.2017 jatetyn muistutuksen ja toteaa vastineena ELY-keskuksen
kirjeeseen 10.2.2017 valtion ylldpitaman tieverkon talvihoidosta 13.3.2017 § 31 seuraavaa:

Reisjarven kunnan alueella talvihoito ei ole onnistunut toivotulla tavalla, eikd sen laatu vastaa tilausta. Val-
tion tieston talvihoidon puutteista Reisjarven kunnan alueella on tullut edelleen runsaasti kriittistd palau-
tetta, niin kuljetusalan yrittajilta, tien kayttajilta kuin kuntalaisilta. Useita tieltd suistumisia on tapahtunut

myds helmi-maaliskuun aikana.

Kunnassa on pantu merkille, ettd valtion yllapitamien teiden talvihoidon taso muuttuu kunnanrajan vaihtu-
essa, niin Sievintien (tie 760) kohdalla kuin valtatien 58 vililld Leppalahti — Lestijarvi. Teita paivittdin kaytta-
vistd suuri osa on kunnan asukkaita, jotka tyoskentelevat muissa kunnissa, kuten Sievissd, Haapajarvelld ja
Ylivieskassa tai muulta paikkakunnalle ty6hon tulevia. Tiellda on my0s runsaasti raskasta liikennetta.

Edella todetun perusteella, Reisjarven kunnanhallitus vaatii, ettd Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus tarkistaa, valvoo ja parantaa riittdvasti talvihoidon laatua valtion tieston laatua Reis-

jarvella.

Lisdksi Reisjarven kunnanhallitus esittda, ettd Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen tulisi selvittda uudelleen
tiestdn talvihoitoluokan nostaminen Sievintiella (tie 760) perustuen sen lilkkennemadriin ja liikkenteen luon-
teeseen tarkeana yhdysreittind tavarankuljetuksen, linja-autoliikenteen ja tyossakayntiliikenteen reittina.

Reisjarvelld 13.3.2017

REISJARVEN KUNNANHALLITUS

Teuvo Nyman Raija Potila
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja
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Reisjdrven kunta e Reisjdrventie 8 ¢ 85900 Reisjarvi
puh. 040 3008 111  fax 08 776 010 e y-tunnus: 0189548-3
www.reisjarvi.fi e etunimi.sukunimi@reisjarvi.fi
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