
Reisjärven reitti yrittäjyyteen varhaiskasvatuksesta 
lukioon 
Oppimisympäristöt, menetelmät, toimintamallit, yhteistyökumppanit 

Varhaiskasvatus 
● Omatoimisuuteen kannustaminen ja tukeminen
● Annetaan lapsille tilaisuus itsensä toteuttamiseen
● Ryhmätyöskentely pienryhmissä ja koko lapsiryhmän ryhmässä. Näitä taitoja

tarvitaan yrittäjyydessä
○ yhteistyötaidot, toisen huomioiminen, ongelman ratkaisu

● Itse yrittämällä uusia asioita oppiessa ja siitä tullut ilo on keskeinen eteenpäin vievä
voima

● Elämässä tarvittavien taitojen oppiminen oman tekemisen kautta
● Roolileikit mm. kauppa-, maatila-, korjaamo- ja kampaamoleikit
● Ammatteihin liittyvien kirjojen lukeminen yhdessä
● Vierailut mm. kirjastoon, museoihin, maatilalle ja muihin yrityksiin
● Aikuisen roolimalli

○ positiivinen asenne työhön
○ innokas/ innostava asenne uusia asioita kohtaan
○ kokeilunhalu
○ kannustus
○ keskusteleva ilmapiiri

● Vierailu vanhempien työpaikalla

0-2 lk Minäkuvan muodostuminen
Esikoululuokilla ja 1-2 luokilla ryhdytään rakentamaan yritteliästä ja positiivista 
minäkuvaa vahvuuskorttien avulla. (Positiivinen CV). Vahvuuskorteista ovat käytössä 
koulutyössä ja työskentelyssä erityisesti: 
Oppimisen ilo 
Myötätunto 
Ystävällisyys 
Sinnikkyys 
Ryhmätyötaidot 
Huumorintaju 
Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus 
Kiitollisuus 
Rehellisyys 
Harkitsevuus 
Luovuus 
Vahvuuskortteja on muitakin. Ne sisältyvät alakäsitteinä lueteltuihin vahvuuksiin. 



3. lk Omat vahvuudet 
Kolmannen luokan kevääseen mennessä pidetään vahvuuskortteihin perustuva 
monialainen oppimiskokonaisuus, jonka päätteeksi oppilas laatii itsestään 
ensimmäisen positiivisen CV:n. Lisäksi oppilas osallistuu mahdollisuuksien mukaan 3- 
4- luokkalaisten yrityskävelyyn. 
 

4. lk Ovet auki yhteiskuntaan 
Neljäsluokkalaisilla alkaa uutena oppiaineena yhteiskuntaoppi. Oppilas osallistuu 
Yrityskävelyyn, jossa tutustutaan kahden kouluvuoden aikana yhteensä kymmeneen 
reisjärviseen yritykseen. Yrityskävely toteutetaan syyskuussa ja toukokuussa. 
 

5. lk Ensimmäisen oman yrityksen perustaminen 
Oppilas osallistuu kevätlukukaudella huhtikuussa Pikkuyrittäjät- ohjelmaan. 
Oppilaan yritys osallistuu huhti-toukokuussa Reisjärven messuille tai muuhun 
vastaavaan tapahtumaan, jossa oppilaan oman yrityksen tuotteita voi myydä. 
 

6. lk Tavoitteellista varainhankintaa 
Oppilaat hankkivat kevään luokkaretkeä varten varoja mm. ilmoitustulojen avulla. 
Oppilaat tekevät yhteistyötä paikkakunnan yrittäjien kanssa. 
Tapahtuman järjestäminen osana varainkeruuta. 
Yritys hyvä -kilpailuun osallistuminen. Yksilö- ja ryhmätehtäviä esi- ja alkuopetuksesta 
toiselle asteelle. 
Osallistutaan Yrityskylävierailuun Oulussa (sisältää ennakko ja jälkitehtäviä). 
 

7.lk Työelämä tutuksi 
● Kotitalous (ryhmätyöskentely, maatilavierailu, TET -harjoittelu koulun keittiöllä)  
● Monialaiset oppimiskokonaisuudet 
● Ryhmäytymispäivä 
● Äidinkieli (mainosanalyysi, yritysmainoksen tekeminen) 
● 4H-yritysesittely 7-luokkalaisille 
● Yritys hyvä -kilpailuun osallistuminen. Yksilö- ja ryhmätehtäviä esi- ja 

alkuopetuksesta toiselle asteelle. 

8.lk 
● Valinnaisaine yrittäjyys 
● NY 6h / 12h leiri (yhteistyössä Yrittäjyyslinja) 
● Yritysvierailut 



● TET -harjoittelu 
● Kotitalous, hygieniapassi  
● Valinnaisaine hyvinvointi (terveellisen ja aktiivisen elämäntavan edistäminen, vierailut 

mm. apteekkiin sekä fysioterapeutin ja jalkahoitajan luo) 
● Talousmatematiikka 
● Monialaiset oppimiskokonaisuudet 
● Äidinkieli (mainosvideoanalyysi, mainosvideon tekeminen yritykselle) 
● Nuorisoleader-esittely 8-luokkalaisille 

9.lk 
● Valinnaisaine yrittäjyys 
● Yhteiskuntaoppi 
● NY 6h / 12h leiri (yhteistyössä Yrittäjyyslinja) 
● Messujen järjestämiseen osallistuminen 
● TET -harjoittelu 
● Luokkaretken rahankeräys (esim. kioskin pito ja erilaisten tapahtumien järjestäminen) 
● Yritysvierailut 
● Kotitalous, hygieniapassi 
● Ensiapukoulutus 
● Valinnaisaine hyvinvointi (terveellisen ja aktiivisen elämäntavan edistäminen, vierailut 

mm. apteekkiin sekä fysioterapeutin ja jalkahoitajan luo) 
● Talousmatematiikka 
● Monialaiset oppimiskokonaisuudet 
● Äidinkieli (mainonta ja vastamainonta yrittäjyyteen liittyen) 
● Keskipiste-Leader ry 
● Osallistutaan Yrityskylävierailuun Oulussa (sisältää ennakko ja jälkitehtäviä). 

 

Yrittäjyyslinja 
● Syksy 

○ 24 H leiri ja osallistuminen Ambassador’s entrepreneurial Challengeen. 
○ Tapahtuman järjestäminen (lanit) 
○ Oman yrityksen perustaminen Vuosi yrittäjänä -ohjelmassa 
○ Yritysvierailut 

● Kevät 
○ Messulehden mainosmyynti 
○ Reipas-messujen järjestäminen 
○ Yritysvierailut 
○ Opintomatka 

Lukio 
● Opiskelijakuntatoiminta (monipuolinen varainkeruu, ideointi, vastuunotto, 

vaikuttaminen) 
● Valinnaiskurssi: NY Vuosi yrittäjänä 



● Yhteiskuntaopin kurssit
● Talousmatematiikka
● Keskipiste-Leader ry
● Lukiolaisille vuosittainen yrittäjyysteemapäivä, jonka osana yrittäjätarina ja

liikeideakilpailu
● Yritys hyvä -kilpailuun osallistuminen. Yksilö- ja ryhmätehtäviä esi- ja

alkuopetuksesta toiselle asteelle.

4H 
● 4H Yritys 13-28-vuotiaille
● 4H Yrityskurssi vuosittain keväällä

Reisjärven kunta 
● Kesätyöseteli kesätyöyrityksen perustajille
● Tarjotaan tiloja kesätyöyrittäjille

Taustaa 

Reisjärven strategiasta poimittua 
Lähde: 
http://www.reisjarvi.fi/sites/reisjarvi.fi/files/Reisj%C3%A4rven%20kunnan%20strategia_2.pdf 

Teema: yrittäjyydestä ylpeä Reisjärvi 

Tavoite: Yrittäjyyskasvatus 
Yrityspolun rakentaminen ja toteuttamalla yrittäjyyshenkisyyttä tukeva toiminta 
varhaiskasvatuksesta, ala- ja yläkoulun ja lukion kautta työelämään. 

Toimenpide: Suunnitelmallinen toimintamalli, jota toteutetaan kuhunkin 
kohderyhmään soveltuvalla tavalla, esimerkiksi päiväkodeissa leikin avulla, 
myöhemmin teema-aiheina tai työpaikkoihin tutustumalla tai esitelmien tekemisenä 
paikallisista yrityksistä 

Tavoite: Yrittäjyyshenkinen ilmapiiri<> imago yrittäjyyskasvatus kuntana 

Toimenpide: 
Yhteistyö ja verkostoituminen paikallisten oppilaitosten, kehitysyhtiöiden ja yliopiston 
kanssa.  

Pohjois-Pohjanmaan yrittäjyyskasvatusstrategia: 
https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Pohjois_pohjanmaa_strategia.pdf 

http://www.reisjarvi.fi/sites/reisjarvi.fi/files/Reisj%C3%A4rven%20kunnan%20strategia_2.pdf
https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Pohjois_pohjanmaa_strategia.pdf


Tavoite 
Tavoitteena oli laatia Reisjärven reitti yrittäjyyteen varhaiskasvatuksesta lukioon. Tuloksena 
oli konkreettinen suunnitelma siitä, millä toimenpiteillä ja yhteistyömalleilla yrittäjyyskasvatus 
toteutuu eri kouluasteilla ja eri-ikäisillä lapsilla ja nuorilla. Reisjärven yrittäjyysreitti otettiin 
käyttöön syksyllä 2020 ja sitä päivitetään säännöllisesti. 
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