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REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 11.10.2021

1. STRATEGIA 2035, TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2021-2025

KHALL & Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa tulee olla kuntastrategia, jossa val-
11.10.2021 tuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkdn aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toi-
mintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteutta-
miseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntalain 110 §:ssa saddetaan kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan ta-
lousarvion ja - suunnitelman laatimisessa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan
kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan toimintaa joh-
detaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti.

Reisjarven kunnanvaltuusto on 30.1.2019 § 5 hyvaksynyt kunnan strategian 2035,
johon sisaltyy tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2019-2021. Kesakuussa 2021
kuntavaalien jalkeen kaytiin keskustelu strategian uudistamisesta tai paivittami-
sestd seka vaistyvien etta uusien valtuutettujen kesken. Syksylla valtuuston strate-
giaa kasitelleissa iltakouluissa valtuutettujen nakemys oli, ettei strategia-asiakirjaa
ole tarpeen paivittda kokonaan, vaan edelliselld valtuustokaudella perusteellisesti
uudistettu strategia on edelleen tavoitteiden mukainen.

Strategiset paamaarat ja arvot sailyivat muuttumattomina. Pdivitystarve kohdistui
vision tiivistdmiseen seka valtuustokauden 2021-2025 tavoitteiden ja toimenpitei-
den tarkasteluun sekad mittareihin. Strategia paivitettiin pienin tarkennuksin kun-
talain vaatimusten mukaisesti.

Paivitetty strategia tullaan kdymaan lapi henkiloston, luottamushenkildiden, toi-
mielinten ja kuntayhtididen kanssa. Kuntalaistiedottaminen toteutetaan ulkoisella
viestinnalla, kohderyhmakohtaisissa tapaamisissa seka tarvittaessa kuntalaistilai-
suudella.

Liite x Strategia 2035, tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
Reisjarven kunnan strategian 2035, tavoitteet ja toimenpiteet valtuustokaudelle
2021-2025.
Paitos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

2. HALLINTOSAANTO

KHALL §
11.10.2021

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

Kuntalain (410/2015) 14.2 §:n 2) kohdan mukaan kunnanvaltuusto pa&ttaa
kunnan hallintosdannosta.

Perustuslain (731/1999) 121 §:n mukaan kunnan hallinnon perustana on asukkai-
den itsehallinto. Kunnan asukkaat valitsevat kunnan ylimman toimielimen, kun-
nanvaltuuston. Kunnanvaltuusto kayttaa kunnassa ylinta paatosvaltaa.

Kunnan hallinto perustuu dualistiseen periaatteeseen, jonka mukaan toiminnot
jaetaan yhtaalta paatosvallan kayttoon ja toisaalta valmisteluun, taytantédnpa-
noon ja muuhun hallintoon. Kunnassa paatosvalta kuuluu valtuustolle, ellei se
erikseen sita siirrd kuntalain 91 §:n mukaisesti tai ellei paatosvaltaa ole lainsaa-
dannolla siirretty jollekin muulle toimijalle.

Kunnanvaltuusto siirtda paatosvaltaansa hallintosaannélla kuntalain 91 §:n mukai-
sesti muille toimielimille, luottamushenkilgille ja viranhaltijoille, mikali paatosval-
lan siirtoa ei ole lainsdadannolla estetty. Muiden toimielinten, luottamushenkil6i-
den ja viranhaltijoiden paatdsvalta voikin kunnassa perustua lainsdaadanndssa tai
hallintosaanndlla annettuun toimivaltaan.

Kuntalain 90 §:n mukaisesti hallintosdadanndssa on oltava saannokset kaikista kun-

nan toiminnan kannalta olennaisista asioista, kuten toimielimista ja johtamisesta,

kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista, organisaatiorakenteesta, talouden-
hoidosta, hallinnon ja talouden tarkastuksesta, sisdisesta valvonnasta, riskienhal-

linnasta, sopimusten hallinnasta, paatdsvallan siirrosta sekd kokousmenettelyista,
poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedottamisesta. Hallintosdaannossa on
lisdksi oltava kirjaukset tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnon jarjestamisesta, ulkoi-
sesta tarkastamisesta ja tietosuojasta seka henkilostohallinnon jarjestamisesta.

Hallintosaanto on kunnan perustavanlaatuinen toimintaa, vastuita ja velvollisuuk-
sia ohjaava asiakirja. Hallintosdantd6n otetaan kunnan toiminnan nakdkulmasta
tarpeelliset sddnnot. Se maarittdd, miten kunnan hallinto- ja paatoksentekome-
nettelyt on jarjestetty. Kuntalain |dhtékohtana on, ettd kunnan hallintoa ja paa-
toksentekoa ohjataan vain hallintosaanndlla. Taman johdosta hallintosaanto ku-
moaa sitd aiemmin hyvaksytyt hallinto- ja johtosdaannot seka muut toimivallan de-
legointipaatokset.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjaavia keskeisia asiakirjoja ovat stra-
tegia seka talousarvio ja taloussuunnitelma. Hallintosaannén maaraykset voidaan
jakaa kolmeen osaan: hallinnon ja toiminnan jarjestamista, paatoksentekoa ja hal-
lintomenettelyja seka valtuuston toimintaa ohjaaviin saannoksiin.

Valmistelija: talous- ja henkilostéjohtaja, 044 3008 505

Liite x Hallintosdanto - luonnos

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 11.10.2021

2. HALLINTOSAANTO

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Reisjar-
ven kunnan Hallintosdannon, voimaan 1.11.2021.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 11.10.2021

3. SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET

KHALL § Kuntalain (410/2015) 14.2 §:n 7) kohdan mukaan kunnanvaltuusto paattaa sisai-

11.10.2021 sen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Vastuu sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta on kuntalain 39 §:n 7) kohdan mukaisesti kunnanhalli-
tuksella. Kunnanhallitus vahvistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toiminta-
ohjeen valtuuston paattamien perusteiden mukaan.

Sisdinen valvonta on osa kunnan ja kuntakonsernin johtamisjarjestelmaa. Se on
tyovaline, jolla kunnan johto ja hallinto voivat arvioida asetettujen tavoitteiden
toteutumista, toimintaprosesseja, toiminnan tuloksellisuutta seka riskien aiheut-
tamia uhkia ja mahdollisuuksia, niiden toteutumisen todennakoisyytta ja vaikutuk-
sien laajuutta.

Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteissa maaritelldan ne peruslinjauk-
set, joiden mukaan kunnanhallituksen on sisdinen valvonta ja riskienhallinta jarjes-
tettava ja joiden mukaan sisdinen valvonta ja riskienhallinta toteutetaan toi-
mialoilla. Se myds maarittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuutahot
toimialoilla.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perustana on jarjestelmallinen dokumen-
tointi valtuuston paattamien perusteiden ja hallituksen antaman ohjeistuksen mu-
kaisesti.

Sisdisen valvonnan osia ovat riskienhallinta ja sisdinen tarkastus. Sisdisen tarkas-
tuksen tehtdvana on varmistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta.

Riskienhallinta on osa sisdistad valvontaa. Riskienhallinnan merkitys vahvistuu kun-
nan ja kuntakonsernin tehtavien monipuolistuessa. Riskienhallinnan tehtdvana on
analysoida toimintaymparistdd, tunnistaa riskeja, niiden toteutumistodennakoi-
syyksia ja vaikutuksia kunnan toimintaan sekda mahdollistaa kunnan toiminnan jat-
kuvuus myds Osana riskienhallintaan kuuluu myos sopimushallinta. Sopimushallin-
nalle laaditaan hallintosdadannon 20 §:n mukaisesti oma ohjeistuksensa, jonka vah-
vistaa hallitus.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa jokapaivaista tyoskentelya. Niita ei
eriytetd myoskaan raportoinnin osalta, vaan raportoinnin perustana ovat talousar-
vio ja tilinpaatos seka osavuosikatsaukset. Yllattavista, merkittavista riskeista ja
hairioista toimintaprosesseissa raportoidaan ja ryhdytdan tilanteen vaatimiin toi-
miin kuitenkin ilman aiheetonta viivytysta.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat kunnan sisaista toimintaa, mutta ne vai-
kuttavat sopimusten ja konserniohjeen kautta ne vaikuttavat myos kaikkeen kun-
nan toimintaan.

Valmistelija: talous- ja henkilostojohtaja, 044 3008 505.

Liite x Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 11.10.2021

3. SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PERUSTEET

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittad, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevat
Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteet, voimaan 1.11.2021.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

4. KONSERNIOHJE

KHALL §
11.10.2021

Kja

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

Kuntalain (410/2015) 14.2 §:n 4) kohdan mukaan kunnanvaltuusto pa&ttaa
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Kunnanvaltuuston tehtdvana on tdman perusteella paattaa koko kuntakonsernin
toiminnan ja talouden keskeisista strategisista tavoitteista. Kunnanvaltuusto paat-
tda myos kuntakonsernin ohjauksen periaatteista.

Kunnan konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnan-

hallituksen tehtdavana on kuntalain 39 §:n mukaan vastata kunnan toiminnasta ja
kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Konserniohjeen periaatteet ja linjaukset
ohjaavat konsernijohdolle kuuluvaa omistajaohjauksen kaytannon toteuttamista
ja siihen liittyvaa paatoksentekoa. Kunnan toiminta kasittda koko kuntakonsernin
toiminnan.

Konserniohje on kunnan keskeinen tyovaline toteuttaa omistajaohjausta konser-
nissa. Omistajaohjaus tarkoittaa kuntalain 46 §:n mukaan toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon
ja toimintaan. Toimet voivat liittya ainakin perustamissopimuksiin, yhtidjarjestys-
maadrayksiin, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa
eri yhteisoissa edustaville henkildille sekd muuhun kunnan maaraysvallan kayt-
téon.

Konserniohjeen tavoitteena on toiminnan jarjestaminen siten, ettd toiminnassa ja
paatdksenteossa huomioidaan kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohjeella lin-
jataan myos sitd, milla tavoin kunta on mukana yhteiséjen toiminnassa omista-
jana, rahoittajana, sijoittajana tai yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa.
Kunnan konserniohjeen perustana ovat kuntastrategiasta johdetut periaatteet ja
tavoitteet. Konserniohjeen tavoitteena on edelld mainitun lisdksi vahvistaa la-
pinakyvyytta sekd varmistaa paatoksenteon systemaattisuus ja pitkajanteisyys.
Valmistelija: talous- ja henkildstojohtaja, 044 3008 505.

Liite x Reisjarven kunnan Konserniohje

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liit-
teena olevan Reisjarven kunnan Konserniohjeen, voimaan 1.11.2021.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu Asianro
Kunnanhallitus 11.10.2021

5. ERONPYYNTO LUOTTAMUSTOIMESTA / JORMA TURUNEN

KHALL § Jorma Turunen (kesk.) on jattanyt 23.9.2021 eronpyynnén Reisjarven kunnan
11.10.2021 kunnanvaltuutetun tehtavasta ajalle 1.10.2021-31.12.2022. Turusella ei ole muita
luottamustehtdvia Reisjarven kunnassa.

Kuntalain 70 §:n (suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta) mu-
kaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta ja eron myontamisesta paat-
taa luottamushenkilon valinnut toimielin. Syyn patevyyden arviointi ja eron myon-
tamisesta paattaminen kuuluu luottamushenkilén valinneelle toimielimelle. Val-
tuusto myontaa eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Kuntalain 72 § (vaalikelpoisuus valtuustoon) mukaan vaalikelpoinen valtuustoon
ei ole kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkilo, joka toimii johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
tehtdvassa.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen yhtymahallitus on kokouksessaan 23.9.2021
valinnut Jorma Turunen va. kuntayhtyman johtajan virkaan ajalle 1.10.2021-
31.12.2022.
Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, ettad valtuusto myontaa Jorma Turuselle eron esi-
tettyjen syiden perusteella Reisjarven kunnanvaltuutetun tehtavasta ajalle

1.10.2021-31.12.2022.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

6. VALTUUTETUN KUTSUMINEN AJALLE 1.10.2021 - 31.12.2022 / SAVOLA

KHALL §
11.10.2021

Kja

Valtuutettu Jorma Turunen (Kesk.) on jattanyt 23.9.2021 Reisjarven kunnanval-
tuustolle eronpyynnén kunnanvaltuutetun tehtavastd, koska hanet on valittu Pe-
ruspalvelukuntayhtyma Seldnteen va. kuntayhtyman johtajan virkaan ajalle
1.10.2021 - 31.12.2021. Valtuuston myontaessa eron ja vapauttaessaan valtuute-
tun luottamustoimista, luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa.

Kuntalain 17 § 2 mom. mukaan, jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikel-
poisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuuston pu-
heenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

Varavaltuutetun noustessa valtuuston jaseneksi, muuttuu varavaltuutettujen si-
jaisjarjestys vastaavasti. Vaalilain 93 §:ssa sdadetdan uusien varavaltuutettujen
maardamisesta. Jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana jaa
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyyn-
nosta maarattava uusia varavaltuutettuja kuntain 17 §:n mukaisesti. Varavaltuute-
tut maaraytyvat kuntavaalituloksen mukaisesti. Jos asianomaisen vaaliliiton, puo-
lueen tai yhteislistan varavaltuutetut loppuvat eika kaikkia varavaltuutetun toimia
saada taytetyiksi, maara jaa vajaaksi.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanval-
tuustoa tulee olla seka naisia ettda miehida kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Suomen Keskustalla on Reisjarven valtuustossa talla hetkelld 10 valtuutettua ja 4
varavaltuutettua. Kaikki kuntavaalien 2021 Keskustan ehdokkaat tulivat valituiksi
valtuutetuiksi tai varavaltuutetuiksi, joten varavaltuutettuja ei siten ole maaratta-
vissa lisda. (Keskusvaalilautakunta 16.6.2021 § 3). Ensimmainen varavaltuutettu
on Jarkko Savola.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, etta

1. valtuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi valtuutetuksi Suomen Keskusta
r.p.:n jarjestyksessa 1. varavaltuutetun Jarkko Savolan ajalle 1.10.2021 —
31.12.2022.

2. valtuusto toteaa, etta jarjestyksessa 2. varavaltuutettu Heidi Kesédnen nousee
1. varavaltuutetuksi, 3. varavaltuutettu Tero Nyman 2. varavaltuutetuksi ja 4.
varavaltuutettu Niina Honkapera 3. varavaltuutetuksi.

3. valtuusto toteaa, ettd Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen maaran ol-
lessa vajaa, pyyntoa keskusvaalilautakunnalle uuden varavaltuutetun maaraa-
miseksi ei tehda.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja



REISJARVEN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

7. VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN JALJIELLA OLEVAKSI TOIMIKAUDEKSI 2021- 2025

KHALL §
11.10.2021

Kja

Kuntavaaleissa 2021 Reisjarven kunnanvaltuustoon Vapaa Reisjarvi -yhteislistalta
1. varavaltuutetuksi tuli valituksi Tapio Vinkka, joka on menehtynyt elokuussa
2021.

Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunta-
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitse-
matta jadneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan
kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla
valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. Jos valtuutetun on todettu menettdneen
vaalikelpoisuutensa, hdnet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut, valtuus-
ton puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asian-
omaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen varaval-
tuutetun.

Vaalilain 93 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kunta-
lain 17 §:ssa sdadetdan. Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan
pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei
kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi tdassa pykaldssa olevien saannos-
ten nojalla, jaa varavaltuutettujen maara vajaaksi.

Kuntavaaleissa 2021 Reisjarven kunnanvaltuuston valittiin 1.8.2021 alkaneelle toi-
mikaudelle Vapaa Reisjarvi -yhteislistalle 5 valtuutettua ja 1 varavaltuutettu. Tapio
Vinkan menehtymisen johdosta Vapaa Reisjarvi- yhteislistan varavaltuutettujen
madra jaa vajaaksi.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa Vapaa Reisjarvi
-yhteislistan varavaltuutettujen maaran jadddessa vajaaksi pyyntoa keskusvaalilau-

takunnalle uuden varavaltuutetun maaraamiseksi ei tehda.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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Kunnanhallitus 11.10.2021

8. VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2021-2025

KHALL § Kuntalain 27 §:n mukaan ikdantyneen vdeston osallistumis- ja vaikuttamismahdol-

11.10.2021 lisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asettava vanhusneuvosto ja huo-
lehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan
yhteinen.

Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkiléiden osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneu-
vosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. Vammaisilla henkil6illa seka hei-
dan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus.
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Kunnan on mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan vanhus- ja vammaisneu-
voston tehtdvia. Neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toi-
mialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikddantyneen vaeston ja vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, tervey-
den, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toimin-
noista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Reisjarven kunnanhallitus on vuonna 2001 perustanut vanhus- ja vammaisneuvos-
ton, jonka toimikausi noudattaa valtuuston vaalikausia. Kunnanhallituksen paatok-
selld 28.11.2017 § 208 vanhus- ja vammaisneuvostoon on nimetty jasenet ja vara-
jasenet yhdistysten ehdotusten mukaisesti toimikaudeksi 2017-2021.

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa, lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Reisjarven kunnanhallituksen tulee asettaa vanhus- ja vammaisneuvosto valtuus-
tokaudelle 2021-2025. Kunnassa toimivat vanhus- ja vammaisjarjestot seka seura-
kunnat saavat ehdottaa edustajansa neuvostoon. Neuvostoon voi kuulua myoés
luottamushenkil6ita. Sihteerina toimii kunnan viranhaltija tai tydsopimussuhtei-
nen tyontekija.

Kunnassa toimivilta vanhus- ja vammaisjarjestoilta seka Reisjarven ev.lut. seura-
kunnalta on pyydetty ehdokasesitykset varsinaisiksi ja varajaseniksi 6.10.2021
mennessa. Seurakunnalta ei tullut esitysta maardaikaan mennessa. Reisjarven
kunnan teknisen lautakunnan edustajana vanhus- ja vammaisneuvostossa on
paattyneelld valtuustokaudella ollut Ulla Pietila.

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan seka neuvostolle sihteerin.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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8. VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2021-2025

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus nimeda vanhus- ja vammaisneuvoston jasenet ja heille

henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2021-2025 seuraavasti:

1) kunnan edustajan nimedminen

2) yhdistysten edustajat esitysten perusteella

Yhdistys Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Reisjarven Hengitysyhdistys ry Jarvi Jonna, pj

Pihlajakangas Marjaana

Reisjarven Kehitysvammaisten tukiry | Kestild Asko

Autio Helena

Eldkeliiton Reisjarven yhdistys ry llola Raili

Paavola Marketta

Reisjarven Eldkeldiset ry Jauhiainen Rauha

Jarveld Eila

Reisjarven Vanhustenkotiyhdistys ry Marjamaa Liisa

Saaranen Tiina

Reisjarven Diabeetikot ry Vuorenmaa Pentti

Ahola Tuula

Reisjarven Invalidit ry Haajo Juha

Vuorenmaa Liisa

Reisjarven kunta

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella /

poytakirjanpitdja
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Kunnanhallitus 11.10.2021

9. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYORYHMAN JASENTEN NIMEAMINEN

KHALL § Reisjarven kuntaan on perustettu 14.12.2009 hyvinvoinnin ja terveyden edistami-

11.10.2021 sen tydryhma (Hyte), jonka tehtdvana on ollut koordinoida kunnan ennaltaehkai-
sevaa terveyden ja hyvinvoinnin suunnittelua ja toteutumista kunnassa. Tyon ta-
voitteena on ennakoida ja ennaltaehkaista kunnan eri vaestoryhmien valisia hy-
vinvoinnin kipupisteita.

Tyon tuloksena Hyte-ryhma on valmistellut kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
suunnitelman ja toimenpiteet, jotka on esitetty sahkdisessa hyvinvointikertomuk-
sessa, joka on viety kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi. Padsaantoisesti kuntien
Hyte- eli Hyvinvointiryhmat muodostetaan kuntien viranhaltijoista ja johtoryhman
pohjalta ja toiminta toteutetaan viranomaisten valisena poikkihallinnollisena yh-
teistydnd mm. sosiaali- ja terveydenhuollon, seurakunnan, jarjestdjen ja turvalli-
suusviranomaisten kanssa. Reisjarven kunnan ryhma edustajat ovat olleet paa-
sddntoisesti sivistystoimen ja teknisen toimen aloilta seka Peruspalvelukuntayh-
tyma Selanteesta. Mukana on ollut my6s kunnanhallituksen edustaja.

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaisesti asukkaisiin kohdistuva hyvinvointityo,
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kytketadn entistd enemman kun-
nan strategian valmisteluun seka talousarvion ja suunnitteluvuosien tavoitteiden
toteutumiseen. Sahkoisen hyvinvointikertomuksen painopisteet on suositeltu yh-
distettavaksi kunnan strategisiin tavoitteisiin ja toimenpiteet johdettavaksi strate-
giasta ja talousarviosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmaan on kutsuttu johtoryhman, so-
siaali- ja terveydenhuollon edustajien seka poliisin ym. turvallisuusviranomaisten
lisdksi seurakunnan, vammais- ja vanhusneuvoston, jarjestéjen sekd nuorisoval-
tuuston edustaja.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus
1. nimeaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhmaan kunnanhallituksen,
hallintotoimen, teknisen toimen ja sivistystoimen edustajat seka heille varaedus-
tajat
2. esittaa, ettad Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne nimeaa oman edustajansa
3. toteaa, etta asiantuntijoiksi kokoukseen kutsutaan tarvittaessa seurakunnan,
nuorisovaltuuston, vammais- ja vanhusneuvoston tai muiden toimialojen edusta-
jia
4. paattaa, etta tydoryhman sihteerina toimii varhaiskasvatuksen toimistosihteeri.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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10. MAATALOUSLOMITTAJAN TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN - SALAINEN (JulkL 24 §, kohta 25)

KHALL §
11.10.2021

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

11. ALUEVAALIT VUONNA 2022

KHALL §
11.10.2021

Kja

Oikeusministerio on lahettanyt kunnanhallitukselle kirjeen koskien vuonna 2022
jarjestettavia aluevaaleja ja pyytda kunnanhallitusta saattamaan kirjeen kunnan
keskusvaalilautakunnan tietoon. Vuoden 2022 aluevaaleissa keskusvaalilautakun-
tana toimii vuoden 2021 kuntavaaleissa valitun valtuuston asettama keskusvaali-
lautakunta.

Kirjeessa kerrotaan aluevaaleista yleisesti seuraavasti:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistusta koskeva hallituksen
esitys (HE 241/2020) on hyvaksytty eduskunnassa ja sita koskeva lainsdadanto tuli
osittain voimaan 1.7.2021. Uudistuksessa maahan perustetaan 21 hyvinvointialu-
etta, joista jokaisella on yleisilld vaaleilla valittava aluevaltuusto.

Hyvinvointialueet luetellaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustointa koske-
van uudistuksen toimeenpanosta ja lainsdaddannon voimaanpanosta annetun lain
(616/2021) 7 §:ssd. Kuhunkin hyvinvointialueeseen kuuluvat kunnat kayvat ilmi
saman lain 6 ja 7 §:sta.

Aluevaltuustoista sdddetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 23 §:ss&. Aluevaltuus-
ton vaalikausi on nelja vuotta ja vaalikauden aloitusajankohta kesakuun alku.
Aluevaalit ovat valittomat, salaiset ja suhteelliset ja niissa on yhtaldinen aanioi-
keus. Lain 24 §:ssa saadetadn aluevaltuuston koosta ja sen maaraytymisesta,

25 §:ssd varavaltuutetuista, 28 §:ssa ddnioikeudesta aluevaaleissa sekd 76 ja 77
§:ssad vaalikelpoisuudesta.

Aluevaaleja koskevat sdannokset on lisatty vaalilakiin (714/1998) vaalilain muu-
toksella (29.6.2021/649). Vaalilain 143 a §:n mukaan aluevaalit toimitetaan sa-
manaikaisesti kuntavaalien kanssa ja ndin toimitaan vuodesta 2025 lukien. Edella
mainitun sote-uudistuksen toimeenpano- ja voimaanpanolain 16 §:ssa kuitenkin
saadetaan, ettd ensimmaiset aluevaalit toimitetaan omina erillisinad vaaleinaan
sunnuntaina 23.1.2022. Ndissa vaaleissa valitun aluevaltuuston toimikausi alkaa
1.3.2022 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

Ennakkoainestyksen ajanjakso on kotimaassa 12.—18.1.2022 (seitseman paivaa
keskiviikosta tiistaihin) ja ulkomailla 12.-15.1.2022 (nelja paivaa keskiviikosta lau-
antaihin). Suomalaisessa laivassa ulkomaan ennakko&danestys voidaan aloittaa jo
keskiviikkona 5.1.2022.

Liite x Kirje kunnanhallituksille_ Aluevaalit vuonna 2022

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Ehdotus: Kunnanhallitus antaa keskusvaalilautakunnalle tiedoksi oheisen oikeus-
ministerion kirjeen.

Paitos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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12. ENNAKKOAANESTYSPAIKAT JA -AJAT SEKA VAALIPAIVAN AANESTYSPAIKKA VUODEN 2022 ALUEVAA-
LEISSA

KHALL § Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen (sote-

11.10.2021 uudistus) toimeenpanosta ja sitad koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta, sa-
moin kuin hyvinvointialueita koskeva lainsdadanto tulivat voimaan 1.7.2021. Uu-
distuksessa maahan muodostuu 21 hyvinvointialuetta, joiden valiaikaishallinnot
ovat aloittaneet toimintansa. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialueilla on itsehallinto ja ylinta paatdsvaltaa kayttaa aluevaltuusto,
jonka jasenet ja varajdsenet valitaan aluevaaleilla. Aluevaltuusto paattaa hyvin-
vointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelujen jarjesta-
misestd alueella. Jisenet ja varajasenet aluevaltuustoon valitaan aluevaaleilla. A3-
nestdjat danestavat oman hyvinvointialueensa ehdokkaita ja tulos lasketaan hy-
vinvointialuekohtaisesti. Reisjarvi kuuluu Pohjois-Pohjanmaan kaikkien kuntien
muodostamaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuuston toimikausi on nelja (4) vuotta. Aluevaalit toimitetaan samanaikai-
sesti kuntavaalien kanssa vuodesta 2025 lukien. Ensimmaiset aluevaalit toimite-

taan kuitenkin erillisind vaaleinaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakko&danestyksen

ajanjakso on kotimaassa 12.-18.1.2022.

Perustuslain 14 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan tehtavana on edistaa yksi-
I6n mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta
itsedan koskevaan paatoksentekoon. Taman nojalla kunnan tehtava on huolehtia
siitd, ettd danioikeutettujen danestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittavat seka
ennakkodanestyksessa ettd vaalipaivana.

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee paattaa yleisistd ennakkoaanes-
tyspaikoista ja paivittaisista aukioloajoista seka vaalipaivan danestyspaikoista ja
huolehtia, ettd ddnestyspaikat ja niiden aukioloajat merkitddn oikeusministerion
vaalitietojarjestelmaan perjantaihin 5.11.2021 mennessa.

Ennakkoddnestys

Jokaisessa kunnassa on oltava vahintaan yksi ennakkodanestyspaikka, jollei erityi-
sista syistd muuta johdu. Ennakkodanestyspaikkoja ovat myds sairaalat, ympari-
vuorokautista hoitoa antavat ja muut, kunnanhallituksen paatokselld maaratyt
sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset. Vaalilain 9 §:n 1 mom.
3-kohdan mukaan kaikkiin ymparivuorokautista hoitoa antaviin sosiaalihuollon
toimintayksikdihin on jarjestettdava ennakkodanestys. Paikalliset olosuhteet huo-
mioon ottaen laitoksissa oleville tulee jarjestda mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaiset danestysmahdollisuudet.

Ennakkoadanestyspaikan paivittdiset aukioloajat voivat olla arkipaivisin kello 8.00 —
20.00 seka lauantaisin ja sunnuntaisin kello 9.00 — 18.00. Kdytdannodssa tama edel-

lyttda yleensa laitoksessa ymparivuorokautista henkildkuntaa. Adnestysaika varsi-
naisissa danestyspaikoissa on kello 9.00-20.00.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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12. ENNAKKOAANESTYSPAIKAT JA -AJAT SEKA VAALIPAIVAN AANESTYSPAIKKA VUODEN 2022 ALUEVAA-
LEISSA

Ennakkodanestys laitoksissa toimitetaan vahintdaan yhtena ja enintaan kahtena
paivana vaalitoimikunnan maardaamina aikoina.

Ennakkodanestyspaikkoja maarattdessa tulee huomioida niiden riittavyys suh-
teutettuna ddnestdjien maaraan, helppokulkuisuus, esteettémyys ja puolueetto-
muus. Lisdksi on huomioitava, etta tila riittavan kokoinen, sijainti soveltuu jarjes-
tyksen pitoon, vaalitietojarjestelman kayttamiseen tarvittavat tietoliikenneyhtey-
det ja kunnassa on vahintaan yksi danestyspaikka avoinna jokaisena ennakkoaa-
nestyspdivana. Vaalien toimittamisessa tulee huomioida mahdollinen Covid-19 -
epidemiatilannne ja sen edellyttamat jarjestelyt.

Ennakkodanestyspaikkojen tulisi vaalista toiseen olla mahdollisimman pysyvia,
jotta danestajat tietavat ja muistavat, missa danestyspaikka on. Laitoksissa voivat
adnestaa vain niissa hoidettavina olevat tai niihin otetut henkilot. Muilla, esimer-
kiksi laitoksen henkilékunnalla, ei ole oikeutta danestaa laitosdadnestyksessa.

Ennakkodanestyspaikkoja ovat edellisissa vaaleissa olleet: Terveyskeskuksen arvi-
ointiyksikko, Palvelukeskus Honkalinna, Esperi Hoitokoti Rantaniemi, Palvelutalo
Mansikka, Hoivakoti Paavola ja Palveluasumisyksikkd Mantykoti.

Yleinen ennakkodanestyspaikka on ollut kunnan valtuustosalissa.

Jokaisella danestysalueella tulee olla kunnanhallituksen paatoksellda maaratty vaa-
lipdivan danestyspaikka. Kunnassa on yksi d4nestysalue. Adnestysalueen Reisjarvi
001 vaalipaivan aanestyspaikkana on ollut kunnantalon valtuustosali.
Valmistelijat: Hallintosihteeri 040 3008 208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd 23.1.2022 toimitettavissa aluevaaleissa

1) Kunnassa on yksi yleinen ennakkodanestyspaikka, joka on kunnantalon val-
tuustosali, osoitteessa Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi.

2) Yleinen ennakkodanestyspaikka on kunnantalon valtuustosali, osoitteessa
Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi.

3) Yleinen ennakkoaanestyspaikka on avoinna jokaisena ennakkoaanestyspai-
vana seuraavasti:

keskiviikko ja torstai 12.-13.1. klo 9 — 16
perjantai 14.1. klo 9 - 17
lauantai ja sunnuntai 15.-16.1. klo 11-15
maanantai ja tiistai 17.-18.1. klo 9 —17
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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12. ENNAKKOAANESTYSPAIKAT JA -AJAT SEKA VAALIPAIVAN AANESTYSPAIKKA VUODEN 2022 ALUEVAA-
LEISSA

4) Laitosaanestyspaikkoina toimivat Terveyskeskuksen arviointiyksikko, Palvelu-
keskus Honkalinna, Esperi Hoitokoti Rantaniemi, Palvelutalo Mansikka, Hoiva-
koti Paavola ja Palveluasumisyksikké Mantykoti.

5) Kunnassa on yksi danestysalue Reisjarvi 001, jonka ddnestyspaikka on kunnan-
talon valtuustosali, osoitteessa Reisjarventie 8, 85900 Reisjarvi.

Paatos:
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13. VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2022 ALUEVAALEJA VARTEN

KHALL § Aluevaalit toimitetaan 23.1.2022 ja ennakkodanestys kotimaassa on ajalla
11.10.2021 12.-18.1.2022. Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen
vaaleja asetettava
- kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajase-
nia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme; seka
- laitoksissa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimi-
kunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu
jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestyk-
seen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat paa-
tosvaltaisia kolmijasenisina.

Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan maaraytyy muutoin kuten
kuntalain 71 ja 74 §:ssa vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja toimikuntaan saade-
tdan. Sama henkil6 voidaan valita vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan, kunhan
henkil6 on vaalikelpoinen molempiin toimielimiin. Valittavan henkilon on annet-
tava suostumuksensa ennen valintaa.

Aluevaalit jarjestetdaan ensimmaista kertaa. Jasenten ja varajasenten tulee mah-
dollisuuksien mukaan edustaa niita puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edelli-
sissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa siina vaalipiirissa, johon kunta kuuluu.

Vaaliviranomaisen on tehtadvassaan toimittava puolueettomasti (vaalilaki 9 a §).
Hallintolain 27-30 § esteellisyyssdantelya ei sovelleta vaalilautakunnan ja vaalitoi-
mikunnan toimintaan. Jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaa-
lilautakunnan tai vaalitoimikunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta lukuun
ottamatta: vaalilautakunnan jasenena oleva aluevaalien ehdokkaan puoliso, lapsi,
sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aa-
nestajan avustajana.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Myds
tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdaan siten, etta seka jasenissa etta va-
rajdsenissa on oltava naisia ja miehia kumpiakin vahintdaan 40 %.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ni-
met ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Reisjarven kunnassa on yksi aanestysalue: Reisjarvi 001, jota varten tulee nimeta
vaalilautakunta. Laitosdadnestyspaikat ovat Terveyskeskuksen arviointiyksikko, Pal-
velukeskus Honkalinna, Esperi Hoitokoti Rantaniemi, Palvelutalo Mansikka,
Hoivakoti Paavola ja Palveluasumisyksikké Mantykoti. Laitosdadnestysta varten on
ollut yksi vaalitoimikunta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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13. VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2022 ALUEVAALEJA VARTEN

Liite x Lista vuoden 2019 eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneista puolueista
Oulun vaalipiirissa.

Valmistelija: Hallintosihteeri 040 3008 208

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee vuoden 2022 aluevaaleja varten:

Reisjarven 001 vaalilautakunnan

- puheenjohtajan

- varapuheenjohtajan

kolme jasenta

vahintaan kolme varajasenta ja paattaa heidan sijaantulojarjestyksen

Vaalitoimikunnan

- puheenjohtajan

- varapuheenjohtajan

- yhden jasenen

- vahintdan kolme varajasenta ja paattaa heidan sijaantulojarjestyksen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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14. LAUSUNTO — KESKI-POHJANMAAN ILMASTOTIEKARTTA 2. VAIHEEN LUONNOS

KHALL § Keski-Pohjanmaan liitto pyytaa lausuntoa Keski-Pohjanmaan ilmastotiekartta 2035
11.10.2021 2. vaiheen luonnoksesta 22.10.2021 mennessa. Lausunnot pyydetdan toimitta-
maan Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamoon (kirjaamo@keski-pohjanmaa.fi).

Keski-Pohjanmaan ilmastotavoitteita ja niiden toteutuskeinoja maarittava
Keski-Pohjanmaan ilmastostrategia on ohjannut alueen paastovahennystoimia
vuosina 2010-2020. Kansallisen hiilineutraalisuustavoitteen saavuttaminen
vuoteen 2035 mennessa edellyttdaa Keski-Pohjanmaalla uusia toimenpiteita,
joiden maarittamiseksi maakuntahallitus paatti syksylla 2020 aloittaa maakun-
nallisen ilmastotiekartan laatimisen. Hiilineutraali Keski-Pohjanmaa 2035 -il-
mastotiekartan valmistelu kdynnistyi helmikuussa 2021 ja ilmastotiekartta-
luonnos valmistui kevaalla 2021.

Tiekartassa esitetdaan, miten EU:n ja Suomen ilmastotavoitteet toteutetaan
Keski-Pohjanmaalla. Samalla maaritellaan tavoitteet maakunnan kasvihuone-
kaasupaastojen vahentamiseksi ja ilmaston muutoksen hillitsemiseksi. Asia-
kirja on tarkoitettu maakunnan toimijoiden yhteiseksi tavoiteohjelmaksi, jo-
hon sitoutumalla kyetdan edistamaan hiilineutraalisuustavoitteen saavutta-
mista Keski-Pohjanmaalla. Jatkossa ilmastotiekarttaan paivitetddan kahden
vuoden valein maakunnassa saavutettuja paastovahennyksia, tarvittavia uusia
toimenpiteita ja ilmastossa tapahtuvia muutoksia. Tiekartta on laadittu Keski-
Poh-janmaan liiton johdolla laajassa yhteistydssa alueen toimijoista ja asian-
tuntijoista koostuvan tyoryhman kanssa.

Maakunnallisen ilmastotiekarttatyon jatkoksi on elo-syyskuussa 2021 valmis-
teltu maakunnan kuntien yksilollisiin paastovahennystarpeisiin ja -toimenpi-
teisiin keskittyvat kuntakohtaiset tiekartat. Kuntien ilmastotiekarttojen val-
mistelun perustana ovat olleet kuntien edustajien kanssa kaydyt keskustelut
ja kuntien arviot tulevasta kehityksesta seka kunnassa toteutettavista ilmasto-
toimenpiteista.

Oheismateriaali Keski-Pohjanmaan ilmastotiekartta 2 vaiheen luonnos

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus toteaa Reisjarven kunnan lausuntona Keski-Pohjanmaan
liitolle ilmastotiekartta 2035, 2. vaiheen luonnoksesta seuraavaa:

lImastotiekartta jasentda ilmastotydn painotuksia ja tunnistaa toimintamalleja,
joilla paastovahennyksia tavoitellaan. Tarkastelun kohteena ovat paastdjen lah-
teet, jakautuminen, maaraa ja kehitysskenaario seka kuntakohtaiset toimenpiteet.

Keski-Pohjanmaan liiton ilmastotyd perustuu eri toimijoiden valiseen yhteistyo-
hon. Maakuntatasolla tavoitteen saavuttamiseksi luotetaan kaikkien toimijoiden
yhteiseen tahtotilaan ja samalla valmistaudutaan uuden ilmastolain tiukentuviin
kansallisiin paastévahennystavoitteisiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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14. LAUSUNTO - KESKI-POHJANMAAN ILMASTOTIEKARTTA 2. VAIHEEN LUONNOS

Hiilineutraali Keski-Pohjanmaa 2035 ilmastotiekartan tavoitteissa on huomioitu
kuntien mahdollisuuksien ja keinojen tunnistaminen, kuntien ilmastotoimien edis-

Sivu

tadmisen edellytykset seka rahoitus tiekartan toimenpanossa.

Keski-Pohjanmaan liitto on seudullisena toimijana luonut yhteistyokehyksen. Alu-
een kunnat osallistettiin tiekartan tyostamiseen ja saatiin samalla pohtimaan kay-
tdnnon toimenpiteitd oman kunnan kannalta. Asiakirjan valmistelu rakentui oike-

anlaisen lahtékohdan yhteistyolle.

Tiekartan kuntakohtaiset ilmastotoimet konkretisoituivat skenaariotydkalun avulla.
Tavoitetaso, toimenpiteet, niiden vaikutukset ja muutokset olivat nahtavissa tyos-
tamisvaiheessa padastovaikutuksina heti. Vaikeutena paatdsvahennystoimenpitei-
den valinnassa se, ettd ne oli maaritelty tehoyksikkoina. Esimerkiksi aurinkopanee-
lien tai tuulivoiman osalta taytyi ensin selvittaa niiden yksikkdokohtaisia tehomaa-
rid, jotta laitemaarat pystyi ilmaisemaan teholukuina. Laitteiden kappalekohtaiset

oletustehomaarat olisivat helpottaneet tydstamista.

Toimenpiteiden vaikutus tuli ndkyvaksi vain pdatostavoitelukemana. Toimenpitei-
den laajempi vaikuttavuus muun muassa kunnan asukkaisiin ja elinkeinoihin jai

huomiotta.

Kuntakohtaisten tuotosten esittdminen asiakirjan lopussa oli konkreettinen havain-
nollistaja ja auttoi kuntia kohdentamaan toimenpiteet kaytettavissa oleviin paikal-

lisiin keinoihin.

Paitos:

Asianro

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella /

poytakirjanpitdja

2021
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15. LAUSUNTO - POHJOIS-POHJANMAAN LIITON TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMA 2022-2024

KHALL § Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytaa jasenkuntien lausuntoa Pohjois-Pohjanmaan

11.10.2021 liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2022-2024. Ndkemysta
pyydetdan strategisista ja toiminnalle asetetuista tavoitteista seka talous- ja toi-
mintasuunnitelman muusta sisallésta. Lausunto tulee toimittaa Pohjois-Pohjan-
maan liittoon sahkoisesti viimeistdan 12.10.2021 mennessa osoitteella
kirjaamo@ pohjois-pohjanmaa.fi.

Toiminnan ja talouden suunnittelun perustana on Pohjois-Pohjanmaan liiton stra-
tegia 2020-2024. Strategiset tavoitteet on konkretisoitu suunnittelukauden tavoit-
teiksi, joiden toteutumista ja vaikuttavuutta mitataan strategisen tason mitta-
reilla. Vuoden 2022 tavoitteissa esille nousevat saavutettavuus, kilpailukyky, kun-
tien elinvoimaisuus, pohjoisuus, tiedolla johtaminen sekd osaava tyoyhteiso.

Oheismateriaali TTS 2022-2024 -luonnos
Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja
toimintasuunnitelmasta vuosille 2022-2024 ja toteaa Reisjarven kunnan lausun-
tona seuraavaa:
Sisalto ja tavoitteet ovat oikeansuuntaisia. Suunnittelukauden lakisdateisten vel-
voitteiden ohella tavoitteeksi on asetettu oikealla tavalla maakunnallisen identi-
teetin ja asukkaiden osallistumisen mahdollistaminen maakunnan kehittamisessa,

ja etta tehtavia hoidetaan laaja-alaisessa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Maakuntakaavatydssa tuulivoiman tarkastelu tulee edetda maakunnallisen tuulivoi-
man kehittdmishankkeen (TUULI-hanke) pohjalta.

Vuodelle 2022 strategisiksi tavoitteiksi asetettu henkiloston muutoskyvykkyyden
vahvistaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Jasenkuntien maksuosuuksien pitdminen ennallaan on kuntien taloudelle myon-
teinen esitys.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu Asianro

11.10.2021

16. HAAPAJARVEN, PYHAJARVEN JA REISJARVEN KUNTIEN KOTOUTTAMISOHJELMA 2021-2025

KHALL §
11.10.2021

Kja

Laissa kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) sdddetddn kunnan kotouttamis-
ohjelmasta ja sen sisallosta. Lain 31 § mukaisesti kunnan tai useamman kunnan
yhdessa on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistyon

vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvaksytaan kunnanvaltuustossa ja
jota tarkistetaan vahintdan kerran neljassa vuodessa.

Kotouttamisohjelma on kunnassa toteutettavan maahanmuuttopolitiikan kan-
nalta keskeinen ohjelma-asiakirja. Ohjelma sisaltda suunnitelman tavoitteista, toi-
menpiteistd, voimavaroista seka yhteistydsta maahanmuuttajien kotouttamisessa.
Kotouttamisohjelma sisdltdaa myos konkreettiset toimenpiteet siitd, miten hyvia
etnisia suhteita kunnan alueella edistetdan ja seurataan.

Haapajarven, Pyhdjarven ja Reisjarven kuntien kotouttamisohjelman paivittamista
varten Peruspalvelukuntayhtyma Selanne on pyytanyt kunnilta edustajat tyoryh-
maan. Reisjarven kunnan edustajana tyéryhmassa on toiminut kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaaja Tarja Myllyla. Lisdksi tyoryhmaan pyydettiin edustajat Kelalta,
TE-toimistolta ja ELY-keskukselta.

Kuntien aiempi kotouttamisohjelma oli laadittu ja hyvaksytty syyskuussa 2016.
Reisjarven kunnanhallitus kasitteli 26.4.2021 § 111 kotouttamisohjelmaluonnosta,
joka on nyt lopullisena asiakirjana ldhetetty kuntaan hyvaksyttavaksi.

Ppky Seldanteen yhtymahallitus on 17.06.2021 § 92 paattanyt esittda ohjelman hy-
vaksyttavaksi jasenkuntien valtuustoille ja huomioitavaksi kuntien talouden ja toi-
minnansuunnittelussa. Padtoksen mukaisesti kuntayhtyman hyvinvointipalvelut
vastaavat jatkossakin ohjelman péivittdmisesta vahintdaan valtuustokausittain.
Liite x Kotouttamisohjelma 2021-2025

Valmistelija: kunnanjohtaja 040 3008 200

Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Kotouttamisohjelman
vuosille 2021-2025.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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17. VALTUUSTON KOKOUSTEN VIDEOSTRIIMAUS

KHALL § Valtuuston kokousten videostriimauksesta on tehty kuntalaisaloite 21.8.2018.
11.10.2021 Aloitteen perustelut:
Kunnan merkittdvien taloudellisten ja toiminnallisten pddtdsten teko tapahtuu
kunnanvaltuuston kokouksissa. Kokousten striimauksen tavoitteena on tuoda
kunnallinen pdétéksenteko ja valtuustossa kéytévé keskustelu Iihemmdksi
kuntalaisia ja toteuttaa ldhidemokratian vahvistamista ja osallistavaa toimin-
takulttuuria.

Osalle kuntalaisista kynnys saapua kokoukseen voi olla korkea esimerkiksi
ajankdytén ndkoékulmasta. Suoraldhetystd (videostriimié) voi katsoa missd
vain ja sen tallennetta milloin vain. Liikuntarajoitteisille ja muille, joilla ei ole
mahdollisuutta pddsté paikanpddlle kokoukseen, sopisi kokousten seuraami-
nen videon vdlitykselld. Valtakunnassa useat kunnat tétd palvelua kuntalaisille
jo tarjoavat.

Esitdn, ettd Reisjdrven valtuuston kokoukset striimataan jatkossa esimerkiksi
YouTuben kautta ja tallennetaan myds myéhemmin katseltavaksi. Esitdn
my@s, ettd striimin katselijoille mahdollistetaan moderoitu kommentointi
(tdmd on esimerkiksi YouTubessa mahdollinen ominaisuus).

Aloitteen kasittelyn viiveeseen ovat vaikuttaneet valtuustosalin remontti seka
Covid 19 -pandemian rajoitteista johtuneet valtuustosalin valiaikaisjarjestelyt.

Kuntalain 22 §:n mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osal-
listua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuoli-
sista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Kuntalain 101 §:n mukaan
valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitella asiaa tai asia kirjaa,
joka on lailla sddadetty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muutoin painavan
syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata. Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata
valtuuston julkista kokousta my®ds silta osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoi-
sesti.

Kunta voi jarjestaa kokouksen suoratoistona eli striimata sen suoraan verkkoon.
Esimerkiksi vuonna 2019 kunnista noin 46 % striimasi valtuustonsa kokoukset.
Kunnan toiminta perustuu talléin kuntalain 29 §:n kunnan tiedottamisvelvollisuu-
teen. Kunnan tulee sdanndksen mukaan tiedottaa kuntalaisia muun muassa val-
mistelussa olevista asioista, asian kasittelysta ja siitd, miten kasittelyyn voi osallis-
tua. Kunnalla on laaja harkintavalta eri tiedottamistapojen kaytt6on. Valtuuston
kokouksen striimaus on yksi tiedottamistapa. Kunnan muiden toimielinten kuin
valtuuston kokoukset ovat suljettuja, ellei toimielin paata pitda kokoustaan julki-
sena.

Digitaalisten palvelujen tarjoamisesta sdddetyn lain (digipalvelulaki 306/2019) tar-
koituksena on edistaa digitaalisten palvelujen saatavuutta, laatua, tietoturvalli-
suutta seka sisallon saavutettavuutta ja siten parantaa jokaisen mahdollisuuksia
kayttaa yhdenvertaisesti digitaalisia palveluja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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17. VALTUUSTON KOKOUSTEN VIDEOSTRIIMAUS

Julkisen sektorin toimielinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten saavutetta-
vuudesta on annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston saavutettavuusdirektiivi
(EU) 2016/2102. Sen toimintaohje edellyttadd, ettd julkisten viranomaisten inter-
net-sivustot ja mobiilisovellukset EU:n jasenmaissa ovat kaikkien saatavilla. Tasta
seuraa, ettd mm. tallennetut kokoukset taytyy poistaa netistd 14 paivan kuluessa.
Saannoksen mukaan kokousten nettiin jattaminen vaatisi niiden tekstityksen.

Digipalvelulain 8 §:n mukaan kunta voi poiketa saavutettavuusvaatimuksista vain,
jos se ennakkoon tehdyn saavutettavuusarvioinnin perusteella voi osoittaa vaati-
musten toteuttamisen aiheuttavan sen toiminnalle kohtuuttoman rasitteen. Koh-
tuutonta rasitetta arvioitaessa on otettava huomioon erityisesti vammaisten ih-
misten tarpeet kayttda kyseista digitaalista palvelua seka palveluntarjoajan koko,
taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus.

Kunnan nykytilanteessa henkil6storesurssit huomioiden lain edellyttama tekstitys-
vaatimusta on kohtuuton rasite. Kuitenkin kuntalaisaloitteen lisdksi kuntaan tullei-
den palautteiden perusteella valtuuston kokousten striimausta on perusteltua.
Valtuuston kokouksia on edelleen mahdollista seurata kunnantalon valtuustosalin
yleisotilassa.

Valtuuston kokousten videostriimauksesta saaduista tarjouksista tarkoituksenmu-
kaisimmaksi valikoituu malli, joka ei vaadi erillisia toimenpiteita valtuustosalin ra-
kenteissa, ja poytien paikat ovat muutettavissa. Striimatut kokoukset ovat nahta-
vissa verkossa ja tallenteena. Striimauspalvelun hankintapaatos tehdaan erikseen.

Valmistelija: Kunnanjohtaja 040 3008 200

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettad Reisjarven kunnanvaltuuston
- avointen kokousten kuvaus suorana videostriimauksena aloitetaan palvelun
hankintasopimuksen jalkeen,
- kokoukset nakyvat suorana lahetyksena verkossa
- kokousten tallenne on katsottavissa kahden viikon ajan
- kokouksia ei tekstiteta.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021
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18. KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL §
11.10.2021

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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19. SAAPUNEET VIRANHALTIJAPAATOKSET JA POYTAKIRIAT

KHALL § Saatetaan tiedoksi kunnanjohtajan, vt. talous- ja henkildstéjohtajan, lomitus-
11.10.2021 palvelupaallikén, lomatoimenjohtajan ja teknisen johtajan viranhaltijapdatokset

Kunnanjohtaja Marjut Silvast

Yleispaatokset §:t10-14
Henkilostopaatokset §:t
Poissaolopaatokset §:t
Hankintapaatokset §t6-7

Vit. talous- ja henkilostéjohtaja Marianne Ahmaoja
Yleispaatokset §:t
Henkilostopaatokset §:t

Lomituspalvelupaallikko Riitta Mustola
Yleispaatokset §:t

Lomatoimenjohtaja Urpo Avist
Yleispdatokset §:t

Tekninen johtaja Ville Repo
Hankintapaatokset §:t
Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet viranhaltijapaatokset.

Paatoés: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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20. ILMOITUSASIAT

KHALL §

11.10.2021
Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2021

poytakirjanpitdja
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1 Reisjarven kunnan tulevaisuutta rakennetaan yhdessa

Kuntastrategia

Reisjarven kunnan kuntastrategia on kuntalain edellyttama pitkan tahtayksen paatoksentekoa ja toimintaa
ohjaava asiakirja, jossa valtuusto pdattaa kunnan toiminnan ja talouden tavoitteista. Kuntastrategia perustuu
arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtdvien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa madaritelldadn myds sen toteutumisen arviointi ja seuranta.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Reisjarven kunnan strategiatyo

Reisjarven kunnan strategian uudistamistyd kdynnistyi vuoden 2018 alussa kuntalaiskyselylld, jossa
kartoitettiin kuntalaisten nakemyksia Reisjarven kunnan nykytilasta ja tulevaisuudesta. Materiaalin pohjalta
kunnan paattdjat, viranhaltijat, jarjestojen ja yrittdjien edustajat kokoontuivat tydpajaan tyodstamdaan
strategisia painopisteistd ja tulevaisuuden suuntaviivoja. Tyopajan ja kyselyn perusteella saatiin vastauksia
kysymykseen, mikda Reisjarvellda on parasta ja mitd on kehitettavdaa. Eniten vastauksia saivat aiheet:
paikkakunnan turvallisuus, maailman paras kyla kasvattaa lapsia, monipuoliset liikuntamahdollisuudet, jarvet
seka ihmisten rehellisyys, aitous ja ystavallisyys. Vastaajat totesivat myods, etta paikkakunnalla on hyva draivi,
toimeen tarttumisen meininki seka talkoo- ja naapuriavun perinnetta. Asumiseen on tarjolla hyvia tontteja,
omaa rauhaa ja valjyytta.

Kehittdmisen kohteita ovat brdandin rakentaminen Reisjarvelle, vdaestokehityksen saaminen kasvuun ja uusien
toimintamallien luominen. Rohkeus muutokseen, eli menneesta irti padsataminen. Kehityskohteita ovat myos
alakoulu ja varhaiskasvatustilat, kunnan talous, nuorisoty®. Tarvitaan my6s parempia kulkuyhteyksia ja teiden
kunto huolestuttaa.

Strategian valmistelua jatkui Reipas-Messuilla toteutetulla painopistekyselylld huhtikuussa 2018. Tavoitteita ja
toimenpiteitd tyostettiin kahdessa seminaarissa, lautakuntien ja nuorisovaltuuston strategiaillassa seka
kunnan henkiloston, yrittdjien, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien tyopajassa. Johtoryhma tyosti
painopistealueiden tavoitteita. Strategiaa hyddynnetddn vuoden 2019 talousarvion ja suunnitelmavuosien
tavoitteiden laadinnassa ja muiden toimenpideohjelmien toteutuksessa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 30.1.2019 kuntastrategian 2035 ja tavoitteet valtuustokaudelle 2019-2021.

Kuntastrategia paivitys

Valtuustokauden vaihtuessa kesdakuussa 2021 arvioivat entiset ja uudet valtuutetut yhdessa kunnan strategiaa.
Arvioinnissa tarkasteltiin mennytta ja visioitiin tulevaa seka nostettiin esiin kuntalaisten toiveita. Seuraavassa
vaiheessa syyskuussa uusi valtuusto tyosti strategian toiminnallisia tavoitteita ja toimenpiteitd valtuusto-
kaudelle 2021-2025. Yksimielisesti todettiin, ettd kuntastrategiaan maaritellyt Reisjarven kunnan strategiset
paamaarat ja arvot ovat sdilyttdneet merkityksensa ja vastaavat sellaisenaan kunnan tahtotilaa myds tuleville
vuosille. Vision sisaltda tiivistettiin. Strategiset padamaarat taloussuunnittelukaudelle 2021-2025 sailyivat
ennallaan. Teemakohtaisia tavoitteita ja toimenpiteita tarkasteltaessa todettiin niidenkin olevan ajankohtaisia
tulevina vuosina. Strategian pdivityksessa huomioon nousivat ldhinnad painotukset ja muuttuneiden tietojen
paivittaminen.

Luonto, lapset ja nuoret, terveet tilat, yrittdjyys ja yhteisollisyys ovat Reisjarvelle ominaisia piirteita ja nakyvat
myods kunnan strategiassa. Strategiassa on otettava huomioon toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset.

Kuntastrategia sisdltda myos elinkeinostrategian. Tama asiakirja korvaa strategian (Valt 30.1.2019 § 5) ja
kumoaa erillisen elinkeinostrategian 2019-2025 (Valt 16.12.2014 § 59).
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MEGATRENDIT KAUPUNGISTUMINEN ILMASTONMUUTOS

Poliittiset ja Poliittisten toiminnan seurauksena lainsaadanto- ja sadadospohjaiset

B rajoitukset voivat osaltaan vaikeuttaa asukkaiden tai yritysten sijoittumista

lainsdadanndlliset
maaseutualueille. Esimerkiksi kaavoitukseen ja rakentamiseen liittyvat
rajoitukset. Asuntojen hinnan kehitys tai pelko palvelujen etdaantymisesta

Reisjarveltd, saattaa vaikuttaa asunnon hankinta- ja rakentamispaatoksiin.

Kunnan kannalta positiivinen ilmié on ennakoitavissa oleva tyén murros,
joka nostaa yrittajyyden uudenlaiseen ja merkittavaan rooliin
yhteiskunnassa. Uudentyyppinen yrittdjyys, verkostoituminen ja etatyo
luovat tyon ja asumisen uusia mahdollisuuksia Reisjarven kaltaisille pienille
maaseutupaikkakunnille.

Ekonomiset / taloudelliset = Kuntien verotulo- ja valtionosuuskehitykseen vaikuttavat dkilliset valtion
toimen- piteet, lainsadadantomuutokset tai kansainvalisen politiikan ja
rahamarkkinoiden muutokset. Reisjarven kunta varautuu talouden
muutoksiin ennakoivalla talouden tasapainotustyolla, jotta velkaantuminen
saadaan kuriin ja talous kestda mm. ennakoidut korkokannan vaihtelut.

Sosiaaliset Ennakoitavissa olevilla vaestorakenteen muutoksilla, kuten tyoikaisten
maaran vahenemiselld, syntyvyyden laskulla tai ikdantyneiden osuuden
kasvulla, on vai kutusta Reisjarven kunnan huoltosuhteeseen ja
taloudelliseen kykyyn jarjestda palveluja kuntalaisille.

Kunnan hyva syntyvyys ja tyoikdisten maara nyt, auttaa kuntaa
selviytymaan tulevaisuuden haasteista. Kunnan alhainen ty6ttémyysaste ja
positiivinen tyopaikkakehitys tukevat kuntalaisten osallisuuden ja
sosiaalisen yhdenvertaisuuden kokemuksia kunnan toimenpiteiden lisaksi.

Teknologiset Tyon murros haastaa kunnat kehittdmaan toimintaansa. Teknologisesti
kehittyneiden ratkaisujen ja sahkoisten palveluprosessien yleistyminen
vaikuttavat seka kuntatyossa ettd kunnan eri toimialoilla.

Tavoitteena on asiakaslahtoisten prosessien kehittaminen ja tyon
tuottavuuden parantaminen. Reisjarven kunta etsii kumppaneita, joiden
kanssa vauhditetaan digitalisten toimintaprosessien toteuttamista
kuntapalveluissa.

Ekoloigiset Kunnan toimintaa on johdettava kestavan kehityksen tavoitteiden
mukaisesti. Mm. ilmastonmuutoksen vaikutukset ja puhtaan veden
vaheneminen maapallolla ovat ilmigita, jotka on otettava huomioon myos
Reisjarven kunnan toiminnassa. Puhdas vesi ja luonto ovat tulevaisuuden
vetovoimatekijoita.
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SWOT-ANALYYSI

Swot-analyysi osoittaa kunnan sisaiset vahvuudet ja heikkoudet seka ulkoiset mahdollisuudet ja uhat.
Analyysia on hyddynnetty painopisteiden valmistelussa.

Sisdiset Ulkoiset Vahvuudet Heikkoudet
Menestystekijat — Hyodynna Heikkoudet vahvuudeksi — Kehita!
Hyvait tontit Etdisyys, sijainti

Tasapainoinen vdestoérakenne
Mahdollisuudet Jarjestotoiminta Digitaalisten palvelujen véhdisyys
Aktiiviset kuntalaiset

Harrastusmahdollisuuksien Maidon hinnanmuutos heiluttaa taloutta
hyédyntdminen

Upeat jéarvet
Peuran polku ja muut luontokohteet

Puhdas vesi

Uhat hallintaan — Varaudu Mahdolliset kriisitilanteet — Pyri valttamaan!
Syntyvyyden lasku Talouden kriisiytyminen
Uhat Palvelujen kustannusten kasvu
Palvelut karkaavat Huonokuntoiset tiet,
Kiinteistéjen kunto/arvo talvikunnossapito véhdistd

Kattamattomat alijéémedit

Tyévoiman saatavuus
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Lapileikkaavat teemat

2 Reisjarven kunnan visio, arvot ja strategiset paamaarat

Visio, paamaarat ja arvot VISION TIHVISTYS?

VISIO

Reisjarvi on luonnonkaunis kukoistava kunta, jossa on
turvallista asua, harrastaa ja tehda tyota.

N

REISJARVEN TARINA — KUNTA TUNNETUKSI

UUDET TOIMINTATAVAT
TALOUDEN TASAPAINOTTAMINEN

Strategiset paamaarat

Terveet tilat ja
hyvinvoivat
kuntalaiset

Puhdas
Reisjarvi vetaa

S puoleensa. y

ARVOT

ROHKEA - RIPEA — YHTEISOLLINEN
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3 Strategiset paamaarat suunnittelukautena

Teemal. Elinvoiman edistaminen — Yrittdjyydesta ylped Reisjarvi

Madrittely: Tarkoittaa elinkeinojen ja yritystoiminnan edistamista. Yritysten kasvun ja kehittymisen edellytykset
tukevat kuntalaisten toimeentuloa ja hyvinvointia paikkakunnalla. Siihen liittyvat tyopaikat, yritystilat, teiden
kunto, osaaminen ja markkinointi. Kaavoitus, tontit ja maapolitiikka.

Tavoitteet: Monipuolistuva ja verkostoituva yrityskenttd. Kunta tukee yritysten toimintaympariston ja
toimintaedellytysten kehitysta sekd osaamista ja koulutusta seka paikallisesti ettd alueellisesti. Paikallisen
yrittdjyyden verkostoituminen ja monipuolinen kehittdminen ndhdaan vahvuutena, jonka kautta alueelle syntyy
uusia tyopaikkoja.

Teema 2. Terveet tilat ja hyvinvoivat kuntalaiset - Puhdas Reisjdrvi vetda puoleensa

Madrittely: Reisjarvi tekee aktiivista tyota sen puolesta, ettd kuntalaiset voisivat tydskennelld ja asua terveissa
tiloissa. Tavoitteena on hyvinvoiva ja terveempi kuntalainen. Puhdas Reisjarvi vetaa puoleensa.

Tavoitteet: Suunnitellaan ja rakennetaan kunta, jossa on viihtyisa ja terve asuin- ja elinymparistd nykyisille ja
tuleville asukkaille. Kuntalaisten aktiivisuutta ja omatoimisuutta tuetaan yhdessa kolmannen sektorin ja muiden
toimijoiden kanssa. Elinymparistoa kehitetaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Teema 3. Vdesto- ja perhe keskiossd — Reilu ponnahduslauta elamaan

Madrittely: Vaesto- ja perhepolitiikka tarkoittaa toimivien ldhipalvelujen jarjestamista niin, ettd ne palvelevat
eri ikdisten tarpeita riittavasti seka kuntalaisten huomioimista paatoksenteossa. Reisjarvisyys tarkoittaa toisen
kunnioittamista, kohteliaisuutta, koulutuksen kautta hankittua tietotaitoa ja hyvia valmiuksia eldamaan.

Tavoitteet: Tavoitteena on vetovoimaisten ldhipalvelujen jarjestaminen, kulttuurin merkityksen vahvistaminen
ja harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen kaikenikaisille kuntalaisille ja vaestokehityksen hallittu suunnan-
muutos positiiviseksi suunnitelmakauden loppuun mennessa.

Kunnassa jarjestetdadan lasten vyksilollisen kehityksen huomioivaa varhaiskasvatusta, monipuolista esi- ja
perusopetusta ja erikoistuvaa lukiokoulutusta. Lahipalveluja ovat myds kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalvelut, jotka varmistavat kuntalaisten henkisen ja fyysisen viihtyvyyden.
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4 Strategian lapileikkaavat teemat

Reisjdrven tarina

Reisjarvi kehittda ja tuo tunnetuksi itsedan luonnonkauneudeltaan, toimeliaisuudeltaan ja yhteishengeltaan
ystavallisena kuntana, jossa on hyva asua, tehda tyota ja harrastaa.

Reisjarven tarina kertoo laajalle joukolle, ettd tama on maailman paras paikka. Reisjarvella 16ydat kavereita,
joiden kanssa voit liikkua luonnossa tai aloittaa uuden harrastuksen. Kun muutat asumaan Reisjarvelle, sinulle
on tarjolla toimiva arki ja kaikki tarpeelliset |dhipalvelut kohtuuhinnalla lyhyiden etdisyyksien pdassa toisistaan.
Voit kdyda kaupassa, tyossa, urheilemassa polkupy6ralla tai vaikkapa lenkkeillen.

Reisjarven kunnassa lapsesi saavat kdyda turvallista ja tasokasta koulua esikoulusta lukioon saakka uusissa
tiloissa. Kunnassa on paljon liikunta- ja muita harrastusmahdollisuuksia.

Kunnassa on tyota ja toimeentuloa. Kunnassa on tarjolla asiantuntijapalveluja yritystoiminnan kasvun ja
kehityksen tueksi. Kunnassa ja lahialueilla on tarjolla avoimia tyopaikkoja. Reisjarvi sijaitsee jarvien keskella ja
kunnassa on tarjolla hyvia rantatontteja kirkonkyldan keskustan tuntumassa. Reisjarven kunta tuo oman kunnan
vahvuudet esille markkinoinnin keinoin Muuta maalle -teemalla.

Toimintatapojen uudistaminen

Paatoksenteossa otamme kadyttéon vaikutusten arviointimenetelmia, kuten lapsivaikutusten arviointi, yritys-
vaikutusten arviointi ja yleensd vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). Merkittdvimmistd p&aatoksista tai
investoinneista tehdaan 1-3 erilaista arviota siitd, millaisia vaikutuksia paatdksella tulisi olemaan toimintaan ja
kuntalaisille tarjottaviin palveluihin tai kunnan talouteen.

Digitalisaatio ja sen mahdollisuudet otetaan huomioon kunnan paatoksenteossa. Kunta on mukana yhteis-
hankkeissa, joiden avulla asiakkaiden ja kuntalaisten sahkoista asiointia kehitetdan ja parannetaan. Kunnan 60
prosenttisesti omistama tytaryhtio R-Net Oy on rakentanut laajakaistan kunnan alueelle. Nopeat tietoliikenne-
yhteydet mahdollistavat etatyon sekda muita asumiseen ja yrittdjyyteen vaikuttavien palvelujen toteutuksen.
Kunnan palvelutuotannossa ovat kdyt6ssda oman toiminnan lisdksi yksityisiltd palveluntuottajilta hankittavat
palvelut.

Paastetaan irti menneesta. Rakennetaan palveluja, joissa tunnistetaan uudella tavalla taman paivan kuntalaisten
tarpeet.

Talouden tasapainottaminen

Nykyistd palvelurakennetta uudistetaan ja taloutta tasapainotetaan kehityskarki edella. Etsitdan aktiivisesti
uusia tulonlahteita. Taloudellinen kantokyky otetaan huomioon strategisten painopisteiden toimenpiteissa.

Vuosikate on positiivinen vuodesta 2020 eteenpdin. Kunnan talous on tasapainossa vuoden 2023 loppuun
mennessa. Taloudellisia tunnuslukuja hyddynnetdan paatoksenteossa, mm. kustannus- ja kannattavuusvertailua
oman toiminnan, ulkoistetun palvelun ja kuntien valisten palvelujen vililla. Esimerkiksi Kuntamaisema-
tarkastelun kdytté6n ottaminen vuonna 2020.
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5 Strategian tavoitteet ja toimenpiteet

Teema 1. Elinvoiman edistaminen — Yrittdjyydesta ylpea Reisjarvi
Arvot: Yrittdjyys — Yhteistyd — Yrittdjyyskasvatus
Tavoitteet Toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden turvaaminen
paikkakunnalla.

Uusien yritysten saaminen kuntaan. Tavoitteena
uudet tyopaikat ja positiivinen tyollisyyskehitys.

Yritystoiminnan monipuolistaminen.
Elinkeinorakenteen ja ammatillisuuden
monipuolisuus.

Yritystoiminnan edistdminen - elinvoimaisuustekija

Hyddynnetdan kunnan ja seutukunnan
asiantuntijaresursseja.

Jarjestetaan koulutusta.
Tuetaan messu- ja markkinointiponnisteluja.

Tarjotaan tukea sukupolvenvaihdos- ja yritys-
kauppojen toteuttamiseksi yhteistydssa Nihak ry:n
kanssa.

Tiedotetaan hankeresursseista ja yrittdjien
verkostoitumismahdollisuuksista.

Yritystoiminnan toimintaedellytykset

Toimintaedelltysten mahdollistaminen.
Kaikki toimialat otetaan huomioon tasapuolisesti.

Maatalouden ja maatalousyrittdjyyden merkitys ja
niiden vaikutus kunnan talouteen tiedostetaan.

Hyvien tietoliikenneyhteyksien lisdksi toimitilat
kuntoon paikkakunnalla.

Kaavoitus ja lupakasittelyt toteutetaan sujuvasti.

Vapautuvien tilojen uusiokdayttomahdollisuudet
kartoitetaan.

Yritysten ja kunnan vilinen yhteisty6

Yrittadjien kohtaamiset, yrittajien kuuleminen
Yhteistydon monipuolistaminen

Suunnitelmalliset keskustelu-, koulutus- tai teema-
tapahtumat, joissa yrittdjyyden huomioiminen.

Yrittajille kohdennetut tapahtumat.

Yrittdjyyskasvatus

Yrityspolun toteutuksella yrittdjyyshenkisyytta
tukeva toiminta varhaiskasvatuksesta,
ala- ja ylakoulun ja lukion kautta tyoelamaan.

Nuorten tydelamaan tutustumisen ja tyonteon
muodot muuttuvassa tyoelamassa.

Suunnitelmallinen toimintamalli, jota toteutetaan
kuhunkin kohderyhmaan soveltuvalla tavalla.

Esim. padivakodeissa leikin avulla ja myohemmissa
opinnoissa teema-aiheina tai tyopaikkoihin
tutustumalla tai esitelmien tekemisena paikallisista
yrityksista.

Nuorten kesatyoseteli.
Lukiolaisilla opintopisteisiin oikeuttava kesatyo.

Yrittdjyyshenkinen ilmapiiri

Imago yrittajyyskasvatus kuntana.

Yhteistyo ja verkostoituminen alueen oppilaitosten,
kehitysyhtididen ja yliopiston kanssa.
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Teema 2. Terveet tilat ja hyvinvoivat kuntalaiset - Puhdas Reisjarvi vetaa puoleensa
Arvot: Luonto — Aktiviteetit — Ymparisto
Tavoitteet Toimenpiteet

Elinympariston kehittdminen ja kestava kehitys
Kunnan palvelut tarjotaan terveissa tiloissa.

Rakennusten suunnittelussa ja toteutuksessa
otetaan huomioon tilojen monimuotoisuus ja
muunneltavuus.

Toteutetaan yhteistydssa kuntalaisten kanssa.
Rakentamisessa otetaan huomioon kayttajien
mielipiteet.

Otetaan kayttoon asukasraadit, yhteissuunnittelu ja
vaikutusten ennakkoarviointiprosessit.

Rakennusten kunnostukseen varmistetaan oikea-
aikaiset ja riittavat resurssit.

Kiinteistdjen huollon laadunvarmistus toteutetaan
ajantasaisilla kaytto- ja huolto-ohjelmilla.

Henkiloston ammattitaidon yllapitamiseen
panostetaan koko tyduran ajan.

Hyodynnetdan uutta teknologiaa elinympariston

kehittamisessa.

Terveet asuin- ja tyoskentelytilat

Reisjarviset asuvat ja tyoskentelevat terveissa
tiloissa.

Jarjestetaan kuntalaisille koulutusta, neuvontaa ja
tiedotusta terveellisesta asumisesta ja kestavan
kehityksen mukaisesta toiminnasta.

Asumisen edellytysten turvaaminen

Tarjolla on riittavasti laadukkaita pysyvan asumisen
ja loma-asumisen tontteja jarvenrantamaisemissa.

Tonttihankinnan ja asumisen kampanjat houkuttavat
ja koukuttavat.

Kunta hankkii maata ja kaavoittaa tontteja.

Kuntamarkkinointiin panostetaan ja siina
hyédynnetdan uusia tiedotuskanavia.
Nakyvin kanava on muutamaalle.fi -sivusto.

Uusien kuntalaisten huomioiminen erilaisilla
toimenpiteilla.
Muutto- ja tervetuliaispaketit uusille asukkaille.

Hyvinvointia tukeva toiminta ja kulttuuritarjonta

Kuntalaisten henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin
lisddminen — hyvinvoiva ja terveempi kuntalainen.
Nuorten pysyminen paikkakunnalla.

Varmistetaan, ettd kunnan palvelutarjonta on
riittavaa ja oikeasuuntaista kaikenikaisille kunta-
laisille ja ikddntyneesta vaestosta pidetdan huolta.

Uudenlaiset innovatiiviset ratkaisut.

Liikunnan merkitys voimavarana

Liikunta, luonto ja elamykset tarjoavat kuntalaisille
hyvinvoinnin ldhteitd ja pitovoimaa kunnassa
asumisen tueksi.

Yhteistyo lisda elinvoimaa ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

Arkiliikunnan vahvistaminen, aktiviteettien
lisddminen.

Liikuntapaikkojen ja lilkkuntamuotojen yllapitdminen
ja kehittaminen seka uusien elamystoimenpiteiden
toteuttaminen.

Peuranpolun ja Petdjamaen tunnettuutta paranne-
taan.

Luontoyrittdjyytta ja alueen tuotteistusta tuetaan
hankkeiden avulla.
Salmensuun alueelle suunnitellaan uutta toimintaa.

Reisjérven kunnan strategia 2035 — tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025




Teema 3. Vdesto- ja perhe keskitssa — Reilu ponnahduslauta eldmaan
Arvot: Aktiivisuus — Innostus — Yhteisollisyys
Tavoitteet Toimenpiteet

Kunnan vetovoimaisuuden tunnistaminen

Reisjarveen yhdistetdaan kunnan vetovoimatekijat.

Tunnistetaan kunnan taloudellisen ja vaestollisen
huoltosuhteen haasteet yhdeksi tarkeimmista
kunnan kasvun edellytyksista.

Lahdetdadn toteuttamaan vetovoimaista vdesto- ja
perhepolitiikkaa.

Lapset ja nuoret

Oulun eteldisen alueen lapsiystavallisin kunta.

Tarjottavia palveluja perhekeskustoiminta seka
aamu- ja iltapaivatoiminta.
Monipuoliset harrastusmahdollisuudet.

Perheiden hyvinvointi

Vaihtoehdon tarjoaminen kunnalliselle
varhaiskasvatukselle lapsen ensimmaisina vuosina.

Lapsiperheiden kaytannon tuki yhdessa sosiaali- ja
terveydenhuollon, jarjestojen ja vapaaehtois-
toimijoiden kanssa.

Arvioidaan kotihoidon tuen kuntalisan ja vauvarahan
kayttoonotto.

Kuntalaiskuulemiset

misessa kuunnellaan perheita, lapsia ja nuoria.

Nuorisotyosta karkitavoite.

Nuorisotyo tavoittaa ja tukee entista laajempien
nuorisoryhmien eldamanlaatua.

Lasten ja nuorten palvelujen ja toimintojen jarjesta-

Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien
mahdollistaminen.

Tavoitteena on, etta jokaisella lapsella on vahintaan
yksi harrastus tai mielekasta tekemista.

Nuorisotyon resursseja vahvistetaan ja
toimintamuotoja kehitetdan yhdessa paikallisten
toimijoiden ja jarjestojen kanssa.

Kulttuurin edistaminen

Paikallinen kulttuuritarjonta on voimavara, jota
hyodynnetadan ja markkinoidaan.

Kunnan tapahtumien ja toiminnan kehittamisessa
tehdaan yhteistyota yhteisdjen, yhdistysten ja
yritysten kanssa.
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6 Strategian toteuttamisen seuranta ja arviointi
Reisjarven kuntastrategia 2021-2015

Kunnan strategia on valmisteltu vuoteen 2035 saakka. Samalla se linjaa tavoitteita ja toimenpiteitda kuluvan
valtuustokauden eli vuosien 2021-2025 ajaksi. Kuntastrategiassa valtuusto paattdaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Strategiaa laadittaessa on huomioon otettu palvelujen tuottaminen ja
jarjestaminen, kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, kunnan tehtavien lakisdateiset palvelutavoitteet,
omistajapolitiikka, henkildstopolitiikka, asukkaiden osallistumismahdollisuudet seka elinympariston ja alueen
elinvoiman kehittdminen. Edelld todettujen keskeisten nakdkulmien pohjalta Reisjarven kuntastrategian
keskeisina ja lapileikkaavina teemoina ovat Reisjarven tarina — tietoisuus kunnan ainutlaatuisista vetovoima-
tekijoistd, toimintatapojen uudistaminen ja talouden tasapainottaminen. Ndiden teemojen kautta kunta
varautuu tuleviin toimintaymparistén muutoksiin.

Strategia painottaa kunnan toimintaa seuraaviin toimintoihin:
1) Elinkeinojen edistdminen

2) Terveet ja tilat ja hyvinvoivat kuntalaiset
3) Vaéesto- ja perhepolitiikka keskiossa

Kuntastrategia ja sitd toteuttavat ohjelmat, toiminta- ja taloussuunnitelmat sekd talousarvion tavoitteet
muodostavat yhtendisen ja johdon-mukaisen kokonaisuuden. Kuntastrategia sisaltdd myos elinkeinotoimen,
joten erillinen elinkeinostrategia 2015-2024 (valtuusto 16.12.2014 § 59) lakkaa tdman strategian hyvaksymisen
yhteydessa.

Strategia kasitelldan kunnan vastuualueilla ja kuntakonsernin tytdryhtidissda. Kuntakonsernin johtaminen
konkretisoituu kuntastrategiassa, toteuttamisohjelmissa seka talousarviossa ja -suunnitelmassa maariteltyihin
paamaariin, tavoitteisiin, toteutettaviin toimenpiteisiin seka niiden seurantaan ja tuloksellisuuden arviointiin.

Strategiassa on tiivistetty kokonaistavoitteet, joiden toteutumista valtuustokauden aikana seurataan tilin-
paatdksen 31.12.2020 mukaan:
e Konsernin velkamaara ei kasva

e Konsernin vuosikate on positiivinen

Tyottomyysaste alle 7,5 %, tyollisyysaste yli 70 %

Yhdistysten aktivointi, vuositasolla 1-2 hanketta

Alle 15-vuotiaiden osuus pysyy vuoden 2019 tasolla (18,4 %)

20-24 -vuotiaiden takaisinmuutto kasvaa

Henkildston tyohyvinvointikyselyt ja niiden perusteella nostettavat 2-3 kehitysteemaa vuosittain.

e Strategian toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain talousarvio- ja tilinpaatosprosessin yhteydessa.

Voimaantulo
Strategia 2035, tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025 tulee voimaan valtuuston paatoksella 18.10.2021.

Reisjérven kunnan strategia 2035 — tavoitteet ja toimenpiteet 2021-2025 10



Luonnos - 4.10.2021 valtuuston iltakoulun muokkauksilla

REISJARVEN KUNTA

HALLINTOSAANTO

Kunnanhallitus 11.10.2021 § x
Valtuusto



Sisallys
REISJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO.....ccetnuiitrrienissisensssscstssisestssesesssssesssssesssssssssssenessssssssssssnesses 6
1 OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen ....c..cceeeeiieeiereeiereniereeniereenerrenseeressesssseesessessnsesssssesssssessasssees 6
I U U I S T F= U T T a1 = o T 1= o S 6
18 HallintoSAANNON SOVEITAMINEN ... et et e e e e e e e eeeees 6
28 Kunnan Johtamis ar estelma . .. ..o e 6
38 Esittely KUNNanhallitUKSESSa ... ..cnni ettt ettt ae e aeeees 6
48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtaVat ... ... i 7
58§ Valtuuston puheenjohtajan teht&vEL..........oiiiiii i e 7
68 KUNNAN VIESTINTA ..ottt ettt ettt ettt ettt et e et e et e re e reeraeeaeens 7
P2 (81O I o1 1T=] [T g ToT o = T 7= T Lo P 8
78 LuottamushenkilOorganiSAatio .. .......cou it 8
88§ RV 2= 11 €8 10 (o PR 8
98§ [0 L] g =T ] o F= L] 1) 1 PP 8
10 8  TarkastusSlaUtaKUNTA . .. ...ttt e e s 8
S = B ) =1 (0 [ = L PP 8
128 Lomatoimen yhteistyOryhma (... 9
13 8  Vaalitoimielimet ...ttt 9
14 8  MUUL T0IMIEIMET. .ttt ettt et ettt e e 9
15 8 Vaikuttamistoimielimet . ... ettt 9
16 8§ Asukasdemokratia, osallisuus- ja vaikuttamiskanavat..........c.oooviiiiiiiii i 9
ISR (U] (O o 1= 0 2] [0 15 Yo o = U gL EST= T= 1 f o S 10
17 8 Kuntakonserni ja henkildstOorganiSaatio .......c.vieeiiiiiiiiii i 10
RS I (AT o1 F=Y ] T ] o = - 10
19 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtaVvat...... ..o 10
20 8 ToimialojJen JONTAMINEN ...ttt ettt et et e aaas 11
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta. ... .. ..o e e e 12
b2 I S T e ] 0 F=1 =Y o o T o 1 (e 1 12
22 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako ..o 12
23 8  SOPIMUSTEN NalliNta. ... et et aas 12
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan JaKo ... ... e 13
24 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta ..o e 13
25 8§ Lautakunnan yleiset teht&vat ja toimivalta ...... ... oo 14
26 8 Lautakuntien erityiset tehtavat ja toimivalta....... ..o 15
27 8 Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien toimivalta .......... .o 16
28 8  KUNNAN JONTOY M . .. ettt ettt et et aaas 21
29 8 Toimivallan edelleen SHItAMINEN ... et aeenens 21
30 § Toimivalta pdattda asiakirjan antamiSesta . ... ..c.oui it 21
318 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi (otto-0iKeus) .......c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiininen. 21
32 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi (otto-0iKeus) ... ... 21
33 8 Ottokelpoisesta paatdksesta ilmMoittaminen ... .. ... e 21



£ = 23
Normaalista toimivallasta pPoOiKKEamMINEN ... e e 23
34 8 Normaalista toimivallastapoikkeaminen ja raportointi .........coooviiiiiiiiiii i 23
35 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituKsen PAATOKSEIIA ... et ettt e e e e e e aan e eaeeeaans 23
6 luku Toimivalta NeNKIlOSTOASIOISSA ... .c.uuieie ettt ettt et ettt et ettt et et r e e e e raeaens 24
36 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilOstOasioiSSa ......vvuivieiii i 24
37 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ...................... 24
38 8 Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI ... ..o e 24
39 8§  KelpoisuUSVaatiMUKSET . ... e et aaas 24
40 8 Haettavaksi JUliStamineN . ... ..o e et ettt aaaas 24
41 8§ Paatosvalta henkilOstOValinNOISSA. . ...t e e 25
42 8 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilOStOasiOiSSa .. .cvuuiiiiii e 25
43 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat ..........ooieiiiiii i e 26
44 8  Sijaisesta PAATEAIMINEN ...ttt n e anaas 26
45 8§ Ehdollisen valintapa&toksen vahVistaminen ... e 26
46 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista ....... 26
47 8 Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen .................... 26
G I = X Yo 1 26
49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ........ ..o e 27
LT I S T ST AV W 1 e 1 1 27
51 8 Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen.... ... ..o 27
52 8§ Virantoimituksesta pidattaminen .. .. ... s 27
53 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiSeKsi........c.oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 27
L7 S T o] o o = 1) 1 =Y g 011 0 = o T 27
55 8 Palvelussuhteen PAAtLYMINEN ... ittt et et et et e e e e raeeanaanans 28
56 § Menetettyjen ansioiden KOrvaamiNeN ... . ... oo aaas 28
57 8  Palkan takaiSinPerinta .....oeeei ittt ettt e aaaas 28
7 Tuku AsiaKirjahallinnon Jar @S tamMINEN ...ttt ettt ettt ettt e et e e e et e an e ean e eaneeaaaanes 29
58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat. . ... .. ..o e 29
59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon teht&vat ... 29
60 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat....................ccooiiiatn. 29
61 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat................oooiiiiiin. 30
11 OSA Talous ja ValVONTa....c..ciiiiiueiiiiiiiiiiiiiiniiiiieniiiieeisiieessisieesssissiesssssstresssssstessssssssesssssssssnssssssens 31
LS (0] (8 1= o T8 T (=T o o o 1) o 1S 31
62 8§ Talousarvio ja taloussSUUNNITEIMA . ... e eas 31
63 8 Talousarvion tAYtANTOONPANO. ... ...ttt ettt 31
64 8 Toiminnan ja talouden SEUFANTA . ... ... ..ot aaas 31
65 8  TalOUSAIVION SITOVUUS ..t uttee ettt et ettt ettt ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaneaneaneanans 31
66 8§  Talousarvion MUUTOKSET .. ... ettt ettt et eaaas 31
67 8 Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamMiNEN .......oiuiiiiii i e 32
68 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN ... ... e aaas 32
69 8 Rahatoimen hoitamineN ... ... ettt aaaas 32



70 8  MaKsSUista PAATTAMINEN . ...ttt ettt ettt e et e aaas 32
718 Asiakirjojen antamisesta perittAvat maksSut ... ... 32
9 TUKU UIKOINEN VAIVONTA ...ttt ettt ettt et ettt et ettt et et et ettt e e et e e et e e e e e e raeaes 33
72 8 Ulkoinen ja SiSAINEN VaIVONTA ... e 33
73 8 Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ..ottt eens 33
74 8 Tarkastuslautakunnan teht&vat ja raportOinti .........ooiiiiiii i 33
75 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat teht8VAL. ... .. ... 34
76 8 TilintarkastusyhteisOn Valinta ...... ..o e 34
77 8 Tilintarkastajan tehtAVAL ... s 34
78 8 Tarkastuslautakunnan antamat teNtAVAL ......... ..o e 34
79 8 Tilintarkastuskertomus ja muu rapOrtOiNti ... ....ooi i s 34
10 luku Siséinen valvonta ja riskienhallinta. ... ... e 35
80 8 Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat ......................oool. 35
81 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.................. o 35
82 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat............. 35
83 8 Sisdisen tarkastuksen tENTAVAL ... e 36
L0 R N 1L 1T o Rt 37
R U V2= | (8 TUES] o] 0 I o]0 011 01 <= N PP 37
84 8 Valtuuston toiminnan JArJestelyt ... 37
85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi............ooiiiiiiiiiiiiiiiiinan. 37
86 8 Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANOSSA.....cuuiie it 37
A S T 11 (U] 0 g =V = U =TS 1Y 37
12 TUKU ValtUUSTON KOKOUKSET ... ..ttt et et e e ettt ettt et et e e e et e et et e e e e e e e e e e e e aneanes 38
88 8 Valtuuston varsinainen KOKOUS ...........ciiiiiii ettt eeens 38
89 8 KOKOUSKULSU ...ttt ettt ettt ettt et ettt et ettt e et ettt ettt et e e nn e e e enes 38
LS L0 =Y Y751 1153 - 38
91 8  SAhKOINEN KOKOUSKULSU ... .uitiii ettt ettt ettt ettt et ettt e e e eaeaens 39
92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ........ ... 39

LS I N - 11 1o ] 1o ] o 11 £ PP 39
94 8 Varavaltuutetun KUTSUMINEN ...t ettt ettt e e aneeanen 39
95 8  LASNA0I0 KOKOUKSESSA ... cuuiiiitititit ettt ettt ettt et ettt et et et et e e eeaeens 39
96 8§ Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltaISUUS ... 40
97 8 Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja .........cccviiiiiiiiiii i 40
08 8BSt SY Y S ettt e aaas 40
99 §  AsSIOIden KASITEEIY A @Sty S .. ettt et aaaas 41
OO I U] g 1= =T o V7 U o] o | P 41
101 8 Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ........c.coooviiiiiiiiiiiiiie 41
102 8 Ehdotukset ja keskustelun paAattaminen ... . ..o e 42
103 8 Illman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen ........coiiiiiiiiiiiii i 42
104 § Aanestykseen otettavat €NAOTUKSEL........c.ouiuieiii e 42
105 § Adnestystapa ja AANESTYSJAINESTYS .. ..iuiuiu ittt et 42
106 § Adnestyksen tuloKSEN tOTEAMINEN ..........iuiuit e, 43
107 8 Toimenpidealoite (TOIVOMUSPONSI) ...ttt ettt ettt e e e e e e e e 43



108 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ........ooo i e 43
109 8 Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille. ... ..o 43
13 luku Enemmistoévaali ja suhteellinen Vaali ... e e 44
110 8 Vaaleja koskevat yleiset MEArAYKSEL ... oo e 44
e = T = g 1= 0 0 0 1] o ) V7= = PP 44
112 8§ Valtuuston VaalilaUtaKUNTa . ......ooeeie ettt et e e e e e e e 44
113 8 EhdokaslistoJen [aatiminen ... ... et 44
114 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto ..., 45
115 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ilKaiSEmMINeN . ... ..o e 45
116 8 Ehdokaslistojen YhdistelmMa ........ccoiiiiiiiii it 45
117 & Suhteellisen vaalin toimMittamIiNeEN......o oo et e e ae s 45
118 § Suhteellisen vaalin tuloksen tOteaMINEN ........cciiiiiii e e 45
14 luku Valtuutetun aloite- ja KySelyOiKEUS. ... e ettt eaneaanean 46
119 8§ Valtuutettujen aloitleet. ... ..o e et 46
120 8 Kunnanhallitukselle 0soitettava KYSY MY S. ... e e 46
120 8  KY SO UNE ettt ettt ettt ettt et e e e 46
122 8 Valtuuston (EAKOUIU ...« .ot ettt ettt e et ettt et e e e e e e reeas 47
123 § Kunnan puheenjohtajiSton KOKOUS ........oiiiiiii i e e e reeas 47
IV OSA Padtoksenteko- ja hallintomenettely..........cceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrerrrrrrerrrerreeee e 48
B ST [0 (W o] (o 10 1= =T g =3 o =] Y 48
124 8 MAAraysten SOVEIAMINEN. .. .ot et ettt et e e e ea 48
125 8§ Toimielimen pAAtOKSENtEKOtAVAL ... ... ..o e 48
126 8§ KOKOUSAIKA Ja ~PaAIKKA .. ..ueeiit ittt ettt et et et et 48
S B (o] (011 1= 1B 1 €] PP 48
128 8 SEAhKBOINEN KOKOUSKUESU . ... .niet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e 49
129 8 SENKOINEN KOKOUS ...ttt ettt ettt ettt e et e et et e e e e e e e e e e 49
130 8 S&hkoinen paatoksentekomenettely ..o 49
131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla .............oo . 49
132 8 JALKOKOKOUS .. ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e e e e e 49
133 8 Varajasenen KUTSUMIINMEN . .. ...ttt ettt et ettt et e ae e e 50
134 8 LASNAOIO KOKOUKSESSA ...ttt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e 50
135 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMIeliMmIiSSa........ouiiiiiiii i 50
136 8 KOKOUKSEN JUIKISUUS . ... ..ttt ettt et ettt e e e ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e eaeeen 50
137 8 Kokouksen laillisuus ja pAatOSValtaiSUUS .......coiiniiii e 50
138 8§ Tilapainen pUNEeNnjONTafa . ... .o e 51
139 8 Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOTIOL ..ot 51
140 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely....... ..o 51
g T =T (=] T 51
S Y1 (= Y PP 51
S (=T =T |13 5 52
144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ... 52
145 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ... .. .o 52
146 8 Illman addnestystd syntyvan paatoksen toteaminen ... ... 52



147 § Aanestykseen otettavat €NAOTUKSEL..........ouiuiiiii e 52
148 8 AANESLYS JA VAN ... cuiniiit it 53
149 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ... e 53
150 8 Paatosten tiedoksianto kunnan Jasenelle ... ..o 54
G L0 (WY L0 Uy g g == U= = 55
T = T AN o 11 <o 11 (S U 1 55
152 8§ AlOITteEN KESITEEIY ... et ettt ettt e 55
153 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot.........ooiiiiiiiiii i 55
154 8§ Asiakirjojen alleKirjoittaminen. . ... ... 55
155 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .........ocoiiiiiiiiii i 56

R0 1 2 g == T 1 (U] o S 56



REISJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hallintosdaant6 on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline. Kunnassa ja on oltava
hallintosaanto, jonka sisallon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1§ Hallintosddannon soveltaminen

Reisjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Tdllé hallintosddnnélld kumotaan:

4.5.2010 hallintosdanto (muutokset 2012) ja aikaisemmista paatoksista johdetut erilliset
delegointipaatokset seka kunnanhallituksen ja lautakuntien ym. toimielinten johtosaannot ja vastaavat
erilliset ohjeet.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa siitd, ettd valtuustotyoskentelyssa noudatetaan kuntastrategiassa
hyvaksyttyja linjauksia ja ettd strategia on paatoksenteon pohjana. Puheenjohtaja edistaa
valtuustoryhmien valista keskustelua ja tuloksellista yhteistyota.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset ldpindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialajohtajat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkil6organisaatio

Valtuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Sivistyslautakunta

Kunnan luottamushenkil6organisaatio on ylla olevan organisaatiokaavion mukainen.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on seitseméantoista (17) valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
80 §&:ssa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto paattaa hallituksen toimikauden pituudesta.

Toimikuntia asettaessaan kunnanhallitus maarittelee niille tavoitteet ja tehtavat seka sen, onko toimikunta
pysyvaisluontoinen. Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintaan kolme (3) jasenta ja tarvittaessa
kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajadsen.

11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.



12 § Lomatoimen yhteisty6ryhma

Kunnassa on Maatalousyrittajien eldkelaitoksen (MELA) lomituspalvelujen toimeksiantosopimuksen
mukainen lomatoimen yhteistyéryhma, jossa on jasenia Haapajarveltd, Pyhajarvelta, Karsamaelta ja
Reisjarvelta. Yhteistyéryhman nimeaa Reisjarven kunnanhallitus MELA:n ohjeiden mukaisesti.

Lomatoimen jarjestaminen siirtyy 1.1.2023 Toholammin jarjestettavaksi. Lomatoimen yhteistyoryhman
toiminta paattyy taman johdosta 31.12.2022.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetdan vaalilaissa. Vaalitoimielinten
jasenet ovat kunnan luottamushenkil6ita.

14 § Muut toimielimet

Yhteistoimintaelin toimii myds tydsuojelutoimikuntana.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattdaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla tai muulla toimielimen maaraamalla
jasenelld on puhe- ja lasndolo-oikeus valtuuston kokouksissa. Lidsndolo-oikeutta ei ole valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Kunnanhallituksessa ja lautakunnissa nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla
edustajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus puheenjohtajan paatoksen mukaisesti.

16 § Asukasdemokratia, osallisuus- ja vaikuttamiskanavat

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta voivat paattaa asukkaiden ja kunnan valisesta kuntalaisraadin koolle
kutsumisesta tai muista vaikuttamiskanavista kuntalaisten osallisuuden ja kayttajalahtoisten palvelujen
jarjestamiseksi.

Kunta voi perustaa myds neuvottelukuntia ja kuntaosatoimielimia. Perustaessaan neuvottelukunnan tai
kuntaosatoimielimen, kunnanhallitus maarittelee sen tehtdvat, kokoonpanon ja toiminnan maaraajan.



3 luku
Henkilostéorganisaatio

17 § Kuntakonserni ja henkiléstoorganisaatio

Reisjarven kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio, tytaryhtiot, osakkuusyhteisét ja
kuntayhtymat.

Kunnan henkildstdorganisaatio jakaantuu toimialoihin.

Kunnan toimialat ovat:
- hallinto

- sivistys

- tekninen

KUNNANJOHTAJA |

KONSERNIYHTIOT

| 1 |
HALLINTOTOIMIALA | SIVISTYSTOIMIALA | TEKNINEN TOIMIALA |
HALLINTO, TALOUS- JA KASVATUS- JA

| = TOIMISTOPALVELUT |

ELINKEINOPALVELUT [~ | KOULUTUSPALVELUT

RAKENTAMINEN- JA
KUNNOSSAPITO-

PALVELUT

LOMITUSPALVELUT | G VAPAA-AIKAPALVELUT —

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtdvia kunnanjohtajan
ollessa pois tai esteellinen.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdannossa tai lainsaadannaolla ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvadjaosta silta osin kuin hallintosdadnndssa ei ole asiasta
maaratty.
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20 § Toimialojen johtaminen

Kunnanjohtaja johtaa henkilostoorganisaatiota ja on kuntakonsernin toimialueiden johtajien esihenkilod.

Toimialojen johtajat:

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja-rehtori.
Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Hallintotoimen toimialaa johtaa talous- ja henkilostdjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta. Han johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kunnanhallitus/ao. lautakunta maaraa toimialajohtajan
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hdnen ollessa poissa tai esteellinen.



4 luku
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

L 0 N oW

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

antaa valtuustolle vuosittain vahintdan talousarvion ja tilinpaatoksen yhteydessa raportin
yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista ja niiden hallinnasta,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella

myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushallinnasta seka madraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Sivistyslautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.



13

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtédvit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista. Kunnanhallitus toimii
kunnan kaavoitusviranomaisena.

Sen lisdksi, mita muutoin on sdaddetty tai maaratty kunnanhallituksen paatettavaksi, kunnanhallitus

1. P&aattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta valtuuston mahdollisten
ohjeiden mukaisesti.

2. Paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamaisesta.

3. Paattaa tonttien myynnin yleisista periaatteista asemakaava-alueella valtuuston ohjeiden
mukaisesti,

4. P&aattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, maanvuokra- ja
kdyttooikeussopimuksista yli viideksi (5) vuodeksi.

5. Paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta ja myynnista seka kdytosta poistamisesta
ja voi siirtad toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

6. Hyvaksyy kunnan hankintaohjeen ja maarittelee viranhaltijoiden euromaaraiset hankintarajat.

7. Hyvédksyy toimialaansa ja useaa toimialaa koskevat sopimukset, vakuudet ja sitoumukset.

8. P&attaa etuosto-oikeuden kdyttamisesta ja voi paatoksestdan ilmenevdssa laajuudessa siirtda sen
ratkaisemisen, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan, maaradamansa viranhaltijan tehtavaksi.

9. Antaa yhteistyoorganisaatioiden pyytamat lausunnot ja selitykset, vastineet tai antaa lausunnon
valtuuston paatoksestd tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole
valituksessa esitetylld perusteella kumottava.

10. Hyvaksyy asemakaavan tai asemakaavan muutoksen muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien
kaavojen osalta (MRL 52 §).

11. Vastaa asemakaavan ajanmukaistamispaatoksista, erillisen tonttijaon laatimisesta ja
hyvaksymisesta.

12. P3attaa seuraavista maankaytto- ja rakennuslaissa kunnalle sdadetyista tehtavista:

a. hyvaksyy kaavoituskatsauksen,
b. paattaa kaavoitus- ja maankayttdésopimuksista ja niista perittamista kustannusperusteista,
kun kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta,

o

maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 95-97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen

antamista koskevat asiat ja lunastamisesta,

d. rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen madraamisesta ja pidentdmisestd kaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa (MRL § 53),

e. paattaa kunnan alueen kehittamisalueeksi nimedamisestd, kehittamiskorvauksesta ja sen
maksuunpanosta tai vapauttamisesta (MRL 91 §),
paattaa muista kuin kohdassa e mainituista lunastuksista,

g. maanomistajalle maksettavaksi maarattavastad katualueen korvauksesta (MRL 105 §)

h. hyvaksyy vaikutukseltaan merkittavat maankayttosopimukset,



13.

14.

15.
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i. paattdaa kunnan paatosvallassa olevat poikkeamispaatokset ja erilliset
suunnittelutarveratkaisut.

Paattaa lykkayksen mydntamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisten rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta.
Vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa kunta on vahingonkorvausvelvollinen ja korvaussumma
on yhteensa yli 10 000 euroa omalla hallinnonalallaan ja 50 000 euroa kaikkien toimialojen osalta.
Vapauttaa osittain tai taydellisesti kunnallisveron ja kiinteistéveron suorittamisesta siten kuin siita
on saadetty kunnan ratkaistavaksi.
Mydntaa helpotuksen tai vapautuksen kunnalle tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen
maksun tai saatavan suorittamisesta, ellei paatosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.
Toimii kunnan asuntotuotantolainsaddanndssa tarkoitettuna asuntoviranomaisena.
P&aattaa asunto-, korkotuki-, perusparannus- ja omaksilunastamislainojen myontamisests,
siirtdmisesta ja irtisanomisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.
Maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan.
Nettolainanotosta valtuuston talousarviossa maarittelemissa rajoissa.
Vastaa kunnan joukkoliikenteesta ja kunnan sisdisesta joukkoliikenteesta.
Edustaa kuntaa tydnantajana ja johtaa kunnan henkiléstopolitiikkaa.
Paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantédnpanosta, sopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta ja niihin liittyvistd neuvotteluista.
Paattaa henkiloston palkkauksen ja muiden henkilostbasioiden yleisperiaatteista.
Paattaa tavanomaista laajempien koulutuskokonaisuuksien (> 3 pv/vuosi/henkild) myontamisesta
henkilostolle.
Paattaa tyosuojelupaallikdn valinnasta.
Paattaa koko kuntaa koskevan henkilérekisterihallinnon hoitajasta.
P&aattaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkilorekisterien yhteyshenkilista toimialoittain
sekd nimeada EU:n tietosuoja-asetuksen maardaman tietosuojavastaavan.
Paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta oikeusistuimelle, mikali se on valtuuston aiemman
padtdksen tai valituksen mukainen, sekd paattaa muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta
ja kunnan valitusoikeuksen kayttamisesta.
. Paattaa henkilorekisteriotteista perittavien maksujen maaraytymisesta lain maaraamissa puitteissa.

25 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta vastaa siita, ettd toiminta perustuu talousarvioon ja suunnitelmaan, on tuloksellista, kunnan

kokonaisetua ja kunnan toiminta-ajatusta ja strategisia painopisteita tukevaa.

Lautakunta huolehtii alaisellaan toimialalla palvelujen jarjestamisesta kuntalaisille ja toimintojen

kehittamisesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Lautakunta vastaa alaisellaan toimialalla

tiedotuksesta kunnanhallituksen ohjeiden ja kunnassa vahvistettujen sdantéjen mukaisesti seka kehittaa ja

yllapitada myonteista kuntakuvaa.
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Omalla toimialallaan lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja kehittda kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslahtdisyytta palvelujen jarjestamisessa. Lautakunta
edistaa toiminnallaan eri vaestéryhmien valista terveyden ja hyvinvoinnin toteutumista.

Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta:

1. P&aattaa toimialansa talousarvion kdyttosuunnitelman hyvaksymisesta kunkin vuoden tammikuun
aikana talousarvion yhteydessa paatettyjen periaatteiden mukaisesti.

2. Hyvadksyy kunnanhallitukselle ja valtuustolle esitettavan raportin toimialansa talousarvion
toteutumasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

3. P&attaa toimialansa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja nilden maaraytymisperusteista
kunnanhallituksen ja valtuuston vahvistamien linjausten perusteella.

4. P&aattaa toimialansa avustusten jakoperusteista ja myontaa toimialansa avustukset.

5. Paattaa yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole paatetty.

6. Maarittda toimialansa hankintapaatoksiin oikeuttavat viranhaltijat kunnanhallituksen paatosten ja
kunnassa hyvaksytyn hankintaohjeen mukaisesti.

7. Nimittaa valtuustokausittain ja viran- tai toimenhaltijan vaihtuessa toimialan laskujen hyvaksyjat ja
asiatarkastajat. Toimialajohtajien laskut hyvaksyy kunnanjohtaja.

8. Vahingonkorvauksesta toimialallaan tapauksissa, joissa kunta on vahingonkorvausvelvollinen ja
korvaussumma on yhteensd enintdan 50 000 euroa.

26 § Lautakuntien erityiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnat paattavat 24 §:n mukaisten asioiden lisdksi seuraavista asioista:

Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunta vastaa vaalilain maaraamista tehtavista.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta

1. edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

2. toimii kunnan opetuksen jarjestajana

3. vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seka lukiokoulutuksesta, vapaa-aika-, kirjasto
ja kulttuuritoimesta

4. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmat, perusopetuksen aamu- ja
iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmat seka esi- ja perusopetuksen tydsuunnitelmat

5. paattaa koulujen lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista seka vapaapaivista
nimeaa koululle vararehtorit ja paattaa tehtavan poisottamisesta koulun rehtoria ja henkilékuntaa
kuultuaan

7. hyvaksyy opetustoiminnan arviointisuunnitelman
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8. paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi
9. hyvaksyy Reisjarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelman
10. hyvaksyy oppilaskuljetusten periaatteet ja kuljetussopimukset.

Hallintosaantoa sovelletaan kunnan varhaiskasvatukseen ja koululaitoksen peruskouluihin seka lukioon

silta osin kuin niista ei ole erikseen saadetty tai maaratty.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan taman hallintosdannon luvussa 9.

27 § Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien toimivalta

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan ratkaisuvalta:

1.

2.

10.

1

1

Toimii tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota.

Vastaa kunnanhallituksen, toimialan ja lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta,
tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan raportoinnista, sisdisestd valvonnasta, padtdsten valmistelusta
ja toimeenpanosta.

Vastaa asioista, joista kunnanhallitus tai lautakunta on tehnyt viranhaltijalle delegointipaatoksen
toimialansa kdytossa olevien tilojen kayttamisestd, vuokraamisesta ja vuokralle ottamisesta,
hankinnoista, ellei hallintosddanndstd muuta johdu.

Vastaa siitd, etta toimialan toiminta on lakien, asetusten, maardysten ja ohjeiden mukaista.
Paattaa hankkeisiin osallistumisesta talousarviomaararahojen mukaisesti.

Paattaa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista
korvauksista seka irtaimiston poistosta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Paattaa kunnan korvattavaksi kuuluvista vahingonkorvausten myontamisesta enintadn 10 000 €/
vahinko.

Vastaa toimialan viestinnasta.

Vastaa toimialansa puitteissa kunnan turvallisuuskaytanteista.

Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd oman toimialansa henkiloston tehtavat.

. Vastaa toimialansa turvallisuus- ja pelastussuunnitelmien laadinnasta, mikali sita ei ole maaratty

erikseen tietylle henkildlle kunnan organisaatiossa, (katso hallintosdanto kohta: rehtorin ratkaisuvalta.)

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta:

N o vk

Johtaa, kehittda ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta seka turvallisuuskaytanteita.

Esittelee kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat.

Edustaa kuntaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa
neuvotteluissa, oikeudessa, kokouksissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus
yksittaistapauksissa toisin paata.

Valtuus osallistua kunnan toimielinten, ym. maaraaikaisten toimikuntien kokouksiin.

P&aattaa kunnan hankinnoista kunnanhallituksen vahvistamien ohjeiden ja euromaarien rajoissa.
Toimii kunnan KT-yhdyshenkilona.

Paattaa kunnan vaakunan kayttéoikeudesta.
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11.

12.

13.
14.
15.
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Paattaa kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista.

Paattaa valmiuslainsaadannon mukaisissa poikkeustilanteissa kiireellisissa tapauksissa ryhtymista
kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista on asian laadun mukaan annettava tieto
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

P&attaa talousarviolainan ottamisesta talousarvion ja kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.
Paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Paattaa, etta kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupassa, jos on ilmeistd, ettei kunnalla ole
tarvetta hankkia kiinteistoa omistukseensa, eika se sijaitse MRL:n mukaiseksi kehittamisalueeksi
soveltuvalla alueella.

P&aattaa tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

Paattaa kunnan markkinointiin kaytettavien ilmoitusmaéararahojen kaytosta.

Paattaa kunnan huomionosoituksista ja merkkipdivalahjoituksista organisaation ulkopuolelle.
Paattaa tyoryhmien asettamisesta yksittaisten asioiden valmistelua tai toimeenpanoa varten.
P&aattaa rakennusten ja alueiden vuokralle antamisesta 5 vuoteen saakka, kdyttooikeussopimuksista,
toimisto- ja liiketilojen huoneenvuokrauksesta.

Talous- ja henkildstéjohtajan ratkaisuvalta:

Vastaa kunnan talouden hoidosta, talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta paatdksentekoa
varten.

Paattdaa kunnan henkiléstoon liittyvista vakuutuksista ja vastuuvakuutuksista.

Paattaa kunnan myontamien lainojen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta ja
vapauttamisesta.

Paattaa kunnan pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta ja valtuuksien mydntamisesta.
Paattaa kunnan lyhytaikaisen lainan ottamisesta.

Paattaa lyhytaikaisen luoton antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle tytaryhtiolle ja
osakkuusyhteisolle enintdan 50 000 euroa yhtiotd kohden ja hankelainan antamisesta paikalliselle
yhdistykselle enintddan 10 000 euroa yhdistysta kohden, kuitenkin niin etta tilapdisluottojen
yhteismaara on enintaan 200 000 € ja tilapadisluotosta peritdadan markkinaehtoinen korko.
Tilapaisluoton ja hankelainaa voidaan mydntaa enintaan yhdeksi (1) vuodeksi.

P&attaa saatavien poistosta tileilta silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai
perinta ei muista syista ole tarkoituksenmukaista.

Paattaa kunnan perintatoimista.

Paattaa lykkayksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnalliseen maksuun tai muuhun kunnan
laskutussaatavaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

10. P3attaa henkilostolta perittavista ateriakorvauksista.

11. Vastaa kunnan hallintotoimen toimialasta (pl. elinkeinotoimi) ja henkilstéhallinnosta.

12. Vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisestd henkilostolle.

13. Vastaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja ohjeistuksesta esihenkildille.

14. Vastaa henkildstohallinnon ohjeiden ja periaatteiden valmistelusta seka tulkinnasta.
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Lomatoimenjohtajan ratkaisuvalta:

1.

Vastaa niista lomatoimen tehtavistd, jotka maatalousyrittajien lomituspalvelulaissa on maaratty
kunnan viranomaisen tehtavaksi.

Paattaa lomituspalveluiden saajilta perittdvistda maksuista.

Paattaa lomituspalveluiden saajan velvollisuudesta korvata perusteettomasti annetuista
lomituspalveluista aiheutuneet kustannukset.

Paattaa perusteettomasti maksetun korvauksen takaisinperinta.

Paattaa lomittajan aiheuttaman vahingon korvaamisesta viljelijdlle maksettavista korvauksista 2000
euroon saakka.

Lomatoimi siirtyy 1.1.2023 Toholammin jarjestettavaksi. Taman johdosta lomatoimenjohtajan virka

Reisjarven kunnassa lakkaa 31.12.2022.

Toimistosihteeri (kunnan vuokra-asunnot) ratkaisuvalta:

1.

Valitsee asukkaat kunnan suorassa omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin ja kunnalle
vuokrattavaksi annettuihin vuokra-asuntoihin.

Sivistysjohtajan ratkaisuvalta:

1.

o v A W

Paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyvaksymisesta sekd muiden sivistystoimen
tyosuunnitelmien hyvaksymisesta (POA 9 §).

Paattaa koulumatkaetuuksista sivistyslautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti.

Paattaa vapautuksesta uskonnonopetuksesta.

Paattaa luvan myontamisesta jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusidan saavuttamisen jalkeen.
Myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai mydhemmin.
P&aattaa oppivelvollisuuden valvonnasta; oppivelvollisuuslain 7 ja 15 §:n mukaisista
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta ja opiskelupaikan osoittamisesta.

Rehtorin ratkaisuvalta (alakoulu, yldkoulu, lukio):

1.

© N Ok w0Dd

9.

Vastaa palvelualueen johtamisesta, kehittdmisestd ja palvelualueen talouden toteutumisesta
talousarvion mukaisesti seka sisdisen valvonnan toimivuudesta palvelualueellaan.
Paattaa ylakoulun ja alakoulun oppilaskuntatoiminnan organisoinnista (POL 47 a)
Oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (POL 18§, Lukiolaki 13 §).
Poissaolon mydntaminen opiskelijalle tai oppilaalle enintdaan kolmen viikon ajaksi.

Rehtori vastaa erityiseen tukeen liittyvista paatoksista oman yksikkdnsa osalta (POL 17 §).
Vastaa oppivelvollisuuden suorittamisesta (POL 268§).

Vastaa koulujen pelastussuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman laatimisesta.

Paattaa kiinteiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon, pois lukien liikuntatilojen ilta- ja
viikonloppukaytto.

Vastaa yksikkdnsa osalta oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttamista toimenpiteista.

10. P43attaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §).

11. Jarjestaa perusopetusasetuksen viidennessa pykaldssa tarkoitetun korvaavan opetuksen.



19

Alakoulun rehtorin ratkaisuvalta

12. Alakoulujen rehtori vastaa erityisen tuen jarjestamisen koordinoinnista.

13. Alakoulujen rehtori vastaa aamu- ja iltapdivatoiminnasta ja valitsee oppilaat aamu- ja
iltapdivatoimintaan.

14. Alakoulujen rehtori vastaa esiopetuksen jarjestamisesta ja tekee siihen liittyvat paatokset.

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta:

1. Vastaa ja toimii varhaiskasvatuslain mukaisena esihenkilona perhepaivahoidossa ja paivakodin
johtajana seka vastaa toiminnasta ja sen kehittamisesta.

2. Tekee varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspaikan koskevan paatdksen lapsen ottamisesta ja
sijoittamisesta varhaiskasvatukseen seka hoitomuodon muuttamisesta ja sijoituksen paattymisesta.
3. Toimii yksikdidensa pedagogisena johtajana vastaten varhaiskasvatuksen pedagogisesta laadusta,
ohjauksesta, arvioinnista, dokumentoinnista, suunnittelusta ja kehittamisesta.

4. Paattaa varhaiskasvatuksen palveluiden antamisesta ja niista perittavista maksuista ja korvauksista
lainsdaadannon ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

5. Vastaa varhaiskasvatuksen tiedottamisesta.

6. Vastaa varhaiskasvatuksen turvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta.

7. Vastaa varhaiskasvatuksen talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta.

8. Tekee esityksen erityisen tuen paatosta varten sivistysjohtajalle lapsen huoltajaa ensin kuultuaan.
9. Hyvaksyy varhaiskasvatuksen yksityiset perhepaivahoitajat, jolle maksetaan yksityista hoidon tukea.
10. Vastaa lasten kotihoidontukeen liittyvista asioista.

11. Paattaa paivakotikiinteiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon.

Kirjastotoimenjohtajan ratkaisuvalta:

1. Vastaa kirjastotoimesta ja sen kehittamisesta maardarahojen puitteissa.
2. Paattaa kirjaston aukioloajoista.
3. Paattaa kirjaston tilojen ja laitteiden tilapaisesta ulkopuoliseen kdytt6on luovuttamisesta.
4. Paattaa yleisista kirjastosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitetusta kirjaston kayttokiellon
asettamisesta.
Paattaa kirjastohankinnoista myonnettyjen maardarahojen puitteissa.

5

6. Paattaa tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

7. Vastaa yhteistyosta kirjasto- ja yhteistyoorganisaatioiden kanssa.
8

Vastaa kirjaston turvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta.

Vapaa-aikasihteerin ratkaisuvalta:

1. P&attaa lilkunta-, nuoriso- ja kulttuuritilojen kaytosta, vuoroista ja aukioloajoista.

2. Paattaa liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen tilaisuuksien, tapahtumien, kampanjoiden, retkien ja
kuntokausien jarjestamisesta seka niista aiheutuvista korvauksista ja palkkioista talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa.

3. Paattaa myonnettyjen madrarahojen kdytosta.

4. Vastaa yhteistydsta nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntajarjestdjen kanssa.
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Teknisen johtajan ratkaisuvalta:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Paattaa urakkasopimusten vakuuksista, rakennusaikaisista vakuuksista ja niiden voimassaolosta,
riittavyydesta ja luovuttamisesta.

Kunnan kiintedn ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta.

Vastaa kunnan vakuutuksista.

Paattda maa-ainesten sekd metsan myynnista teknisen lautakunnan ja kunnan talousarviossa
madriteltyjen toimeksiantojen mukaisesti.

Paattaa maanomistajille toista aiheutuneista vahingoista maksettavista korvauksista.

Paattaa kiireellisten korjausten teettamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat.

Paattaa valttamattomista ja vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eika laatutason muutosta.

Paattaa MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta

Paattaa MRL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laadinnasta-

Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kdyttda kunnan puhevaltaa.
Hyvaksyy kunnan puolesta liittyjana vesi-, viemari- ja sdhkoélaitosten seka kaukolampdlaitoksen
ymuv. liittymasopimukset.

Paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille.

Paattaa keskitetysti kunnan kiinteistojen purkamisesta kunnanhallituksen toimeksiantojen
perusteella.

Paattaa asemakaava- ja yksityisteiden, kiinteistdjen seka yleisten alueiden kunnossapidosta,
rakentamisesta ja suunnittelusta kunnanhallituksen toimeksiantojen mukaisesti.

Paattaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta sekd kunnan tai maanomistajan
edustajana toimimisesta kiinteistotoimituksissa ja yhteisten alueiden hallinnossa.

Valmistelee kunnan ja kunnanhallituksen paatdsvaltaan kuuluvat poikkeusluvat ja
suunnittelutarveratkaisut.

Paattaa kaavanmukaisesta suunnittelutarveratkaisusta, kun kysymys MRL 16§ 1 mom mukainen
toiminta.

P&aattaa energia- ja korjausavustusten jakamisesta.

Vastaa hulevesien hallintaan liittyvista tehtavista.

MyoOntaa luvat mainosten ja ilmoitusten sijoittamiseksi kunnan omistamalla alueella.

Antaa lausunnot kunnan puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyksen mukaisesta
rakennuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteistbnmuodostamislain mukaista
maanmittaustoimituksen suorittamista kaava-alueella tai rakennuskieltoalueella.

Vastaa kunnan vuokra-asuntotoiminnasta.

Mikali viranhaltija hoitaa kahta tai useampaa edelld mainittua virkaa tai kyseessa on yhdistelmavirka,

siirretdan edella tassa pykalassa mainituissa asioissa, kyseista viranhaltijaa koskevat paatdkset lautakunnan

tai kunnanhallituksen ratkaistavaksi.
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28 § Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman. Johtoryhman tehtavana on vastata
tavoitteellisesta ja tuloksellisesta toiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa yhteistydssa henkiloston
kanssa.

Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on kutsuttava koolle myds
silloin, kun vahintdan kaksi jasenta ilmoittamaansa asiaa varten sita vaatii.

29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosdannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamisesta on pidettdva toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa.

Viranhaltija voi saattaa hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asian ottamisesta kuntalain 92 §:n mukaisesti kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

33 § Ottokelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista padtoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.
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IImoitus on tehtava neljan (4) padivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa eitarkasteta,
madradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan toimielimen maaraamalla tavalla kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta sen lisdksi mita kuntalain 92 §:n 5 momentissa maarataan,
henkildstoasioita, jotka koskevat:
- vuosiloman myontamista,
- sellaisen virkavapauden tai tyéloman myontamistd, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsadadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
- virkamatkamaarayksen antamista
- henkilon maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaityohon seka varallaoloon.
- virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista silta osin kuin asia on ratkaistava
paikallisneuvottelussa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.
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Normaalista toimivallasta poikkeaminen

34 § Normaalista toimivallastapoikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdoon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdmon vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallastapoikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseen ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista ilman
aiheetonta viivytysta.

35 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maardajaksi 32 a §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdddetty laissa, eikd maaratty hallintosaannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siita ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai muutoin laissa sadadetty.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tydsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mitd virkasuhteesta on maaratty
kelpoisuusvaatimusten osalta.

Virkojen ja tyosuhteiden kelpoisuusvaatimuksista pidetaan erillista luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paadttava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
saadetyilla edellytyksilla.

Taman pykaldan saanndksid voidaan soveltuvin osin soveltaa myds toimien haettavaksi julistamiseen.
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41 § Paatosvalta henkilostovalinnoissa

Virkasuhteeseen ottamisesta ja tydosopimuksen tekemisesta paattaa:

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.
Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta paattavat alaisensa muun vakinaisen virka- ja tyosuhteisen
henkiléston valinnasta.

3. Kunnanhallitus pdattaa kunnanjohtajan viran véliaikaisen hoitajan valinnasta enintdan vuodeksi.

4. Lomatoimenjohtaja paattaa alaisensa tyosuhteisen henkiloston valinnasta. (Lomatoimi siirtyy
Toholammin jarjestamisvastuulle 1.1.2023. Tall6in vastuu henkildstovalinnoista paattyy Reisjarven
kunnassa 31.12.2022.)

5. Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja esihenkilot paattavat alaisensa maaraaikaisen henkilostén
valinnasta enintdan vuodeksi kerrallaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pdattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Palvelussuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen paattaa viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksen
ehdoista, kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta kuitenkin kunnanhallitus. Mikali tehtavakohtainen
palkka ylittaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen alarajan, asiassa on ensin kuultava kunnan KT-
vhdyshenkil6a.

Palvelussuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen paattaa alkupalkasta KT-yhdyshenkil6a kuultuaan,
kun hinnoittelutunnuksen mukainen tehtavakohtainen palkka ylittaa peruspalkan.

Kunnanhallitus paattdaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien ja lomatoimenjohtajan palkkauksen ehdoista.

Sijaisen ottava viranomainen ja viranhaltija paattdaa myos sijaisen alkupalkasta KT-yhdyshenkil6a kuultuaan.
Sijaisten palkkauksen maarityksessa otetaan huomioon sovellettavan sopimuksen palkkausryhman ja
kunnan vakinaiselle palvelussuhteelle vahvistaman palkan lisdksi sijaisen koulutus ja kokemus,
sopimukseen kirjatut tehtavat ja kelpoisuusehtojen tayttyminen.

42 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6stéasioissa

Sen lisdksi, mita 35 § on todettu, kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja lomatoimenjohtaja ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myo6ntda vuosiloman,

2. myontaa, peruuttaa tai keskeyttda sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsdddannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasdannon nojalla ehdoton
oikeus,

3. myontaa, peruuttaa tai keskeyttdaa harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara,

4. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaardyksen seka oman auton
kdyttooikeuden

5. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, lauantai-, ja sunnuntaityéhan seka varallaoloon,

6. paattaa alaisensa henkilokohtaisesta lisasta,



26

7. paattaa alaisensa henkiloston tavanomaisesta koulutuksesta (=3 pv/vuosi/henkild),
kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytostd, toimialajohtaja
paattda toimialansa sisdisesta tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta ja lahiesihenkilé omien alaistensa
valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta toimialajohtajan linjausten mukaisesti.

9. paattaa alaisensa tilapdisen ja maaraaikaisen tyosopimussuhteisen henkildston palkkauksesta,
noudattaen kunnallisalan tydehtosopimuksia.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan osalta kohdat 1-6.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Jollei 39 §:std ja kunnan henkiloston yleisohjeista muuta johdu, kunnanhallitus tai lautakunta paattaa
alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan myontdmisesta, keskeyttamisestd ja
peruuttamisesta.

44 § Sijaisesta paattiminen

Jollei 39 §:std muuta johdu, sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen tai viranhaltija, joka myontaa virka-
tai tyovapaan.

45 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

46 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus, ellei se ole siirtanyt paatosvaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.

48 § Etatyo

Etatydluvan myodntamisesta viranhaltijalle tai tydntekijdlle paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja mydntaa kunnanjohtajalle etatydluvan.

Etatyossa ja etatyoluvan myontamisessa on noudatettava kunnanhallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
asiasta.
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49 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kunnanhallitus tai lautakunta alaisensa henkildstdn osalta.

51 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialueen johtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §&:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta ja toimenhaltijalta seka viranhaltijan ja
toimenhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattad kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltija
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattda lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

53 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen.

Useita toimialoja ja yksikoita koskevasta viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta toistaiseksi tai
madrdajaksi paattaa kunnanhallitus.
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55 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45&:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja
ja toimialajohtaja.

57 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
padttaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.
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Asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty

kunnassa.

Tiedonhallinnon toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintomalli ja muutosvaikutusten arviointi seka asiakirjajulkisutta koskeva kuvaus).
Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta.

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta.

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on madritelty

kunnan eri tehtavissa. Arkkistolain mukaisesti kunnanhallitus

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon, arkistotoimen ja tiedonhallinnan hoitamisesta
seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistad periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosadnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

Vahvistaa kunnan tiedonhallintamallin.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan

pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnan ohjeen, tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



61 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti.
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Il OSA

Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

63 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Kunnanhallitus antaa vuosittain erikseen talousarvion taytantdénpano-ohjeet.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle talousarvion taytantédnpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee strategiaan pohjaten, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Maararahat voidaan talousarviossa maarata
sitoviksi joko brutto- tai nettomaaraisina.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessd on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielimen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat seka vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto
pdattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa
kunnanhallitus.

70 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittdavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka

porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

72 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
vhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittdvista havainnoista.
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75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

77 § Tilintarkastajan tehtaviat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettda kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

81 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat, palvelualueiden paallikét vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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83 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddan kunnanhallituksen hyvaksymassa Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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111 OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaaialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee kahdeksi (2) vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat valtuuston ensimmaisen ja kolmannen toimintavuoden
kesakuussa pidettavassa kokouksessa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

85 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmastéa
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

86 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisestivaltuuston
puheenjohtajalle.

87 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.



12 luku
Valtuuston kokoukset

88 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallintajarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Mikali osa kokoukseen osallistujista saapuu paikan paalle ja osa
osallistuu kokoukseen etdayhteydelld sahkoisessa toimintaymparistossa, kyseessa on hybridi-kokous.

Sahkoisessa ja hybridi-kokouksessa puheenjohtajan ja poytadkirjanpitdjan on varmistuttava kokoukseen
sahkoisesti osallistuvien ja sahkdisessa toimintaymparistdssa puheenvuoroa kdyttavien henkildllisyydesta
ja osallistumiseen soveliaasta paikasta kuvayhteyden avulla.

Yleisolle voidaan jarjestdad mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistad kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisten kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

89 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta
niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

90 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan 5 varavaltuutetulle valtuustoryhman koot huomioiden, kuitenkin vahintaan yhdelle
varavaltuutetulle valtuustoryhmaa kohden.

38
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91 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetadn ensisijaisesti sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Mikali kokouskutsun, esityslistan, liitteet ja oheismateriaalin haluaa paperisena, siita tulee ilmoittaa
hallintosihteerille, joka tulostaa kokousmateriaalin paperille luottamushenkilén noudettavaksi
kunnantalolta.

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla § 83 mukaisin perustein. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta poytakirjanpitajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta poytakirjanpitdjan on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

95 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei
kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.



40

96 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

97 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.
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99 § Asioiden kasittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtajavoiantaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro
kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai edesta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopadatoksella.
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102 § Ehdotukset ja keskustelun pdattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 §llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

105 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattadmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jadljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.
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106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyadan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytadkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hallintosadanndssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetdan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessad adnestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen
ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 §Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jaseniajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 108 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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114 §Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttydvaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

117 §Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
jahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitad enintdaan kahden (2)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijarjestetddan ennen
valtuuston kokousta valtuuston puheenjohtajan maarittelemien kokousten yhteydessa. Kyselytuntion
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdnen maaraamansa) vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessg, ellei
puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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122 § Valtuuston iltakoulu

Valtuuston iltakoulu kutsutaan koolle tarvittaessa. Kutsun valtuuston iltakouluun antaa valtuuston
puheenjohtaja tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtaja. Valtuuston iltakoulu on suljettu tilaisuus,
johon voivat koollekutsujan harkinnan mukaan osallistua valtuutettujen, kunnanhallituksen jasenten ja
kunnanjohtajan lisdksi kunnan muiden toimielinten jasenet seka viran- ja toimenhaltijat. Valtuuston
iltakoulussa kasitelldan kunnassa vireilla olevia ja vireille tulevia asioita. Valtuutetut voivat ehdottaa
iltakoulun kasiteltavaksi haluamiaan asioita toimittamalla ne kunnanjohtajalle kahta viikkoa ennen
tilaisuutta. Sellaiset asiat, jotka eivat vaadi selvittdmista voidaan kasitelld iltakoulussa ilman esivalmistelua.
Mikali ehdotuksen iltakoulussa kasiteltavaksi asiaksi tekee vahintdaan neljdsosa valtuutetuista, se on
otettava iltakoulun kasiteltavaksi viimeistaan kuukauden kuluessa ehdotuksen tekemisesta.

123 § Kunnan puheenjohtajiston kokous

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto seka kunnan valtuustoryhmien puheenjohtajat ja
kunnanjohtaja voivat kokoontua keskustelemaan ajankohtaisista ja valmistelunalaisista asioista
kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan kutsusta.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

124 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosdannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden kautta (sahkoinen kokous). Kokous voidaan pitdad myos hybridi-kokouksena, jolloin noudatetaan
samoja saannoksia kuin valtuuston hybridi-kokouksissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettad sahkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaiset ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen

jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asiassa
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltda alansa viranhaltijan valmisteleman selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, kuusi (6) padivad ennen
kokousta.

Kiireellisessa tapauksessa kokous voidaan kutsua koolle tai pitdaa puhelinkokouksena toimielimen
padtdksen mukaan. Talldin kokouskutsua ja esityslistaa ei erikseen toimiteta.

128 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Idhetetdadn ensisijaisesti sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Mikali kokouskutsun, esityslistan, liitteet ja oheismateriaalin haluaa paperisena, siita tulee ilmoittaa
hallintosihteerille, joka tulostaa kokousmateriaalin paperille luottamushenkilén noudettavaksi
kunnantalolta.

129 §Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sdahkdisesti tai hybridi-kokouksena vastaavasti kuten valtuuston sahkoisista
ja hybridi-kokouksista sadnnellaan tassa hallintosddnnossa.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndahtavissa.

130 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

131 §Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittadisid kokousasioita, joihin ei liity erityistad tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 §Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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133 §Varajasenen kutsuminen

Varajasenen kutsumisessa noudatetaan kunnanhallituksen osalta samoja toimintatapoja kuin valtuustossa.

Muiden toimielimien, kuin kunnan valtuuston tai kunnanhallituksen, jasenen on kutsuttava varajasen
sijaansa, mikali hdn ei pdase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

134 §Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan,

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

- toimialajohtajalla oman toimialansa toimielimen kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lIdsna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen
varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

136 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle jarjestetaan mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.
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138 §Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

141 §Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maadrataan 3 §:ssd ja esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita, toimielin
padttaa, miten esittelyvastuu jakaantuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

142 §Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdaddetyissa vaalitoimielimissa

asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.
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143 §Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 §llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen p&aatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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148 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan ddnestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

149 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytdkirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii hallintosihteeri. Hallintosihteerin
ollessa estynyt, kokous valitsee itselleen poytakirjanpitajan. Muiden toimielimien poytakirjanpitdjana
toimii toimielimen maardama viran- tai toimenhaltija.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytdkirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
padatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildiddaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |dsnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e ddnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapaja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide
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Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytadkirjanpitajanvarmennus
e merkintd poytdkirjantarkastuksestaseka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

151 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda ensisijaisesti www.kuntalaisaloite.fi -linkin kautta sahkdiselld asiakirjalla tai kirjallisesti.

Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen

toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
padttaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden (6) kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

153 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle tai ensimmaiselle allekirjoittajalle on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilGita.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Lautakunnan tai muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
lautakunnan/toimielimen alainen toimialajohtaja jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Lautakunnan tai muun toimielimen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa lautakunnan/toimielimen
alainen toimialajohtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissadn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.11.2021.
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Reisjarven kunnan sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteet

1. Johdanto

Kuntalain (410/2015) 14 §:n perusteella kunnanvaltuuston tulee p&attad kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on vahvistaa ja
vyhdenmukaistaa kunnan ja kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista. Perusteet koskevat kaikkia
kunnan toimielimia ja johtoa seka kaikkea kunnan toimintaa. Sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on
lisdksi voimassa, mitd kunnan hallintosddanndssa, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa
sekd muissa ohjeissa ja maarayksissa on sanottu.

2. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoite ja tarkoitus

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta kunnalle ja kuntakonsernille asetetut
tavoitteet saavutetaan ja ettd toiminta on tuloksellista. Sisdinen valvonta on osa kunnan
johtamisjarjestelmada sekd kuntakonsernin johdon ja hallinnon tyovéline, jonka avulla arvioidaan
asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja. Valvonnan tarkoituksena on edistaa
organisaation tehokasta johtamista, riskien hallintaa, toiminnan kehittamista ja tuloksellisuuden arviointia.
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niitd kunnan ja kuntakonsernin toiminta- ja
menettelytapoja, joilla tilivelvolliset ja muut esimiehet pyrkivat varmistamaan seuraavat seikat:

e kunnan ja kuntakonsernin toiminta on taloudellista ja tuloksellista

e paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa

e lain sadanndksid, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia noudatetaan
e omaisuus ja resurssit turvataan

Riski on epavarmuuden vaikutus tavoitteisiin ja riskienhallinta on osa sisdista valvontaa.
Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisia menettelytapoja, joiden avulla

e tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan liittyvia riskeja seka niihin sisaltyvia
mahdollisuuksia

e arvioidaan riskien merkittavyyttd, toteutumisen todennakdisyytta ja vaikutusten laajuutta

e madaritellddn toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Siséinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdinen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden
saavuttamisessa ja arvioinnissa tarjoamalla objektiivisen, riippumattoman ja jarjestelmallisen
lahestymistavan organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuuden
arviointiin ja kehittdamiseen. Kunnanhallitus paattdaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen
sisallosta seka huolehtii niiden ajantasaisuudesta ja paivittamisesta.
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3. Sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit ja vastuut

e Kunnanvaltuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja edellyttds, etta
kunnan ja kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaatiotasoilla on riittdva sisdinen
valvonta ja riskienhallinta.

e Kunnanhallitus on vastuussa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asian-
mukaisesta jarjestdamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

e Kunnanjohtaja ohjaa ja seuraa kuntaa ja kuntakonsernia sekd valvoo, ettd toimialat toimivat
kunnanvaltuuston ja -hallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti. Kunnanjohtaja vastaa sisdisen
valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta osana johtamistehtdavaansa seka vastaa, etta sisdinen
valvonta toimii koko kunnassa.

e Muut toimielimet vastaavat omien tehtdvaalueidensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta seka niistd raportoinnista
hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti.

e Toimialajohtajat ja Iéhiesihenkil6t toimeenpanevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan omilla
toimialoillaan ja tehtavissaan seka raportoivat niista hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti.

4. Kokonaisvaltainen riskienhallinta ja sisdinen valvonta osana kunnan ja kuntakonsernin johtamis- ja
hallintojarjestelmaa

Sisdisen valvonta ja riskienhallinta ovat osa kunnan ja kuntakonsernin johtamis- ja hallintojarjestelmaa,
pdatoksentekoa seka strategista ja operatiivista toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa,
poikkeamiin reagointia ja suoriutumisen arviointia. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee olla
kokonaisvaltaista ja sen tulee toteutua kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla.
Riskienhallinnan tulee ulottua kaikkiin riskiluokkiin, seka sisdisiin etta ulkoisiin. Kdaytanndssa sisdinen
valvonta ja riskienhallinta kytkeytyvat vuosittaiseen talousarvio- ja tilinpaatosprosessiin.

Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa ei eriytetd muusta tavoitteiden saavuttamiseen tahtaavasta
toiminnasta, vaan se on jatkuva osa paivittdistd johtamista, ohjaamista ja tyon toteuttamista. Sisdinen
valvonta toteutuu valvonta- ja raportointivelvoitteina, tietojen ja tietojdrjestelmien suojaamisena,
omaisuuden turvaamisena, sopimusten hallintana. Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisdista valvontaa
hyvan hallintotavan varmistamiseksi.
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Riskit ja riskienhallinta ovat osa taloussuunnittelu- ja seurantaprosessia.

Kunnan ja kuntakonsernin riskit jaotellaan neljaan paaryhmaan

e strategiset

e taloudelliset

e toiminnalliset riskit
e vahinkoriskit

Kaikkiin ndihin ryhmiin voi kuulua sisaisia tai ulkoisia riskeja.

5. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointi ja raportointi

Talousarvion laadinnan yhteydessa tulee analysoida toimintaymparistén muutoksia, tunnistaa tavoitteita
uhkaavia riskeja seka riskeihin sisaltyvia mahdollisuuksia, arvioida niiden vaikutuksia ja toteutumisen
todennakdisyytta. Riskeista ja riskien hallinnan kehittamisesta raportoidaan osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa osana toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia kunnanhallituksen hyvaksyman
toimintaohjeen mukaisesti.

Mikali tilikaudella havaitaan merkittavida riskeja, tulee niistd raportoida valittomasti eteenpain
valvontavastuussa olevalle. Valvontavastuussa olevien tulee raportoinnin perusteella ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin.

6. Tilivelvollisuus

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastuskertomuksessa annetaan mm. lausunto sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan sekd konsernivalvonnan asianmukaisesta jarjestamisestd seka esitys vastuuvapauden
myontamisesta sekda mahdollisesta tilivelvolliseen kohdistuvasta muistutuksesta. Tilivelvollisella on vastuu
johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja niiden jatkuvasta
yllapidosta. Tilivelvollisuus merkitsee sita, etta tilivelvollisen toiminta tulee kunnanvaltuuston arvioitavaksi,
hdaneen voidaan kohdistaa tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja hanelta voidaan evata vastuuvapaus
sekda omasta etta alaisensa tekemisesta tai tekematta jattamisesta. Vaikka henkilo ei olisikaan lain
tarkoittama tilivelvollinen, hdnen on luonnollisesti hoidettava tehtdvansa asianmukaisella huolellisuudella
eika tilivelvollisaseman puuttuminen vapauta esimiehia toiminnan valvontavastuusta.
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1.

Johdanto

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan kunnanvaltuusto paittaa omistajachjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Konserniohje on
omistajaohjauksen keskeinen valine.

Konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Ohjeen
tarkoituksena ei ole rajoittaa yhtididen toimintavapautta omistajan sille asettamien tavoitteiden
saavuttamiseksi, vaan selkiyttaa yhteisia toimintaperiaatteita kokonaisedun saavuttamiseksi.

Reisjarven kunnan konserniohje on laadittu Kuntaliiton konserniohjesuosituksen (2017) pohjalta
kunnan omat lahtokohdat ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioiden.

Kasitteita

Kunnan toimintaa on paitsi kunnan oma toiminta, myos kuntakonsernin toiminta ja osallistuminen
kuntien yhteistoimintaan sekd muu omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuva
toiminta.

Tytadryhteis6 on yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997, myoh. KPL) 1 luku 5 §:ssa
tarkoitettu maaraysvalta. Kirjanpitovelvollisella katsotaan olevan maaraysvalta toisessa kirjanpito-
velvollisessa,

1) kun sillda on enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien
tuottamasta danimaarasta ja tama adanten enemmistd perustuu omistukseen,
jasenyyteen, yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin sdantoihin taikka
muuhun sopimukseen; tai

2) kun silla on oikeus nimittada tai erottaa enemmisto jasenista kohdeyrityksen hallituksessa
tai siihen verrattavassa toimielimessa taikka toimielimess3, jolla on tdma oikeus, ja oikeus
perustuu samoihin seikkoihin kuin 1 kohdassa tarkoitettu dantenenemmisto, tai

3) kun kirjanpitovelvollinen muuten tosiasiallisesti kayttda maaraysvaltaa kohdeyrityksessa.

Olennaista edellda mainittujen edellytysten tayttymisessa ovat tosiasialliset olosuhteet.

Kuntakonserni muodostuu kunnasta ja sen tytaryhteisoista. Myos kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Kuntakonserniin kuuluvat myos ne yhteis6t, joissa tytaryhteisot
kadyttavat edelld mainittua maardysvaltaa. Myos sdatiot ja kuntayhtymat ovat kunnan tytaryhteisoja,
kun kunta kayttda niihin edelld mainittua maardysvaltaa. Kuntakonserni maaritelladan kuntalain
(410/2015) 6 §:ssd osakeyhtio- ja kirjanpitolainsdddantda vastaavasti. Kuntakonserni muodostaa
taloudellisen kokonaisuuden.

Konsernijohtoa ovat kuntalain 48 §:n mukaisesti kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai pormestari seka
muut hallintosdanndssa maaratyt viranomaiset. Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta ja sen
jakoon liittyvista seikoista maarataan hallintosdanndssa.

Konsernijohdon tehtdvana on vastata kuntakonsernin konserniohjauksesta eli omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti.



Konsernivalvonta on tytdryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seuraamista, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Omistajapolitiikka on osa kuntastrategiaa, jonka valtuusto hyvaksyy. Omistajapolitiikan tavoitteena
on turvata kunnan pitkdjanteinen toiminta ja varmistaa pddoman kdytén sekd omaisuuden
hankintaan ja hoitoon liittyvan paatoksenteon systemaattisuus, pitkdjanteisyys ja padoman kayton
tehokkuus. Omistajapolitiikassa madritetadn, missa kunnan on perusteltua olla omistajana ja
sijoittajana. Siind asetetaan kriteerit, joilla arvioidaan omistuksen vaikuttavuutta ja kustannus-
tehokkuutta. Omistajapolitiikalla myds linjataan omistajaohjauksen sisdltéa. Se konkretisoituu
talousarviossa kuntakonsernin yhteisoille asetettuina tavoitteina.

Omistajaohjaukseen kuuluvat kuntalain 46 §:n mukaisesti kaikki ne toimenpiteet, joilla kunta
aktiivisesti omistajana tai jasenena mydtavaikuttaa yhtion tai muun yhteisén hallintoon ja
toimintaan. Myotavaikuttaminen perustuu kuntastrategiaan, omistajapolitiikkaan ja yhteisolle
asetettuihin tavoitteisiin seka yhteisdista ja toimintaympariston muutoksista saatuun tietoon
perustuviin arviointeihin. Toimenpiteet voivat liittya mm. erilaisiin sopimuksiin, henkildvalintoihin tai
erilaisiin ohjeisiin ja maarayksiin. Toimenpiteiden kirjauksilla voidaan tosiasiallisen toiminnan lisdksi
osoittaa, etta kunta on pyrkinyt huolehtimaan konsernin yhteisoistda. Omistajaohjauksella pyritaan
varmistamaa, ettd kunnan tytdryhteisbissd otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.
Aktiivinen omistajaohjaus on vuoropuhelua eli molemmin puolista myotavaikuttamista konsernin
yhteisojen valilla.

Osakkuusyhteisd6 on kuntakonsernin kuulumaton yhteisé, jossa kunnalla on huomattava
vaikutusvalta. Lahtokohtaisesti kunta omistaa suoraan tai tytdryhteisOjensd kautta vahintdan
viidesosan, mutta enintddan puolet sekda osakkuusyhteisén pddomasta ettd aanimaarasta.
(KPL 1 luku 8 §)

Omistusyhteysyritys on kuntakonserniin kuulumaton yritys, jossa kunnalla on sellainen
omistusosuus, joka luo kunnan ja yrityksen valille pysyvan yhteyden ja on tarkoitettu edistamaan
kunnan tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toimintaa. Omistusyhteysyrityksena
pidetdan aina yritystd, josta kunta omistaa vahintaan viidenneksen. (KPL 1 luku 7 §)

Lahipiiriin luetaan osakeyhtitlain (624/2006) 1:11 §:n mukaan kaikki ne henkil6t, jotka voivat kayttaa
yhteis66n (toiseen henkil6dn) ndhden maaraysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa sen taloutta ja
liilketoimintaa koskevassa paatoksenteossa. Osakeyhtidlain 8:6 §:n mukaisesti toistensa lahipiiriin
kuuluvien tulee sisallyttda toimintakertomukseensa tai tilinpaatoksensa liitetietoihin selostus
keskinaisistd, olennaisista liiketoimistaan seka lainoista.

Intressitahoksi kutsutaan pien- ja mikroyritysten lahipiiria. Pien- ja mikroyritysten intressitahoja ovat
madraysvaltaa kayttavien henkildiden ja osakkuusyrityssuhteisten tahojen lisdksi toimitusjohtaja,
hallituksen jasenet ja varajdsenet seka vastaaviin toimielimiin kuuluvat henkilét. Myos
intressitahojen on ilmoitettava keskindisistd olennaisista liiketoimistaan toimintakertomuksessa tai
tilinpaatoksen liitetiedoissa.



3. Kuntastrategia ja omistajapolitiikka

Kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista valtuusto paattaa kuntastrategiassa.
Kuntastrategian mukaiset vuosittaiset tavoitteet asetetaan talousarviossa. Tytaryhteisdjen tulee siis
omissa tavoitteissaan ja toiminnassaan ottaa huomioon kuntastrategiassa ja kunnan talousarviossa
yhteisolle asetetut tavoitteet seka kuntakonsernin kokonaisetu.

Omistajapolitiikalla ohjataan varallisuuden, kadyttbomaisuuden ja pitkdaikaisten sijoitusten
hankintaa, hoitoa ja luovutusta koskevaa paatoksentekoa kunnassa. Sen avulla varmistetaan kunnan
resurssien kayttoon ja hoitoon liittyvan paatoksenteon systemaattisuutta ja pitkdjanteisyytta seka
varallisuuden kayton tehokkuutta.

Omistajapolitiikalla ohjataan lisdksi kunnan aktiivista osallistumista omistajana ja sijoittajana seka
asetetaan toiminnalle pitkakestoisia tavoitteita sekd paamaaria. Tavoitteena on turvata kunnan
pitkdjanteinen toiminta.

Omistajapolitiikka on osa kunnan strategiaa. Kunnan omistajapolitiikasta paattaa kunnanvaltuusto.

4. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella ohjataan konsernin toimintaa. Se on omistajaohjauksen keskeinen viline, jolla
maaritellddn kunnan tytaryhteisdjen tavoitteita ja toiminnan periaatteita.

Konserniohjauksen tavoitteena on huomioida toiminnassa ja paatoksenteossa kuntakonsernin
kokonaisetu. Lisdksi tavoitteena on selkiyttaa yhteisia toimintaperiaatteita rajoittamatta joustavaa ja
tilannekohtaiseen kokonaisarvioon perustuvaa konsernin ja sen yhteisdjen johtamista.

Konserniohjeen avulla luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.
Tavoitteena on yhdenmukaistaa kuntakonsernin menettelytapoja ja tehostaa johtamisen
edellytyksia siten, ettd kuntakonsernia ja kunnan toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena
yhtendisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

Lisdksi tavoitteena on toiminnan lapindkyvyyden lisdidminen, kunnan yhteisoistd saaman tiedon
laadun parantaminen ja tiedonkulun tehostaminen.

5. Konserniohjeen soveltamisala

Reisjarven kunnan kuntakonserniin kuuluvat kunta, sen tytdryhteisot ja ndiden tytdryhteisot.
Osakkuusyhteisot, kunnan maardysvallan perusteet osakkuusyhteisoissa seka kuntayhtymat, joissa
kunta on osallisena, luetellaan vuosittain kunnan tilinpaatoksessa.

Konserniohjetta sovelletaan Reisjarven kunnan, sen tytaryhteisdjen ja ndiden tytaryhteisdjen lisaksi
soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen, omistusyhteysyritysten ja kuntayhtymien omistajaohjaukseen.
Kunnan edustajien tulee kuntayhtymissa, kunnan omistusyhteysyrityksissa ja osakkuusyhteisdissa
pyrkia siihen, ettda kunnan konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds naissa yhteisdissa.



6. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Konserniohje kasitelldadn ja hyvaksytdadn kunnan tytaryhteisdjen yhtiokokouksessa ja hallituksessa
sekda muiden kunnan maardysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa toimielimissa. Samalla yhteiso
sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan.

7. Konserniohjeen sitovuus

Reisjarven kunnan konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisdissa, jollei niita
koskevasta pakottavasta lainsadadannosta, yhtiojarjestyksestd, sopimuksista tai sddannoistda muuta
johdu.

Kayttdessdan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6a koskevaan lainsaadant6on
sisaltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttaa
siten, etta yhteison paatos tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai
muulle epdoikeutettua etua yhteison tai yhteisbn toisen omistaja kustannuksella
(yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisda koskevien
sdadannodsten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsddadannon tai muun pakottavan lainsdadannon kanssa,
noudatetaan voimassa olevaa lainsddadantda. Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta
valittomasti kirjallisesti kunnanjohtajalle tai hanen sijaiselleen.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista
asemaa tai vastuuta.

8. Hallitusten jasenet, ohjeistus ja selonottovelvollisuus

Konserniyhteison hallitus tai vastaava toimielin valitaan yhtidjarjestyksessa tai sddnnoissa maaratyksi
toimikaudeksi. Kunnan hallintosdadannossa maadritelty toimielin paattaa hallitusehdokkaiden
nimeamisestd ohjauksessaan olevien tytaryhteisdjen hallituksiin oman toimikautensa pituiseksi
ajaksi. Hallitusjasenehdokkaiden nimeamisessa tulee huomioida tasa-arvolainsaanndkset. Kuntalain
47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén
toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Hallitusten jasenten tulee huolehtia jatkuvasti tiedollisesta ja taidollisesta kehittymisestaan ja
osallistuttava heille jarjestettaviin koulutus- ja valmennustilaisuuksiin. Hallituksen tehtavana on
edistda yhtion etua. Hallitus huolehtii yhteison hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta lakien ja sdannosten edellyttamalla tavalla. Toimielinten jasenten tulee
toiminnassaan ottaa huomioon yhteisén edun ohella konsernin kokonaisetu. Konsernin kokonaisetu
ja tytaryhteison etu eivat voi olla merkittdvassa ristiriidassa. Hallituksen jasenen tulee oma-
aloitteisesti ottaa yhteyttda kunnanjohtajaan silloin, kun han katsoo yhteison kasittelyssa olevalla
asialla olevan olennaista merkitysta koko konsernin kannalta tai esitetty ratkaisu on ristiriidassa
konsernin kokonaisedun kanssa.

Konserniyhtidissa luottamushenkildiden palkkioiden maksamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa
oleva kunnan palkkiosaantoa.



9.

10.

11.

Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta konsernia koskevissa asioissa

Konsernijohto, konsernijohdon tehtavat seka toimivalta on maaritelty kunnan hallintosaannossa.
Kuntakonsernia johtavat ja konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto maarittelee omistajapolitiikan linjaukset, asettaa talousarviossa vuosittaiset
tavoitteet seka valvoo tilinpaatoksessa niiden toteutumista.

Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Valtuusto asettaa kunnan talousarviossa tytaryhteisoille toiminnan ja talouden lyhyen aikavalin
tavoitteita. Ne on johdettu kuntastrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison
liilketoiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen
niiden lopullista hyvaksymista.

Strategisia, pitkan aikavalin yhteisid, koko kuntakonsernin kokonaisedun huomioivia tavoitteita
suunnitellaan yhdessa tytaryhteisdjen kanssa. Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan
varmistamaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista.

Tytaryhteisdjen taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin.
Tytaryhteison hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisestd. Konsernijohto pyrkii
tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Tata varten tytaryhteisojen hallitusten tulee toimittaa kuntaan sen edellyttamat tiedot
tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista sekd yhteis6jen toimintaan liittyvista
olennaisista riskeistd ja epavarmuustekijoistd. Taman lisdksi tulee toimittaa tietoja mm. tulevista
konserni- ja yhtidjarjestelyista, merkittavista muutoksista mainittujen yhteisdjen liiketoiminnassa ja
toimialassa sekd merkittavista sitoumuksista konsernijohdon tarkemmin maarittelemalla tavalla.
Kiinteisto- ja asunto-osakeyhtiot antavat suunnitelman mukaiset poistot (sumu-poistot) liitetietoina,
elleivat ne tee suunnitelman mukaisia sumu-poistoja omassa kirjanpidossaan.

Konsernin valvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestaminen

Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden esteellisyys kuntakonsernia koskevissa asioissa maaraytyy
hallintolain (434/2003) 28 § 1 momentti 5 kohdan mukaisesti, mikali kyseessd on tytaryritys.
Esteellisyytta ei kuitenkaan muodostu, mikali kyseessa on kunnallinen liikelaitos tai kuntayhtyma,
paitsi silloin, kun kunnan ja tytaryhteison edut ovat ristiriidassa keskenaan. Myds siina tilanteessa,
ettd viranhaltija, tyontekija tai luottamushenkilé on kunnallisen liikelaitoksen tai kuntayhtyman
johtaja tai sen hallituksessa ja asian tasapuolinen kasittely sita edellyttaa, on hdnen ilmoitettava tai
hanet on todettava esteelliseksi asian kasittelyssa.

Kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava johtotehtavistaan seka luottamus-
toimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisOissd, merkittavasta
varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitystd luottamus- tai
virkatehtavien hoitamisessa. llmoitusvelvollisuus koskee myds kuntakonserniin kuuluvia seka
osakkuusyhteis6ja ja -yrityksia.



Kunnan tytaryhteisdjen hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan
edellyttama riittava talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus. Hallituksen jasenten tulee kyeta seka
tukemaan ettd oikealla tavalla kyseenalaistamaan toimitusjohtajan toimintaa. Kunnan tytar-
yhteisoihin sovelletaan osakeyhtitlakia eika hallituksen jasenyys nain ollen ole luottamustehtava.

Yhteison hallituksen tehtdvand on vastata yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallituksen vastuulla on yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan
asianmukainen jarjestaminen. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on myds annettava
hallituksen jasenille tiedot, jotka he tarvitsevat tehtaviensa hoitamiseksi. Hallituksen ja hallinto-
neuvoston jasenet seka toimitusjohtaja ovat henkilokohtaisesti vastuussa vahingosta, joka aiheutuu
tahallisuudesta tai huolellisuusvelvoitteen laiminlyonnista.

Riskienhallinnan ja raportoinnin jarjestdminen

Tytaryhteisdjen tulee jarjestaa riittava sisdinen valvonta ja riskienhallintajarjestelma. Tytaryhtididen
tulee ldhettdd toimielintensa esityslistat ja poytakirjat konsernijohdolle (kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja).

Kuntakonsernissa noudatetaan yhtendista riskienhallinta- ja vakuutuspolitiikkaa. Siindg maaritellaan
periaatteet, joiden mukaan vahinkoriskeja siirretddan vakuutusyhtion vastattavaksi. Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen kuuluu tytaryhteisdjen hallitusten ja toimitusjohtajien
vastuulle. Tytaryhteison hallituksen on huolehdittava siitd, ettd yhteis6ssa on maaritelty sisdisen
valvonnan toimintaperiaatteet ja menettelyt osaksi johtamista ja paatoksentekoa ja ettd yhteisossa
seurataan valvonnan toimivuutta. Tytaryhteison toimitusjohtajan on huolehdittava riittavan ja
toimivan sisdisen valvonnan toteuttamisesta ja yllapitamisesta seka toimivuuden varmistamisesta.

Kunnan tytaryhteisén ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot
(kuntalaki 116 §).

Sisdisella tarkastuksella on oikeus pyytda ja saada tytdaryhteisoilta sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan arviointi- ja kehittamistoiminnan sekd muun tarkastustoiminnan edellyttamat
tiedot. Sisaisella tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytaryhteison toimintaa ja taloutta seka sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamiseen liittyvia prosesseja. Sisdisen tarkastuksen henkil6sto ei
saa paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa pidettavaa tietoa.

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteison tulee
antaa seurantaa varten kunnalle raportti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja
talouden kehittymisestda sekd arvio niihin liittyvistd riskeistd erikseen annettavien ohjeiden
mukaisesti. Tytdryhteisolld tulee olla titd varten riittdvat talouden ja toiminnan seuranta- ja
mittausjarjestelmat seka yhteison hallituksen hyvaksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintaohjeet. Todennakoisesti realisoituvasta riskistd on raportoiva viipymatta konsernijohdolle.



Kuntakonserniin kuuluvien tytadryhteisojen tilikauden tulee olla kalenterivuosi, ellei tasta
poikkeamiseen ole erityistda syyta. Kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen kirjanpidossa ja
tilinpaatoksessa tulee noudattaa soveltuvaa yhteis6oikeudellista lainsdadantda, kirjanpitolain
mukaisia kirjanpito- ja tilinpaatdssaannoksia, kuntalain mukaisia konsernisaannoksia seka hyvaa
kirjanpitotapaa.

Kirjanpito laaditaan kuntakonsernin yhteisdissa yhtenaisesti siten, etta tilinpaatoksistad voidaan laatia
kuntakonsernin konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos sisaltda konsernitaseen, -tuloslaskelman,
-rahoituslaskelman ja liitetiedot. Kunnan taloushallinto antaa ohjeet tilinpdaatdksen laatimisesta ja
tarvittaessa myos kirjanpidon jarjestamisesta.

Konsernitilinpdatoksen tavoitteena on selvittdaa ne varat, velat ja muut vastuut, joihin kunnalla on
omistajuuteensa tai sopimukseen perustuva maadrdysvalta seka antaa oikeat ja riittavat tiedot
kuntakonsernin taloudellisesta asemasta.

Kuntakonsernin yhteisdjen lisdaksi osakkuusyhteisdjen ja omistusyhteysyritysten tulee toimittaa
konsernijohdolle lokakuun viimeiseen paivdan mennessd tiedot seuraavaa vuotta koskevasta
talousarviosta. Talousarvioon tulee kirjata yhteisén toiminnalliset, taloudelliset ja laadulliset
tavoitteet seka arvio toimintaymparistdn tulevista olennaisista muutoksista seka riskeista ja niiden
hallinnasta. Lisaksi yhteis6jen tulee kunkin vuoden tammikuun viimeiseen pdivdan mennessa
toimittaa tiedot konsernin sisdisistd tuotoista ja kuluista seka saatavista ja veloista
konsernitilinpaatosta varten.

Kuntakonsernin tilinpdatds on laadittava samassa ajassa kuin kunnan tilinpaatos, kolmen kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta, maaliskuun viimeiseen paivdan mennessa. Konsernitilinpaatos
sisdltda konsernitaseen liitetietoineen. Kunnan konsernitilinpdaatdksen on sisdllettava ainakin
tytaryhteisot sekd osakkuusyhteisot ja kuntayhtymat, joiden yhdistamisella on olennaista merkitysta
kunnan taloudellista asemaa kuvaavassa konsernitaseessa.

Tytaryhtion tilinpaatdksen yhdistely kuntakonsernin tilinpaatdkseen tehdaan, kun tilinpaatds on
kasitelty yhtion hallituksessa.

Helmikuun viimeiseen paivdan mennessa tulee edelld mainittujen yhteisdjen toimittaa konserni-
johdolle tilinpaatosasiakirjat kasittden tuloslaskelman ja taseen seka naiden liitetiedot, talousarvion
toteutumavertailun, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen, mikali se on valmistunut.
Mikali tilintarkastuskertomus ei ole tuolloin vield valmistunut, se on toimitettava konsernijohdolle
mahdollisimman pian sen valmistuttua.

Mikali yhteis6 pyytda lainoille kunnan takausta, tulee taman takauspyynnoén yhteydessa laatia
selvitys yhteison liiketoiminta- ja taloussuunnitelmasta seka takaukseen mahdollisesti sisaltyvista
riskeistd, jotka saatetaan kunnanvaltuuston tietoon takauspdatostd tehtdessa. Yhteisoé ei ilman
kunnanhallituksen lupaa saa antaa takauksia tai kdyttda omaisuuttaan muiden velkojen vakuutena.

Kuntakonsernin rahoitus jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan keskitetysti siten, ettd voidaan
padsta kaikkien kannalta parhaimpiin mahdollisiin lainaehtoihin. Tytaryhteisdjen tulee selvittaa
lainoitustarpeensa konsernijohdolle ja sopia konsernijohdon kanssa lainoituksen jarjestamistavasta.

Tytdryhteisdjen tulee toimittaa omistajalle viipymatta tiedot investointisuunnitelmista seka tiedot
toimintaa liittyvista riskeistd ja epavarmuustekijoistd. Tiedot tulee toimittaa myds mahdollisista
yritysjdrjestelyista ja muista merkittdvista liiketoimintaan vaikuttavista muutoksista, vastuut seka
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sitoumukset huomioiden niin, ettd konsernin kokonaisuuden kannalta vaitetdan tarpeettomat
rahoituskustannukset.

Tiedottaminen ja kunnan luottamushenkildiden tiedonsaantioikeuden turvaaminen

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille, palvelujen
kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan toiminta kasittada kunnan ja kuntakonsernin,
kunnan osallistumisen yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Kunnan on siis tiedotettava asukkaitaan myos tytaryhteisdjen toiminnasta.
Yhteison tai sdaation on annettava tiedotusta varten kunnan keskushallintoon tiedotuksesta
vastaavan viranhaltijan ohjeiden mukaiset tiedot. Ennen tietojen antamista yhteison tai sdation on
arvioitava, voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhteisolle haittaa.

Yhteison tai saation on myods oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteison
tai saation on informoitava kuntaa ennen merkittavan asian julkiseksituloa. Yhteison tiedottamisen
on tuettava konsernin asettamia tavoita. TytdryhteisOjen tiedottamisesta vastaa toimitusjohtaja.
Yhteisen tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa seka
noudatettava kunnan viestintdstrategiaa.

Yhteis6ja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisestd vastaa yhteisén puolesta
hallitus ja toimitusjohtaja seka kunnan puolella kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Tiedottamisessa ja
tietojen antamisessa yhteisOja koskevissa asioissa tulee huomioida kunnan yleiset tiedotus-
periaatteet seka julkisuus- ja salassapitosaannokset.

Kunnan luottamushenkilolla on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia
tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkilo pitdaa toimessaan tarpeellisina ja
jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole vield julkisia ja jollei
salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Tietopyynté esitetddn kirjallisesti
kunnanjohtajalle. My®s vastaukset tulevat kunnanjohtajan kautta.

Luottamushenkil® ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpain, koska
tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtdavan hoitamista varten.
Asiakirjoihin tulee merkita, mikali ne ovat salassa pidettavia.

Velvollisuus hankkia kunnan kanta ennen paatosten tekoa

Tytaryhteisdjen tulee pyytda ohjeita paatoksentekoon kunnalta ennen erityisen merkittavia
paatoksia.

Yhteison tulee hankkia konsernijohdon kanta jo asian valmisteluvaiheessa ainakin seuraaviin
toimienpiteisiin:

- Tytdryhteisojen perustaminen,

- YhteisOn toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen; kanta on
pyydettava asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa
tytaryhteisoille asetetuista tavoitteista,
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- Yhteison toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteisé voi menettda hankitalainsdadantéon tai
oikeuskadytantdon perustuvan sidosyksikk6asemansa suhteessa kuntaan,

- Hallituksen yhtiokokoukselle tekema voitonjakoehdotus,

- Yhtidjarjestyksen ja sddantéjen muuttaminen,

- Toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma ja sen muutokset,

- Yhtion henkiloston kannustinjarjestelma ja sen muutokset,

- Padomarakenteen muuttaminen,

- Toimintaan nahden merkittdavat investoinnit,

- Varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat investoinnit ja niiden
rahoitus,

- Kiinteisto- ja yrityskaupat,

- Osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti ole annettu
yhtion tehtavaksi,

- Toimintaan nahden tarkedn omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet) hankkiminen,
myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen,

- Merkittdva lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtiota sitovien
merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen,

- Johdannaisinstrumenttien kaytto,

- Muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin tehtavat
sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen valilld, kyseisten
sopimusten muuttaminen sekd sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen,

- Periaatteelliset tai taloudellisesti merkittdvat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset muutokset,
merkittavat henkilopoliittiset ratkaisut,

- Yhteis6ssa noudatettavan tydehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen,

- Elakeyhtion valinta ja vaihtaminen,

- Yhteis6n omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn
hakeutuminen ja

- Yhtion johdon ja mikali yhteis6ssa on alle viisi tyontekijaa kaikkien tyontekijoiden sivutoimilupa.

Konsernin sisdiset palvelut

Tytaryhteisdjen hankinnat kuuluvat paasaantoisesti julkisista hankinnoista annetun lain piiriin.
Hankinnoissa on kaytettava hyvaksi olemassa olevat kilpailumahdollisuudet ja pyrittava ostajan
kannalta kokonaistaloudellisesti edullisimpaan lopputulokseen. Tytaryhteisojen tulee saannoéllisesti
neuvotella konsernijohdon kanssa tarkoituksenmukaisen yhteistyon aikaansaamiseksi hankinnoissa.

Henkilostopolitilkan tulee kuntakonsernissa olla peruslinjaltaan kunnan henkilostopoliittisen
ohjelman ja sen perusteella tehtyjen paatosten mukaista. Henkildstdn rekrytoinneissa on yhteiséjen
noudatettava soveltuvin osin kunnan yleisid rekrytointiohjeita ja toimitusjohtajan valinnassa on
kuultava konsernijohtoa. Henkilost6a hankkiessaan tulee yhteisén ottaa huomioon kuntakonsernin
sisdiset henkiloston siirtotarpeet. Palkkauksessa ja muissa sopimuksenvaraisissa asioissa
noudatetaan kunnan kanssa yhtendisida periaatteita. Konsernin keskitetty koulutus on myos
yhteisojen kaytossa.

Johtamisen tulee olla avointa ja yhteistydhon kannustavaa. Johtamisen tulee tukea henkiloston
osallistumista, luovuutta ja itsendistda tyOotetta. Henkiloston osaamista ja sen yllapitamista
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arvostetaan ja tuetaan. Ammattitaitoa kehitetddan suunnitelmallisesti organisaation oman
taydennyskoulutuksen ja itsendisen opiskelun tukemisen kautta. Kunnan henkilostokoulutustarjonta
on my0s tytaryhteisdjen kaytettavissa.

Kunnan tytaryhteiséjen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen

Kunnan hallintosddannossa madritelty toimielin (kunnanhallitus) paattaa hallitusjasenehdokkaiden
nimedmisesta tytaryhteisdjen hallituksiin. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-
arvolainmukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehid. Tytaryhteisdjen hallituksiin nimetdan
kuntakonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallitusten jdsenid nimettdessd on hyvda ottaa huomioon myods mahdollisten
eturistiriitojen vaikutukset yhteison hallituksen toimintaan. Kuntalain 47 §:n 4 kohdan perusteella
kunnanhallitus tai hallintosddnndssa madaratty kunnan muu viranomainen antavat tarvittaessa
ohjeita kuntaa eri yhteisdjen, laitosten ja sdatididen hallintoelimissa edustaville henkildille kunnan
kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisdksi riittava
lilketoiminnan ja talouden osaaminen sekda kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnan tytaryhteis6jen hyva hallinto- ja johtamistapa

Konserniyhteiséjen tulee hyvaksyd yhtidossda noudatettavat hyvan hallinnon ja johtamistavan
periaatteet siten, ettd ne varmistavat, ettd tytdryhteisoissa toteutuvat terveet liikeperiaatteet,
riittdva avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ja
ettd kuntien omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kunta-
konsernin kokonaisetu turvaten.

Hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskevan ohjeen hyvaksyy hallintosddanndssa maaritelty toimielin ja
tytaryhteisojen hallitukset.

Tytaryhteisdjen hallitusten tulee tutustua kunnassa ja tytaryhteison hallituksessa hyvaksyttyyn
konserniohjeeseen ja noudattaa sitd hallitustyoskentelyssaan. Tytdryhteison hallituksen
puheenjohtajan tulee huolehtia hallituksessa hyvaksytyn konserniohjeen antamisesta uudelle
toimitusjohtajalle ja uusille hallituksen jasenille heidan tultuaan valituksi tehtavaan.

Hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskeva ohje ohjaa myos yleisohjeena kuntaa yhtiokokouksessa
edustavia ja muita kunnan puolesta omistajaohjausta kadyttavia.

Hyvdan hallintotapaan sisdltyy myods kuntakonsernin yhteiséjen johdon pidattaytyminen
kilpailevasta toiminnasta kuntakonsernin tai johtamansa yhteison kanssa.
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Kuntakonsernin tarkastus

Tilintarkastus
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteis6, ellei tasta

poikkeamiseen ole tytaryhteisdjen suureen lukumaardaan tai muuhun tarkastuksen jarjestamiseen
perustuvaa syyta. Kaikkiin kunnan tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastusyhteiso, vaikka yhteisda
koskevat sadanndkset sallisivat myds toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida
yhtiojarjestyksessa.

Tarkastuslautakunta

Kunnan tarkastuslautakunta laatii suunnitelman konserniyhteisdjen tilintarkastuksen jarjestamisesta
tilintarkastajaehdokkaiden nimedmista varten. Kunnanhallitus nimeaa tilintarkastajaehdokkaat
yhtiokokouksissa ja saatididen vuosikokouksissa tehtdvda paatosta varten. Valtuusto valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet valtuustokausittain.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytaa ja saada tytaryhteisoilta tietoja valtuuston asettaminen
tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten.

Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteisén toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan henkildn
kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa haltuunsa saamaa
salassa pidettavaa tietoa sivulliselle.

Ohjeen voimaantulo

Tama konserniohje tulee voimaan 1.10.2021 ja silla kumotaan valtuuston aikaisemmin hyvaksymat
konserniohjeet.

Liite Konsernirakenne

12



KONSERNIOHJE

KONSERNIRAKENNE 31.12.2020

Yhdistelmad konsernitilinpdatokseen sisdltyvista yhteisistd

Yhdistely konsernitilinpadtokseen

LIITE

Tytdryhteisot Osuus, % Yhdistelty  Ei yhdistelty
Asunto Oy Reisjarven Keskus-Rivi 52,10 X
Asunto Oy Reisjarven Viljamaki Il 70,94 X
Asunto Oy Reisjarven Viljamaki 1l 79,81 X
Kiinteistd Oy Reisjdrven Santala 100,00 X
Kiinteistd Oy Reisjdrven Teollisuushallit 100,00 X
Kiinteistd Oy Reisjarven Vuokratalot 100,00 X
Reisjdrven Lampd Oy 100,00 X
R-Net Oy 60,00 X
Yhteensd 8
Osakkuusyhteisdt Osuus, % Yhdistelty  Eiyhdistelty
Asunto Oy Koivurinne 50,00 X
Asunto Oy Vuorilanpuhto 25,33 X
Asunto Oy Reisjarven Kanttorila 49,22 X
Yhteensd 3
Kuntayhtymdt Osuus, % Yhdistelty  Ei yhdistelty
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelu-
kuntayhtyma Soite 2, 7748 X
lokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu (anivalta) 2,50 X
Peruspalvelukuntayhtyma Seldnne 15,41 X
Keski-Pohjanmaan liitto 1,22 X
Pohjois-Pohjanmaan liitto 0,78 X
Yhteensd 5
KONSERNIRAKENNE
Kunnan aanivalta yhteisdissa
Osakkuusyhteisot
Ei yhdistella
Kunta konsernitilinpaatokseen
As Oy >2,1% 1541% | selanne |
Reisjarven P
Keskus-Rivi Reisjarven Koy Reisjérven As Oy Reisjarven
o .. . Koivurinne
Limpé Oy Vuokratalot 2,24% Soite ‘ 50%
100 % 2
As Oy 70,94% | |190% °
Reisjarven 2,60 % Jedu ‘
Viljamaki Il As Oy Reisjarven
Koy Reisjirven Koy Reisjérven Vuorilanpuhto
o Teollisuushallit Santala 0,78% | P-Pliitto ‘ 25,33%
ne oy 78L% | 100% 100 %
RO:EI.Sjar'.\.Ie'n 1,19% | K-P liitto ‘
Viljamaki Il As Oy Reisjirven
Kanttorila
R-Net Oy 60 % 49,22 %

Konsernirakenne 31.12.2020




%ﬁ OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

30.6.2021 VN/16839/2021

Kunnanhallitus (pl. Ahvenanmaan maakunta)

Aluevaalit vuonna 2022: Aanestyspaikkojen mairaiminen ja
niista ilmoittaminen, vaalitietojarjestelman kaytto, vaalimateri-
aali, vaalikoulutus ym.

Seuraavat yleiset vaalit ovat aluevaalit, jotka toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. En-
nakkoaanestyksen ajanjakso on kotimaassa 12.—18.1.2022 (seitseman paivaa keskivii-
kosta tiistaihin) ja ulkomailla 12.-15.1.2022 (nelja paivaa keskiviikosta lauantaihin).
Suomalaisessa laivassa ulkomaan ennakkoaanestys voidaan aloittaa jo keskiviikkona
5.1.2022.

Oikeusministerid pyytdd kunnanhallitusta saattamaan tdman kirjeen kunnan keskusvaa-

lilautakunnan tietoon. Kirje on luettavissa oikeusministerion vaalisivuilla.

1 Hyvinvointialueet ja aluevaalit

1.1 Yleista
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistusta koskeva hallituksen esitys
(HE 241/2020) on hyvaksytty eduskunnassa ja sitd koskeva lainsaadanto tulee osittain
voimaan 1.7.2021. Uudistuksessa maahan perustetaan 21 hyvinvointialuetta, joista jo-
kaisella on aluevaltuusto, joka valitaan yleisilla vaaleilla.
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Hyvinvointialueet luetellaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustointa koskevan uu-
distuksen toimeenpanosta ja lainsdadannon voimaanpanosta annetun lain (x/2021)' 7
§:ssd. Kuhunkin hyvinvointialueeseen kuuluvat kunnat kayvat ilmi saman lain 6 ja 7
§:sta.

Aluevaltuustoista sdadetdan hyvinvointialuelain (x/2021) 23 §:ssa. Aluevaltuuston vaali-
kausi on nelja vuotta ja vaalikauden aloitusajankohta kesdkuun alku. Aluevaalit ovat va-
littdbmat, salaiset ja suhteelliset ja niissad on yhtalainen &anioikeus. Lain 24 §:ssa sadade-
tadan aluevaltuuston koosta ja sen maaraytymisesta, 25 §:ssa varavaltuutetuista, 28 §:ssa

aanioikeudesta aluevaaleissa seka 76 ja 77 §:ssa vaalikelpoisuudesta.

Aluevaaleja koskevat sdanndkset on lisatty vaalilakiin (714/1998) vaalilain muutoksella
(x/2021).

Vaalilain 143 a §:n mukaan aluevaalit toimitetaan samanaikaisesti kuntavaalien kanssa
ja nain toimitaan vuodesta 2025 lukien. Edelld mainitun sote-uudistuksen toimeenpano-
ja voimaanpanolain 16 §:ssa kuitenkin saadetaan, etta ensimmaiset aluevaalit toimi-
tetaan omina erillisina vaaleinaan sunnuntaina 23.1.2022. Naissa vaaleissa valitun

aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

1.2 Helsingin kaupungin erityisasema

Helsingin kaupunki ei ole hyvinvointialue eika kuulu mihinkaan hyvinvointialueeseen
eika siella siten toimiteta aluevaaleja. Helsingin kaupungin alueella olevissa yleisissa
ennakkoaanestyspaikoissa ja laitosaanestyspaikoissa voivat kuitenkin 4anestaa muiden

kuntien aluevaaleissa aanioikeutetut henkil6t (ks. tdman kirjeen luku 3.2).

1.3 Ajantasainen lainsaadanto

Ajantasaiset lait |0ytyvat Finlex-palvelusta:

e laki hyvinvointialueesta (x/2021),

o laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustointa koskevan uudistuksen toi-

meenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (x/2021),

o vaalilaki (714/1998).

1 sasdoskokoelmanumerot eivit tita kirjoitettaessa ole vield selvill3.
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Uudistuksen eduskuntakasittelyn dokumentit [6ytyvat eduskunnan sivuilta
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Si-
vut/HE 241+2020.aspx.

Lisaa tietoa aluevaaleista 10ytyy myos osoitteesta https://vaalit.fi/aluevaalit.

2 Miten aluevaalit toimitetaan?

Aluevaalit toimitetaan kunnissa paapiirteissdan samalla tavalla kuin kuntavaalit, kuiten-
kin siten, ettd ehdokasasetteluun liittyvista tehtavista ja vaalien tuloksen vahvistami-
sesta huolehtii kunnan keskusvaalilautakunnan sijasta uusi viranomainen, aluevaalilau-
takunta. Aluevaalilautakunnan asettaa aluevaltuusto, mutta ensimmaisissa aluevaa-

leissa kuitenkin aluehallintovirasto.
Tyoénjako eri vaaliviranomaisten valilla aluevaaleissa on siten paapiirteittdin seuraava:
Kunnan vaaliviranomaiset:

Kunnan keskusvaalilautakunta:

ennakkoaanestyksen ja vaalipaivan aanestyksen jarjestelyt,
e vaaleista tiedottaminen kunnassa,
¢ ennakkoaanestysasiakirjojen tarkastus,

¢ ennakkoaanten laskenta ja vaalipdivan aanten tarkastuslaskenta seka vahvistet-
tujen aanimaarien ilmoittaminen vaalitietojarjestelman valityksella aluevaalilauta-

kunnalle.
Vaalitoimitsijat ja vaalitoimikunnat:
e ennakkoaanestyksen toimittaminen.
Vaalilautakunnat:
e vaalipaivan aanestyksen toimittaminen ja aanten alustava laskenta.
Aluevaalilautakunta:

¢ ehdokashakemusten kasittely sekd ehdokaslistojen yhdistelman laatiminen ja

sen jakelu hyvinvointialueen kunnille,
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¢ vaalien tuloksen vahvistaminen hyvinvointialueen tasolla (kuntien ilmoittamien

aanimaarien laskeminen yhteen ja mahdolliset arvonnat).

Vaalipiirilautakunnilla ei ole aluevaaleissa mitaan tehtavia.

3 Aanestyspaikat vuoden 2022 aluevaaleissa

3.1 Yleista

Perustuslain 14 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan tehtavana on edistaa yksilon
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta itsedan kos-
kevaan paatdksentekoon. Tdman nojalla kunnan tehtavana on huolehtia siita, etta
aanioikeutettujen danestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittavat seka ennakko-

danestyksessa etta vaalipaivana.

Oikeusministerio pitdd ennakkodanestyspaikkojen ja vaalipaivan danestyspaikkojen riit-
tavaa lukumaaraa yhtena keskeisena tekijana hyvan aanestysaktiivisuuden saavuttami-

selle aluevaaleissa.

Kunnan on vaalijarjestelyissaan huolehdittava siita, ettd aanestyspaikat ovat saavutetta-
via ja esteettdmia ja etta danestaminen aanestyspaikoissa on kaikissa tilanteissa aa-
nestajille mahdollisimman turvallista ja etta jarjestelyt myds nayttavat aanestajien sil-
missa siltd. Yhta lailla 8anestyspaikoissa on pystyttava huolehtimaan vaalivirkailijoiden

turvallisuudesta.

3.2 Yleisten ennakkoaanestyspaikkojen maaraaminen

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kotimaan yleisten ennakkoaanestyspaik-
kojen lukumaarasta ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa kunnassa on oltava vahintadan

yksi ennakkoaanestyspaikka, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Ennakkoaanestyspaikkoja tulisi perustaa riittdva maara ja eri puolille kuntaa/kaupunkia,
jotta danestajat jakaantuisivat mahdollisimman tasaisesti eri paikkojen kesken, jolloin
suuria ruuhkia ei syntyisi. Ennakkoaanestyspaikassa on voitava pitaa riittavat turvavalit

aanestamaan tulleiden kesken.
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Vaikka Helsingin kaupungissa ei toimitetakaan aluevaaleja, sote-uudistuksen toimeen-
panolain 16 §:n 3 momentissa saadetaan, ettd kaupunki jarjestdad ensimmaisissa alue-
vaaleissa ennakkoaanestyksen yleisissa ennakkoaanestyspaikoissa ja laitoksissa mui-
den kuntien aanioikeutettuja varten. Helsinki arvioi itse, mika on tassa tilanteessa riit-

tava maara yleisid ennakkoaanestyspaikkoja.

Kunnanhallituksen asiana on tehda ennakkoaanestyksen toimittamista varten tarvittavat
hankinnat siten kuin hankinnat kunnassa suoritetaan. Jos kunta jarjestaa ennakkoaa-
nestyksen jonkin ulkopuolisen tahon tiloissa, esimerkiksi kauppakeskuksen aulatilassa,
se sopii siita itsenaisesti suoraan asianomaisen tahon kanssa. Yleisia ennakkoaanes-
tyspaikkoja maaratessadan kunnanhallituksen on otettava huomioon taman kirjeen liit-

teessa 1 (kohta 1) mainitut nakokohdat.

3.3 Vaalipaivan aanestyspaikkojen maaraaminen

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei sita ole tarpeen
jakaa useampaan danestysalueeseen. Aédnestysalueiden koosta taikka asukasmaa-

rasta ei vaalilaissa ole tarkempia maarayksia. Adnestysalueista paattaa valtuusto.

Vuoden 2022 aluevaaleissa noudatetaan sita danestysaluejakoa, joka tulee voimaan
1.1.2022 ja joka perustuu kuntien 31.8.2021 mennessa Digi- ja vaestétietovirastolle il-

moittamiin danestysaluejakopaatoksiin.

Digi- ja vaestétietovirasto lahettaa vuosittain kunnanhallituksille kirjeen, jossa annetaan
suosituksia ja tarkempia ohjeita 8anestysaluejaon muutoksiin ja niiden ilmoittamiseen

littyen. Vuonna 2021 kirje lahetetaan kesakuun aikana.

Jokaisella danestysalueella on kunnanhallituksen paatoksella maaratty vaalipdivan aa-
nestyspaikka. Vaalipaivana danestaja voi danestaa vain sen danestysalueen aanes-
tyspaikassa, joka on merkitty aanioikeusrekisteriin hanen kohdalleen. Vaalipaivan aa-
nestyspaikoista paattdessaan kuntien on otettava huomioon taman kirjeen liitteessa 1
(kohta 2) mainitut nakokohdat.

Viime vuosina kunnat ovat vahentaneet merkittavasti 4anestysalueidensa maaraa.
Tama on siten merkinnyt tuntuvaa heikennysta aanioikeutettujen mahdollisuuksiin aa-
nestaa vaalipaivana. Ministerio suosittelee, etta jatkossa nykyista aanestysalueiden
maaraa ei enda vahennettaisi iilman pakottavaa tarvetta, vaan painvastoin tutkittaisiin

mahdollisuuksia lisata danestysalueiden maaraa seuraaviin vaaleihin. Todettakoon
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my0s tassa yhteydessa, ettd mahdollinen danioikeusrekisterin kayttd vaalipaivan aa-
nestyksessa (ks. tdman kirjeen s. 13) ei ole peruste vahentaa aanestysalueiden maa-

raa.

3.4 Ainestyspaikkoja koskevien paitésten aikataulu

Kunnanhallituksen tulee tehda paatokset yleisistd ennakkodanestyspaikoista ja vaalipai-
van aanestyspaikoista hyvissa ajoin siten, ettd paikat voidaan merkita oikeusministerion

vaalitietojarjestelmaan (VAT) perjantaihin 5.11.2021 mennessa.

4 Ainestyspaikkatietojen ja muiden tietojen merkitseminen vaalitietojar-
jestelmaan

4.1 Aanestyspaikkatietojen merkitseminen

Vaalilain 9 §:n 4 momentin mukaisesti kunnanhallituksen on huolehdittava siita, etta
Digi- ja vaestotietoviraston yllapitamaan aanestyspaikkarekisteriin, jona toimii oikeusmi-
nisteridén vaalitietojarjestelman pohjatietojarjestelma, merkitdan Digi- ja vaestdtietoviras-

ton maaradmalla tavalla jokaisen kunnassa olevan

o yleisen ennakkodanestyspaikan nimi, kayntiosoite, aukiolopaivat ja paivittaiset
aukioloajat; ja
e vaalipaivan aanestyspaikan nimi ja kayntiosoite seka

¢ muut Digi- ja vaestotietoviraston maaraamat tiedot.

Digi- ja vaestotietovirasto antaa kunnanhallituksille tarkempia ohjeita tietojen ilmoittami-
sesta pohjatietojarjestelmaan myéhemmin syksylla lahetettavassa kirjeessaan. Samoin
VAT-ohjeessa nro 2b tulee olemaan tarkemmat ohjeet tietojen ilmoittamisesta. Naihin

ohjeisiin on huolellisesti tutustuttava ja niita tarkoin noudatettava.

4.2 Muiden tietojen merkitseminen

Kunnan keskusvaalilautakunnan on huolehdittava siita, ettd pohjatietojarjestelmaan
merkitddn myos keskusvaalilautakunnan voimassa olevat yhteystiedot vuoden 2022
aluevaaleissa ja etta tiedot kuitataan jarjestelmassa tarkistetuiksi. Keskusvaalilautakun-
nan pohjatietojarjestelmaan ilmoittamat yhteystiedot tulostetaan aanioikeusilmoitukselle

(ilmoituskortille) ja niitd kaytetaan vaaliluetteloiden jakelussa.



7(26)

4.3 Tietojen merkitsemisen aikataulu

Kunnan on huolehdittava siitd, etta kaikki edella mainitut tiedot, siis yleisten ennakkoaa-
nestyspaikkojen tiedot, vaalipadivan aanestyspaikkojen tiedot ja keskusvaalilautakunnan
yhteystiedot (ml. vaaliluettelon toimitusosoite) merkitaan vaalitietojarjestelman pohjatie-
tojarjestelmaan perjantaihin 5.11.2021 klo 12 mennessa.? Tietojen tulee ehdottomasti
olla oikein, koska ne (vaaliluettelon toimitusosoitetta lukuun ottamatta) tulostetaan aani-
oikeutetuille Iahetettavalle aanioikeusilmoitukselle (ilmoituskortille) ja sen liitteelle. Vas-

tuu tietojen oikeellisuudesta on kunnalla.

5 Aluevaalien toimittaminen ja covid-19-pandemia

5.1 Yleista

Covid-19-tartuntatautiepidemia Suomessa on loppukevaasta ja alkukesasta 2021 kehit-
tynyt myonteiseen suuntaan. Tasta huolimatta kuntien on syyta varautua siihen, etta
tammikuun aluevaalit voidaan joutua kdymaan viela tilanteessa, jossa pandemia ei ole

kokonaan havinnyt.

Oikeusministerid kehottaa kuntia ottamaan huomioon kulloisenkin koronavirustilanteen
ja varautumaan siihen, etta tilanne voi vaatia samanlaisia erityisjarjestelyita, joita toteu-

tettiin kevaan 2021 kuntavaaleissa.

Oikeusministerid seuraa epidemiatilannetta jatkuvasti ja pitda kuntia ajan tasalla

aluevaalien valmisteluihin liittyen.

5.2 Aluevaalien koronanakokohdat tiivistetysti

Vaalilaki tarjoaa hyvat lahtékohdat joustaviin ratkaisuihin, jotta vaalit voidaan toimittaa
luotettavasti ja turvallisesti my6s poikkeuksellisissa oloissa. Oikeusministerié antaa tar-
kempia ohjeita ennakkodanestyspaikan varustelusta koronavirukseen liittyen, esimer-
kiksi vaalivirkailijoiden mahdollisesta suojavarustuksesta, kasihuuhteen kaytdsta ja suo-

japleksien mahdollisesta kayttamisesta.

2 Vaalilain 9 §:n mukaan danestyspaikkoina vaaleissa ovat ne kotimaan yleiset ennakkodinestyspaikat ja vaalipdivian 3a-
nestyspaikat, jotka ovat ddanestyspaikkarekisterissa paivan paattyessa 51. paivana ennen vaalipaivaa. Kaytannossa rekis-
terin viimeiseksi paivityspaivaksi on kuitenkin maarattava aikaisempi ajankohta, tdssa tapauksessa 5.11.2021, koska jo-
kaiselle dadnioikeutetulle lahetettdavaan danioikeusilmoitukseen (ilmoituskorttiin) liitetdan luettelo danioikeutetun |ahialu-
eella olevista yleisistd ennakkoddnestyspaikoista osoitteineen ja aukioloaikoineen. Oikovedosten valmistamiseen ja tar-
kistamiseen seka luetteloiden painattamiseen on varattava riittavasti aikaa.



8(26)

Kunnan on huolehdittava, etta

a)

b)

aanestyspaikkoja on riittavasti,

aanestyspaikat ovat tiloissa, joissa voidaan toteuttaa turvavalit niin 4anestajien kuin
vaalivirkailijoidenkin osalta. Kunta voi halutessaan harkita myds yleisen ennakkoaa-
nestyspaikan ja/tai vaalipaivan aanestyspaikan danestystilan sijoittamista ulkotilaan
(esimerkiksi konttiin, telttaan danestyspaikan pihalle tai drive in -pisteeseen). Saa-

olosuhteet on kuitenkin syyta ottaa siten huomioon, etta esimerkiksi kova pakkanen

ei saa vaikeuttaa danestysta;

ennakkodanestyspaikkojen aukioloajat ovat mahdollisimman laajat, paikalliset olo-
suhteet kuitenkin huomioiden (vaalilain mukaiset maksimit ovat arkisin klo 8-20 ja
viikonloppuisin klo 9-18). Kunta voi suositella, etta osa danestysajasta varattaisiin

ensisijaisesti ns. riskiryhmiin kuuluville;

vaalivirkailijoita rekrytoidaan riittdvasti. Ennakkoaanestyspaikoissa resursseja tarvi-
taan esimerkiksi aanestajan henkildllisyyden tarkastukseen ja aanestyslipun antoon,
aanestyksen vastaanottopisteisiin seka jonojen ja turvavalien ohjaukseen. Vastaa-
vasti vaalipaivan danestyksessa vaalilautakuntien tulisi toimia lahtokohtaisesti siten,
etta lautakunnalla olisi valmius ottaa vastaan myos yksittaisia ulkona tapahtuvia aa-
nestyksia paatosvaltaisessa kokoonpanossa (kolme jasenta). Suositeltavaa onkin,
ettd vaalilautakunnan varajasenista vahintaan yksi olisi paikalla samaan aikaan kuin
viisi varsinaista jasentakin. Kunnan tulee myo6s huolehtia siita, etta kotiddnestyksen
vaalitoimitsijoita rekrytoidaan riittavasti ja etta vaalitoimikuntia nimetaan tarvittaessa

useampia kuin yksi. Kaikkia tehtavia varten on syyta rekrytoida myos varahenkiloita;

aantenlaskenta ja ennakkoaanestysasiakirjojen tarkastus jarjestetaan siten, etta riit-

tavat turvavalit voidaan naissakin tehtavisséa toteuttaa.

Oikeusministerio ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) antoivat kevaalla kuntavaa-

lien osalta ohjeet koronavirustilanteen huomisesta kunnan vaaliviranomaisten toimin-

nassa (ns. koronaohjeet). Ohjeet patevat edelleen myds aluevaaleissa. Tarvittaessa mi-

nisterié ja THL tarkentavat niitad loppuvuodesta.
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6 Kunnan vaaliviranomaisten kelpoisuudesta ja esteellisyydesta

Vaaliviranomaisia koskevat kelpoisuus- ja esteellisyyssdannét aluevaaleissa ovat tiivis-

tetysti seuraavat:

6.1 Kunnan keskusvaalilautakunta

Vuoden 2022 aluevaaleissa keskusvaalilautakuntana toimii vuoden 2021 kuntavaa-

leissa valitun valtuuston asettama keskusvaalilautakunta.

Kelpoisuus: Jasenten ja varajdsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-
nan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta varajasenten on mahdollisuuksien
mukaan edustettava kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aa-

nestajaryhmia.

Esteellisyys: Jasenten ja varajasenten esteellisyydesta on voimassa, mita hallintolain
27-30 §:ssa saadetaan. Tama tarkoittaa kaytanndssa esimerkiksi sita, etta keskusvaali-
lautakunnan jasenena oleva aluevaalien ehdokkaan puoliso on esteellinen osallistu-

maan ennakkoaanten laskentaan ja tarkastuslaskentaan.

6.2 Vaalilautakunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-
nan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta varajasenten on mahdollisuuksien
mukaan edustettava kunnassa edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa ehdok-
kaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja puolueita. Jdsenena tai varajasenena ei voi
olla ehdokas. Oikeusministerid kiinnittda kuntien huomiota siihen, etta vaalilain 15 §:n 2
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myos siten, etta
jos puolueet eivat niille tehdysta pyynndsta huolimatta nimea riittdvasti ehdokkaita vaali-
lautakuntiin, jaseniksi voidaan nimetd myos muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoi-

sia henkiloita.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakunnan toimin-
taan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaali-
lautakunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan
jasenena oleva aluevaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia

vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna aanestajan avustajana.
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Muuta: Kunnan on syyta yllapitda vaalilautakunnan jasenen tehtdvan houkuttelevuutta
esimerkiksi varmistamalla, ettd tehtavasta maksettava palkkio vastaa tehtavan vaati-
vuutta. Vaalilautakunnan jasenelld ja varajasenelld, erityisesti puheenjohtajaksi nimetta-

valla tulee olla riittdva osaaminen tehtavaan ja riittavasti aikaa perehtya siihen.

6.3 Vaalitoimikunta

Kelpoisuus: Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-
nan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta varajasenten on mahdollisuuksien
mukaan edustettava kunnassa edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa ehdok-
kaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja puolueita. Jasenena tai varajasenena eivat
voi olla vaalien ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa hyvinvointialueessa
tahansa: esimerkiksi hyvinvointialueella A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole kelpoi-
nen vaalitoimikunnan jaseneksi missaan kunnassa.? Oikeusministerio kiinnittaa kuntien
huomiota siihen, etta vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mu-
kaan” voidaan soveltaa myds siten, ettd jos puolueet eivat niille tehdysta pyynndsta
huolimatta nimea riittdvasti ehdokkaita vaalitoimikuntiin, jaseniksi voidaan nimeta myds

muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkil6ita.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalitoimikunnan toimin-
taan. Tama tarkoittaa, etta jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaali-

toimikunnan tehtavissa.

Muuta: Kunnan on syyta yllapitaa vaalitoimikunnan jasenen tehtavan houkuttelevuutta
esimerkiksi varmistamalla, ettd tehtavasta maksettava palkkio vastaa tehtavan vaati-
vuutta. Vaalitoimikunnan jasenella ja varajasenella, erityisesti puheenjohtajaksi nimetta-

valla tulee olla riittdva osaaminen tehtavaan ja riittavasti aikaa perehtya siihen.

6.4 Yleisen ennakkoaanestyspaikan ja kotiaanestyksen vaalitoimitsija

Kelpoisuus: Vaalitoimitsijana ei voi olla vajaavaltainen* eika mydskaan ehdokas, ha-

nen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa. Kelpoisuuteen vaikuttava

3 Tam4 johtuu siitd, ettd danioikeutettu voi d3nestid ennakkoon missi tahansa kunnassa.
4 Alle 18-vuotias tai vajaavaltaiseksi julistettu.
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ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa hyvinvointialueessa tahansa: esimerkiksi hy-
vinvointialueella A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole kelpoinen vaalitoimitsijaksi mis-

saan kunnassa.’

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalitoimitsijan toimintaan.
Tama tarkoittaa, etta vaalitoimitsijaksi maaratty voi toimia kaikissa vaalitoimitsijan tehta-

vissa.

Muuta: Kunnan on syyta yllapitaa vaalitoimitsijan tehtdvan houkuttelevuutta esimerkiksi
varmistamalla, etta tehtavasta maksettava korvaus vastaa tehtavan vaativuutta. Vaali-
toimitsijaksi nimettavalla tulee olla riittdva osaaminen tehtavaan ja riittavasti aikaa pe-

rehtya siihen.

6.5 Vaaliavustaja vaalipaivan aanestyspaikalla

Kelpoisuus: Vaaliavustajana ei voi olla vajaavaltainen® eikd mytskaan ehdokas, hanen

puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.

Esteellisyys: Vaaliavustajalla on vain yksi tehtava eli danestajan avustaminen. Kelpoi-
suussaantelylla on riittavasti varmistettu se, ettd han tassa tehtavassaan voi avustaa

jokaista avustamista tarvitsevaa aanestajaa.

7 Vaalitietojarjestelman kaytto

7.1 Yleista

Vuoden 2022 aluevaaleissa kaikki kunnat kayttavat seuraavia vaalitietojarjestelman
osajarjestelmia:
1) pohjatietojarjestelma (keskusvaalilautakunta),

2) aanioikeustietojarjestelma (ennakkoaanestyksen vaalitoimitsija, keskusvaalilauta-

kunta ns. "jalkikirjauksissa”),

3) tuloslaskentajarjestelma (keskusvaalilautakunta).

5 Ks. alaviite 3.
6 Ks. alaviite 4.
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Vaalitietojarjestelman kayttéa hallinnoi Oikeusrekisterikeskus (ORK), jossa on jarjestel-

man paakayttaja seka vaalituki (vaalituki@om.fi), joka antaa jarjestelman kaytosta tar-

kemmat ohjeet. Vaalitietojarjestelman kayttépalvelutoimittajana jatkaa TietoEVRY Oyj.

Vaalitietojarjestelman kayttajahallinta perustuu ns. vahvaan tunnistautumiseen eli jokai-
sella vaalitietojarjestelman osajarjestelmaa kayttavalla henkildlla tulee olla joko sirulli-
nen henkilokortti, verkkopankkitunnukset’ tai matkapuhelimeen liitetty henkilovarmenne

(mobiilivarmenne).

Kaikkien osajarjestelmien kayttdminen on paaosin samanlaista kuin kevaan kuntavaa-

leissa.

Vaalitietojarjestelman tuotantokaytto aloitetaan maanantaina 25.10.2021, jolloin pohja-
tietojarjestelma avautuu kuntien kayttdon. Vaalituki antaa vaalitietojarjestelman kay-
tosta tarkempia ohjeita, aikatauluja ja muistutuksia erikseen vaalien valmistelupe-

riodin aikana.
Kenraaliharjoitukset pidetaan seuraavasti:

- ennakkoaanestys tiistaina 28.12.2021 ja

- laskenta ja sahkoisen vaaliluettelon kayttd torstaina 30.12.2021.

Seuraavassa kiinnitetdan kuntien huomiota viela erityisiin kayttétapauksiin.

7.2 Aanioikeustietojirjestelman kayttiminen vaalipdiviana

Aanioikeustietojarjestelmaa ("sahkéinen vaaliluettelo”) on kaytetty vaalipdivan danestyk-
sessa vuoden 2011 eduskuntavaaleista lukien. Vuoden 2021 kuntavaaleissa sita kaytet-

tiin 152 kunnassa 682 danestysalueella.

Sahkoista vaaliluetteloa voidaan kayttaa paperisen vaaliluettelon sijasta tai sen rinnalla.

Jokaisella danestysalueella on kuitenkin oltava myo6s paperinen vaaliluettelo.

Vuoden 2022 aluevaaleissa sahkdisen vaaliluettelon kayttda vaalipdivan danestyksessa

jatketaan seuraavasti:

e Vuosien 2011-2021 vaaleissa jarjestelmaa kayttaneet kunnat: Jarjestelmaa voi-
daan kayttaa milla tahansa kunnan paattamilla aanestysalueilla. Kunnan on kui-

tenkin hyvissa ajoin ennen vaaleja ilmoitettava nama aanestysalueet vaalituelle;

7 Pankit eivit endd myonna tiliin sitomattomia verkkopankkitunnuksia (ns. prepaid-tunnuksia).
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¢ Muut kunnat: Kunta voi ilmoittaa vaalituelle kiinnostuksensa kayttaa jarjestel-
maa yhdella danestysalueella. Sen jalkeen vaalituki arvioi, onko kunnan mu-
kaantulo asianmukaista vaalitietojarjestelman kokonaisuuden kaytté huomioi-

den.

Oikeusministerio ja vaalituki varaavat itselleen mahdollisuuden rajoittaa mukaan tule-
vien aanestysalueiden lukumaaraa. Kunta voi myds perua tekemansa ilmoittautumisen,

jos ilmenee esimerkiksi teknisia ongelmia.

Korostettakoon viela, ettd danioikeusrekisterin kdayttaminen vaalipadivan aanestyk-
sessd on ndissa aluevaaleissa ja myos jatkossa kunnalle tiysin vapaaehtoista eli
mahdollisuus kayttaa paperista vaaliluetteloa tulee jatkossakin sailymaan. Nain ollen
mahdollinen aanioikeusrekisterin kaytto ei ole peruste vahentaa aanestysalueiden maa-

raa (ks. tdman kirjeen s. 6).

7.3 Laskentajarjestelman kaytto alustavassa laskennassa suoraan aanestysalueelta

Alustavan laskennan tuloksia on useissa kunnissa tallennettu tuloslaskentajarjestel-
maan suoraan aanestysalueilta vuodesta 2014 lukien. Vuoden 2021 kuntavaaleissa

suora tallennus oli kaytéssa 100 kunnassa 537 aanestysalueella.

Suoraa tallennusta aiemmin kayttaneet kunnat voivat halutessaan jatkaa samaa menet-
telya ilmoittamalla aikeistaan vaalituelle. My6s muut kunnat voivat ilmoittaa vaalituelle
kiinnostuksensa sanottuun menettelyyn. Tarkoitus on kuitenkin edeta tassa asiassa
maltillisesti, joten muut kunnat voivat tulla mukaan naissa vaaleissa enintaan yhdella
aanestysalueella. Ministeri6 ja vaalituki varaavat taltakin osin itselleen mahdollisuuden
rajoittaa mukaan tulevien kuntien ja d8nestysalueiden lukumaaraa ja kunnalla on myo6s

ilmoittautumisensa perumismahdollisuus.

Menettelya kayttavilla aanestysalueilla tulee kuitenkin olla varajarjestelmana perinteinen

menettely laskentatietojen ilmoittamisesta kunnan ilmoituskeskukselle.

7.4 Aanioikeuskyselyn mobiilikayttd

Aluevaaleissa jatketaan kuntavaaleissa kayttoon otettua aanioikeusrekisterin toimintoa,
jossa vaalitoimikunnat voisivat mobiililaitteilla tehda aanioikeuskyselyita eli selvittaa,
missa kunnassa laitoksessa aanestava henkild on aanioikeutettu. Talloin ennakkoaa-

nestyksen lahetekirje osattaisiin osoittaa aina oikeaan kuntaan.
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Aanioikeuskyselyn mobiilikdyttd on mahdollista kaikille kunnille. Jos kunta haluaa ottaa

toiminnon kayttoon, siita tulisi kuitenkin ilmoittaa sahkopostitse vaalituelle.

7.5 Sahkoinen vaalipoytakirja

Aluevaaleissa jatketaan sahkoisen vaalipoytakirjan kayttoa. Kuntavaaleissa sita kaytti

186 vaalilautakuntaa 30 kunnassa.

Sahkoisen vaalipéytakirjan kayttdé on mahdollista kaikille kunnille. Jos kunta haluaa toi-

minnon kayttdon, siita tulisi ilmoittaa sahkdpostitse vaalituelle.

8 Vaalimateriaali ja vaaliohjeet

Oikeusministeridén vaalimateriaalin tilausjarjestelma avataan keskusvaalilautakuntien
kayttéén maanantaina 27.9.2021 klo 8. Tilausjarjestelman laatijana on edelleen Puna-
Musta Media Oyjj.

Keskusvaalilautakunnan tulee merkita tilausjarjestelmaan tarvitsemansa vaalimateriaali
viimeistaan perjantaina 22.10.2021 klo 12. Oikeusministeri6 lahettaa tilausjarjestelman

kaytosta tarkemmat ohjeet erikseen.
Vaalimateriaalin jakelu keskusvaalilautakunnille suoritetaan 15.11.2021 lukien.

Vaaliohjeet ja vaalitietojarjestelman kayttdohjeet (VAT-ohjeet) jaetaan keskusvaalilauta-
kunnille 25.10.2021 lukien, kuitenkin niin, ettd VAT-ohjeet nro 1 ja 2b jaetaan kunnille jo
10.9.2021 lukien.

Uusien vaaliuurnien tarpeesta ja vanhojen vaaliuurnien kierrattdmisesta oikeusministe-

rid 1ahettaa erillisen sahkdpostikyselyn syyskuussa 2021.

9 Vaalikoulutus

9.1 Oikeusministerion koulutus

Oikeusministerion vaalikoulutus vuoden 2022 aluevaaleja varten tapahtuu verkkokoulu-
tuksena. Ministerio laatii vaalikoulutuskokonaisuuden, joka tulee kaikkien kuntien kat-

sottavaksi verkkoon marraskuussa 2021. Tarkoitus on, ettd kukin kunta kay lapi ja suo-
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rittaa vaalikoulutuksen omatoimisesti haluamanaan ajankohtana. Taman lisaksi ministe-
rid jarjestaa verkossa kaksikielisia vaalikoulutusklinikoita, joissa kunnat voivat esittaa

vaalikoulutuskokonaisuutta ja vaaliohjeita koskevia kysymyksia.

Vaalituki ilmoittaa kunnille vaalikoulutuskokonaisuuden ja koulutusklinikoiden verkkolin-

kit, klinikoiden tarkemmat ajankohdat seka muut tarvittavat ohjeet erikseen.

Vaalikoulutuskokonaisuudessa kaydaan lapi vaaliohjeissa ja VAT-ohjeissa selostettuja
asioita:
¢ kunnan keskusvaalilautakunnan tehtavat,
e ennakkoaanestyksen jarjestaminen,
e vaalipaivan danestyksen jarjestdminen,
o vaalitietojarjestelman kayttd, mm.:
o aanioikeustietojarjestelma yleisessa ennakkoaanestyspaikassa,
o aanioikeustietojarjestelma keskusvaalilautakunnassa ("jalkikirjaukset”),
o aanioikeustietojarjestelma vaalilautakunnassa ("sahkoéinen vaaliluettelo”),

o laskentajarjestelma (ennakkoaanet; alustava ja tarkastuslaskenta).

9.2 Kunnan oma koulutus

Kunnan keskusvaalilautakunnan tulee kouluttaa, opastaa ja neuvoa kunnan muita vaali-
viranomaisia (vaalilautakunnat, vaalitoimikunnat seka yleisten ennakkoaanestyspaikko-
jen ja kotidanestyksen vaalitoimitsijat), jotta ndma suoriutuvat heille kuuluvista tehta-

vista. Keskusvaalilautakunnan koulutusmateriaalina voivat olla esimerkiksi oikeusminis-

terion verkkokoulutus, vaaliohjeet ja VAT-ohjeet.

Vaalitietojarjestelman koulutuskanta, jossa voi harjoitella eri osajarjestelmien kaytt6a,

on kuntien kaytettavissa vaalituen myohemmin ilmoittamina ajankohtina.

10 Kunnille suoritettava kertakorvaus

Ensimmaisissa aluevaaleissa, jotka toimitetaan erillisind vaaleinaan, oikeusministerio
suorittaa kunnalle vaalilain 188 §:n mukaisena kertakorvauksena ministerién vahvista-
man euromaaran jokaiselta aluevaaleissa aanioikeutetulta kunnan asukkaalta. Korvaus

suoritetaan kunnille kevaan 2022 aikana.
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Korvauksen maara vahvistetaan mydbhemmin. Korvauksessa pyritdan huomioimaan se,
ettd ensimmaisissa aluevaaleissa — toisin kuin esimerkiksi eduskuntavaaleissa — keskus-
vaalilautakunta vastaa ennakkodanten laskennasta ja vaalipaivan aanten tarkastuslas-

kennasta.

Kertakorvausta aluevaaleista ei tulla suorittamaan enaa silloin, kun aluevaalit toimitetaan

samanaikaisesti kuntavaalien kanssa.

Helsingin kaupungille oikeusministeridé korvaa ennakkoaanestyksen jarjestdmisesta en-

simmaisissa aluevaaleissa aiheutuneet kulut laskun mukaan.

11 Oikeusministerion ja vaalituen viestinta keskusvaalilautakunnille

Aluevaalien valmistelun ja toimittamisen aikana oikeusministerio ja vaalituki tulevat vies-
timaan keskusvaalilautakunnille pdadasiassa sédhkdpostitse. Keskusvaalilautakunnan on-
Kin jo tdssa vaiheessa syyta tarkistaa, etta silla on toimiva sahkopostiosoite. Vuoden
2021 kuntavaalien aikaiset keskusvaalilautakuntien yhteystiedot on koottu

vaalit.fi -sivuille. Sahkoépostiosoitteiden mahdolliset muutokset ilmoitetaan vaalituelle
(vaalituki@om.fi).
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Lisatietoja vaaleihin liittyvista kysymyksista:

www.vaalit.fi

vaalijohtaja Arto Jaaskelainen, puh. 02951 50128, etunimi.j.sukunimi@om.fi,
(16.8. lukien),

neuvotteleva virkamies Heini Huotarinen, puh. 02951 50127, (20.7. lukien),
erityisasiantuntija Laura Nurminen, puh. 02951 50008, (2.8. lukien),
hallinnollinen avustaja Terttu Tuomi, puh. 02951 50206, (9.8. lukien),
VAT-asioissa Oikeusrekisterikeskuksen (ORK) vaalituki, puh. 02956 65609.

Sahkoépostit: etunimi.sukunimi@om.fi seka vaalituki@om.fi.

Lisatietoja aanestysaluejakoon ja aanestyspaikkatietoihin liittyvista kysymyksista antaa
Digi- ja vaestotietovirasto, puh. 02955 535530, sahkdposti: vrk.vaalit@dvv.fi.

Vaalijohtaja Arto Jaaskelainen

Erityisasiantuntija Laura Nurminen

1) Aanestyspaikkojen maaraamisesta ja danestyksen jarjestamisesta

2) Vuoden 2022 aluevaalien aikataulua kootusti

Ulkoministerio

Digi- ja vaestotietovirasto

Suomen Kuntaliitto
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LIITE 1: Adnestyspaikkojen maaraamisesta ja adnestyksen jar-
jestamisesta

1 Yleiset ennakkoaanestyspaikat

Yleisia ennakkoaanestyspaikkoja maaratessaan kunnanhallituksen tulee kiinnittaa huo-

miota seuraaviin asioihin:

Ennakkoaanestyspaikkoja on oltava riittavasti

Kunnan on ehdottomasti huolehdittava siita, etta yleisia ennakkoaanestyspaikkoja on
kunnassa riittavasti suhteessa kunnan aanioikeutettujen maaraan ja myds kunnassa
asioivien muiden kuntien danioikeutettujen maaraan, jotta ennakkoon aanestaminen

olisi danestajille mahdollisimman vaivatonta ja vahan aikaa vievaa.

Ennakkoaanestyspaikkojen riittdva maara voi edesauttaa myos koronavirustilanteessa
sitd, ettd danestdjat hajaantuvat tasaisemmin eri paikkoihin eikd ruuhkia paase synty-

maan, jolloin turvavalien pitdmisestd on helpompi huolehtia.

Missa ennakkoaanestyspaikan tulisi sijaita?

Ennakkoaanestyspaikat on syyta sijoittaa sellaisiin paikkoihin, joihin 4anestajien on
helppoa tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. Yksi hyva tapa on sijoittaa ennakkoaa-
nestyspaikkoja sinne, missa aanestajien muutoinkin tiedetaan liikkuvan. Kuitenkin myos
taajamien ulkopuolella asuville on jarjestettava asianmukaiset ennakkoaanestysmahdol-

lisuudet.

Ennakkoaanestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta kytkennéiltdan mahdolli-

simman puolueeton, jotta mahdollisimman monet danestajat tulevat sinne mieluusti.

Viimeisimmissa vaaleissa hyvia kokemuksia on saatu mm.

e kunnantaloista ja muista kunnan virastoista,
o kirjastoista,
o erilaisten liike- ja kauppakeskusten aulatiloista,

e oppilaitoksista,
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e kunnan palvelukeskuksista ja yhteispalvelupisteistd seka
o liikkuvista aanestyspaikoista eli adnestysbusseista ja yhteysaluksista ja vas-

taavista.

Yksi esimerkki uudenlaisesta ratkaisusta on ollut Helsinki-Vantaan lentoaseman termi-

naaliin perustettu yleinen ennakkoaanestyspaikka.

Vuoden 2021 kuntavaaleissa monessa kunnassa ennakkoaanestyspaikka oli jarjestetty
ulkotiloihin esimerkiksi telttaan, konttiin tai drive-in -pisteelle, jolloin paikka saattoi peri-
aatteessa sijaita missa tahansa, kunhan silla oli osoite, jonka perusteella danestajat 10y-

tavat paikan.

Yleista ennakkodanestyspaikkaa ei saa sijoittaa sellaiseen paikkaan, johon kaikilla dani-
oikeutetuilla ei ole paasya. Tallaisia paikkoja saattavat olla esimerkiksi varuskunta-alu-

eet.

Ennakkoaanestyspaikkojen esteettomyys

Liikuntavammaisten ja muiden liikkumisesteisten henkildiden ennakkoaanestamismah-
dollisuuksiin on kiinnitettdvd huomiota. Mahdollisuuksien mukaan vammaisten kaytta-
mille kulkuvalineille on pyrittdva varaamaan pysakointitilaa ennakkoaanestyspaikan va-
littdmassa laheisyydessa ja jarjestdmaan heidan avustamisensa aanestyspaikan

ulko- ja sisapuolella. Adnestyspaikalla mahdollisesti olevat kynnykset ja portaat on va-
rustettava esimerkiksi sellaisella luiskalla, etta rollaattoria tai sdhkokayttoista pyoratuolia
kayttava henkilo paasee esteetta aanestystilaan. Pyoratuolia kayttavia henkiloita varten
tulisi my0s olla aanestyskoppi, johon pyoratuoli mahtuu tai irrallinen kirjoitusalusta va-
rustettuna suojuksella, jonka turvin ddnestaja voi muiden ndkematta tayttad aanestyslip-
punsa. Aiemmissa vaaleissa esteettdmyydessa mahdollisesti havaitut puutteet tulee

korjata.

Jarjestyksenpidon ja vaalimainontakiellon huomioiminen

Ennakkoaanestyspaikan on seka tiloiltaan etta sijainniltaan sovittava tarkoitukseensa
myos jarjestyksenpidon kannalta. Vaalilain 56 §:n 1 momentissa on saadetty jarjestyk-
sestd ennakkoaanestyspaikassa ja siihen liittyen niin sanotusta vaalimainontakiellosta.
Kaytannon syista vaalimainontakiellon ulottuvuus voi joissakin ennakkodanestyspai-
koissa olla alueellisesti rajatumpi kuin yleensa vaalipdivana danestysalueen aanestys-

paikassa. Mikali ennakkoaanestyspaikka perustetaan esimerkiksi kauppakeskukseen,
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kunnan keskusvaalilautakunnan on tarvittaessa etukateen oltava yhteydessa kauppa-
keskuksen johtoon ja varmistauduttava siita, ettd ennakkoaanestys otetaan asianmukai-
sesti huomioon kauppakeskuksen muussa toiminnassa. Talldin yhtena vaalimainonta-
kiellon ulottuvuutta koskevana vahimmaisvaatimuksena voidaan pitaa sita, etta vaali-
kampanijointi ja vaalimainonta eivat saa nakya tai kuulua ennakkodanestyspaikkaan

eika sen sisaankayntiin.

Riittavasti tilaa ja vaalitoimitsijoita
Ennakkoaanestystilan tulee olla riittdvan suuri, jotta danestys voidaan toimittaa suju-
vasti ja luotettavasti eli 4anestajan vaalisalaisuus, vaalivapaus ja vaalirauha turvaten
(vaalilain 56 § 2 mom.). Koronavirustilanteessa tarked nakékulma on myos turvallisuus:

aanestajan tulee olla turvallista aanestaa ja vaalitoimitsijoiden tulee olla turvallista hoi-

taa tehtaviaan.

Ennakkoaanestystilaan tulee voida sijoittaa tarpeellinen maara pisteita, joissa tarkaste-
taan danestajan henkildllisyys, annetaan danestyslippu ja otetaan danestys vastaan.
Tilan tulee olla siten mitoitettu ja jarjestetty, etta ruuhkaa ja jonoja syntyy mahdollisim-

man vahan.

Usein ruuhkat syntyvat siita, ettd ennakkoaanestyspaikka on sijoitettu sellaiseen tilaan,
johon mahtuu liilan vahan aanestyskoppeja ja danestyksen vastaanottopisteita ja/tai
siitd, ettd ennakkodanestyspaikassa on muista syista liian vahan vaalitoimitsijoita ni-
menomaan aanestyksen vastaanottopisteissa. Ennakkoadanestyksessa aikaa ei yleensa
vie aanestajan kaynti aanestyskopissa, vaan sen jalkeinen asiointi vaalitoimitsijan
kanssa (vaalitoimitsija leimaa aanestyslipun, lippu suljetaan vaalikuoreen, lahetekirje
laaditaan ja allekirjoitetaan, vaalikuori ja Iahetekirje suljetaan lahetekuoreen seka aani-
oikeusrekisteriin tehdaan merkinta siita, ettd danestaja on danestanyt). Kuntien tuleekin
huolehtia siita, ettd vastaanottopisteita on riittdvasti. TAma tarkoittaa kaytanndssa sita,
ettd ennakkodanestyspaikassa tulee olla riittdvasti henkilostéa ja ettd ennakkoaanestys-
paikka sijoitetaan riittdvan suureen tilaan, jotta danestystoimitus sujuu danestajan kan-

nalta mahdollisimman joutuisasti ja vaivattomasti.

Aanestajien muodostamissa jonoissa ja toisaalta myds aanestajien ja vaalitoimitsijoiden
valilla on kyettava pitamaan riittavat turvavalit. Tama saattaa edellyttaa, ettd ennakko-
aanestyspaikassa on oltava yksi vaalitoimitsija sitd varten, ettd han valvoo turvavalien

noudattamista seka huolehtii siita, ettd paikkaan otetaan sisdan vain rajallinen maara
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aanestgjia kerrallaan. Ennakkoaanestyspaikassa tulee myos olla nakyvasti esilla aanes-

tajille tarkoitettu turvavaleista kertova opastus.

Ennakkoaanestyspaikan varustelusta

Oikeusministerid antaa vaaliohjeissaan tarkempia ohjeita ennakkoaanestyspaikan va-
rustelusta koronavirukseen liittyen, esimerkiksi vaalivirkailijoiden mahdollisesta suojava-

rustuksesta, kasihuuhteen kaytdsta ja suojapleksien mahdollisesta kayttdmisesta.

Paloturvallisuus

Ennakkoaanestyspaikka on sijoitettava rakennuksessa niin, etta rakennuksen poistu-
mistiet pidetdan esteettdmina. Poistumisteiden opasteita ei saa peittaa. Jarjestelyjen
asianmukaisuus on syyta tarvittaessa etukateen varmistaa alueelliselta pelastusviran-

omaiselta.

Ennakkoaanestyspaikan aukiolopaivat ja -kellonajat

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoaanestyspaikka on ennakkoaanes-
tysta varten avoinna kaikkina ennakkoaanestyksen ajanjakson paivina, jollei kunnanhal-
lituksen paatdksella erityisista syista toisin maarata. Erityinen syy voi olla Iahinna vain
kunnan jonkin alueen tai taajaman vahaiseksi arvioitu danestajamaara. Jokaisessa kun-
nassa tulisi kuitenkin olla vahintaan yksi sellainen ennakkoaanestyspaikka, joka on
avoinna jokaisena ajanjakson paivana. Tallaisen ennakkoaanestyspaikan lisaksi on
mahdollista perustaa kunnan eri alueille ennakkoaanestyspaikkoja, jotka ovat auki va-

hemman kuin seitseman paivaa.

Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus maaraa myos ennakkoaanestyspaikan paivittai-
set aukioloajat, kuitenkin niin, ettd ennakkoadanestyspaikka ei saa olla avoinna arkipaivi-
sin ennen kello 8 eika kello 20 jalkeen eika lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9
eika kello 18 jalkeen. Hyvaksi havaittu kaytanto on, etta ainakin ennakkoaanestyksen
ajanjakson kahtena viimeisena paivana yleinen ennakkoaanestyspaikka pidetaan

avoinna kello 20 saakka.

Viimeisimmissa vaaleissa on monissa kunnissa maaseudulla pyritty turvaamaan aanes-
tysmahdollisuuksia perustamalla kirkonkylan lisaksi my6s pienempiin kyliin yleisia en-

nakkoaanestyspaikkoja, jotka ovat avoinna lyhyehkon ajan likkuvan ennakkoaanestys-
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paikan tavoin. Esimerkiksi erdassa kunnassa viimeisissa vaaleissa aikaisemman kirkon-
kylalla sijaitsevan yleisen ennakkoaanestyspaikan liséksi kunta on perustanut eri kylille

yhteensa kahdeksan lyhyen aukioloajan yleista ennakkoaanestyspaikkaa.

Ennakkoaanestyspaikkojen aukiolopaivat ja —kellonajat olisi hyva pitdd mahdollisimman
laajoina. Talla edesautetaan sita, etta danestajat voivat kdyda danestdmassa eri ai-

koina, jolloin ruuhkia syntyy vahan ja turvavaleista huolehtiminen on helpompaa.

Kunta voi halutessaan tiedottaa, ettd osaa vaalilain mukaisesta paivittaisesta ajasta,
esimerkiksi klo 8—-10, suositellaan ensisijaisesti koronan riskiryhmiin kuuluville danesta-

jille.

Mahdollisimman pysyvat ennakkoaanestyspaikat

Ennakkoaanestyspaikkojen olisi hyva pysya samoina vaaleista toiseen. Nain edistetaan
sita, ettd aanestajat tietdvat, missa danestyspaikka on. Paikkojen lopettaminen tai siirta-
minen taikka niiden vakiintuneiden aukioloaikojen muuttaminen ilman pakottavaa syyta
saattaa aiheuttaa epatietoisuutta danestijien keskuudessa. Jos muutoksia kuitenkin

tehdaan, niista on tehokkaasti tiedotettava.

Tehokas tiedotus ja opastus

Kunnan on tehokkaasti tiedotettava kunnan alueella olevista yleisistd ennakkoaanestys-
paikoista ja niiden aukioloajoista. Kaytannossa asian voi hoitaa kuulutuksin, julkaise-
malla tiedot kunnan kotisivuilla, julisteilla kadunvarsimainostelineissa, sanomalehti-il-
moittelulla, sanomalehtijutuilla, koteihin jaettavilla tiedotteilla jne. Paikallisille tiedotusva-

lineille tulisi 1ahettaa luettelo ennakkodanestyspaikoista ja niiden aukioloajoista.

Edellisten vaalien tapaan aanioikeutetuille 1ahetettaviin aanioikeusilmoituksiin (ilmoitus-
kortti) liitetdan aanestyspaikkarekisterista koottava luettelo hdnen oman lahialueensa

yleisistd ennakkoaanestyspaikoista.

Opastus ennakkoaanestyspaikalle tulee jarjestaa selkeasti esimerkiksi kadunvarsitau-

luin ja viitoituksin.

Miten liikkuva ennakkoaanestyspaikka kdytannossa toteutetaan?

Liikkuva ennakkoaanestyspaikka voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavasti: rakenne-

taan danestystila bussiin tai vastaavaan kulkuneuvoon, suunnitellaan paivittainen reitti
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kellonaikoineen, tiedotetaan tehokkaasti bussin pysahdyspaikoista ja aikatauluista,
minka jalkeen toteutetaan reitti ja suoritetaan danestys. Bussin jokainen pysahdys-
paikka on tallennettava osoitteineen ja kellonaikoineen vaalitietojarjestelmaan sisalty-
vaan aanestyspaikkarekisteriin. Kunnan sisainen tiedottaminen liikkkuvan ennakkoaa-
nestyspaikan pysahdyspaikoista on tarkeaa siksikin, etta aanestajille postitettavan aani-

oikeusilmoituksen liitteessa niita ei erikseen mainita.

Ennakkoaanestyspaikka ulkotiloissa

Ennakkoaanestyspaikka on mahdollista sijoittaa myods ilmoitetun osoitteen ulkotilaan
(esimerkiksi telttaan, konttiin tai drive-in pisteelle), jos kaikki vaalilain vaatimukset voi-
daan tayttaa. Erityisesti on huolehdittava siita, etta vaalisalaisuus sailyy. Lisaa tietoa ul-

koaanestysjarjestelyista 10ytyy vuoden 2021 kuntavaaleja varten laaditusta "Vinkkeja

ulkoaanestysijarjestelyistd” —nimisesta asiakirjasta (31.3.2021, 10ytyy myods osoitteesta

www.vaalit.fi).

2 Vaalipaivan aanestyspaikat

Vaalipaivan aanestyspaikkoja maaratessaan kunnan tulee kiinnittdd huomiota seuraa-

viin asioihin:

o Aanestyspaikan tulee paasaantdisesti olla &anestysalueella, mutta erityisista
syista se voidaan sijoittaa danestysalueen tai kunnankin ulkopuolelle, jollei siita

aiheudu aanestajille kohtuutonta haittaa;

¢ Eduskunnan oikeusasiamies katsoi ratkaisussaan 3.3.1999 (dnro 2009/4/96),
etta vaalipaivan danestyspaikkana kaytettdvan huoneiston sopivuutta harkitta-
essa tulisi yhtena nakokohtana ottaa huomioon myo6s huoneiston aatteellinen
luonne ja kayttétarkoitus. Kansalaisten yhdenvertaisuuden ja julkisen vallan puo-
lueettomuuden nakokulmasta tulisi olla pyrkimyksena, etta vaalihuoneistot ovat
aatteellisilta kytkenndiltdéan mahdollisimman neutraaleja. Eduskunnan apulaisoi-
keusasiamies puolestaan totesi ratkaisussaan 30.10.2013 (dnro 4607/4/12), etta
demokratian asianmukainen toteutuminen edellyttaa, etta aanestajat voivat vaa-
lipdivana kayttaa aanioikeuttaan mahdollisimman puolueettomassa tilassa. Mer-

kittdvaa painoarvoa ei kuitenkaan tulisi antaa sille seikalle, mika taho omistaa
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aanestystilan. Merkittdvampana perusteena on pidettava tilan sopivuutta arvioi-

taessa sen kayttoétarkoitusta ja varustelua;

e Varsinaisen aanestyshuoneen lisaksi aanestyspaikassa tulee olla odotustilaa.
Jollei erillistd odotushuonetta ole kaytettavissa, on erityinen paikka danestys-
huoneen vieressa sopivalla tavalla erotettava niin, ettd d8nestdjat voivat siita
suoraan siirtya danestyshuoneeseen. Tama paikka on voitava sulkea siten, etta
paasy sinne estetdan muilta kuin niiltd danestajilta, jotka ovat saapuneet ennen
kello 20;

o Aanestyspaikan esteettdmyyden, jarjestyksenpidon, opastuksen seké muiden
nakokohtien osalta viitataan siihen, mita edelld ennakkodanestyspaikkojen

osalta todetaan.
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LIITE 2: Vuoden 2022 aluevaalien aikataulua kootusti

Syyskuu 2021
10.9. lukien
27.9.

30.9. mennessa

Lokakuu 2021
22.10. klo 12
mennessa
23.10.

25.10.

25.10. lukien
Marraskuu 2021
5.11. klo 12
mennessa
15.11. lukien
Joulukuu 2021
3.12.klo 24
14.12. klo 16
23.12.

28.12.

30.12.

30.12.
Tammikuu 2022
11.1. klo 12
12.1.

15.1.

18.1.

21.1. klo 19
23.1. klo 9-20

VAT-ohjeet 1 ja 2b ldhetetdan kunnille
Vaalimateriaalin tilausjarjestelma avataan kuntien kayttoon
Kunnan mahdollinen ilmoitus vaaliuurnien maarasta oikeusministe-

riolle

Kunta kuittaa tilauksensa vaalimateriaalien tilausjarjestelmaan

Kirjeddanestysasiakirjojen tilausjarjestelma avataan
Pohjatietojarjestelma avataan tuotantokayttoon

Loput VAT-ohjeet ja vaaliohjeet lahetetdan kunnille

Kunnat kuittaavat ennakkoaanestyspaikka- ym. tiedot
pohjatietojarjestelmaan

Vaalimateriaalitilaukset toimitetaan kunnille

Aznioikeusrekisterin tietojen poiminta VTJ:st3
Ehdokashakemukset tehtava aluevaalilautakunnalle
Aluevaalilautakunta laatii ehdokaslistojen yhdistelman
Kenraaliharjoitus (ennakkoaanestys)

Kenraaliharjoitus (laskenta ja séhkoinen vaaliluettelo)

Aanioikeusilmoitukset viimeistdan jatettava postin kuljetettaviksi

Aznioikeusrekisteri lainvoimainen

Ennakkodanestys alkaa kotimaassa ja ulkomailla
Ennakkodanestys paattyy ulkomailla

Ennakkodanestys paattyy kotimaassa
Keskusvaalilautakunnan kokous (ennakkodanten tarkastus)
Vaalipaiva

Keskusvaalilautakunnan kokous (ennakkoddnten laskenta)
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26.1.

26.1.

1.3.
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Keskusvaalilautakunnan kokous (tarkastuslaskenta)
Keskusvaalilautakunnan kokous (dadanimaarien vahvistaminen ja il-
moittaminen aluevaalilautakunnalle)

Aluevaalilautakunnan kokous (kuntien ilmoittamien danimaarien las-
keminen yhteen, mahdolliset arvonnat ja aluevaalien tuloksen vah-
vistaminen)

Aluevaltuustot aloittavat toimikautensa
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1. JOHDANTO

Maahanmuuttajat kaipaavat tietoa omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan Suomessa, seka siitd
mistd he voivat tietoa hankkia. Tietoa tarvitaan esimerkiksi asumisesta, paiviahoidosta, kouluista ja
harrastusmahdollisuuksista eli kaikista niistd palveluista, jotka vaikuttavat sithen, miten arki
uudessa maassa sujuu ja miten hyvin uuteen maahan integroidutaan.

Kunnassa kotouttamisen tavoitteena on turvata maahanmuuttajalle perustiedot suomalaisen
yhteiskunnan toiminnasta, perusoikeuksista, velvollisuuksista ja tydelaméstd. Liséksi kunnan ja
muiden paikallisten viranomaisten kotoutumisen edistimisen tavoitteena on tukea paikallisesti tai
seudullisesti kansainvilisyytti, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd edistdd myonteisté
vuorovaikutusta eri vdestoryhmien vililld. Tavoitteena on edistdd hyvii etnisid suhteita ja
kulttuurien vélistd vuoropuhelua ja maahanmuuttajaryhmien osallisuutta seké tukea
mahdollisuuksia oman kielen ja kulttuurin sdilyttimiseen. (Kotouttamislaki 2010, 29§)

Ohjelman keskeisid késitteitd ovat kotouttaminen, kotoutuminen ja kotoutuja. Kotouttamisella
tarkoitetaan niitd toimenpiteiti ja palveluita, joilla yhteiskunta pyrkii edistimiin kotoutumista.
Kotoutuminen on prosessi, jossa ihminen kiinnittyy ja tuntee kuuluvansa yhteiskuntaan ja
yhteisoon, misséd hdn asuu. Kotoutuminen on kaksisuuntaista: maahanmuuttaja omaksuu
yhteiskunnassa ja tydeldmaissé tarvittavia tietoja ja taitoja, samaan aikaan koko yhteiso kehittyy
vieston monimuotoistuessa. Kotoutujalla tarkoitetaan maahanmuuttajaa, joka pyrkii integroitumaan
uuteen yhteisoon.

Kahdensuuntaisen kotoutumisen ndkdkulmasta kaikki kuntalaiset ovat osallisia
kotoutumisprosessissa. Kaksisuuntaisen kotoutumisen kannalta on tirkeés, ettd ihmiset eri
kulttuureista kohtaavat toisensa. Arkiset kohtaamiset pdivikodissa, koulussa, tyopaikoilla ja muissa
yhteisoissd kasvattavat keskindistd ymmarrysti ja vahentdavit ennakkoluuloja. Puoliso, perhe ja
ystavit ovat tirkeitd myds kotoutumisen onnistumisessa.

Kotouttamisohjelma on kunnassa toteutettavan pakolais- ja maahanmuuttopolitiikan kannalta
keskeinen ohjelma-asiakirja. Ohjelma siséltdd suunnitelman tavoitteista, toimenpiteista,
voimavaroista sekd yhteisty0std maahanmuuttajien kotouttamisessa. Kotouttamisohjelma siséltaa
my0s konkreettiset toimenpiteet siitd, miten hyvié etnisid suhteita kunnan alueella edistetddn ja
seurataan.

Tédmai kotouttamisohjelma on tehty peruspalvelukuntayhtymi Seldnteen alueelle (Haapajérvi,
Pyhijarvi ja Reisjéarvi).

1.1 Kotouttamisohjelmatyoryhmai ja sen toiminta

Kotouttamislain 32§ todetaan, etti kunnan tai useamman kunnan yhdessé on laadittava
kotoutumisen edistdmiseksi ja monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka
hyviéksytddn kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan véhintdan kerran neljassa
vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja -
suunnitelmaa laadittaessa. ELY -keskuksen, TE- toimiston, Kelan ja muiden kunnan alueella
toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman
laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja-, kansalais-,
tyontekijé- ja tyonantajajérjestot sekd uskonnolliset yhteisot voivat tarvittavassa laajuudessa
osallistua kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja sen toimeenpanon seurantaan.



Seldnteen alueen kuntien aiempi kotouttamisohjelma on laadittu ja hyviksytty vuonna 2016.
Kotouttamisohjelman piivittdmistd varten on pyydetty kunnilta Haapajdrvi, Pyhéjérvi ja Reisjarvi
sekd TE-toimistosta edustajat tyoryhméédn. Tdmén tyoryhmén tehtdvéna on ollut péivittdd alueen
kotouttamisohjelma. Tyéryhmé on kokoontunut alkuvuoden 2021 aikana péivittden ja muokaten
ohjelmaa. Tyoryhmén kuuluivat:

Minna Malila, hyvinvointipalvelujohtaja

Sirpa Pengerkoski, johtava sosiaalityontekija

Teija Myllyla, sosiaaliohjaaja

Ritva Ronkkd, ty6llisyyskoordinaattori Pyhéjarven kaupunki

Kirsi Nahkanen, kirjastotoimen johtaja Haapajiarven kaupunki
Tarja Myllyl4, kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja Reisjdrven kunta
Anna-Mari Véaananen, TE-toimisto

Hanna Maitta, ELY-keskus

1.2 Kotouttamislain tavoitteet, soveltaminen ja toimeenpano

Kotouttamislain tarkoituksena on tukea ja edistdd kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta
osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Liséksi lain tarkoituksena on edistda
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myonteistd vuorovaikutusta eri viestoryhmien kesken.
(Kotouttamislaki 1§)

Lakia sovelletaan henkil66n, jolla on ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu voimassa oleva
oleskelulupa Suomessa. Lakia sovelletaan myds henkiloon, jonka oleskeluoikeus on rekisteroity tai
jolle on myodnnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti sekd erdissd muissa tapauksissa.
(Kotouttamislaki 2§)

Kotouttamispolitiikka on sisdlloltddn monialaista ja edellyttda tiivistd yhteistyotd eri hallinnonalojen
ja -tasojen vililld niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin tasolla. Maahanmuuttajien
kotouttamiseen osallistuu seké julkisen sektorin ettd kansalaisyhteiskunnan toimijoita.

Tyo6- ja elinkeinoministerid suunnittelee ja kehittdd maahanmuuttajien kotouttamista ja vastaa
kotouttamisasioiden johtamisesta Suomessa. Ministerid vastaa myos kotouttamisen, kotoutumisen
ja etnisten suhteiden seurannasta. Lisdksi ministeri ohjaa kotouttamisasioissa Elinkeino-, litkenne-
ja ympdéristokeskusten (ELY -keskukset) toimintaa.

ELY -keskuksilla on alueellinen vastuu maahanmuutto- ja kotouttamisasioista. ELY -keskukset
tukevat kuntia kotouttamisohjelmien valmistelussa ja toteutuksessa sekd sopivat kuntien kanssa
kansainvilistd suojelua saavien henkildiden kuntapaikoista. ELY -keskukset myos ohjaavat Tyo- ja
elinkeinotoimistoja (TE -toimistot) maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissi asioissa.

Kunnilla on paikallistasolla yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen
kehittimisestd, suunnittelusta ja seurannasta. Kunnat vastaavat alueellaan kotouttamisohjelman
laatimisesta, toimeenpanosta, kehittimisestd sekd ohjelman toteutumisen ja vaikutusten seurannasta.

TE -toimistoilla on padvastuu tydnhakijoiksi ilmoittautuneiden maahanmuuttajien kotouttamisesta.
TE -toimistot vastaavat yhdessd ELY -keskusten kanssa kotoutumista edistdvien ja tukevien



tydvoimapalveluiden, luku- ja kirjoitustaidon opetuksen sekd perusopetuksen jarjestimisesté
tyonhakijaksi rekisterdityneille maahanmuuttajille.

Myos monet kansalaisjérjestot tuottavat erilaisia kotoutumista edistdvid palveluja ja antavat
maahanmuuttajille kotoutumiseen liittyvéa ohjausta ja neuvontaa.

1.3 Kotouttamisohjelman seuranta, piivitys ja tiedottaminen

Tehokas tiedottaminen on kotouttamisen onnistumisen kannalta tirkedd. Kotouttamisohjelma
julkaistaan kuntien internet sivuilla. Ohjelman julkistamisesta tiedotetaan paikallislehdissd. Kukin
viranomainen tiedottaa omaan toimintaansa liittyvistd kotoutumista koskevista asioista itse.

Kotouttamislain toimivuutta, kotouttamistoimenpiteiden tuloksellisuutta ja maahanmuuttajien
asemaa tulee seurata kunnassa. Kotouttamisohjelma otetaan huomioon kuntien ja
peruspalvelukuntayhtyma Selénteen vuosisuunnitelmaa, talousarviota ja toiminta- ja
taloussuunnitelmia tehtiessa.

2. MAAHANMUUTTAJATILANNE ALUEELLA

Tilastokeskuksen mukaan Seldnteen kuntien alueella on vuoden 2019 lopussa asunut 188 ulkomaan
kansalaista. Tilastoon ei ole laskettu opiskelijoita tai muita tilapdisesti alueella asuvia ulkomaan
kansalaisia. Alueelle tulee maahanmuuttajia pddasiassa perhesyiden ja tyon perusteella.

Kunta | et
Haapajérvi 112
Pyhéjarvi 66
Reisjarvi 10
Yhteensd 188

2.1 Maahanmuuttotyon yhteiset linjaukset Pohjois-Pohjanmaan alueella

Pohjois-Pohjanmaan maahanmuuttostrategia toimii maahanmuuttoasioita ohjaavana asiakirjana
Pohjois-Pohjanmaalla. Edellinen maahanmuuttostrategiakausi on péittynyt ja uutta ollaan
valmistelemassa.



Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun ELY -keskuksilla on yhteinen etnisten suhteiden neuvottelukunta
(Pohjois-Suomen ETNO), yhteinen maahanmuuttoasiain toimikunta seké laajamittaiseen
maahantuloon varautumisen yhteistyoryhma.

Pohjois-Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunnan tehtdvind on edistdd hyvié etnisid suhteita
alueellisella ja paikallisella tasolla, edistdi eri tahojen vuorovaikutusta ja etnisten véhemmistdjen
jarjestotoimintaa, tehdé aloitteita hyvii etnisié suhteita ja yhdenvertaisuutta edistaviksi
toimenpiteiksi seka tarjota alueellista ja paikallista ndkemysta tydjaoston ja valtakunnallisen
neuvottelukunnan toimintaan. Lisdksi sen tehtdvdni on tehdi alueella tunnetuksi
maahanmuuttopolitiikkaa, etnistd yhdenvertaisuutta sekd etnistd monimuotoisuutta yhteiskunnan
voimavarana. Neuvottelukunnan jasenet edustavat ELY-keskuksia, aluehallintovirastoa sekd
keskeisid kuntia, kansalaisjdrjestdjd, tyoelamén ja elinkeinoeldméan osapuolia, maahanmuuttajia
seki etnisid vihemmistoja.

3. MAAHANMUUTTAJIEN OHJAUS

Maahanmuuttajat ovat vaarassa joutua syrjaytyneiksi puutteellisen tai olemattoman kielitaidon
vuoksi. Tietimittomyys yhteiskunnan toimintatavoista edesauttaa syrjaytymistd. Syrjadytymisen
syyni voi olla esimerkiksi ty6ttomyys, tyomarkkinoilla vaadittavan patevyyden puuttuminen tai
jokapdivéisessd elaméissa tarvittavien taitojen puute.

Maahanmuuttajille on tiarkedi saada tietoa omalla didinkielelldén. Heiddn on vaikea asioida
suomeksi, puhumattakaan kirjoittamisesta virallisella kielellad. Kotouttamislain piiriin kuuluvat
maahanmuuttajat tarvitsevat eniten neuvontaa ja kielellistd apua mm. tulkkaus, kddnnokset,
viranomaisten asiapapereitten selvittely, erilaisten lomakkeiden tiyttdminen, oleskelu-, tydlupa-
asiat, sekd konkreettista apua asioiden hoitamisessa esim. laskujen maksu, puhelimen kiytt6on
liittyvét asiat, vuokrat, asumissdédnnot, vuokra- ja muiden sopimusten sisalto.

Maahanmuuttajien ohjaus jakaantuu eri viranomaistahojen kesken. Maahanmuuttajien ohjaukseen
kuuluu alkukartoituksen jérjestdminen sitd tarvitseville sekd henkilokohtaisen
kotoutumissuunnitelman laatiminen. Vastuu néistd tehtdvisti on peruspalvelukuntayhtyma
Seldnteen aikuissosiaality6lld tai TE-toimistolla maahanmuuttajan tilanteesta riippuen. Lisdksi
maahanmuuttaja voi saada ohjausta muilta viranomaisilta, palvelutarpeensa mukaisesti.

3.1 Maahanmuuttajien alkukartoitus

Alkukartoituksessa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan ty6llistymis-, opiskelu- ja muut
kotoutumisvalmiudet seké kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistavien toimenpiteiden ja
palvelujen tarpeet. Tatd varten alkukartoituksessa selvitetddn tarvittavassa laajuudessa
maahanmuuttajan aikaisempi koulutus, tyohistoria, kielitaito seké tarvittaessa muut tyollistymiseen
ja kotoutumiseen vaikuttavat seikat. (Kotouttamislaki 9§)



Ty6- ja elinkeinotoimisto kdynnistéé alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka on ty6ton ja
rekisterdity tyonhakijaksi. Kunta kdynnistdd alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka saa muuta
kuin tilapdistd toimeentulotukea eikd ole TE-palveluiden asiakkaana. Selénteen alueella timén
alkukartoituksen kdynnistda aikuissosiaalityd. Tyo- ja elinkeinotoimisto tai kunta voi kdynnistié
alkukartoituksen my0s sitd pyytianeelle muulle maahanmuuttajalle, jos timén arvioidaan siti
tarvitsevan. Alkukartoitus kdynnistetdéin kahden kuukauden kuluessa asiakkuuden alkamisesta tai
alkukartoitusta koskevasta pyynnosti. (Kotouttamislaki 10§)

Alkukartoituksen jarjestanyt TE-toimisto tai kunta ohjaa maahanmuuttajan tarvittavien palveluiden
piiriin. Alkukartoituksen perusteella arvioidaan, tarvitseeko maahanmuuttaja
kotoutumissuunnitelman. (Kotouttamislaki 10§)

MaahanmuuttajienTE-toimiston kotoutumispalvelut: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea_tyollistymiseen/kotoutumispalvelut/index.html

Ohjeita alkukartoitukseen https://kotouttaminen.fi/miten-ja-milloin-alkukartoitus-tehdaan

Lisdtietoa Ppky Seldnteen aikuissosiaalityostd ja yhteystiedot saa osoitteesta
https://www.selanne.net/aikuissosiaalityo

3.2 Henkilokohtainen kotoutumissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksil6llinen suunnitelma niisti toimenpiteista ja
palveluista, joiden tarkoituksena on tukea maahanmuuttajan mahdollisuuksia hankkia riittdva
suomen tai ruotsin kielen taito sekd muita yhteiskunnassa ja ty0eldmaéssi tarvittavia tietoja ja taitoja
sekd edistdd hdnen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jasenend yhteiskunnan toimintaan.
Suunnitelmassa huomioidaan maahanmuuttajan omat kotoutumista edistévit tavoitteet.
Kotoutumissuunnitelma ja muut maahanmuuttajalle laaditut asiakirjat on sovitettava yhteen.
(Kotouttamislaki 11§, 13§)

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, jos hdn on ty6ton tyonhakija tai jos hdn
saa toimeentulotukea muutoin kuin tilapéisesti. Myos muilla maahanmuuttajilla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan, mikéli heidin arvioidaan alkukartoituksen perusteella tarvitsevan
suunnitelmaa kotoutumisen edistdmiseksi. Maahanmuuttaja, kunta ja TE -toimisto laativat
kotoutumissuunnitelman yhteistydssd, mikéli asiakas on molempien asiakkaana. (Kotouttamislaki
12-13§)

Ty6- ja elinkeinotoimisto sopii kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa koulutuksesta,
tyonhausta ja sen tavoitteista sekd tyonhakua tukevista ja tyollistymistd edistdvistd toimenpiteisté ja
palveluista. Kunta sopii kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja
tyollistymistd edistdvistd kunnan palveluista tai muista toimenpiteistd, jos maahanmuuttaja ei
terveydentilansa, ikdnsé, perhesyiden taikka néihin rinnastettavien syiden vuoksi voi osallistua
kotoutumista tukeviin tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin. (Kotouttamislaki 14§)

Ensimmadinen kotoutumissuunnitelma laaditaan enintdin vuodeksi viimeistddn kolmen vuoden
kuluttua ensimmaéisen oleskeluluvan tai oleskelukortin myontédmisesti tai oleskeluoikeuden
rekister6imisesta.


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea_tyollistymiseen/kotoutumispalvelut/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea_tyollistymiseen/kotoutumispalvelut/index.html
https://kotouttaminen.fi/miten-ja-milloin-alkukartoitus-tehdaan-
https://www.selanne.net/aikuissosiaalityo

Alaikéiselle kotoutumissuunnitelma laaditaan tarvittaessa, kuitenkin yksin maahan tulleelle aina.
Perheelle laaditaan kotoutumissuunnitelma, mikéli perheen tilanne sitd edellyttda. Perheen
suunnitelmassa kiinnitetién erityistd huomiota lapsen tai nuoren kehitysta tukevan ja ohjaavan
vanhemmuuden edellytyksiin ja vanhempien tuen ja koulutuksen tarpeisiin. (Kotouttamislaki 15-

16§)

Kunnan tai TE-toimiston on aktiivisesti tarjottava maahanmuuttajalle kotoutumissuunnitelmaan
sisdltyvid toimenpiteitd ja palveluja kaytettdviksi osoitettujen méadrdrahojen rajoissa. Kunnan ja TE-
toimiston on seurattava kotoutumissuunnitelman toteutumista ja tarkistettava suunnitelma tilanteen
muuttuessa, sitd pyydettdessa tai vahintddn kerran vuodessa. (17-18§)

Suomi.fi sivustolta 16ytyy tyo- ja elinkeinoministerion laatima lomake henkilokohtaisen
kotoutumissuunnitelman tekemiseen. Lomake 16ytyy suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi osoitteesta
https://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi_verkossa/ — haku: henkilokohtainen
kotoutumissuunnitelma.

3.3 Maahanmuuttajista aiheutuvien kustannusten korvaaminen kunnalle

Kaikkia maahanmuuttajia koskien kunta voi hakea KEHA-keskuksesta korvausta jirjestimaistdin
alkukartoituksesta. Korvaus on 700€/kartoitus ja sitd voidaan hakea, jos kunta on tehnyt kartoituksen
asiakkaalle, joka ei ole TE- palveluiden piirissa ja siten saa kartoitusta TE-toimiston toteuttamana.

Entisen Neuvostoliiton alueelta muuttaneiden paluumuuttajien osalta valtio korvaa toimeentulotukea
enintdin kuuden kuukauden ajalta Suomeen muutosta, sekd tietyissd erityistapauksissa
erityiskustannusten korvauksia kotoutumislain 51§ mukaisesti.

Kunnalle voidaan voimassa olevien sddnnosten mukaan korvata pakolaisista aiheutuvia
kustannuksia seuraavasti (kotouttamislaki 6 luku):

Laskennallinen korvaus maahanmuuttajien vastaanotosta: Laskennallista korvausta maksetaan
kotoutumislain 2§ 2 tai 3 momentissa tarkoitetun henkilon (esim. kansainviélisti suojelua saava)
kuntaan osoittamisesta, neuvonnasta ja muusta kotoutumista tukevan toiminnan jarjestimisesta.
Korvausta maksetaan neljdn vuoden ajan siitd alkaen, kun henkildlle on rekisterdity ensimmaéinen
kotikunta viestotietojdrjestelmadn.

Korvaus toimeentulotuesta maksetaan kotoutumislain 2§ 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta henkilosti
(esim. kansainvilistd suojelua saava) syntyneistd kustannuksista enintddn kolmelta vuodelta.

Korvaus paluumuuttoavustuksesta: kunta voi korvata kotoutumislain 2§ 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun henkilon (esim. kansainviélistd suojelua saava) kohtuulliset matka- ja
muuttokustannukset sekd myontdd paluumuuttoavustuksen henkildlle, joka vapaaehtoisesti palaa
koti- tai ldhtomaahansa muuten kuin tilapdisessé tarkoituksessa. Kulut korvataan kunnalle.

Korvaus tulkitsemisesta maksetaan kotoutumislain 2§ 2 tai 3 momentissa tarkoitetulle henkilolle
(esim. kansainvilisti suojelua saava) jarjestetystd tulkitsemisesta aiheutuneista kustannuksista.

Korvaus erityiskustannuksista:


https://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi_verkossa/

a) alaikdisend ilman huoltajaa Suomeen saapuneen henkilon sijoittamisesta perheryhmékotiin sekd
perhehoidosta, asumisen tukipalveluista ja muista lastensuojelun palveluihin rinnastettavista
toimenpiteistd kunnalle aiheutuvat kustannukset enintién sithen saakka kunnes nuori tayttia 25
vuotta,

b) vamman tai sairauden edellyttimén pitkdaikaisen sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisestd
kunnalle aiheutuvat huomattavat kustannukset, jos henkil6 on ollut huollon tai hoidon tarpeessa
Suomeen saapuessaan;

c) erityisistd syistd muut kunnalle aiheutuneet kustannukset

Erityiskustannukset korvataan enintdén kymmeneltd vuodelta. Korvaamisen edellytyksend on, ettd
siitd on erikseen sovittu Ely-keskuksen ja kunnan kesken.

Kotoutumislain mukaisten korvaukset kunnille maksaa maksuliikennettd hoitava ELY -keskusten
sekd TE -toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus eli KEHA -keskus. Laskennallisten korvaukset
maksetaan kunnille automaattisesti, mikali kunnalla on ELY-keskuksen kanssa sopimus ja voimassa
oleva kotouttamisohjelma. Korvaukset muista kustannuksista kunnan tulee hakea viimeistidan
kahden vuoden kuluttua sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana tapahtuneesta toiminnasta
korvausta haetaan. Korvausten hakemista ja seurantaa varten kuntien olisi hyva nimeta
yhdyshenkildt, joilla olisi my0s kayttdoikeus UMA- rekisteriin.

http://www .kotouttaminen.fi/files/44925/TEM - Ohje kustannusten korvaamisesta kunnille.pdf

Korvausasioiden yhteyshenkilond Ppky Seldnteessd toimii sosiaaliohjaaja Teija Myllyl4,
puhelinaika ma-pe klo 12-13, puh. 044 4456 591

4. PALVELUT

Maahanmuuttajilla on Seldnteen alueella kdytossdadn samat peruspalvelut kuin muilla kuntalaisilla.
Jotta maahanmuuttaja pystyisi kdyttdmain palveluita, voi varsinkin alkuvaiheessa tulkin
palveluiden kiyttdminen olla vélttimé&tonta. Jotta maahanmuuttaja saisi riittdvén kielitaidon
selviytydkseen suomen kielelld, on kielikoulutus tarpeen.

Seuraavissa kappaleissa kdyddén ldpi tulkitsemiseen ja kddntdmiseen liittyvid asioita sekd Ppky
Selédnteen ja alueen kuntien jarjestdmid peruspalveluita.

5. TULKITSEMINEN JA KAANTAMINEN

Suomea taitamattomalle maahanmuuttajalle hyvit ja asianmukaiset tulkkaus- ja kddnnospalvelut
mahdollistavat tasavertaisen asioimisen viranomaisten kanssa. Namai palvelut takaavat sekd
asiakkaan ettd tyontekijdn oikeusturvan ja ovat edellytyksend suomalaiseen yhteiskuntaan
kotouttamisessa.

Kotouttamislain 5§ mukaan viranomaisen on huolehdittava asian tulkitsemisesta tai kdantamisesta,
jos maahanmuuttaja ei osaa kielilain (423/2003) mukaan viranomaisessa kéytettivaa suomen tai


http://www.kotouttaminen.fi/files/44925/TEM_-_Ohje_kustannusten_korvaamisesta_kunnille.pdf

ruotsin kieltd taikka hin ei vammaisuutensa tai sairautensa vuoksi voi tulla ymmarretyksi asiassa,
joka voi tulla vireille viranomaisen aloitteesta. Viranomainen huolehtii mahdollisuuksien mukaan
tulkitsemisesta ja kddntdmisestd my0s muussa maahanmuuttajan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevassa asiassa. Asia voidaan tulkita tai kddntaa sellaiselle kielelle, jota maahanmuuttajan
voidaan todeta asian laatuun nihden riittdvésti ymmaértdvin. Viranomaisen velvollisuus huolehtia
tulkitsemisesta ja kdantdmisestd ei koske aineistoa, joka ei vaikuta asian késittelyyn.

Viranomaisen on hankittava ja kustannettava tulkki tai huolehdittava kustannuksellaan
kéantdmisestd asioissa, jotka voivat tulla vireille viranomaisten aloitteesta. Pakolaisten ja
inkerinsuomalaisten paluumuuttajien kotoutumisen alkuvaiheen tulkkauskustannukset korvataan
valtion varoista silloin, kun kyse on sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista tai kotoutumista
tukevien palveluiden kdyttoon ohjaamisesta. Tulkkina tulisi kdyttdd ammattitaitoista
asioimistulkkia, ei asiakkaan aviopuolisoa, sukulaista tai tuttavaa, eikéd koskaan lasta.

Tulkkipalveluita tuottavat mm.

https://www.semantix.com/fi/ratkaisut/tulkkauspalvelut

https://suomentulkkauspalvelu.fi/tulkkipalvelu/

http://tultra.fi/

https://www.lstulkkipalvelu.fi/

6. SIVISTYSPALVELUT

6.1 Opetus ja koulutus

Perusopetuksen tavoitteena on antaa oppilaille heiddn omien kykyjensd mukainen jatko-
opintokelpoisuus. Suomen kieli ja kirjallisuus oppiaineena antaa taitoja suomalaiseen kulttuuriin.
Vieraskielisten lasten oppimisen padmiirdnd on oppia tuntemaan suomen kieltd ja kulttuuria ja
saavuttamaan sellaiset perustaidot, joilla he pystyvit toimimaan ja oppimaan suomalaisessa
kieliympéristossa. Tavoitteena on toimiva kaksikielisyys.

Opetuksen ja koulutuksen jérjestelyihin voi tutustua kuntien internet sivuilta tarkemmin. Lisdksi
seuraavassa selvitettyd Haapajirven kaupungin maahanmuuttajien perusopetuksen toteuttamista
voidaan soveltaa muissakin Selidnteen alueen kunnissa tarpeen mukaan.

Oppivelvollisuusikdisten maahanmuuttajien perusopetus toteutetaan Haapajérven kaupungissa
perusopetusta antavissa yksikoissa tarvittaessa tukiopetusta antaen. Haapajarvelld
maahanmuuttajille jarjestdéin 4 ensimmaistd vuotta suomi toisena kielend (S2) opetusta. Liséksi
Haapajérven yldasteella jarjestetdin tarvittaessa ns. Valmistavaa opetusta ennen siirtymista
peruskoulun ylédasteelle tai aikuisten perusopetukseen. Alakoulujen luokka-asteilla maahanmuuttajat
sijoittuvat pidasiassa yleisopetuksen ryhmiin ja saavat suomen kielen opetusta lisiksi
tukiopetuksena. Tavoitteena on, ettd oppilas oppii suomea suomenkielisessd ympéristdssé ja hanelle


https://www.semantix.com/fi/ratkaisut/tulkkauspalvelut
https://suomentulkkauspalvelu.fi/tulkkipalvelu/
http://tultra.fi/
https://www.lstulkkipalvelu.fi/

kehittyy monipuolinen suomen kielen taito oman didinkielensi rinnalle. Suomen kieli tulee olemaan
sekd oppimisen kohde ettd véline koko kouluajan. Maahanmuuttajalasten oman didinkielen opetusta
jérjestetdén, mikédli saman kieliryhmin oppilaita on riittdvésti. Oppilashuollossa kéytettdén
tarvittaessa myos tulkkauspalveluja ostopalveluna, jotta varmistetaan varsinkin ilman huoltajia
tulleiden maahanmuuttajien/siirtolaisten/pakolaisten oikeusturva. Suomen kielen tukiopetukseen on
mahdollisuus myos toisen asteen koulutuksessa.

Haapajéarven kaupungin sivistyspalvelut ja sen ylédkoulu on jérjestdnyt valmistavaa opetusta yksin
maahan tulleille alaikéisille turvapaikanhakijoille omana ryhména vuodesta 2016 alkaen.
Valmistavan opetuksen jdlkeen oppilaille jarjestettiin yldasteen huolehtimana aikuisten
perusopetusta. Ndma toiminnat pystytddn tarvittaessa kiynnistimédn nopeasti uudestaan.

Erityistd huomiota kiinnitetdin oppilaiden ohjaamiseen erityisesti nivelvaiheissa (esim. kahden
kouluasteen vilinen taitekohta). Maahanmuuttajalasten vanhempien tukea lisdtdén ja pyritdin
ennaltachkdiseméin ongelmatilanteita.

Oppivelvollisuusidn ylittdineiden mahdollisesti tarvittavaa perusopetusta toteuttaa ldhin soveltuva
maahanmuuttajakoulutusta antava yksikko - Haapajérvelld se on sopimusasia- toteuttamistaso voi
olla yldasteen hallinnoima tai muu sovittava taho. Kuntien koulutoimistot ja TE-toimisto sopivat
erikseen tapauskohtaisesti koulutuksen toteuttamisohjelmasta. TE-toimisto ja kuntien
koulutoimistot antavat tietoa koulutusmahdollisuuksista ja ohjaavat jatkokoulutukseen.

Haapajérven yldasteen lisdksi Raudaskylédn kristillinen opisto jérjestéd jatkuvasti alueella aikuisten
perusopetusta. Raudaskylin opiston aikuisten perusopetuksen opinnot ovat mahdollisia myds
maahanmuuttajille, joiden didinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. tilldin opintoihin kuuluu suomi
toisena kielend opintoja.

Lisétietoja: http://www.rko.fi/opiskelu/aikuisten-perusopetus

6.2 Suomen kielen koulutuksen jéirjestiminen alueella

Alueella suomen kielen koulutuksia jarjestetdén kokoaikaisena (noin 5 péivéa viikossa) seki osa-
aikaisesti (esim. kerran viikossa). Koulutusta jirjestetddn Seldnteen alueella sekd lahikunnissa.

Jokilatvan Opisto jérjestdd suomen kielen kursseja kerran viikossa Nivalassa, Haapajirvelld ja
Pyhijarvella.

Lisdtietoja: www.jokilatvanopisto.fi

Lisdksi koulutusta voidaan jirjestdd tydvoimakoulutuksena, koulutukseen hakeutuminen TE -
toimiston kautta.

6.3 Vapaa-ajan koulutus

Jokilatvan opisto on Nivalan, Haapajirven, Pyhdjdrven ja Reisjirven alueella toimiva
kansalaisopisto. Opiston opetuksen padpaino on kiddentaidoissa ja taideaineissa, joista painottuvat


http://www.rko.fi/opiskelu/aikuisten-perusopetus
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musiikki ja kuvataiteet. Terveys- ja liikkuntakasvatusta suunnataan eri iké- ja kohderyhmille, pdépaino
on terveyttd ja hyvinvointia edistdvissd opinnoissa. Kansalaisten tietoyhteiskuntavalmiuksia
edistetddn jirjestimilld mm. tieto- ja viestintdtekniikan opintoja. Kielten opetuksessa vastataan
alueen koulutustarpeisiin. Kunnan oma kurssitarjonta 10ytyy jokilatvan opiston nettisivuilta.
www.jokilatvanopisto.fi

Jokilaaksojen musiikkiopisto ja Ylivieskan seudun musiikkiopisto

Musiikkiopistot vastaavat taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimiddrdn opetuksen
jarjestamisestd. Opetus on tasolta toiselle etenevid koulutusta, joka muodostuu musiikin perustason
ja sille rakentuvan musiikkiopistotason opinnoista sekd niitd edeltdvdstd varhaisidn
musiikkikasvatuksesta. Jokilaaksojen musiikkiopisto jarjestdd opetusta Haapajéarvelld, Haapavedelld,
Kéarsdmaelld, Merijarvelld, Nivalassa, Oulaisissa sekd Pyhdjdrvelld. Reisjarvi kuuluu Ylivieskan
seudun musiikkiopistoon.

Tanssiopisto Uusikuu
Tanssiopisto Uusikuu antaa tanssin taiteen perusopetusta kuuden kunnan alueella: Haapajarvella,
Kéarsaméella, Nivalassa, Pyhéjarvelld, Reisjarvelld ja Ylivieskassa. Tanssiopisto toteuttaa
valtakunnallista tanssin taiteen perusopetuksen yleisen oppiméérdn opetussuunnitelmaa ja antaa
tavoitteellisesti etenevad tanssinopetusta lastentanssissa ja nykytanssissa sekéd kurssimuodossa myds
muissa tanssilajeissa.

6.4 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

e cdistdd jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,
terveyttd ja hyvinvointia,

e tukea lapsen oppimisen edellytyksii ja edistéd elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista

e toteuttaa lapsen leikkiin, liikkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset
varmistaa kehittdva, oppimista edistdvi, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusympéristo
turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvit vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla

e antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistad
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartia ja kunnioittaa
yleistd kulttuuriperinnettd sekd kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa

e tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jirjestdd tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa

e kehittdd lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistdd lapsen toimimista vertaisryhméssa
sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvddn toimintaan, toisten ithmisten
kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jésenyyteen

e varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedén koskeviin asioihin
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e toimia yhdessa lapsen seki lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen
vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatusty9ssa.

Pédivikodissa tai perhepdivdhoidossa olevalle lapselle on laadittava henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattava tavoitteet lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi
lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla sekd toimenpiteet tavoitteiden
toteuttamiseksi. Lisdksi suunnitelmaan kirjataan lapsen tuen tarve, tukitoimenpiteet ja niiden
toteuttaminen. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistydssd henkildston ja lapsen
vanhemman tai muun huoltajan kanssa. Sen laatimiseen osallistuvat lapsen opetuksesta,
kasvatuksesta ja hoidosta vastaavat henkilot.

Varhaiskasvatuksessa huomioidaan, etti lapsi kasvaa erilaisissa kulttuurisissa ja kielellisissd
ympdristdissd. Kodeissa voidaan kiyttdd useita eri kielid ja kielen kéyttotavat sekd vuorovaikutus
vaihtelevat. Tatd kielellistd ja kulttuurista moninaisuutta tuetaan yhteistyossd lapsen huoltajien
kanssa.

Lisdtietoa 10ytyy jokaisen kunnan omilta varhaiskasvatuksen nettisivuilta ja paikallisista
palvelutoimistoista (www.haapajarvi.fi , www.pyhéjarvi.fi , www.reisjarvi.fi)

6.5 Kulttuuri ja vapaa-aika

Vapaa-ajan toiminnassa tavoitteena on pitdd osallistumiskynnys matalana, mikd luo hyvét
edellytykset myds monikulttuuriselle toiminnalle.

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on kuntalaisten henkisen ja sosiaalisen pddoman kasvattaminen ja
osaltaan syrjdytymisen ehkdiseminen. Tarkedd on myds luoda edellytyksid omaehtoiselle kulttuurin
kokemiselle ja tekemiselle. Kulttuuritapahtumat ovat avoimia kaikille kuntalaisille ja niistd
tiedotetaan paikkakuntakohtaisissa tapahtumakalentereissa, kuntien verkkosivuilla seké paikallis- ja
ilmaisjakelulehdissa.

Tapahtumissa pyritddn huomioimaan kulttuurinen moninaisuus. Kulttuuripalveluissa yhdistetdin
kotouttaminen ja osallistuminen osaksi yleisté paikallista kulttuuritoimintaa.

Liikunnan on todettu olevan yksi tirkeimmistd yksilotason hyvinvoinnin ylldpitdjistd. Kuntien
litkuntapalvelut mahdollistavat monipuolisen litkunnan harrastamisen eri kohderyhmille ja tukevat
erityisesti vapaaehtoisjdrjestdjen, 1ahinnd urheiluseurojen litkuntakasvatustyota.

Lisdtietoja Seldnteen alueen liikuntapaikoista ja -tapahtumista saa paikkakunnan liikuntaohjaajalta
tai — sihteeriltd ja kuntien verkkosivuilta.

6.6 Nuoriso

Alueen kunnissa tarjotaan nuorispalveluita lapsille ja nuorille. Nuorisotiloissa jirjestetddn ohjattua
vapaa-ajantoimintaa. Nuorisotilojen toiminta on maksutonta, sielld voi kohdata ikdtovereita seka
viettdd aikaa monenlaisen toiminnan parissa. Ympaéristd on turvallinen ja toimintaa ohjaa ja valvoo
koulutetut ammattilaiset.


http://www.haapajarvi.fi/
http://www.pyhäjarvi.fi/
http://www.reisjarvi.fi/
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Nuortenpalveluissa jdrjestetdén erilaisia teemapdivid, tempauksia ja tapahtumia nuorten kanssa.
Tyotd tehdddn yksilo-, ryhmi- ja rakenteellisella tasolla. Nuorisopalvelujen toiminta on kaikille
nuorille suunnattua riippumatta nuoren taustasta. Joka kunnassa toimii nuorisovaltuusto tai nuorten
vaikuttajaryhma, jonka kautta nuoret padsevit osallistumaan kunnalliseen pdatoksentekoon.
Monikulttuurinen nuorisotyd on osa yhdenvertaisen nuorisotydn menetelmdd. Sen keskeisid
periaatteita ovat nuorten tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaa omaa eldméé koskeviin asioihin ja
tunne yhteiskuntaan kuulumisesta, syrjinnin ja rasismin ehkdiseminen, nuorten ymmarrys oman
kayttdytymisen vaikutuksesta toisia ihmisid ja ympdaristdd kohtaan sekd eriarvoisuutta tuottavien
mekanismien tunnistaminen ja korjaaminen.

Etsivd nuorisoty0 toiminta toteutetaan eri kunnissa erilld tavoin joko omana tyona tai ostopalveluna.
Etsivdn nuorisotydn pyrkimyksend on tavoittaa 15-29-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen ja
tyoeldmain ulkopuolella tai vaarassa jadda niiden ulkopuolelle.

6.7 Kirjasto

Kirjasto tarjoaa padsyn monipuolisiin tietopalveluihin, antaa valmiuksia tietoyhteiskunnan vaatimiin
kansalaistaitoihin unohtamatta kirjaston perinteisté sivistys- ja kulttuuritehtdvai. Kirjasto antaa myos
digitukea verkkoasiointiin ja mobiililaitteiden kéytt66n, opastaa kirjaston omien elektronisten
aineistojen sekd netin peruskdytossa.

Kirjasto edistdd kokoelmiensa ja palveluidensa avulla asukkaiden kotoutumista tarjoamalla tukea
suomen kielen opiskeluun ja mahdollisuuden oman é&idinkielen ylldpitimiseen. Vieraskielistd
kirjallisuutta, musiikkia ja elokuvia 16ytyy kirjaston kokoelmista. Kirjaston vieraskielisid kokoelmia
voidaan lisdksi tdydentdd tilauksilla Monikielisestd kirjastosta Helsingista.

Joki-kirjastot ovat Oulun ld4nin eteldosan vapaachtoinen yhteistyoverkko. Joki-kirjastoihin kuuluvat
Alavieskan, Haapajiarven, Haapaveden, Kalajoen, Kérsdmien, Merijdrven, Nivalan, Oulaisten,
Pyhdjarven, Pyhdnnédn, Reisjirven, Sievin, Siikalatvan ja Ylivieskan kirjastot. Asiakkaalle tima
tarkoittaa yhté kirjastokorttia, mahdollisuutta lainata kirjoja kaikista verkoston kirjastoista sekd uusia
kaikki lainansa yhdesti pisteestd tai internetin vélityksella.

7. SOSIAALIPALVELUT

Alueen kuntien sosiaalipalvelut tuottaa peruspalvelukuntayhtymé Selédnne. Kaikissa kunnissa
palvelut jarjestetddn padosin ldhipalveluina.

Lisdtietoja 10ydét osoitteesta: www.selanne.net

7.1 Neuvola

Neuvolapalveluissa ldhtokohtana on yksil6llinen ja asiakasldhtdinen palvelu, jossa perheen arjessa
selviytymistd, hyvinvointia ja vanhemmuutta tuetaan tarpeen mukaan. Kouluterveydenhuolto on osa
oppilashuoltoa, jolla tarkoitetaan oppilaan hyvinvoinnista huolehtimista.


http://www.selanne.net/
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Aitiysneuvolassa huolehditaan odottavan #idin ja sikion terveydentilasta seki valmennetaan #itid,
iséé ja koko perhettd lapsen syntymédan. Kun raskaus on todettu, varataan ensimmainen
vastaanottoaika terveydenhoitajalle. Perhesuunnittelun avulla pyritddn varmistamaan, etté lapsi on
toivottu. Perhesuunnitteluun kuuluu esimerkiksi sopivan ehkdisymenetelmin valinta.
Lastenneuvolassa lapsi kéy 2 viikon iéstd aina kouluikéan saakka. Lastenneuvolassa pyritdén
turvaamaan mahdollisimman terve lapsuus ja edistimédédn koko perheen hyvinvointia. Neuvolassa
huolehditaan myds koululais- ja opiskelijaterveydenhuollon palveluista.

Lisdtietoa ja tyontekijoiden yhteystiedot 10ydat osoitteesta: https://www.selanne.net/neuvola

7.2 Aikuissosiaalityo, vanhuspalvelut, vammaispalvelut

Suomen sosiaaliturvajirjestelmi pohjautuu maassa asumiseen. Maassa tilapéisesti oleskelevalla on
omien varojen puuttuessa oikeus vihintdin vélttiméattomaén ja kiireelliseen toimeentulotukeen
esimerkiksi ruokaa ja 1ddkkeitd varten. Perustoimeentulotuen myontad Kela ja tdydentdvén seké
ehkiisevin toimeentulotuen sosiaalitoimi. Mikéli oleskelu Suomessa on muuta kuin tilapdisti
oleskelua, on yleensi oikeus Kelan myontdmiin sosiaalietuuksiin. Téstd Kela tekee erillisen
paitoksen. Apua ja neuvontaa sosiaalipalveluista sekd Kelan etuuksien hakemisesta saa sekd
sosiaalitoimesta tai Kelalta.

Aikuissosiaalityossd tehdddn yhdessd maahanmuuttajan ja TE-toimiston kanssa maahanmuuttajan
yksilo- / perhekohtainen alkukartoitus ja, ellei maahanmuuttaja toisin pyyda,

kotoutumissuunnitelma.

Lisétietoa aikuissosiaalityOstd saa osoitteesta https://www.selanne.net/aikuissosiaalityo

Virka-ajan sosiaalipdivystys 044 4456 711

Virka-ajan ulkopuolella hitidtapauksissa voi apua pyytda sosiaalipdivystyksestd soittamalla
numeroon 112.

7.3 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut ja lastensuojelu

Lapsiperheiden sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun tehtévina on turvata lapsen oikeus turvalliseen
ja virikkeitd antavaan kasvuympéristoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekéd
erityiseen suojeluun. Mikili maahanmuuttajataustainen lapsi on lapsiperheiden sosiaalipalveluiden
tai lastensuojelun asiakkaana, on hin ja hdnen perheensé oikeutettu yhtildisiin palveluihin kuin
kantavéestoon kuuluva.

Maahanmuuttajat eivét ole yhtendinen ryhmé, vaan heiddn joukossaan on monista eri syistd maahan
tulleita, lukuisia eri kansallisuuksia ja kieliryhmii, korkeasti koulutettuja ja lukutaidottomia,
eurooppalaisia ja kolmannen maailman maista muuttaneita seki eritasoisesti suomen kielti taitavia
thmisid. Yhteistd heille on oikeastaan vain maahanmuuttajuus; kokemus, johon kukin

heistd suhtautuu eri tavalla ja erilaisin selviytymiskeinoin. Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa ja
lastensuojelussa pyritddn kaikessa tydskentelyssd huomioimaan ja kunnioittamaan lapsen kielellista,
kulttuurista ja uskonnollista taustaa.


https://www.selanne.net/neuvola
https://www.selanne.net/aikuissosiaalityo
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https://www.selanne.net/lapsiperheiden-sosiaalipalvelut

https://www.selanne.net/lastensuojelu

https://www.selanne.net/perheneuvola-palvelut

Virka-ajan sosiaalipdivystys 044 4456 711

Virka-ajan ulkopuolella hétitapauksissa voi apua pyytdd sosiaalipdivystyksestd soittamalla
numeroon 112

7.3.1 Ilman huoltajaa maassa asuvat lapset ja nuoret

Turvapaikkaprosessin aikana ilman huoltajaa maahan saapuvat alaikdiset turvapaikanhakijat asuvat
alaikdisille tarkoitetuissa ryhmékodeissa tai tukiasunnoissa. Oleskeluluvan saamisen jélkeen
alaikdinen siirtyy yleensd perheryhmaikotiin. Perheryhmikotien toimintaa ohjaavat ja koordinoivat
ELY -keskukset ja ryhmikotien toimintaa Maahanmuuttovirasto. Alaikdinen turvapaikanhakija tai
oleskeluluvan saanut henkil6 voi asua my0s yksityismajoituksessa ja olla vain kirjoilla
ryhmékodissa tai perheryhmékodissa.

Oleskeluluvan saaneen alaikéisen henkilon siirtyminen kuntaan vaatii tiivisti yhteistyotd hénen
edustajansa, vastaanottokeskuksen ja vastaanottavan kunnan sosiaalityontekijoiden sekd ELY -
keskuksen kanssa. Nuoren jélkihuoltoon tulee panostaa erityisesti siind vaiheessa, kun nuori siirtyy
perheryhmékodista tuettuun tai itsendiseen asumiseen. My0s yksityismajoituksessa asuvien
alaikdisten henkildiden tilannetta ja yksityismajoituksen toimivuutta tulee tarkkailla sdédnnollisesti.
Kunnan tulisi lisdksi varautua siihen, ettd alaikdisen perhe saattaa jossakin vaiheessa muuttaa
kunnan asukkaaksi. Perheiden yhdistdminen on viime aikoina vaikeutunut, mista syystd yha
useampi alaikdinen jid Suomeen pysyvisti ilman vanhempiaan. Etenkin téllaisissa tilanteissa
jélkihuollon tulee jatkua tdysi-ikdistymisen jialkeen. Nuori voi kotoutumislain mukaan olla
tukitoimien piirissd, kunnes han tdyttdd 21 vuotta tai hdnen huoltajansa saapuu Suomeen.

Alaikéiselle ilman huoltajaa saapuneelle ja oleskeluluvan saaneelle laaditaan aina
kotoutumissuunnitelma. Alaikdisen kotoutumissuunnitelma laaditaan paikallisten viranomaisten
monialaisena yhteistyond. Keskeisid toimijoita lasten ja nuorten kotoutumisen kannalta ovat opetus-
, nuoriso- ja sosiaali- ja terveystoimen edustajat. On huomattava, ettd lapsi tai nuori voi olla myds
lastensuojelun asiakas, jolloin kotoutumissuunnitelma tulee sovittaa yhteen lastensuojelun
asiakassuunnitelman kanssa.

7.4. Terapiapalvelut

Terapiapalveluita ovat mielenterveys-, perheneuvola- ja pdihdepalvelut seka
mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut ja paiviatoiminta. Palvelut ovat kaikille maksuttomia eika
ldhetettd tarvita. Ajanvaraus tapahtuu jéttdmalld yhteystiedot palvelusihteerille, mink jalkeen
hoitotyontekiji ottaa suoraan asiakkaaseen yhteytti ja tekee hoidontarpeen arvioinnin.

https://www.selanne.net/mielenterveys-ja-paihdepalvelut



https://www.selanne.net/lapsiperheiden-sosiaalipalvelut
https://www.selanne.net/lastensuojelu
https://www.selanne.net/perheneuvola-palvelut
https://www.selanne.net/mielenterveys-ja-paihdepalvelut
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8. TERVEYSPALVELUT

Alueen kuntien terveyspalvelut tuottaa peruspalvelukuntayhtyméd Seldnne. Alueen terveyskeskukset
tarjoavat maahanmuuttajille heidén tarvitsemansa terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, kuten muillekin
kuntalaisille. Maahanmuuttaja voidaan ohjata terveyspalveluiden piiriin kotoutumissuunnitelman
teon yhteydessd maahanmuuttajan iké ja terveydentila huomioon ottaen.

Lisétietoja 10ydat osoitteesta: http://www.selanne.net/asiakkaalle

8.1 Kiireeton ajanvaraus

Seldnteen alueen kiireeton ajanvaraus on avoinna arkisin klo 9-14. Yhteisen ajanvarausvastaanoton
puhelinnumero on 044 7700702. Ajanvarausnumeroista voi varata aikaa ladkareidenvastaanotolle,
laboratorioon, rontgeniin, erikoislddkdreiden ja diabetes-, reuma-, astma- ja syOpéhoitajien
vastaanotolle.

Lisdtietoa ajanvarausvastaanotosta 16ydét osoitteesta: http://www.selanne.net/ajanvaraus

8.2 Paivystys

Kiireellisessd sairaustapauksessa lddkédripdivystys ja hoidontarpeenarviointi toimivat arkisin kello
8.00-16.00 omissa terveyskeskuksissa. Tiedot pdivystyksestd saat soittamalla Seldnteen
paivystysnumeroon 044 7700701

Ilta-, y6- ja viitkonloppupdivystys on kiireellisissd tapauksissa Oulaskankaan sairaalassa, puh. 08
4297 840, lisalmen sairaalassa, puh. 017 2722 346 ja Keski-Pohjanmaan keskussairaalassa, puh
06 826 4500

Lisétietoa paivystyksestd 10ydat osoitteesta: http:// www.selanne.net/paivystys

8.3. Suun terveydenhuolto

Perushammashoitoa annetaan kaikissa Seldnteen kuntayhtymén kunnissa. Erikoissairaanhoitoa
vaativat potilaat hoidetaan OY S:ssa tai Kokkolan keskussairaalassa. Hammashoidon viikonloppu-
ja arkipyhdpdivystykset hoidetaan yhteistydssid Kokkolan terveyskeskuksen kanssa.

Suun- ja hampaiden terveydenhuollossa toimii yhteinen Selénteen ajanvaraus, puh. 044-7001844.

Lisétietoa 10ydét osoitteesta: https://www.selanne.net/suun-ja-hampaiden-huolto

8.4. Hoito- ja vanhustyonpalvelut


http://www.selanne.net/asiakkaalle
http://www.selanne.net/ajanvaraus
http://www.selanne.net/paivystys
https://www.selanne.net/suun-ja-hampaiden-huolto
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Seldnteen hoito- ja vanhuspalvelut ovat ldhipalveluja: kotiin annettavat palvelut, kotona asumista
tukevat palvelut ja asumispalvelut sekd vuodeosastohoito. Kotona asumista tukevia palveluita ovat
omaishoito ja kotihoito erilaisine tukipalveluineen. Asumispalveluita ovat palveluasuminen ja
tehostettu palveluasuminen seké paivatoiminta ja vuorohoito. Vuodeosastopalvelua tarjotaan
lyhytaikais- ja pitkdaikaishoitona.

Lisétietoa 16ydat osoitteesta: https://www.selanne.net/ikaantyneiden-palvelut

9. KELAN PALVELUT

Kela huolehtii Suomessa asuvien perusturvasta eri eldméntilanteissa. Kelan hoitamia
sosiaaliturvaetuuksia ovat mm. perhe-etuudet, opintoetuudet, asumisen tuet, tyottdmain perusturva,
sairausvakuutus, kuntoutus, vammaisetuudet ja peruseldketurva.

Suomen sosiaaliturvajdrjestelmd perustuu joko maassa asumiseen tai tadlld tyoskentelyyn. Joitakin
poikkeuksia lukuun ottamatta kaikilla Suomessa vakinaisesti asuvilla on oikeus Kelan myontamiin
sosiaaliturvaetuuksiin.

Kun muutat Suomesta ulkomaille tai ulkomailta Suomeen, Kela tekee pdatoksen siitd, kuulutko
Suomen sosiaaliturvaan eli onko sinulla oikeus Kelan myontdmiin sosiaaliturvaetuuksiin. Pdatoksen
perustana on laki asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddannon soveltamisesta. Laista kiytetdan
my0s nimed soveltamisalalaki (1573/1993).

Kelassa on mahdollista saada asiointipalvelua usealla eri kielella, ks.
https://www .kela.fi/web/en/other-languages

Lisdtietoja 10ydét osoitteesta: http://www.kela.fi/maasta-ja-maahanmuutto

9.1 Kelan maksamat etuudet

Kela on panostanut verkossa ja puhelimessa tapahtuvaan asiointiin. Lisétietoja 10ydit osoitteesta
https://www .kela.fi/asiakaspalvelu . Puhelinpalvelua saa suomen kielen lisdksi my0s ruotsiksi,
saameksi ja englanniksi. Toimistoasiointiin on mahdollisuus vain erillisen ajanvarauksen kautta.

Ajantasaista tietoa Kelan maksamista etuuksista ja asioinnista 10yddt osoitteesta:
http://www.kela.fi/henkiloasiakkaat

10. TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON PALVELUT
Pohjois-Pohjanmaan TE- toimistossa maahanmuuttajia palvellaan seuraavasti:
Palvelutarpeen arvioinnin palveluissa palvellaan:

1. kaikki ei-kuntakokeilu-kunnista asuvat uudet ei-kotoutuja-asiakkaat (alle 3kk ty6ttoméné olleet),
jotka ovat suorittaneet ammatillisen koulutuksen joko Suomessa tai ulkomailla. Kuntakokeiluun


https://www.selanne.net/ikaantyneiden-palvelut
https://www.kela.fi/web/en/other-languages
http://www.kela.fi/maasta-ja-maahanmuutto
https://www.kela.fi/asiakaspalvelu
http://www.kela.fi/henkiloasiakkaat
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kuulumattomat kunnat ovat: Vaala, Utajarvi, Taivalkoski, Siikalatva, Kuusamo, Haapajérvi,
Haapavesi, Kdrsdmaki, Nivala, Pudasjarvi, Pyhéjarvi, Pyhinté, Reisjérvi ja Sievi. sekd

2. Kuntakokeilualueilta kaikki uudet ei-kotoutuja-asiakkaat (alle 3kk TE-toimiston asiakkuudessa
olleet) ammattikoulutetut asiakkaat, jotka ovat tydssd, lyhennetylld tydviikolla, tydvoiman
ulkopuolella (esim. vanhempainvapaalla, sairauslomalla, eldkkeelld, yms.) tai koulutuksessa olevat
— paétoimiset opiskelijat (pl. tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu ja
tydvoimakoulutus).

Rekrytointipalveluissa palvellaan:

1. kaikki ei-kuntakokeilu-kunnista asuvat ammattikoulutetut maahanmuuttajataustaiset asiakkaat,
jotka ovat olleet tyottomind yli 3 kk, eivétkd kuulu (endd) kotoutumisen piiriin ja tarvitsevat
tyoOllistymiseen ja/tai osaamisen kehittdmiseen tukea. seké

2. Kuntakokeilualueilta kaikki yli 3kk tyonhakija-asiakkaana olleet ammattikoulutetut ei-kotoutuja-
asiakkaat, jotka ovat ty0ssd, lyhennetylla tyoviikolla, tydvoiman ulkopuolella (esim.
vanhempainvapaalla, sairauslomalla, eldkkeelld, yms.) tai koulutuksessa (pl. tyottomyysetuudella
tuettu omaehtoinen opiskelu ja tydvoimakoulutus).

Kumppanuuden palveluissa palvellaan: 1

1. kaikki ei-kuntakokeilu-kunnista asuvat ammattikouluttamattomat ei-kotoutuja-asiakkaat,
Kuntakokeilualueisiin kuulumattomat kunnat ovat: Vaala, Utajdrvi, Taivalkoski, Siikalatva,
Kuusamo, Haapajirvi, Haapavesi, Kédrsamaiki, Nivala, Pudasjarvi, Pyhijarvi, Pyhanté, Reisjarvi ja
Sievi. sekd

2. Kuntakokeilualueilta kaikki ammattikouluttamattomat ei-kotoutuja-asiakkaat, jotka ovat ty0ssa,
lyhennetylld tydviikolla, tydvoiman ulkopuolella (esim. vanhempainvapaalla, sairauslomalla,
elakkeelld, yms.) tai padtoimiset opiskelijat (pl. tydttomyysetuudella tuettu omacehtoinen opiskelu ja
tydvoimakoulutus).

Kotoutuja-asiakkaat palvellaan seki TE-toimistossa etti kuntakokeiluissa.

Kuntakokeiluiden Kotoutumispalveluissa palvellaan kuntakokeilualueiden kotoutuja-
asiakkaat, jotka ovat:

1. Tyollistettyja

2. Tyottomind

3. Lomautettuja

4. Tyo6llistymistd edistévissd palveluissa

5. Opiskelevat tyovoimakoulutuksessa ja tyottomyysetuudella tuetuissa omaehtoisissa opinnoissa
6. Kassan asiakkaina Ty0ssd yleisilld tydmarkkinoilla olevat, lyhennetylld tydviikolla ja tydvoiman
ulkopuolella olevat asiakkaat eivit padsaantoisesti kuulu kokeilun kohderyhmaéén.

TE-toimiston Kotoutumispalveluissa palvellaan:

1. kaikki ei-kuntakokeilu-kunnista asuvat kotoutumisen piiriin kuuluvat asiakkaat.
Kuntakokeiluun kuulumattomat kunnat ovat: Vaala, Utajarvi, Taivalkoski, Siikalatva,
Kuusamo, Haapajdrvi, Haapavesi, Kéarsaméki, Nivala, Pudasjirvi, Pyhdjarvi, Pyhéntd, Reisjéirvi ja
Sievi. sekd

2. Kuntakokeilualueilta kaikki ne kotoutuja-asiakkaat, jotka ovat tydssd avoimilla
tyomarkkinoilla, lyhennetylld tydviikolla, tydvoiman ulkopuolella (esim. vanhempainvapaalla,
sairauslomalla, elakkeelld, yms.) tai koulutuksessa (pl. tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen
opiskelu ja tydvoimakoulutus).
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Kotoutumispalvelut ovat TE-toimistossa sijoittuneet Rekrytointipalveluihin, kolmen eri
palvelulinjan alaisuuteen:

1. Teollisuus, ICT ja kansainvilisyys —palvelut (esim. logistiikka, rakentaminen, maatalous ICT
ja metalli)

2. Terveys ja hyvinvointi -palvelut ja

3. Talous, palvelut ja opetusalan palvelut (esim. kauppa, puhdistuspalvelu, luovat alat, matkailu
ja opetusalat).

Asiakkaiden palvelut kotoutumispalveluissa eivit ole jaottuneet ammattialakohtaisesti, vaan
asiakkaat ohjautuvat kotoutumispalveluihin asiantuntijan ohjaamana, kun asiakkaan kuuluminen
lakisédateisten kotoutumispalveluiden piiriin on tarkistettu. Kuntakokeilualueen kunnat vastaavat itse
kotoutumispalveluistaan. Kukin ty6llisyyden kuntakokeilualue mairittéé asiakasprosessinsa ja
asiakasohjauksen mallit. Tyollisyyden kuntakokeiluiden ajan (1.3.2021 — 30.6.2023)
kuntakokeilualueiden kuntien asiakkaat, myds maahanmuuttajataustaiset ja kotoutuja-asiakkaat,
palvellaan tyollisyyden kuntakokeiluissa kuntakokeiluiden asiakaskriteeriston mukaisesti.

Kuntakokeilualueilla ty6llisyyden kuntakokeiluiden palveluissa palvellaan kaikki asiakkaat, jotka
ovat tyottoména tai tydvoimapalveluissa, tyottomyysetuuden maksajasta riippumatta.
Kuntakokeilukunnat: OULU: Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Tyrndvé, Muhos
YLIVIESKA: Ylivieska, Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen RAAHE: Raahe, Pyhijoki,
Siikajoki

Niiden lisdksi ty6llisyyden kuntakokeiluiden palveluiden piiriin kuuluvat kuntakokeilualueilta
asiakkaat, jotka ovat:

- tyollistettyja (palkkatuella)

- lomautettuja

- ty6llistymistd edistdvassid palvelussa

- tyovoimakoulutuksessa tai opiskelevat tyottomyysetuudella tuetuissa omaehtoisessa opiskelussa
- maahanmuuttajataustaiset ja vieraskieliset tyottomyyskassan asiakkaat.

- Kaikki alle 30-vuotiaat tydonhakija-asiakkaat

TE-toimisto tarkistaa aina uusien tyonhakijaksi rekisterdityneiden henkildiden oleskeluoikeuden ja
oikeuden tyonhakuun Suomessa ja pdivittdd asiakastiedot ennen ohjausta kuntakokeiluun. Tdmén
jédlkeen TE-toimisto ohjaa kuntakokeilun kriteerit tiyttdvat uudet, sdhkdisesti tyonhakijaksi
rekisterdityneet asiakkaat kuntakokeilutoimistojen asiakkuuteen. Ohjautuminen TE-toimiston
palvelussa tapahtuu asiakkaan henkilokohtaisen palvelutarpeen ja koulutustaustan perusteella.

Rekrytointipalveluilla on TE-toimiston kotouttamisasioiden koordinointitehtévi. TE-toimiston
asiointipaikat ja kuntien yhteispalvelupisteet tarjoavat maahanmuuttajille ja turvapaikanhakijoille
tiedottavia TE-toimiston palveluita. Asiointipaikkojen ja yhteispalvelupisteiden itsepalvelupéitteet
ovat kiytettavissd tyopaikan tai soveltuvan koulutusvaihtoehdon itsendiseen etsimiseen sahkdisesti.

Oulun, Raahen ja Ylivieskan toimipaikoissa asiakkaita palvelee TE-toimiston ostopalveluna
hankkima Ty6nhaun ja verkkoasioinnin valmennuspalvelu, josta on mahdollista saada
henkilokohtaista opastusta tyonhakuun ja tydpaikkojen etsimiseen.
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Verkkoneuvojat palvelevat asiakkaita ilman ajanvarausta sekd suomen etté englannin kielella.
Covid-19 tilanne on kevaistd 2020 vaikuttanut myos henkilokohtaisen asiakaspalveluun,
neuvontaan ja ohjaamiseen.

Aulapalvelu (Tyonhaun ja verkkoasioinnin valmennuspalvelu) ei ole toteutunut, osa toimipaikoista
on ainakin osittain ollut suljettuina ja henkilokohtaiset tapaamiset ovat siirtyneet puhelimitse tai
etdyhteydelld (TEAMS) tapahtuvaan ohjaukseen.

Kolmannen maan kansalaiset (ei EU-/ETA- tai Pohjoismaan kansalainen) voidaan rekisterdida TE-
toimiston asiakkaaksi sen jidlkeen, kun hén on saanut oleskeluluvan Suomeen. EU-/ETA-valtion tai
Sveitsin kansalainen voi rekisterdityd tyonhakijaksi Oma asiointi —palvelun kautta tai
henkilokohtaisesti TE-toimiston toimipaikassa. Muiden kuin EU/ETA-alueen tai Sveitsin
kansalaisten tulee kdynnistdd tyonhakunsa henkilokohtaisesti TEtoimistossa, koska tyonhakijaksi
rekisterdintiin vaikuttavaa oleskelulupatietoa ei ole mahdollista tunnistaa verkkopalvelussa.

Tyonhakijaksi ilmoittautuminen voi kdynnistyd myods kunnan maahanmuuttopalvelun aloitteesta,
jolloin kunta varaa maahanmuuttajalle ajan kotoutumislain mukaisen alkukartoituksen ja
kotoutumissuunnitelman laatimiseen. My0s néissd tapauksissa asiakkaan tyonaku on kdynnistettdva
joko paperilomakkeella (TEM716¢) tai verkossa. Tydnhakijaksi ilmoittautumisen prosessissa
kunnan maahanmuuttopalvelut/sosiaalitoimi voi avustaa asiakasta. TE-toimiston kotoutumisen
asiantuntija on yhteydessé uuteen asiakkaaseen 14 vrk kuluessa yhteydenotosta ja sopii ajan
alkukartoitukseen seké kotouttamissuunnitelman laatimiselle. Tapaaminen jirjestetdin tilanteen
mukaan kasvokkain, TEAMS-neuvotteluna tai puhelimitse, konferenssipuheluna. Usein
alkukartoitus ja 1. kotoutumissuunnitelma laaditaan tulkkauksessa asiakkaan omalla didinkielella.
Toisinaan myds englannin tai ruotsin kieltd kéytetddan, mikéli se on asiakkaan didinkieli tai hian
muuten osaa ja ymmartda kieltd sujuvasti. TE- toimiston virkailijan ja asiakkaan liséksi alkuvaiheen
tapaamisessa voi olla lasna tulkki, kunnan nimedma edustaja, sosiaaliohjaaja, hankkeen tyontekija.
Alaikiisen tyonhakijan ollessa kyseessd, ajanvarauksella tulee olla mukana huoltaja tai asiakkaalle
nimetty virallinen edustaja.

Alkukartoituksessa selvitetddn asiakkaan kokonaisvaltaista eldméntilannetta, aiempaa osaamista,
koulutus- ja ty6historiaa, valmiuksia siirtyd suoraan avoimille tydmarkkinoille, tarvetta kieli- ja
kotoutumiskoulutukselle sekd muuta palvelutarvetta. Kartoituksen yhteydessa selvitetddn valmiudet
kotoutumiseen, annettaan asiakkaalle perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta sekd ohjataan
asiakasta eteneméadn hénelle soveltuvien kotoutumispalveluiden piiriin. Tarvittaessa palvelutarpeen
arvioinnissa hyddynnetddn oppilaitosten, hankkeiden tai kumppaneiden maahanmuuttajille
kohdentamia palveluita.

Tavoitteena on ohjata kotoutuja palveluihin, jotka tukevat nopeaa ty6llistymistd, kouluttautumista,
kotoutumista ja osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa. Ensimmaéinen kotoutumissuunnitelma
laaditaan enintdén yhden vuoden ajaksi eteenpédin. Ensimméinen kotoutumissuunnitelma on
laadittava viimeistdan kolmen vuoden kuluessa ensimmaisen oleskeluluvan, EUkansalaisen
rekisterdinnin myontdmisesti, tai Pohjoismaan kansalaisen kohdalla ensimmaéisen Digi- ja
vaestotietovirastossa tehdyn kotikuntamerkinnan jilkeen. Jos maahanmuuttaja ei kuulu enda
kotoutumislain piiriin, hdnelle laaditaan ty6llistymissuunnitelma tai aktivointisuunnitelma
yhteistydssd kunnan sosiaalitoimen kanssa. Suuri osa kotoutujista tarvitsee alkuvaiheessa osaamisen
kehittdmisen palveluita, jolloin heille tarjotaan kotoutumiskoulutusta tai tyottomyysetuudella
tuettua kotoutujan omaehtoista koulutusta, ammattitaidon kehittdmista tukevia palveluita seké tukea
vaihtoehtojen selvittimiseen.
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Tarjottavia palveluita voivat olla mm. tyokokeilut, osaamiskartoitukset, uravalmennukset,
ammatinvalinnanohjaus ja kotoutumiskoulutus tai muu tyévoimakoulutus. Kototutumiskoulutukset
jarjestetddan Opetushallituksen médardyksen mukaisina opintoina. Ohjautuminen koulutuksiin
tapahtuu valtakunnallisen Koulutusportti-jarjestelmén kautta, josta TE-toimiston virkailija vastaa
koulutuspaikan tarjoamisesta kotoutuja-asiakkaalle tydvoimapoliittisten kotoutumiskoulutusten
osalta. Koulutukset tdytetddn saapumisjirjestyksessd jonotusperiaatetta noudattaen.
Kotoutumiskoulutusten tavoitteena on suomen/ruotsin kielen opiskelu, kotoutuminen, osallisuuden
seka aktiivisen kansalaisuuden tukeminen ja tutustuminen suomalaiseen yhteiskuntaan. Koulutukset
hankitaan julkisten hankintojen kilpailutusten perusteella ja niitd toteuttavat sekd yksityiset
palveluntarjoajat ettd oppilaitokset (mm. kunta ja vapaa sivistystyo).

Kotoutumiskoulutusten sisélldisséd ja menetelmisséd pyritddn tyoeldmaildheisyyteen ja joustaviin
kielen oppimisen tapoihin. Koulutuspaikkakunnat vaihtelevat vuosittain kotoutujien tarpeen
mukaisesti. Osa koulutuksista on mahdollista toteuttaa verkko-opintoina.
Kotoutumissuunnitelmassa on mahdollista sopia kotoutujan omaehtoisista opinnoista, mikéli
asiakkaalla on todettu koulutustarve, opinnot sisdltdvit suomen/ruotsin kielen opintoja ja opiskelu
tapahtuu joko suomen tai ruotsin kielelld. Opintojen on tuettava tydllistymisté ja kotoutumista.
Kotoutujan omaehtoisten opintojen, kuten vapaan sivistystyon, hankkeiden ja kunnan oppilaitosten
tarjoamien opintojen, opiskelijavalinnoista vastaa oppilaitos. Kotoutumisen asiantuntija ehdottaa
asiakasta hédnen kielitaidontasolleen soveltuvaan koulutukseen Koulutusportti-jirjestelmassi. Kun
vapaita koulutuspaikkoja on tarjolla, oppilaitos testaa asiakkaan kielitaidon ja ohjaa hdnet
soveltuvaan ryhméaan opiskelijaksi. TE-toimisto tekee kouluttajalta séhkdisen koulutuksen
aloitusilmoituksen saatuaan kotoutujan omaehtoisten opintojen tukipidtdksen ja antaa lausunnon
koulutuksesta maksajalle. Koulutuksesta sovitaan aina ennakkoon kotoutumissuunnitelmassa, titen
koulutus on sitovaa kotoutumissuunnitelmaan tehtyjen kirjausten nojalla sanktion uhalla.

Kotoutujat, joilla on riittdvat edellytykset ja ammattitaito sijoittua suoraan avoimille
tyomarkkinoille, eivétka tarvitse kotoutumispalveluja tai kielikoulutusta, ohjautuvat asiakkaiksi TE-
toimiston valtavirtapalveluihin. Asiakkaalle tarjottavia palveluita tyonvélityksen lisdksi voivat olla
esimerkiksi yrittdjyysneuvonta ja aloittavan yrittdjan palvelut. Mikili kotoutuja tarvitsee erityisté
tukea arjenhallinnan tueksi, osaamisen kehittdmiseksi ja tyollistymisen edistdmiseksi, hdnet voidaan
palvella yhteistydssd tyokykykoordinaattorin kanssa. Nédin voidaan ottaa laajemmalti huomioon
asiakkaan kokonaistilanne, ty6- ja toimintakyky sekd esimerkiksi oppimisvalmiudet. Yhteistyossa
voidaan tarkastaa asiakkaan palvelutarve ja asiakkaalle soveltuvat palvelut tarkemmin, esim.
tyokunnon tutkimukset, arvioinnit, yksilllinen tuen tarve, ja ohjata asiakasta soveltuvien
palveluiden piiriin.

Tyokykykoordinaattorin kautta voidaan ldhted selvittiméddn myos ammatilliseen kuntoutukseen
liittyvad yhteistyotd Kelan/vakuutuslaitosten kanssa, sekd tehdé yhteisty6ta kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa syvéllisemmin. Lisdtietoa 10ydait osoitteesta: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea tyollistymiseen/kotoutumispalvelut/index.html

Suomeen t6ihin tulevalle 10ytyy tietoa tydnteon aloittamisesta ja asumisesta suomessa mm.
osoitteesta:
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/tyohon_suomeen/index.html

Ammattilaisen tyon tueksi tietoa kokoaa Kotoutumisen Osaamiskeskus:
https://kotouttaminen.fi/osaamiskeskus
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11. POLIISI

Poliisilain mukaan poliisin on toimittava asiallisesti ja puolueettomasti sekd sovinnallisuutta
edistden. Poliisin tulee ensisijassa neuvoin, kehotuksin ja kiskyin pyrkid yllapitimaan yleista
jérjestystd ja turvallisuutta. Poliisi ei saa puuttua kenenkdin oikeuksiin enempdd kuin poliisin
tehtdvin suorittamiseksi on tarpeen. Poliisin ty0 on my0s yhteiselon turvaamista ja yksiléiden
oikeuksien kunnioittamista.

Seldnteen alueen kunnat kuuluvat Oulun poliisilaitoksen alueeseen. Alueen asukkaita palvelee
Haapajérven poliisiasema osoitteessa Kustaa Vaasankatu 2, 85800 Haapajarvi.

- Poliisin palvelupdivystys: ti ja pe klo 10-14, p.0295 464 265
- Vihjepuhelin: 08 478 0555
- Loytotavarat: ti ja pe klo 10-14, p.0295 464 265
- Lupapalvelut: ti, to, ja pe klo 9-16
Lupapalveluiden ajanvaraukset: www.poliisi.fi/ajanvaraus
Lupa-asioiden neuvonta ja ajanvaraus p. 0295 419 800

Lisétietoja: www.poliisi.fi

11.1 Ulkomaalaisluvat

Maahanmuuttovirasto

Maahanmuuttovirasto (Migri) on sisdministerion alainen virasto, joka kisittelee ja ratkaisee
maahantuloon, maassa oleskeluun, pakolaisuuteen sekd Suomen kansalaisuuteen liittyvid asioita.

o myontad oleskelulupia Suomeen tuleville ulkomaalaisille, kuten opiskelijoille, tyontekijoille,
elinkeinonharjoittajille,  paluumuuttajille ja  Suomessa  asuvien ulkomaalaisten
perheenjdsenille

o kisittelee turvapaikkahakemukset puhuttelusta padtoksentekoon

e ohjaa ja suunnittelee turvapaikanhakijoiden ja tilapdistdi suojelua saavien vastaanoton
kdytannon toimintaa

o myOntdd muukalaispasseja ja pakolaisen matkustusasiakirjoja

o paittdd kddnnyttdmisesta ja karkottamisesta

o vastaa kansalaisuushakemuksista, -ilmoituksista ja —selvityksistd

o vastaa ulkomaalaisrekisterin ylldpidosta

e tuottaa asiantuntija- ja tietopalveluja kansainvilisiin tarpeisiin, kotimaan pééattdjille ja
viranomaisille

o osallistuu omaa toiminta-aluettaan koskevaan kansainviliseen yhteistydhon

Lisétietoja osoitteesta: http://www.migri.fi/
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12. DIGI- JA VAESTOTIETOVARASTO (Dvv)

Suomessa henkildiden yksilintiin kdytetddn henkiltunnusta, jonka saa, kun henkild rekisterdidaén
véestotietojarjestelméddn. Henkildtunnusta kdytetddn erityisesti viranomaisten toiminnassa ja
tietojérjestelmissd, mutta myos yksityiselld sektorilla. Voidakseen asua ja toimia suomalaisessa
yhteiskunnassa, tarvitaan yleensé henkilotunnus. Henkil6tunnuksen saaminen edellyttia
henkil6kohtaista kdyntid viranomaisen luona.

Viestotietojarjestelméén rekisterdidddn: nimet, syntymaaika ja sukupuoli, kansalaisuus ja didinkieli,
osoite Suomessa. Lisdksi voidaan rekister6idd muun muassa: syntymépaikka, lapset, vanhemmat ja
puoliso.

Suomessa asuessa voi tietyin edellytyksin saada Suomesta kotikunnan. Kotikunta ja siihen liittyva
vakinainen asuinosoite tallennetaan my0s véestotietojérjestelmain. Jos henkild ei saa kotikuntaa,
asuinosoite merkitidén véestotietojarjestelmiin tilapdisend. Kun henkil6lld on kotikunta Suomessa,
voi hén kdyttdd niitd palveluita, joita kunnat tarjoavat vain omille kuntalaisilleen. Joskus kotikunta
on tarpeen myd0s, jotta voi kdyttda valtion viranomaisten tarjoamia palveluja tai saada rahallisia
etuuksia tai tukia.

Jos henkil6lld on Maahanmuuttoviraston myontdma oleskelulupa tai oleskelukortti, tai
Maahanmuuttovirasto on rekisterdinyt oleskeluoikeuden, on henkildlle yleensa annettu myds
henkildtunnus. Jos tdlloin haluaa rekisterdidd esimerkiksi perhettd koskevia tietoja
viestotietojarjestelmadn tai kotikunnan Suomessa, tulee ottaa yhteyttid Digi- ja véestotietovirastoon
ja pyytaa tietojen rekisterdintid tai kotikuntaa. Digi- ja vdestotietovirasto tutkii talloin
rekisterdimisen edellytykset ja oikeuden kotikuntaan.

Mikali henkil6 ei ole Maahanmuuttoviraston asiakas tai ei ole saanut tunnusta
Maahanmuuttoviraston pdatoksen yhteydessd, tulee hdanen kidydé Digi- ja véestotietovirastossa
pyytdmaissd henkildtunnusta. Jos henkilétunnus tarvitaan verotukseen, voi pyynnon esittdd myos
verotoimistossa, mutta tilloin ei voi saada kotikuntaa eiké esimerkiksi perhettd koskevia tietoja
rekisterdida.

Henkil6tunnuksen saaminen edellyttdd, henkilokohtaista kdyntid viranomaisen luona (myos lasten).
Tamin jilkeen viranomainen tutkii rekisterdimisen edellytykset

Lisétietoa, rekisterdinti-ilmoituslomakkeen ja palvelupaikkojen yhteystiedot 16ydét:

e https://dvv.fi/suomeen-muutto

13. ETNISEN TASA-ARVON JA HYVIEN ETNISTEN SUHTEIDEN EDISTAMINEN,
SYRJINNAN EHKAISEMINEN


https://dvv.fi/suomeen-muutto
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Hyvit etniset suhteet edistdvat maahanmuuttajien kotoutumista ja yhteiskunnallista
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Pohja yhdenvertaisen kohtelun vaatimukselle 160ytyy Suomen
perustuslaista. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla tulee olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet kouluttautua, tehdé t6ité ja saada erilaisia palveluja.

Yhdenvertaisuuteen liittyy oleellisesti syrjiméttomyys. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa
syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon
liittyvén syyn perusteella (6 §).

Yhdenvertaisuuslain (21/2004) mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda
yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden edistiminen asioiden valmistelussa ja
paitoksenteossa. Viranomaisten tulee erityisesti muuttaa niitd olosuhteita, jotka estévit
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Suoja syrjinnéltd on yhtéldinen riippumatta siitd, perustuuko syrjintd etniseen alkuperédn, ikéén,
kansallisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuu-
teen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkild6n liittyvadn syyhyn.

Lain mukaan viranomaisella, koulutuksen jérjestdjélld ja tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saannollisesti vahintddn 30 henkil64d, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistimista
koskevista toimenpiteistd (yhdenvertaisuussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan
tehda erillisend tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten henkilostosuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, opetussuunnitelmaa tai tyosuojelun toimintaohjelmaa.

Kotoutumislain tarkoituksena on edistdd my0s tasa-arvoa. Tasa-arvon edistimiseksi
kotoutumislaissa kiinnitetdénkin erityistd huomiota naisten, lasten ja nuorten asemaan ja heidin
kotoutumisensa tukemiseen.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi yhdenvertaisuuslaki mahdollistaa positiivisen
erityiskohtelun (7 §). T4dlld tarkoitetaan menettelytapaa, jossa joidenkin ihmisryhmien edustajia
voidaan tukea erityistoimin tilanteissa, joissa he ovat muutoin vaarassa jadda eriarvoiseen asemaan.

Positiivinen erityiskohtelu voi kdytdnnossa siséltidd erityisten palvelujen tai etujen tarjoamista
henkildille, joiden asiointia heidén henkildon tai taustaansa liittyvét syyt saattavat vaikeuttaa.
Taustalla on ajatus siitd, ettd vaikka vahemmiston jasenid kohdeltaisiin muodollisesti samalla tavoin
kuin muitakin, se ei vélttdméttd johda todellisen yhdenvertaisuuden toteutumiseen, vaan voi sulkea
osan véaestostd joidenkin mahdollisuuksien ulkopuolelle.

Kéytdnnossi positiivinen erityiskohtelu voi olla esimerkiksi pidemmaén ajan varaamista
asiointikieltd puutteellisesti taitavan maahanmuuttaja-asiakkaan asiakaspalvelutilanteeseen, tietyille
ryhmille suunnattujen koulutuspalvelujen tarjoamista tai tiettyjen etuoikeuksien tarjoamista
rekrytointitilanteessa.

Positiivinen erityiskohtelu ei ole suosimisjarjestelma, jonka tarkoituksena olisi asettaa joku henkilo
tai jokin ryhmé muita parempaan asemaan. Positiivinen erityiskohtelu taytyy kuitenkin kohdistua
kaikkiin haavoittuviin ryhmiin yhta lailla, jotta yhden haavoittuvan ryhmaén erityiskohtelu ei
entisestddn heikennd toisen haavoittuvan ryhmén asemaa. Yhdenvertaisuuslaki antaa kuitenkin
luvan muuten heikompaan asemaan jadvén henkilon mahdollisuuksia tukeviin toimenpiteisiin.
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Tietyissé tilanteissa positiivinen erityiskohtelu on myos perustuslakiin perustuva velvollisuus,
koska julkisen vallan on turvattava perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen (22 §). Etuoikeuksien
antaminen joillekin ei saa kuitenkaan johtaa muiden ryhmien syrjimiseen. Taémén vuoksi
positiivinen erityiskohtelu tulee aina pystya perustelemaan riittdvan hyvin ja sen tulee olla pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

13.1 Maahanmuuttajia ja kansainvilistymisti koskevat hankkeet alueella

13.1.1 ALVA-hanke

Hankkeen tavoitteena on alueellisen (Oulun Eteldinen ja Raahen seutu) vapaaehtoistoiminnan ja
yhteistoiminnan rakenteellisen mallin kehittdminen julkisen sektorin ja jarjestéjen yhteistyona
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kehittimiseksi paikallisesti ja alueellisesti. Toteutuksella taataan
vapaaehtoistoiminnan tarpeen ja tarjonnan kohtaaminen eldméankaaren eri vaiheissa oleville
viestoryhmille yhteisty0ssé julkisen sektorin kanssa. Hankkeen kérjessd ovat alueen nuoret, seki
kohderyhmina ettd toimijoina.

13.1.2Paikalliset jirjestot

Maahanmuuttajien kotouttaminen ja etnisten suhteiden edistiminen ovat yhteistyotd, johon eri
kansalaisjirjestot luovat viranomaistahon tyon rinnalle toisenlaisia toimintamahdollisuuksia.
Jérjestot tarjoavat maahanmuuttajalle peruspalveluiden rinnalle toimintoja, jotka tukevat hénen
osallistumis- seké vaikuttamismahdollisuuksiaan ja vahvistavat mahdollisuuksia sosiaalisten
verkostojen luomiseen.

Jérjestdjen toiminnasta saa tietoa mm. kuntien nettisivulta ja paikallislehdista.

Haapajirvi: www.haapajarvi.fi
Pyhijarvi: www.pyhajarvi.fi
Reisjirvi: www.reisjarvi.fi

13.1.3 Ulkomaalaistaustaisten polku Oulun eteliiselle alueelle —hanke

Ulkomaalaistaustaisten polku Oulun eteldiselle alueelle on verkostohanke, johon kuuluvat
Koulutuskeskus JEDU, Haapaveden kaupunki ja Haapaveden Opisto. Hanke on kdynnissé
1.10.2020-30.6.2023. Hankkeen tarkoituksena on helpottaa maahanmuuttajien tuloa alueelle
luomalla kokonaiskonsepti, yhden luukun malli, jossa kaupunki, alueen oppilaitokset ja yritykset
muodostavat selkedn, toimivan ja tuloksellisen yhteistoimintamallin ulkomaalaistaustaisten
integroitumisen tueksi.

Hanke pyrkii lievittimaén alueella valitsevaa tydvoimapulaa edesauttamalla ammattitaitoisten
maahanmuuttajien ja tydvoimapulasta kérsivien yritysten kohtaamista. Hankkeen toimenpiteilld
pyritddn edistiméin ja ylldpitimédn alueen elinvoimaisuutta, seutukunnan pk-yritysten kasvua ja
niiden kansainvalistymista.

Lisdtietoja 16ytyy https://www.jedu.fi/hanke/ulkomaalaistaustaisten-polku-oulun-etelaiselle-
alueelle-ulpo/1781



http://www.haapajarvi.fi/
http://www.pyhajarvi.fi/
http://www.reisjarvi.fi/
https://www.jedu.fi/hanke/ulkomaalaistaustaisten-polku-oulun-etelaiselle-alueelle-ulpo/1781
https://www.jedu.fi/hanke/ulkomaalaistaustaisten-polku-oulun-etelaiselle-alueelle-ulpo/1781
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13.1.4 Duunitie-hanke

Duunitie-hanke edistda erityistd tukea ja monialaista palvelua tarvitsevien pitkdaikaistyottomien
tyOllistymistd yhdessé paikallisen TE-hallinnon, oppilaitosten ja muiden asiakkaan ty6llistymiseen
vaikuttavien toimijoiden kanssa. Kohderyhméan kuuluvat sairauden tai vamman vuoksi
osatyokykyiset, tyokykyiset kehitysvammaiset, maahanmuuttajat sekd mielenterveys- tai
paihderiippuvuuksista kuntoutuneet tyottomat tyonhakijat. Hanketta hallinnoi Raudaskylin
Kristillinen opisto ja mukana ovat Ylivieskan kaupunki, Koulutuskeskus Jedu, Oulaisten kaupunki
ja Nihak.

Hankealueella pilotoidaan tuetun oppisopimuksen / koulutusopimuksen mallia asiakkaan
tyollistymisen edellytyksid parantavan ammatillisen koulutuksen toteutuksessa. Hankkeen
tyovalmentaja toimii tdssi tyOssd yhdessd ammatillisen koulutuksen henkiloston seki yritysten
henkil6stojen kanssa.

Duunitie vastaa tydeldmin kohtaanto-ongelmaan etsimélld hankealueella avoimena oleviin tehtéviin
tyontekijoitd, tdydennyskoulutusmahdollisuuksia tydnhakijoiden mahdollisiin osaamisvajeisiin ja
auttaa tyonantajia I0ytdméaan osa-aikaisiin tehtdviin hyvid tyontekijoita.

Lisétietoja www.rko.fi

13.1.5 Majakka-hanke

Majakka — maahanmuuttajat kanssamme on STEAn rahoittama kehittdmishanke, jonka
tavoitteena on edistdd maahanmuuttajien tyoelaméosallisuutta. Tavoitteen saavuttamiseksi Majakka
luo uusia toimintamalleja maahanmuuttajatyohon yhdessé alueellisten toimijoiden kanssa.
Hankkeen yhteistyokumppaneita ovat maahanmuuttajat, viranomaistoimijat, yritykset, kunnat ja
kuntayhtymat, ty6llistimis- ja maahanmuuttajaverkostot, oppilaitokset, hankkeet seka yhdistykset ja
vapaachtoistoimijat. Hanke toimii 2018-2021 vélisen ajan.

Majakan toimintamuotoja ovat maahanmuuttajille suunnattujen palveluiden kehittdminen,
maahanmuuttajien tydeldamévalmiuksien parantaminen ja tydllistymisen esteiden purkaminen.
Lisédksi teemme nédkyviksi alueen kansainvilistd osaamista, kehitimme uudenlaista
vapaaehtoistoimintaa sekd luomme mahdollisuuksia valtavieston ja maahanmuuttajien
kohtaamisille. Toimintamuotojamme ovat myds ajankohtaiset koulutukset ja tapahtumat seki
alueellinen vaikuttamis- ja verkostotyd.

Majakka-hankkeen vélittomid kohderyhmid ovat Oulun eteldisen alueen maahanmuuttajat seka
alueen yritysten, yhdistysten, kuntien ja kaupunkien henkildstd. Vilillisend kohderyhméind on
alueen véesto.

Majakka on valmistanut maahanmuuttoteemaisen pakopelin. Pelin osallistujan tehtévina on luoda
hyvé ja onnellinen elim& uudessa maassa, jonka kieltd ja ihmisid hén ei tunne. Pelaajien tulee
selvittdd koodeja eri lukkoihin ja ratkaista tehtdva matkalaukkuun pakattujen vinkkien avulla.
Peliaika on yksi tunti. Tutustu Pakopeliin tarkemmin tésta:
https://www.rko.fi/hankkeet/majakka/majakan-pakopeli/



http://www.rko.fi/
https://www.rko.fi/hankkeet/majakka/majakan-pakopeli/
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Majakkaluuriin soittamalla saat neuvontaa maahanmuuttajan koulutus- ja tyoeldmépolkuun
liittyvissé erityiskysymyksissd. Majakan tyontekijdt tuntevat mm. alueen kotoutumis- ja
kielikoulutukset, jatkokoulutusmahdollisuudet seka tyollistymistd tukevat palvelut. Neuvoa saa
turvapaikanhakijan, kotoutumisajalla olevan seki sen ylittineen asiakkaan ohjaamiseen. Jos emme
osaa heti vastata kysymykseesi, otamme asiasta selvdd. Ohjausta saa puhelinnumerosta 050 360
8272 ma—pe klo 9-15

Majakka-hankkeesta 16ydat lisdtietoja www.rko.fi sivustolta.

14. LISAA AJANKOHTAISTA TIETOA KOTOUTTAMISESTA

Liséd ajankohtaista tietoa kotouttamisesta 10yddt mm. seuraavista osoitteista:

http://www .kotouttaminen.fi/kotouttaminen

https://www.tem.fi/ajankohtaista/julkaisut/esitteet/perustietoasuomesta

http://www.infopankki.fi/

http://emn.fi/files/1345/210216 EMN-Maahanmuutto-Fin.pdf



http://www.rko.fi/
http://www.kotouttaminen.fi/kotouttaminen
https://www.tem.fi/ajankohtaista/julkaisut/esitteet/perustietoasuomesta
http://www.infopankki.fi/
http://emn.fi/files/1345/210216_EMN-Maahanmuutto-Fin.pdf
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