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OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.6.2018

KHALL 8§ 120 Siséaisen valvonnan ohjeen mukaisesti kunnanhallituk-
selle raportoidaan puolivuosittain talousarvion talou-
dellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Lirttteend 1 ovat tuloslaskelma seka kayttotalous- ja in-
vestointiosan toteutumisvertailut.

Valmistelija: Kehitys- ja talouspdallikkod p.0443008505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden to-
teutumisvertailut 30.6.2018 ja antaa ne edelleen tie-
doksi valtuustolle.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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TALOUSARVIORAAMI JA LAADINTAOHJEET VUOSILLE 2019-2021

KHALL § 121 Lahtokohdat
Talousarvion ja -suunnitelman valmistelu tuleville vuo-
sille on haastavaa. Kunnan rahoituspohja heikkenee vero-
tulojen ja valtionosuuksien ennustetun pienenemisen li-
saksi investointitarpeiden kasvaessa. Kunnassa on ail-
kaansaatava pysyvia saadstoja kevaalla 2018 hyvaksytyn
talouden tasapainottamissuunnitelman lisdksi myds muilla
rakenteellisilla ja toiminnallisilla muutoksia, jotta
kunta selvida alijaamistid ja niiden kattamisvelvoit-
teista.

Talousarvio ja -suunnitelma

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Kunnan taloussuunni-
telma tehddan kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunni-
telmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman en-
simmdinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadit-
tava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitami-
seen turvataan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamai-
nen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa
enintadn neljan vuoden kuluessa tilinpdatdksen vahvista-
mista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee ta-
loussuunnitelmassa paattida yksiloidyistd toimenpiteista,
jJoilla alijaamd mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lisdksi
siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talous-
arvion ja -suunnitelman valmistelussa noudatetaan kun-
nanhallituksen antamaa talousarvioraamia ja laadintaoh-
jetta.

Kunnan taloudellinen tilanne

Reisjarven kunnan vuoden 2017 tilinpaatdés oli alijaamai-
nen -0,539 milj. euroa ja vuoden 2018 talousarvio on ta-
lousarviomuutoksen jalkeen alijaamainen -0,837 milj. eu-
roa. Elokuun Bopun talousraportin perusteella kuluvan
vuoden tilinpadtoksen arvioidaan muodostuvan noin -1
milj. euroa alijaadmaiseksi. Talousarviota suurempi enna-
kottu alijdaman maara johtuu pd&osin budjetoitua herkom-
masta verotulojen kertymasta ja arvioitua suuremmista
poistoista. Nykyiselld toiminta- ja rahoitusmallilla
my0s vuodet 2019-2021 tulevat olemaan alijaamaisia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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TALOUSARVIORAAMI JA LAADINTAOHJEET VUOSILLE 2019-2021 (JATKOA)

Edellisten vuosien investoinnit ovat olleet mittavat ja
lainamadrd on kasvanut. Vuonna 2017 investointimenot
olivat yhteensa noin 7,1 milj. euroa ja kuluvana vuonna
on talousarvioon varattu investointeja varten yhteensa
2,1 milj. euroa. Korollinen lainamdara oli vuoden 2017
lopussa 28,6 milj. euroa. Tulorahoitus ei tule riitta-
maan suunniteltujen investointien rahoitusmenojen katta-
miseen.

Kunnan taseen kumulatiivinen ylijaama on tilinpaatoksen
2017 jalkeen 0,718 milj. euroa. Vuoden 2018 talousen-
nuste nayttad talousarviota suurempaa alijaamaa, mika
tulee painamaan kumulatiivisen tuloksen alijaamaiseksi.
Tavoitteena suunnittelukaudelle 2019 — 2021 on talouden
tasapaisuus siten, etta tulevien vuosien tilikausien
alijaamat kyetaadn kattamaan.

Talousarvioraami 2019-2021

Vuoden 2019 talousarvioraamin laskennassa on kéytetty
pohjatietona vuoden 2017 tilinpadtosta, vuoden 2018 ta-
lousarviota ja elokuun 2018 kirjanpidon toteumaa. Vuo-
delle 2019 raamiin on laskettu henkildstomenoihin 1,5 %
tarkistus ja suunnitelmavuosille 1,0 % tarkistus. Vuonna
2018 laadittujen talouden tasapainottamistoimien olete-
taan jatkuvan suunnitellusti.

Verotulot on huomioitu Kuntaliiton viimeisimman veroen-
nustekehikon mukaisina ja valtionosuudet ennakollisen
laskelman mukaisina. Poistojen maara kasvaa entisestaan
investointien myo6ta.

Investoinneista Alakoulun rakentaminen on laskettu ra-
hoitettavaksi kiinteistdoleasingilla ja muiden kiinteis-
téjen rakentaminen sijoitusomaisuutta realisoimalla.
Muut pienemmat investoinnit rahoitetaan kassavaroin.

Maakunta- ja sote-uudistuksen mahdollista toteutumista
ja sen kautta tapahtuvaa muutosta ei ole tassa vaiheessa
huomioitu talousarvioraamissa taloussuunnitelmavuosien
osalta Kuntaliiton ohjeiden mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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LAADINTAOHJEET VUOSILLE 2019-2021 (JATKOA)

Talousarvioraamin ja taloussuunnitelman laadintaohjeiden
valmistelussa huomioidaan viela 14.9.2018 ilmestyva ve-
roennustekehikko, raami ja laadintaohjeet liitteena 2

Valmistelija: Kehitys- ja talouspaallikko p.044 3008
505

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy ja antaa vastuualu-

eille liitteen mukaisen talousarvioraamin talousarvio-
vuodelle 2019 ja suunnitelmavuosille 2020-2021.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, ettaKaarlo Paavola poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn aikana klo 19.00.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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VUODEN 2024 KESKI-POHJANMAAN MAAKUNTAVIESTIN JARJESTAMISOIKEUDEN ANOMINEN

Vapltk § 8

Vapsiht

KHALL § 122
Kja

Keski-Pohjanmaan Iiiton alainen maakuntaviestitydryhmé
on myodntanyt Keski-Pohjanmaan maakuntaviestin jarjesta-
misoikeudet seuraavasti:

2019 Haapajarvi (4. kerta)

2020 Nivala (4. kerta)

2021 Sievi (3.kerta)

Maakuntaviestitydoryhman selvityksen mukaan jarjestamis-
vuorossa seuraaville vuosille olisivat seuraavat kun-
nat:

2022 Kaustinen (4. kerta)

2023 Kalajoki (4. kerta)

2024 Reisjarvi (4. kerta)

2025 Alavieska (2. kerta)

Maakuntaviestin pagjarjestajand toimii kunta toteuttaen
tapahtuman yhdessa urheiluseurojen ja muiden yhdistys-
ten kanssa tukenaan laaja talkoojoukko. Taustayhteisona
on toiminut Keski-Pohjanmaan Iiitto ja sen maakunta-
viestityoryhma.

Ehdotus: Vapaa-aikalautakunta esittadd kunnanhallituk-
selle, etta Reisjarven kunta anoo Keski-Pohjanmaan Iii-
tolta maakuntaviestin jarjestamisoikeutta vuodelle
2024.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattadd anoa Keski-Pohjanmaan
liitolta maakuntaviestin jarjestamisoikeutta vuodelle
2024 vapaa-aikalautakunnan esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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ERON MYONTAMINEN TIINA HIRVISELLE LUOTTAMUSTOIMISTA JA UUDEN JASENEN VA-
LINTA KUNNANHALLITUKSEEN SEKA VARAJASENEN VALINTA KASVATUS- JA KOULUTUSLAU-
TAKUNTAAN JALJELLA OLEVAKSI TOIMIKAUDEKSI

KHALL § 123 Tiina Hirvinen pyytaa eroa Perussuomalaiset r.p.:n val-
tuutetun seka kunnanhallituksen jasenen ja kasvatus- ja
koulutuslautakunnan varajasenen luottamustoimista.

Kuntalain 708 mukaan luottamustoimesta vol erota pate-
vasta syysta. Eron myontamisesta paattaad luottamushen-
kiloén valinnut toimielin. Valtuusto myontda eron val-
tuutetulle ja varavaltuutetulle.

Uusien varavaltuutettujen maadraamisesta saadetaan vaa-
lilain 93 §:ssa. Jos varavaltuutettujen madara valtuus-
ton toimikauden aikana jaa vajaaksi, kunnan keskusvaa-
lilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnésta
madrattava uusia varavaltuutettuja kuntain 17 8:n mu-
kaisesti. Varavaltuutetut maaraytyvat kuntavaalitulok-
sen mukaisesti. Jos asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan varavaltuutetut loppuvat eikd kaikkia
varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi, mdara jaa va-
Jaaksi.

Kunnanhal litus sek& viranomaistalautakunta ovat sellai-
sia kunnallisia toimielimia, joihin sovelletaan tasa-
arvolain 4 a 8:n maarayksia. Tasa-arvolain mukaan kun-
nallisissa toimielimissa lukuun ottamatta valtuustoja
tulee olla jasenina ja varajasenina seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 %, jollei erityisista
syista muita johdu.

Valtuusto on p&atoksellédan 6.9.2017 § 73 valinnut kasva-
tus- ja koulutuslautakunnan j&senet seuraavasti:

Jasen Varajasen
Kiviranta Oili, pj.- Haikola Piila
Kemppainen Timo, vpj- Karkkainen Veijo
Assinen Kari Kokkoniemi Juha
Paalavuo Minna Haukipuro Henna
Hyvonen Juha-Matti Aho Harri
Niemi Kauko Hirvinen Tiina
Nyman Tiina Savelainen Maria
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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ERON MYONTAMINEN THINA HIRVISELLE LUOTTAMUSTOIMISTA JA UUDEN JASENEN VA-
LINTA KUNNANHALL ITUKSEEN SEKA VARAJASENEN VALINTA KASVATUS- JA KOULUTUSLAU-
TAKUNTAAN JALJELLA OLEVAKSI TOIMIKAUDEKSI (JATKOA)

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa, ettd valtuusto

1.

myontad Tiina Hirviselle eron valtuuston ja kunnan-
hallituksen jasenyydesta sekd kasvatus- ja koulutus-
lautakunnan varajasenyydesta xx.xx.2018 alkaen

. valitsee kunnanhallituksen jasenen jaljella olevaksi

toimikaudeksi 2018-2019.

. valitsee kasvatus- ja koulutuslautakuntaan varajase-

nen jaljella olevaksi toimikaudeksi 2018-2021.

. toteaa, etta kuntalain mukaisesti valtuuston puheen-

johtaja Kaarlo Paavola kutsuu Perussuomalaiset r.p.:n
1. varavaltuutetun Timo Tikkasen varsinaiseksi val-
tuutetuksi.

. toteaa, ettd Perussuomalaiset r.p.:n varavaltuutettu-

jen maara on vajaa, joten pyyntoa keskusvaalilauta-
kunnalle uuden varavaltuutetun maaraamiseksi ei
tehda.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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REISJARVEN SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN KEHITTAMISHANKE

KHALL § 124 Euroopan unionin sosiaalirahaston (ESR)Kestavaa kasvua
ja tyota 2014-2020 -ohjelman Suomen rakennerahasto-oh-
jelmassa on haettavana hankerahoitusta tydeldmén ulko-
puolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantamiseksi.
Ohjelman tavoitteena on parantaa toimenpiteisiin osal-
listuvien ty6- ja toimintakykyd ja edistetdadn siten hei-
dan etenemistaan tyollissyyspoluilla. Paikallisesti
kaytannon tasolla hankeen tavoitteena on mahdollistaa
matalan kynnyksen paikka osatyotkykyisten opiskelu- ja
tydelamapolun 16ytymiseksi sekad kunnan tyomarkkinatuen
maksuosuuden pienentaminen.

Reisjarven kunnassa pitkaaikaistyottomien osuus on
kdantynyt jalleen nousuun. YIi 300 paivaa tyottomana
olleiden maara oli 10 henkiléa joulukuussa 2017 ja 17
henkiléd heindkuussa 2018. Yli 1000 paivaa tyottomana
olleiden madara on kaksinkertaistunut kuluvan vuoden
tammi-syyskuun aikana, ollen talla hetkelld 10 henki-
164.

Kunta maksaa 70 % yli 1000 paivaa tyottomanéd olleen
henkildn saamasta tytmarkkinatuesta ja 50 % yli 300
paivaa tyottomana olleesta. Kunnan maksama tyomarkkina-
tuen kuntaosuus on ollut 103.800 euroa vuonna 2016,
95.700 euroa vuonna 2017 ja kuluvan vuoden heinakuun
loppuun mennessa 65.200 euroa. Koko vuoden 2018 maksu-
osuuden ennakoivaan nousevan noin 100.000 euroon.
Reisjarven kunnassa on tyollistamispalveluina kaytodssa
kuntouttava tyotoiminta ja palkkatuki. Sen sijaan kun-
nassa ei ole talla hetkella sosiaalista kuntoutusta eli
matalan kynnyksen kuntouttavaa tyotoimintaa, joka tar-
Joaisi kohderyhmalle sopivia palveluja. Hankkeen kes-
keisena tavoitteena on hakea kehitysratkaisuja asiakas-
kohtaisiin palvelutarpeisiin.

Reisjarven kunta hakee hankerahoitusta osatydokykyisten
opiskelu- ja tytelamapolun lIdytymiseksi seka nuorten
koulutus- ja tydelamdpolun tukemiseen. Hanketta hallin-
noi Reisjéarven kunta.

Hankkeen avulla aloitetaan syrjaytymista ehkaiseva tyo-
pajatoiminta. Toimintamuotoina olisi muun muassa pesu-
latoimintaa, kiinteistéjen ja ajoneuvojen huoltoa, jar-
vien niittoa, kasvien kasvatusta ja arkielaman perus-
taitojen vahvistamista. Samalla sijaintipaikka toimii
sosiaalisena kohtaamispaikkana, jossa on myds mahdolli-
suus kehittdd tydelama- ja tyonhakutaitoja.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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REISJARVEN SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN KEHITTAMISHANKE (JATKOA)

Hankkeella tavoitellaan palvelumallin luomista, josta
hankkeen jalkeen jaa kuntaan sellaisia toimintoja ja
palveluja, joita muutoin ei ole paikkakunnalla saata-
vissa. Toimintaa ohjaamaan hanke palkkaa koordinoivan
yhteyshenkildn ja tydpajaohjaajan hankerahoituksella.
Hankkeen kokonaisbudjetti on vuosille 2019-2020 yh-
teensa 220.000 euroa, josta 80 % on ESR-rahoitusta.
Kunnan osuudeksi jaa 20 % eli n. 44.000 euroa. Lisaksi
kunnan kustannettavaksi jaa toiminnassa tarvittavat
tybvalineet ja muut aloituskustannukset, joiden osuu-
deksi on arvioitu 30.000 euroa.

Valmistelijat: Kehitys- ja talouspaallikko

p. 044 3008 505 ja kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja p.
044 3008 554.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattad, ettd Reisjarven kunta
hakee ESR-hankerahoitusta ja k&ynnistad hankkeen rahoi-
tuksen varmistuttua. Hankkeelle esitetty kuntaosuus
huomioidaan talousarviovuoden 2019 ja suunnitelmavuoden
2020 méaréarahassa.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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TAYTTOLUPAHAKEMUS KIINTEISTONHOITAJAN PALKKAAMINEN

Tekla § 20

Tekn. joht.

KHALL § 125
Kja

Teknisen toimen alaisuudesta on siirtymassa elékkeelle
kiinteistonhoitaja sek& rakennusmies. Reisjarven kunta
omistaa yhteensd 53 rakennusta. Seka asuinrakennusten
etta julkisten rakennusten tarkoituksen mukainen kaytto
edellyttda rakennusten jatkuvaa tarkkailua sekd saan-
n6llisia huoltotoimia. Elakditymisten mydta kunnan
alaisuuteen on jaamassa kaksi Kkiinteistonhoitajaa.
Jotta kunnan kiinteistdjen kunnossapitoon kohdennetut
resurssit olisivat riittavat, tulisi teknisen toimen
alaisuuteen palkata uusi kiinteistonhoitaja.

Kiinteistonhoitajan tehtévankuvaan kuuluu kiinteistdjen
tarkkailu, huoltotytt sekd mahdolliset pienet korjaus-
tyot. Tyotehtaviin kuuluu myods paivystystehtéviin osal-
listuminen. Koska kahden elékkeelle jaavan henkilon ti-
lalle oltaisiin palkkaamassa vain yhtd tyontekijaa tu-
lisi mahdollisesti syntyva vaje resursseissa hoitaa ul-
koistuksilla.

Ehdotus: Tekninen lautakunta paattada esittaa kunnanhal-
litukselle tayttdéluvan myodntamista kiinteistdonhoitajan
toimea varten ja tayttdluvan saatuaan paattad asettaa
kiinteistohoitajan toimen haettavaksi.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti
UP/KL

Ehdotus: Kunnanhallitus myontaa tayttoluvan kiinteis-
tonhoitajan toimea varten teknisen lautakunnan esityk-
sen mukaisesti.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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KHALL § 126 Kunnan talouden tasapainottamistoimena, kunnanhallitus
on ottanut tayttdolupakaytdnnon kayttdon joulukuussa
2017.

Tehtavan avauduttua lautakunnan alaisella toimialueella
ja palveluissa suoritetaan arviointi, siitd millad vaih-
toehdolla palvelu voidaan toteuttaa. Palvelutarpeen ar-
vioinnissa otetaan huomioon myds muiden toimialueiden
kdytossad olevat resurssit. Sen jalkeen haetaan kunnan-
hallitukselta tayttolupa. Reisjarven kunnan tayttélupa-
kdytantd koskee seka méaraaikaisia etta toistaiseksi
voimassa olevia virka- ja tyOsuhteista.
Tekninen toimi pyytaa tayttélupaa seuraaville maaraai-
kaisille tehtaville teknisen johtajan allekirjoittaman
tayttdolupahakemusten mukaisesti:

Tehtava Sijoituspaikka Perustelu

Kiinteistonhoi- | Kiinteistotoimi Kiinteistonhoitajan tyéloman si-

taja, maaraai- jaisuus

kainen

-31.12.2018

Rakennusmies, | Investointikohteet (talonraken- Rakennusmiehen vuosiloman ja

maardaikainen | nus) elakditymisen aiheuttama tarve

-31.12.2018

Projektityonte- | Vuohtojarven kunnostushanke Hankkeen vaatima resurssitarve.

kija, osa-aikai- Hankkeen koordinointi, doku-

nen mentointi ja maksatusten hake-

-31.12.2020 minen

Ruuanjakaja, Terveyskeskuksen keittio Tyo6loman ja vuosiloman sijaisuus

madraaikainen

-30.11.2018

Keittdja, maa- | Terveyskeskuksen keittio Tyo6loman sijaisuus

rdaikainen

-30.11.2018

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus myontad tayttdoluvat ehdotuksen

mukaisesti, paitsi osa-aikaiselle projektityontekijalle
Vuohtojarven kunnostushankkeeseen vasta lopullisen ra-
hoituspédatoksen jalkeen.

Paatos: Hyvéaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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VAPAA-AITKASIHTEERIN PALKAN TARKISTAMINEN

KHALL § 127

Pykala nahtavissa kunnantalolla.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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ETSIVAN NUORISOTYONTEKIJAN PALKAN MAARITTAMINEN

KHALL 8§ 128
Pykala nahtavissa kunnantalolla.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN NIMEAMINEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAAN SEKA EDUSTAJASTA TYOVALIOKUNTAAN TOIMI-
KAUDELLE 2019-2021

KHALL 8§ 129 Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto on lahet-
tanyt liitteen 3 mukaisen esityspyynnon tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston (TYP) joh-
toryhmén ja tyovaliokunnan asettamisesta Pohjois-Poh-
Janmaan monialaiselle yhteispalveluverkostolle.
Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston
muodostavat Pohjois-Pohjanmaan kunnat, Pohjois-Pohjan-
maan TE-toimisto ja Kelan Pohjoinen vakuutuspiiri. Yh-
teispalveluverkosto vastaa toiminta-alueellaan kuntien
ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
jen, TE-toimiston palvelujen ja Kelan palvelujen tar-
jJoamisesta monialaista yhteispalvelua tarvitseville
asiakkailleen. Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteis-
palvelun asiakasmaara on talla hetkelld 3000.
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti monialaisen yh-
teispalveluverkoston johtoryhman 10.6.2015. Johtoryhmén
toimikausi paattyy 31.12.2018.

Asetuksen mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto (asetus
tyollistamista edistavasta monialaisesta yhteispalve-
lusta 1377/2014) asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan
yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryh-
man neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja
Kansanelakelaitoksen kanssa johtoryhmien lukumaarasta
jJa toimialueesta. Uusi johtoryhma nimetaan vuosille
2019-2021, mutta koska samaan aikaan valmistellaan maa-
kuntauudistusta, paatokseen tulee maininta johtoryhman
toimikauden jatkumisesta korkeintaan maakuntauudistuk-
sen voimaantuloon saakka.

TE-toimisto pyytad alueensa kunnilta esitysta edusta-
jJasta ja varaedustajasta tai useamman kunnan kanssa so-
vitusta yhteisesta edustajasta ja varaedustajasta tyol-
listymistd edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
(TYP) johtoryhmaa kaudelle 2019-2021.

Samalla TE-toimisto pyytaa kuntaa nimedmdan edustajansa
monialisen yhteispalvelun tyt6valiokuntaan, jonka tehta-
védnd on koordinoida, kehittaa ja ratkaista monialaisen
yhteispalvelun kdytannoén toimintaan liittyvia asioita.

Kunnanhallitus on 16.6.2015 § 50 paattanyt esittaa
tyollistamistéd edistavan monialaisen yhteispalveluver-
koston johtoryhmédan edustajaksi hallintosihteeri Paivi
Rossin ja varaedustajaksi toimistosihteeri Paivi Kokko-
niemen, ja paattanyt, etta Peruspalvelukunta-yhtyma Se-
lanne nimead edustajan tyodvaliokuntaan. Paatoksessa ei
ollut maaritelty edustajien toimikautta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN NIMEAMINEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAAN SEKA EDUSTAJASTA TYOVALIOKUNTAAN TOIMI-
KAUDELLE 2019-2021 (JATKOA)

Hallintosihteerille on mydnnetty virkavapaa ajalle
1.9.2018-30.4.2019. Virkavapaan ajalle hanen tilalleen
nimetdan toinen edustaja sekd varaedustajan poissaolon
varalle my6s héanelle varaedustaja.

Valmistelija: Kehitys- ja talouspadallikkd, p.044 3008
505

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattida esittaa, etta tyollista-
mistd edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston joh-
toryhmédan Reisjarven kunnan edustajaksi nimetadn hallin-
tosihteeri Paivi Rossi ja hanen varaedustajaksi toimis-
tosihteeri Paivi Kokkoniemi. Esitettyjen edustajien vir-
kavapauden tai muun kunnan palveluksesta poissaolon
ajaksi heidéan tilalleen esitetddn nimettéavadksi hallinto-
sihteerin tilalle kunnanjohtaja Raija Potila ja toimis-
tosihteerin tilalle kehitys- ja talouspaallikkd Marjut
Silvast.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne nimeda edustajan tyova-
liokuntaan toimikaudelle 2019-2021.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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YHTEISTYOSOPIMUS / ANNI ALAKOSKI

KHALL § 130 Anni Alakoski on lahettanyt liitteen 4(20.8.2018) mu-
kaisen yhteistydsopimusesityksen kilpailukaudelle 2018-
2019.

Anni Alakosken tavoitteena on nousta maastohiihdossa
maailman huipulle l&hivuosina ammattiurheilijana ja
edustaa Reisjarven Pilketta. Kunnan ja yritysten yh-
teistybn ansiosta kotikuntana on Reisjarvi. Tulevan
kauden tavoitteena hdnella on menestyd Nuorten MM Ki-
soissa helmikuussa seka paasta edustamaan Suomea nais-
ten Maailman Cupissa. Kauden budjetti on n. 20.000 eu-
roa.

Kunnalla ja Anni Alakoskella on ollut yhteistydsopimus
kausina 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ja 2017-2018.

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus paattaad hyvaksya liitteen 4 mu-
kaisen yhteistydesityksen ja paattaa esityksen mukai-
sesti yhteistyokorvaukseksi 2.500 euroa kaudelle 2018-
2019.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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KUNNANHALL ITUKSELLE SAAPUNEET POYTAKIRJAT

KHALL § 131
Kunnanjohtaja Raija Potilan tekemat viranhaltijapaatok-
set:
Yleispaatokset: §:t 21-22
Henki lostopaatokset: §:t 16-17
Poissaolopadtokset: §:t 45-49
Hankintapdatokset: -
Toimistosihteeri Paivi Kokkoniemen tekemé&t viranhalti-
Japaatokset:
Asuntojen vuokraukset: §:t 13-26
Lomituspalvelupaallikkoé Riitta Mustolan tekemat viran-
haltijapadtokset: §:t 36-43
Lomatoimenjohtaja Urpo Avistin tekemat viranhaltijapaa-
tokset: 8:t 16-17

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy saapuneet poytékirjat
ja toteaa, ettel kaytd otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
oissa.
Paatos: Kunnanhallitus hyvdksyy saapuneet poytakirjat
ja toteaa, ettel kaytéd otto-oikeuttaan esitetyissa asi-
oissa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta

poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa
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LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE LAIKSI KUNTARA-
KENNELAIN MUUTTAMISESTA

KHALL § 132 Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kuntaraken-
nelain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan lisattavaksi kuntarakennelakiin
sadanndkset harkinnanvaraisesta yhdistymisavustuksesta.
Avustusta myonnettaisiin uudelle kunnalle, mikali kun-
tien yhdistymisessa olisi mukana vaikeassa taloudelli-
sessa asemassa oleva kunta. Avustuksen maara olisi val-
tioneuvoston harkinnassa ja se olisi sidoksissa vaike-
assa taloudellisessa asemassa olevan kunnan uudelle
kunnalle aitheuttamiin taloudellisiin vastuisiin. Avus-
tus tulisi kayttda uuden kunnan talouden vahvistami-
s?en- Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden 2019
alusta.

Uuden avustuksen tarkoituksena on parantaa edellytyksia
kuntien vapaaehtoisiin yhdistymiseen niissa tilan-
teissa, joissa liltoksessa on mukana nk. kriisikunta
tai kunta, jonka taloudelliset tunnusluvut ldhenevat
kriisikunnan raja-arvoja ja kunnan taloudellista asemaa
voitaisiin nain ollen pitéda vaikeana. Aiempaan kuntara-
kennelain mukaisen yhdistymisavustuksen lisdaosaan ver-
rattuna ehdotettavassa avustuksessa lisattaisiin val-
tioneuvoston harkintavaltaa avustuksen maaran osalta
seka toisaalta lievennettaisiin niitd edellytyksia,
joilla avustusta voisi saada liitokseen osallistuvan
taloudellisissa vaikeuksissa olevan kunnan perusteella.

Esityksen mukaan harkinnanvaraisten yhdistymisavustus-
ten yhteismadrda vastaava euromdara vahennettaisiin
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain
mukaisesta valtionosuudesta. Valtionosuuden vahennys
olisi kaikissa kunnissa asukasta kohden yhta suuri ja
olisi asukasta kohden hieman alle kaksi euroa Mikéali
harkinnanvaraiseen yhdistymisavustukseen varattua euro-
madrda ei kokonaisuudessaan kaytettaisi varainhoitovuo-
den aikana, jaljelle jaadnyt osa palautettaisiin kun-
nille asukasta kohden yhta suurena osuutena varainhoi-
tovuoden loppuun mennessa.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 14.9.2018
klo 16.15 mennessa sdhkdpostitse osoitteeseen valtiova-
rainministerio@vm.fi. Lausunnot pyydetdan toimittamaan
myds word-tiedostona lausuntoyhteenvedon laatimista
varten. Lausunnon voivat antaa muutkin kuin lausunto-
pyynndssa mainitut.

Luonnos hallituksen esitykseksi on saatavilla valtiova-

rainministerion ww-sivuilla osoitteessa
https://vm.fi/hanke?tunnus=vYM100:00/2018.

Valmistelija: kunnanjohtaja 040-3008200.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018

poytakirjanpitaja
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LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE LAIKSI KUNTARA-
KENNELAIN MUUTTAMISESTA (JATKOA)

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaad antaa seuraavan lausun-
non:

Reisjarven kunta pitaa hyvana sita, etta kuntien vapaa-
ehtoista yhdistymista tuetaan uudella harkinnanvarai-
sella avustuksella. Avustus helpottaa edellytyksia va-
paehtoisiin yhdistymiseen niissa tilanteissa, joissa
liitoksessa on mukana nk. kriisikunta tai kunta, jonka
taloudelliset tunnusluvut ldhenevat kriisikunnan raja-
arvoja ja kunnan taloudellinen asema on vaikea.

Harkinnanvaraisen yhdistymisavustuksen rahoituksessa
Reisjarven kunta pitaa ehdottoman tarkeana, ettd valtio
varaa harkinnanvaraisten yhdistymisavustusten rahoituk-
seen erillisen maddrédrahan, eika avustusta rahoiteta
kuntien valtionosuuksia leikkaamalla.

Hallituksen esityksen tarkoitus on tasapainottaa talou-
dellisissa vaikeuksissa olevien kuntien taloutta, mutta
Reisjarven kunta pitaa epaoikeudenmukaisena, etta maa-
rarahat katetaan toisten kuntien valtionosuuksista.
Jatkuvat leikkaukset kuntien perusrahoituksesta eli
valtionosuuksista ovat kestamattomia peruspalveluiden
jarjestamisen nakokulmasta. Ylipaataan erilaisten har-
kinnanvaraisten ja hankeavustusten kasvattaminen valti-
onosuuksien kustannuksella lisaa merkittavasti kuntien
rahoituspohjan epavakautta.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
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ILMOITUSASIAT

KHALL 8§ 133 Mela
- ennakontarkistusilmoitus

Ylivieskan kaupunki
- Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta, ptk
21.9.2018, 4/2018

Ppky Selanne
- ymparistolautakunta, ptk 5.9.2018
- kuntayhtymahallitus, kokouskutsu, 20.9.2018, 8/2018

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
- yhtymahallitus, kokouskutsu 14.9.2019, 7/2018

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
- hallitus, ptk 10.9.2018,13/2018

Kja Ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee i1lmoitusasiat tiedok-
seen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta
poytakirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa

Virallisesti Reisjarvella / 2018
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Kunta / kuntayhtyma OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

REISJARVEN KUNTA Kokouspaivamaars Pykala Sivu
Hallitus / lautakunta 19.9.2018 120-133 231

Kunnanhallitus

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista pastoksistd ei saa tehdd Kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
perusteet koska padtds koskee vain valmistelua tai taytantdsnpanoa.

Pykalat

120, 121, 123, 131, 132, 133

Koska péatdksestd voidaan tehda Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paattksiin
¢€i saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

122, 124-130

Hallintolaink&yttél 5 §:n / muun lainsadadannén mukaan seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalit ja valituskieltojen perusteet

QIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

vaatimus- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdd4n, osoite ja postiosoite, séhkdposti ja telefax
viranomainen

lia - aika

Reisjarven kunnanhallitus
Reisjarventie 8

85900 REISJARVI

sdhkdposti: reisjarvi@reisjarvi.fi
telefax: 08 776 010

Pyk4lat

122, 124-130

Paytakirja oikaisuvaatimusohjeineen on julkaistu kunnan internetsivuitta 24.8.2018.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatSksests tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
néhtavang yleisess4 tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika on 14 p#ivad tiedoksisaannista.
Oikausuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivas ef oteta lukuun.

Qikaisuvaatimus-
kirjelmiin sisdltd |Ks. jdliempina
ja toimittaminen

Liitetédéin pdytikirjaan



Sivu

VALITUSOSOITUS 232

I'Valif:us\u'iran-

Seuraaviin paattksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun

toimittaminen

omainen ja paitdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt cikaisuvaatimuksen. Mik&li pasts
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianomainen sekd kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sdhkdposti ja telefax
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus puh. 029 56 42800 {vaihde)
sdhkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi fax: 029 56 42841
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
- 30 pdivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péivad
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pyk&idt Valitusaika
Markkinaoikeus 14 pdivai
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314, sdhkdposti: markkinacikeus@oikeus.fi
Valitusaika alkaa pastoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivda ei oteta lukuun.
Oikaisu- Oikaisuvaatimuskirjelmassé/valituskirjelmassa on ilmoitettava
vaatimus-/ - paatés, johon haetaan muutosta
valituskirjelman - milt4 kohdin p4attkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siiben vaaditaan tehtavaksi
sisdltd ja - muutosvaatimuksen perusteet.

Qikaisuvaatimuskirjelmassafvalituskirfjelm#ssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijdn/valittajan puhevaitaa kayttia hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehens4 tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkils,

oikais uvaatimuskirjelmassé/valituskirjelméssi on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on
iimoitetettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaatimuksen
tekijalie/valittajalle voidaan toimittaa,

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikais uvaatimuskirjelmaan/valituskirjelm44n on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai jallenntksena
seka todistus siita, min8 paivna paatds on annettu tisdoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelma4n/valituskirjelm34n on litettava asiakirjat, joihin cikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei nilta ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on litettdva valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss8/HLL 21 §:ss4 sAddetdén.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-fvalitusviranomaiselle vimeistasn
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisend pdivéina ennen viraston aukioloajan paattymistd. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen paiva on pyhApdiva, itsendisyyspéivd, vapunpiivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisend sen jalkeisend arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiacintiosoitteeseen lihettdjén omalla vastuulla. T4ma voidaan tehdd myts postitse, sahkdisesti tai
Iahetin valitykselia, Postiin asiakitjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
fvalitusajan pasttymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my&s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja posticsoite Pykilat

Lisdtietoja

Hallinto-olkeudessa valituksen kasitlelystd perittava cikeudenkdyntimaksu on 250 euroa (Tuomicistuin-
maksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista p44tostd muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkéytnimaksua ei perita. Maksua ei my8skain peritd erdissd asiaryhmissa eikd mydskaan mikali
asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillapainijana ja maksu

on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdén pdytikirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdsn pbytdkirjaan
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TULOSLASKELMAN TOTEUTUMISVERTAILU 30.6.2018

sisdltdd sisdiset tulot ja menot

TA 2018 | MUUTETTU TA 2018| TOTEUMA 30.6.18 EROTUS %

Toimintatuotot 9 403 000,00 8 887 000,00 4321 838,03 -4 565 161,97 48,63 %
Toimintakulut -28 692 000,00 -27 848 000,00 -13 677 174,08 14 170 825,92 49,11 %
TOIMINTAKATE -19 289 000,00 -18 961 000,00 -9 355 336,05 9 605 663,95 49,34 %
Verotulot 8 454 000,00 8 454 000,00 4308 224,14 -4 145 775,86 50,96 %
Valtionosuudet 10 456 000,00 10 456 000,00 5324 770,00 -5 131 230,00 50,93 %
KAYTTOKATE -379 000,00 -51 000,00 277 658,09 328 658,09 -544,43 %
Rahoitustuotot 250 000,00 250 000,00 51 587,49 -198 412,51 20,63 %
Rahoituskulut -200 000,00 -200 000,00 -89 716,66 110 283,34 44,86 %
VUOSIKATE -329 000,00 -1 000,00 239 528,92 240 528,92 -23952,89 %
Poistot kadyttoomaisuudesta -835 950,00 -835 950,00 -538 135,92 297 814,08 64,37 %
Arvonalentumiset
Satunnaiset tuotot ja kulut
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -1 164 950,00 -836 950,00 -298 607,00 538 343,00 35,68 %
Laatija: Pdivi Rossi
Talousarviomuutokset: Menojen lisdys Menojen vdhennys  Tulojen lisdys  Nettomuutos
Alakoulun rakentaminen,
KVALT 20.3.2018 §15

Opetustoimi -60 000 €
Talouden tasapainotus
KVALT 15.5.2018 § 24

Hallinto 3000 €

Lomatoimi 3000 €

PPKY Selanne 315000 €

Kasvatus- ja koulutusltk 55000 €

Tekninen lautak: 559 000 € -518 000 €

Vapaa-aikalautakunta 9000 € 2000 €
Reviirin purkukustannukset
KVALT 19.6.2018 § 39

Tekninen toimi -40 000 €
YHTEENSA -100 000 € 944 000 € -516 000 € 328 000 €

Laatijat: Paivi Rossi, taulukon taydennys Marjut Silvast




REISJARVEN KUNTA

Kadyttotalousosan toteutumisvertailu 30.6.2018

MUUTETTU TA TOTEUMA
TA 2018 TA-MUUTOS 2018 30.6.2018 EROTUS %

C61 VAALIT ‘

Toimintamenot -9 000,00 0,00 -9 000,00 -7 691,85 1308,15 85,47 %

Toimintatulot 4.000,00 0,00 4 000,00 0,00 -4 000,00

Toimintakate -5 000,00 0,00 -5 000,00 -7 691,85 -2691,85 153,84 %
C62 TILINTARKASTUS

Toimintamenot -15 000,00 0,00 -15 000,00 -4 807,43 10192,57 32,05%

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -15 000,00 0,00 -15 000,00 -4 807,43 10192,57 32,05%
€631 YLEISHALLINTO

Toimintamenot -897 000,00 3 000,00 -894 000,00 -383 346,19 510653,81 42,88 %

Toimintatulot 70 000,00 0,00 70 000,00 9312,49 -60687,51 13,30 %

Toimintakate -827 000,00 3 000,00 -824 000,00 -374 033,70 449 966,30 45,39 %
C632 ELINKEINOTOIMI

Toimintamenot -164 000,00 0,00 -164 000,00 -72 471,70 91528,30 44,19%

Toimintatulot 2000,00 0,00 2 000,00 1059,28 940,72 52,96 %

Toimintakate -162 000,00 0,00 -162 000,00 -71412,42 90 587,58 44,08 %
C64 MAASEUTUTOIMI

Toimintamenot -4 367 000,00 3000,00 -4364000,00| -2122332,76 2241667,24 48,63 %

Toimintatulot 4237 000,00 0,00 4237 000,00 2113 893,47 -2123 106,53 49,89 %

Toimintakate -130 000,00 3 000,00 -127 000,00 -8439,29 118560,71 6,65 %
C633 SELANNEPALVELUT

Toimintamenot ~ -12340000,00 315000,00 -12025000,00] -5961 847,08 6063 152,92 49,58 %

Toimintatulot 90 000,00 0,00 90 000,00 0,00 -90000,00 0,00%

Toimintakate -12250000,00 315000,00 -11935000,00 -5961 847,08 5973 152,92 49,95 %
C65 PALO- JA PELASTUSTOIMI

Toimintamenot -225 000,00 0,00 -225 000,00 -111 534,10 11346590 49,57%

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -225 000,00 0,00 -225 000,00 -111 534,10 113 465,90 49,57 %
C71 OPETUSTOIMI

Toimintamenot -5773000,00  -5000,00 -5778000,00f -3026179,78 2751820,22 52,37%

Toimintatulot 220 000,00 0,00 220 000,00 141 385,08 -78614,92 64,27 %

Toimintakate -5553000,00 -5000,00 -5558000,00| -2 884 794,70 267320530 51,90%
C72 VAPAA-AIKATOIMI

Toimintamenot -519 000,00 9.000,00 -510 000,00 -240 662,01 269337,99 47,19%

Toimintatulot 76 000,00 2 000,00 78 000,00 55 607,06 -22392,94 71,29%

Toimintakate -443 000,00 11 000,00 -432 000,00 -185 054,95 24694505 42,84 %
C81 TEKNINEN TOIMI

Toimintamenot -4383000,00 519000,00  -3864000,00( -1746301,18 2117 698,82 45,19%

Toimintatulot 4704 000,00 -518 000,00 4186 000,00 2 000 580,65 -2185419,35 47,79%

Toimintakate 321 000,00 1.000,00 322 000,00 254 279,47 -67 720,53 78,97 %
KAYTTOTALOUS YHTEENSA TA 2018 TA-MUUTOS  MUUTETTU TOTEUMA EROTUS %

TA 2018 30.6.2018

Toimintamenot ~ -28692000,00 844000,00 -27848000,00( -13677174,08| 1417082592 49,11%

Toimintatulot 9403 000,00 -516 000,00 8 887 000,00 4321 838,03 -4565161,97 48,63 %

Toimintakate -19289000,00 328000,00 -18961000,00f -9 355 336,05 9605 663,95 49,34 %

Laatija: Paivi Rossi



REISJARVEN KUNTA

Investointisosan toteutumisvertailu 30.6.2018

ALKUPERAINEN MUUTETTU TOTEUMA
TA 2018 TA MUUTOS TA 2018 30.6.2018 EROTUS %

101 KUNNANHALLITUS/KIINTEA OMAISUUS

Menot -450 000,00 0,00  -450 000,00 0,00 450 000,00 0,00 %

Tulot 40 000,00 0,00 40 000,00 0,00 -40 000,00 0,00 %

Netto -410 000,00 0,00  -410 000,00 0,00 410 000,00 0,00 %
102 KUNNANHALLITUS/IRTAIMISTO

Menot -30 000,00 0,00 -30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -30 000,00 0,00 -30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 %
103 KUNNANHALLITUS/OSAKKEET JA OSUUDET

Menot -800 000,00 0,00  -800 000,00 -3 000,00 797 000,00

Tulot 530 000,00 0,00 530 000,00 0,00 -530000,00 0,00 %

Netto -270 000,00 0,00  -270000,00 -3.000,00 267 000,00 1,11 %
€921 SIVISTYSTOIMI/IRTAIMISTO

Menot -60 000,00 0,00 -60 000,00 -8 156,09 51 843,91 13,59 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -60 000,00 0,00 -60 000,00 -8 156,09 51843,91 13,59 %
922 VAPAA-AIKATOIMI/IRTAIMISTO

Menot -10 000,00 0,00 -10 000,00 -9.877,60 122,40 98,78 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -10 000,00 0,00 -10 000,00 -9 877,60 122,40 98,78 %
C931 TEKNINEN TOIMI/TALONRAKENNUS

Menot -300 000,00 -250000,00  -550 000,00 -112 507,65 437 492,35 20,46 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -300 000,00 -250000,00  -550000,00] -112 507,65 437 492,35 20,46 %
€932 TEKNINEN TOIMI/JULKINEN KAYTTOOMAISUUS

Menot -720 000,00 0,00  -720 000,00 -39 080,58 680 919,42 5,43 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -720 000,00 0,00  -720000,00 -39 080,58 680 919,42 5,43 %
€933 TEKNINEN TOIMI/IRTAIMISTO

Menot -74 000,00 0,00 -74 000,00 -5114,72 68 885,28 6,91 %

Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Netto -74 000,00 0,00 -74 000,00 -5114,72 68 885,28 6,91 %

. ALKUPERAINEN MIUUIETIU IUIEUIVIA

INVESTOINTIOSA YHTEENSA TA2018 TAMUUTOS  TA 2018 30.6.2018 EROTUS %

Menot -2 444000,00 -250000,00 -2 694 000,00 -177 736,64 2516 263,36 6,60 %

Tulot 570 000,00 0,00 570 000,00 0,00 -570000,00 0,00 %

Netto -1874 000,00 -250000,00 -2 124 000,00 -177 736,64| 1946 263,36 8,37 %

Laatija: Paivi Rossi



REISJARVEN KUNTA

Kunnanhallituksen alaiset kdyttosuunnitelmat, toteutuma 30.6.2018

TA 2018 TOTEUMA EROTUS %

VALTUUSTO

Toimintamenot -33 000,00 -11 772,22 21227,78 35,67 %

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -33 000,00 -11772,22 2122778 35,67'%
KUNNANHALLITUS

Toimintamenot -136 000,00 -86 737,69 4926231 63,78%

Toimintatulot 0,00 800,00 800,00

Toimintakate -136 000,00 -85 937,69 50062,31 63,19%
KESKUSHALLINTO

Toimintamenot -280 000,00 -102 295,10 177 704,90 36,53%

Toimintatulot 10 000,00 2110,31 -7889,69 21,10%

Toimintakate -270 000,00 -100 184,79 169 815,21 37,11%
MUU YLEISHALLINTO

Toimintamenot -118 000,00 -56 934,86 61 065,14 48,25%

Toimintatulot 2 000,00 420,00 -1580,00 21,00%

Toimintakate -116 000,00 -56 514,86 59485,14 48,72%
TYOTERVEYSHUOLTO

Toimintamenot -46 000,00 -17 909,38 28090,62 38,93%

Toimintatulot 20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 %

Toimintakate -26 000,00 -17 909,38 8090,62 68,88%
MUU HENKILOSTOHALLINTO

Toimintamenot -15 000,00 -7 244,84 7755,16 48,30%

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -15 000,00 -7 244,84 7755,16 4830%
JOUKKOLIIKENNE

Toimintamenot -17 000,00 -7 584,56 941544 44,62%

Toimintatulot 3 000,00 1325,00 -1675,00 44,17%

Toimintakate -14 000,00 -6 259,56 7740,44 44,71 %
VEROTUS

Toimintamenot -67 000,00 -26 790,38 40209,62 39,99%

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -67 000,00 -26 790,38 40209,62 39,99%
VELKANEUVONTA

Toimintamenot -2 000,00 -804,43 119557 40,22%

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -2 000,00 -804,43 1195,57 40,22%
TOIMIKUNNAT

Toimintamenot -7 000,00 0,00 7 000,00 0,00 %

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -7 000,00 0,00 7 000,00 0,00 %
TYOLLISTAMINEN

Toimintamenot -20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 %

Toimintatulot 10 000,00 0,00 -10 000,00 0,00 %

Toimintakate -10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 %




TA 2018 TOTEUMA EROTUS %

KESATYOLLISTAMINEN

Toimintamenot -12 000,00 -3 869,42 8130,58 32,25%

Toimintatulot 0,00 2 000,00 2 000,00

Toimintakate -12 000,00 -1 869,42 10130,58 15,58 %
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Toimintamenot -141 000,00 -61 403,31 79596,69 43,55%

Toimintatulot 25 000,00 2 657,18 -22342,82 10,63%

Toimintakate -116 000,00 -58 746,13 57 253,87 50,64 %
C632 ELINKEINOTOIMI

Toimintamenot -164 000,00 -72 471,70 9152830 44,19%

Toimintatulot 2 000,00 1059,28 -940,72 52,96 %

Toimintakate -162 000,00 -71 412,42 90587,58 44,08 %
C64 MAASEUTUTOIMI

Toimintamenot -4 364 000,00 -2122 332,76 2241667,24 48,63 %

Toimintatulot 4 237 000,00 2113 893,47 -2123 106,53 49,89%

Toimintakate -127 000,00 -8 439,29 118 560,71 6,65 %
C633 SELANNEPALVELUT

Toimintamenot -12 025 000,00 -5961 847,08 6063 152,92 49,58%

Toimintatulot 90 000,00 0,00 -90 000,00 0,00 %

Toimintakate -11 935 000,00 -5 961 847,08 597315292 49,95%
C65 PALO- JA PELASTUSTOIMI

Toimintamenot -225 000,00 -111 534,10 11346590 49,57 %

Toimintatulot 0,00 0,00 0,00

Toimintakate -225 000,00 -111 534,10 11346590 49,57 %
YHTEENSA TA 2018 TOTEUMA EROTUS %

30.6.18

Toimintamenot -17 672 000,00 -8 651 531,83 9020468,17 48,96%

Toimintatulot 4 399 000,00 2124 265,24 -2274734,76 48,29%

Toimintakate -13 273 000,00 -6 527 266,59 674573341 49,18%

Laatija: Paivi Rossi




KAYTTOTALOUS Tilinpddtés  Alkuperdinen TA 2018 MUUTETTU Toteuma
euroa 2017 TA 2018 Muutos TA 2018 30.6.2018 %
Sivistystoimi

Sivistys- /Opetustoimen lautakunta -5 552 987 -5 553 000 -5 000 -5 558 000 -2923795| 52,6%
TOIMINTATUOTOT 246 915 220 000 220 000 141 385| 64,3%
Myyntituotot 64 993 49 000 49 000 24092 492%
Maksutuotot 153 629 130 400 130 400 666631 51,1%
Tuet ja avustukset 24 806 39700 39700 49094 123,7%
Muut toimintatuotot 3487 900 900 1536 170,7 %
TOIMINTAKULUT -5799 902 -5773 000 -5 000 -5 778 000 -3065180| 53,0%
Henkilostokulut -3 318 480 -3232370 54 000 -3178 370 -1755492] 552%
Palvelujen ostot -1252431 -1163 730 1000 -1162 730 -636 037| 54,7 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -268 434 -213 990 -213 990 -140 656 65,7 %
Avustukset -163 680 -175 000 -175 000 -81163| 46,4 %
Muut toimintakulu; . __-796 876~ -987 910 -60 000 -1047 910 -451831] 43,1%
Kaikki yhteensé i ~ -5552987  -5553 000 -5000 -5558000| -2923795| 52,6%
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1. JULKINEN TALOUS
1.1 VYleinen taloudellinen kehitys

Valtionvarainministerion Kuntatalousohjelma vuodelle 2019 julkaistiin 14. syyskuuta. Ohjelma on laadittu
valtion talousarvioesityksen valmistelun yhteydessd. Ohjelma syventda valtion talousarvioesityksen
kuntataloutta koskevaa tarkastelua ja tarkentaa vuosia 2019-2022 koskevaa kuntatalousohjelmaa.

Tilastokeskuksen kesdakuun alussa julkaisemien ennakollisten tilinpaatostietojen mukaan kuntatalous
(peruskunnat ja kuntayhtymét) vahvistui selvasti vuonna 2017, mikd ndkyi myos kuntakonsernien
tilinpaatoksissa. Erot kuntien valilla sdilyivat kuitenkin suurina, ja osassa kuntia taloudelliset haasteet jatkuivat
edelleen.

Valtion toimenpiteiden seurauksena vuonna 2019 kustannustenjaon tarkistus alentaa valtionosuuksia.
Valtakunnan tasolla valtionavut vadhenevdat 3 prosenttia vuodesta 2018. Valtion vuoden 2019
talousarvioesitykseen sisaltyvien toimenpiteiden arvioidaan yhteensad heikentdvan kuntataloutta 254 milj.
euroa vuoteen 2018 verrattuna.

Lisamadrarahakohteet

Valtio kohdistaa vuonna 2019 lisimaéararahaa lastensuojeluun ja lapsiperheiden kotihoitoon ja vanhusten
kotihoitoon seka rintamaveteraanien kotona asumista tukeviin palveluihin, lukiokoulutuksen uudistamiseen,
uuden lukiolain toimeenpanoon ja lukiokoulutuksen laadun kehittdmiseen. Varhaiskasvatuksen tasa-arvon ja
osallistumisasteen edistdmiseen kohdennettavan valtionavustuksen tavoitteena on pienentda ryhmakokoja ja
palkata lisdhenkildstda haasteellisilla alueilla toimiviin pdivakoteihin. Kokeilua viisivuotiaiden maksutto-masta
varhaiskasvatuksesta jatketaan.

Merkittavimmat toimenpiteet ja niiden vaikutus valtionosuuksiin

Hallitusohjelman merkittavimpid toimenpiteita ovat erikoissairaanhoidon alueellinen keskittaminen, omais- ja
perhehoidon kehittdaminen ja vanhuspalvelujen laatusuositus, toimeenpano jatkuu vuonna 2019. Naihin
liittyen peruspalvelujen valtionosuuteen tehdddn toimenpiteiden arvioituja sédstdjé vastaavat véhennykset.
Saastdjen toteutuminen riippuu kuntien ja kuntayhtymien ratkaisuista sekd mahdollisuuksista toteuttaa
saastoja aikaansaavia uudistuksia.

Valtionosuuksia alentaa valtion ja kuntien valinen kustannustenjaon tarkistus, joka tehdaan vuoden 2016
tilastotietojen perusteella. My6s indeksikorotuksen jaadytys vahentda peruspalvelujen valtionosuutta ja
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan kunnille maksettavia valtionosuuksia. Julkisen talouden
suunnitelman mukaisesti kuntatalouden kannustinjarjestelmien valmistelua jatketaan. Vuoden 2019
talousarvioesitykseen sisaltyy 30 milj. euron siirto peruspalvelujen valtionosuudesta kuntien digitalisaation
kannustinjarjestelmaan. Ensi vaiheessa avustuksia on tarkoitus myontaa kunnille ja kuntayhtymille etenkin
henkildsto- ja taloushallinnon digitalisointiin. Kayttotalouden kustannusten kannustinjarjestelmada koskeva
hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskuntaan syysistuntokaudella 2018. Tata kannustinjarjestelmaa on
valmisteltu maakunta- ja sote-uudistuksen jalkeisen kunnan tehtdva- ja kustannusrakenteeseen, joten se
voidaan ottaa kayttéon aikaisintaan vuonna 2022. Kannustinavustuksen mdiéiré pienentdd yleiskatteista
valtionosuutta.

1.2 Kuntatalous

Kuntatalous heikkenee vuonna 2018 edellisvuodesta toimintamenojen kasvun nopeutuessa ja verotulojen
kasvun hidastuessa. Kuntatalouden yhteenlaskettu tilikauden tulos ja rahoitusasema ovat muodostumassa
kuluvana vuonna huomattavasti kevaan 2018 esitettyd heikommaksi. Suotuisasta suhdannetilanteesta huo-
limatta kuntien verotulojen kehitys jaa lahes 600 milj. euroa pienemmaksi kuin kevaalla arvioitiin.
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Kunnallisveron kertymaa pienentavat erityisesti tdman vuoden joulukuussa maksettavat poikkeuksellisen
suuret ennakonpalautukset. Henkilostomenot kaantyvat puolestaan neljan vuoden supistumisen jdlkeen
maltilliseen kasvuun muun muassa ansiotason nousun seurauksena. Niitd kasvattaa myos tuloksellisuuteen
perustuvan kertaeran kustannusvaikutus, joka kohdistuu vuodelle 2018. Toimintamenoja kasvattavat sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelutarpeen kasvun lisdksi kunta-alan palkankorotukset ja kilpailukykysopimuksen
lomarahaleikkauksen paattyminen.

Kuntatalouden nettoinvestoinnit pysyvat ldahivuosina korkealla tasolla. Nykyisen rakennuskannan kunnossa-
pito edellyttda edelleen mittavia korjausinvestointeja, ja lisdksi sairaalarakentaminen on vilkasta.
Kuntatalouden lainanottotarvetta heijastava toiminnan ja investointien rahavirta pysyy kehitysarviossa
negatiivisena vuoteen 2020 saakka. Sen jalkeen maakunta- ja sote-uudistus pienentdaa kuntatalouden
menopaineita, ja yleinen kuntatalouden velkaantuminen arvioidaan taittuvan.

Ldhde: Valtiovarainministerié, Kuntatalousohjelma vuodelle 2019, 14.9.2018

1.3 Maakunta- ja sote-uudistus

Maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen voimaantulo siirtyy vuoden 2021 alkuun. Uudistus
tulee muuttamaan kuntatalouden rakenteita siten, ettd kuntien jarjestamisvastuulla olevat tehtavat
vahentyvat noin puolella. Kunnan palvelutuotanto ja kayttotalous painottuvat uudistuksen jdlkeen entista
vahvemmin varhaiskasvatukseen, esi- ja perusopetukseen seka kulttuurin, liikkunnan ja nuorisotyon
toimialoille. Myds kuntien elinvoimaan liittyva toiminta korostuu.

Kuntien valtionosuuksia vahennetdan siirtyvia valtionosuustehtdvia vastaavalta osalta. Siirtyvien kustannus-
ten ja tulojen osalta kuntakohtaisesti erot voivat olla suuria. Tasta johtuen uudistuksesta kunnan talouteen
aiheutuvaa muutosta rajataan valtionosuusjarjestelmaan sisallytettavallda muutosrajoittimella ja jarjestelma-
muutoksen siirtymatasauksella. Tavoitteena on, ettd uudistuksen seurauksena kunnan rahoitus-asema ei
olennaisesti muutu.

Kuntien kayttotalousmenojen ja verotulojen pienentyessa, kuntien taseiden ali- ja ylijddmat seka velat sailyvat
kuitenkin kdytanndssa ennallaan. Koska kuntien kdytettdvissa olevat tulot puoliintuvat, mutta velkamaara
pysyy omaisuusjarjestelyjen yhteydessd ldhes ennallaan, kuntien suhteellinen velkaantuneisuus kasvaa
selvasti. Uudistuksen my6ta kuntien mahdollisuudet tasapainottaa talouttaan ovat nykyista kapeammat, mika
korostaa uudistusta edeltavdan kunnan talouden tasapainotilan merkitysta.

Kuntien talous muuttuu maakunta- ja sote-uudistuksen myotda merkittavasti. Kuntien suhteellinen
velkaantuneisuus nousee uudistuksen seurauksena, mutta kuntien asema velallisena ja varainhankinnassa
perustuu kuitenkin lahtokohtaisesti aina kunnan verotusoikeuteen. Kuntien yksikkékustannukset saattavat
nousta, jos kunnat eiviit kykene sopeuttamaan esimerkiksi hallintokustannuksia yhtd paljon kuin toimintaa
siirtyy maakunnille. Kaikkia uudistuksen taloudellisia vaikutuksia tai dynaamisia muutoksia kunnan talouteen
ja toimintaymparistoon ei ole mahdollista ennakoida, joten niitd on arvioitava uudistuksen toimeenpanon
aikana uudelleen.

Ldhde: Valtiovarainministerié, Kuntatalousohjelma 2019-2021, keviit 2018
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2. REISJARVEN KUNTA

Tavoitteena suunnittelukaudelle 2019 -2021 on talouden tasapainon saavuttaminen. Palvelurakenteeseen
kohdistuvia rakenteellisia muutoksia tehtdessa on huomioitava, etteivat tiedot maakuntauudistuksesta ja sen
vaikutuksista kunnan talouteen ole taysin selvilla.

2.1 Kuntastrategia

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto pdattdaa kunnan toiminnan ja talouden
pitkdan aikavalin tavoitteista. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Huomioitavaa on, etta talousarvion
ja -suunnitelman 2019-2021 laadintaohjeita annettaessa Reisjarven kuntastrategia on paivitysvaiheessa.

Toimielinten tulee kuitenkin maaritelld keskeiset toiminnalliset tavoitteensa talousarviovuodelle 2019.
Maarittelyssa tulee ottaa huomioon vuosille 2015-2015 laadittu kunnan elinkeinostrategia.

2.2  Kunnan taloudellinen tilanne

Reisjarven kunnan tilinpaatokset ovat olleet vuodesta 2016 l3dhtien joka vuosi alijaamaisia. Vuoden 2018
talousarvio on kevaalla tehdyn talouden tasapainottamisohjelman ja kayttotalouden maararahalisdysten
jalkeen edelleen alijgdmainen -836.950 euroa. Myds suunnitelmavuodet 2019 - 2021 ovat voimassa olevan
taloussuunnitelman mukaan miljoonan euron luokkaa alijdamaisia jokaisena suunnitelmavuotena.

Kunnan tulopohja rakentuu toimintatuottojen ohella paddasiassa verotuloista ja valtionosuuksista. Elokuun
lopun talousennusteen mukaan vuoden 2018 alijdama tulee olemaan noin miljoonan euron luokkaa.
Merkittavin tekija on verotulojen jddminen Kuntaliiton veroennustekehikon mukaan ldhes 370.000 euroa
talousarviota pienemmiksi. My0Os poistojen ylittdd talousarvion noin 200.000 eurolla. Vuoden 2018
tilinpdatosennusteen mukaan kunnan taseen kumulatiivinen tilikausien tulos painuu alijagamaiseksi ja jo
vuonna 2018 ja syntyy katettavaa alijdamaa. Seka peruskunnan ettd konsernin osalta edessa tulevina vuosina
on siten mittava taseen alijadmien kattaminen.

Kuntalain (110 §) mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijdama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa
yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kunnan investoinnit ovat myos mittavia. Vuonna 2017 valmistuneen ylakoulun lisdksi tarvitaan uusi alakoulu
ja pdivakoti. Rakentamiselle on painetta myds yritysten toimitilojen suhteen. Samalla kunnan velkamaara on
kasvanut merkittdvasti. Investointien rahoittaminen lainarahalla tai leasingrahoituksella, vaikuttavat
molemmat ratkaisut kunnan tilikauden tulokseen — joko poistoina tai leasingvuokramenoina. Strategisesti
merkittavien investointien rahoittamiseksi vaihtoehtona on kunnan sijoitussalkun kayttaminen.
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3. TLOUSARVION JA -SUUNNITELMAN LAADINTA

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvion
tavoitteiden tulee olla kuntastrategiasta johdettuja. Vuosien 2019-2021 talousarvion ja taloussuunnitelman
laadinnassa lahdetdan siitd, koko kunnan tilikauden tulos on huomattavasti parempi kuin parina edellisena
vuonna eikd taseen kumulatiivinen katettava alijaama kasva toteuttamiskelvottomaksi. Kayttotalouden
toimintakatteen raami on mitoitettu verotulojen, valtionosuuksien sekd rahoitustuottojen ja -kulujen
mukaisesti siten, ettd koko kunnan arvioitu tilikauden tulos tullaan saavuttamaan.

3.1 Laadintaohjeet

Talousarvioraamissa vuoden 2019 kayttotalouden toimintakate ei saa kasvaa vuoden 2018 talousarvioon
ndhden, vaan toimintamenoja on voitava supistaa. Taloussuunnitelmaan esitetdan henkildstomenoihin
kustannustennousua vain tydoehtosopimuksen mukaisten korotusten verran. Vuodelle 2019 palkkojen
korotusvaraus on 1,5 %. Raamissa on otettu huomioon sijoitussalkun asteittainen purkaminen maksimaa-
lisella myyntivoittotavoitteella strategisesti keskeisten investointien rahoittamiseksi lainanoton sijaan.

Talousarvioraamissa vuoden 2019 kayttotalouden toimintakate ei voi kasvaa vuoden 2018 talousarvioon
niahden. Toimintaa tulee sopeuttaa kdytettdvissa oleviin taloudellisiin resursseihin ja menoja on voitava
supistaa merkittavasti. Vuodet 2020-2021 ovat tdllda hetkelld |dhes mahdottomia arvioida sote- ja
maakuntauudistuksen keskeneraisyyden vuoksi. Kuntaliitto ohjeistaakin kuntia laatimaan talousarvion ja -
suunnitelman nykyiselle toimintamallille.

3.2 Raamilaskelma

Taloussuunnitelma laaditaan vuosille 2019-2021, joista ensimmainen vuosi on talousarviovuosi. Koko kunnan
taloussuunnitelman ldhtokohtana on alijadmaisten tilikausien jatkumisen pysdyttiminen. Keskeisessa
roolissa menojen kasvun hillitsemisessad ja niiden vdahentdmisessd on peruspalvelukuntayhtyma Selanteen
maksuosuus seka Keski-Pohjanmaan terveyspalvelukuntayhtyma Soiten erikoissairaanhoidon kustannukset.
Vastuualueiden toimintakateraamissa on ldahdetty siitd, ettd jokainen vastuualue hakee merkittavia
kustannussdatéja. Raamissa on otettu huomioon alakoulun rakentaminen leasingrahoituksena, tulevien
rakennusinvestointien rahoitus tulouttamalla sijoitusomaisuutta seka merkittavilla kustannussaastoilla.

TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 2015-2023, milj. euroa
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TP2015 TP2016 TP2017 TPe2018 ta2019 ts2020 ts2021 2022 e2023

TALOUSSUUNNITELMAN MUKAISET TILIKAUSIEN 2019-2023 TULOKSET JA ALIJAAMAN KATTAMINEN, milj. e

Tilikausi: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tilikauden tulos: -1038 -100 -40 50 150 160
Taseen yli-/alijadgma: 718 -320 -420 -460 -410 -260
KUM. KATETTAVA ALIJAAMA: -320 -420 -460 -410 -260 -100

Kunnanhallitus 19.9.2018 6



KUNNAN TALOUSSUUNNITELMAN 2019-2021 TULOSLASKELMA

REISJARVEN KUNTA TP 2015 | TP2016 | TA 2017 | TP 2017 | TA2018 | TP 2018 RAAMI RAAMI RAAMI
sis. ja ulk. tulot ja menot, 1000 e ennuste | TA2019 | TS 2020 | TS 2021
TOIMINTATUOTOT 9308 9 600 8 887 8733 8780 8 830 8909
TOIMINTAKULUT -28569 | -27965| -27848 | -27319| -27284| -27430| -27 556
TOIMINTAKATE -18122 | -18416 | -19261 | -18365| -18961| -18586| -18504 | -18 600 | -18 647
VEROTULOT 8480 8242 8454 8 085 8720 8820 9 000
7013
Kunnan tulovero 8480 7 136 7 320 7 616 7 705 7 873
693
Kiinteistovero 691 702 693 693 693
379
Osuus yhteisOveron tuotosta 415 432 411 422 434
VALTIONOSUUDET 10900 | 10982 | 10456| 10650| 10500 10600| 10600
Peruspalvelujen valtionosuus 7 666 7 700 7 700
Verotuloihin perustuva vos-
tasaus 3119 3200 3200
Opetus- ja kulttuuritoimen vos -289 -290 -290
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 0 -50 50 -110 249 211 177
Korkotuotot 25 6 10 10 10
Muut rahoitustuotot 200 223 250 95 395 345 295
Korkokulut -200 -221 -200 -200 -145 -133 -117
Muut rahoituskulut -78 -11 -11 -11 -11
VUOSIKATE 119 809 -1 38 965 1030 1130
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -661 -931 -836| -1076 -1 065 -1070 -1 080
Suunnitelman mukaiset poistot -661 -687 -836 -1076 -1065 -1070 -1 080
Arvonalentumiset -244
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT -417
TILIKAUDEN TULOS 169 -1404 -542 -539 -837| -1038 -100 -40 50
VASTUUALUEIDEN KAYTTOTALOUSRAAMI 2019-2021
KAYTTOTALOUS TP TP TP TA RAAMI | RAAMI | RAAMI TA-MUUTOS
Toimintakate 1000 e 2015 2016 2017 2018 TA 2019 | TS2020 | TS 2021 2018>2019
Keskusvaalilautakunta -1 0 -9 -5 -15 0 0 10
Tarkastuslautakunta -10 -9 -13 -15 -15 -15 -15 0
Kunnanhallitus -13 138 -12 645 -12 496 -13 273 -12962 | -13047 -13 075 -311
Kunnanhallitus (pl. Seldnne) -953 -967 -1 000 -1248 -1208 -40
Seldnne -12 185 -11678 -11496 -12 025 -11 754 -271
Kasvatus- ja koulutuslautakunta -4323 -5357 -5553 -5558 -5478 -5459 -5476 -80
Vapaa-aikalautakunta -378 -376 -394 -432 -412 -420 -435 -20
Tekninen lautakunta -271 -29 100 322 377 340 353 55
TOIMINTAKATE -18 122 -18 416 -18 365 -18 961 -18 504 | -18 600 -18 647 -457
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3.3 Talousarvion laadinnassa huomioitavat seikat

Talousarvio laaditaan 100 euron tarkkuudella, arvonlisdverottomin hinnoin. Vastuualueiden lopulliset,
lautakunnissa kasitellyt talousarvioluvut tallennetaan taloussuunnitteluohjelmaan vastuualueilla.

1. Henkil6stomenot

Henkildstémenojen budjetoinnissa on huomioitava henkildston maarassa ja palkkaperusteissa tapahtuvat
muutokset taysmaaraisina.

1.1. Palkat

Talousarviopalkkojen laskennan perusteena kdytetdan viimeisimpia 2018 toteutuneita palkkatietoja,
joihin tehdaan 1,5 %:n korotus. Lisdksi vuosipalkkoihin lisdtdan sivukulut ja lomapalkkavaraus.
Henkilostossa tapahtuvat muutokset on palkkamenoja arvioitaessa huomioitava.

Kaikki palkat ja palkkiot budjetoidaan menolajinsa mukaiselle palkka- tai palkkiotilille. Toteutuvat
palkkamenot kirjautuvat aiheensa mukaisille palkkojen ja palkkioiden menotileille.

1.2. Henkildsivukulut
Palkkaperusteiset sosiaali- ja eldkevakuutusmaksut lasketaan %-osuutena talousarvion palkka-
summasta. Talousarvion laadintaohjelma laskee sivukulut ja lomapalkkavarauksen automaattisesti.

1.3. Eldkevakuutusmaksut

Elakemenoperusteiset maksut budjetoidaan Kevan ilmoittamilla tiedoilla. Vuodesta 2019 alkaen
palkkaperusteinen eldkemaksu muodostuu kaikille jasenyhteisoille samansuuruisesta tydeldke-
pohjaisesta eldkemaksusta, joka korvaa nykyiset tydnantajan ja tyontekijan palkkaperusteiset
elakemaksut. Varhaiseldkemenoperusteisen maksun tilalle tulee jasenyhteisdkohtaisesti vaihteleva uusi
tyokyvyttomyyseldkemaksu. (Asia edellyttdaa Kevan valtuuskunnan hyvaksyntda marraskuussa 2018).
Elakemenoperusteiset maksut ilmoitetaan taloushallinnosta vastuualueille erikseen syyskuun aikana.

2. Sisdiset erat

Kunnan omilta yksikoilta hankittavat palvelut ja tavarat merkitdan talousarvioon asianomaisille sisdisille tileille
ostajayksikolle sisdisend menona ja myyjayksikolle sisdisena tulona. Sisdiset tulot ja menot tulee olla
samansuuruiset ostaja- ja myyjayksikon talousarvioissa. Erien samansuuruisuus on varmistettava vasta-
puolen kanssa! Tekninen toimi ilmoittaa sisdisten vuokrien seka ateria- ja siivouskulujen tiedot vastuualueille.

3. Poistot

Pysyvien vastaavien poistojen maara perustuu kunnan poistosuunnitelman (KVALT 6.5.2014 §22) mukaisesti
edellisten vuosien valmiiden investointikohteiden poistolaskelmaan ja investointisuunnitelmaan. Poistojen
talousarvioluvut tallennetaan jarjestelmaan keskitetysti talouspalveluissa.

4. Talousarvion sitovuus, rakenne ja perustelut

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Maardraha on valtuuston toimielimelle antama euromaaraltaan ja
kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.

Talousarviossa kdyttétalouden sitovuustaso on toimintakate eli toimintatulojen ja toimintamenojen erotus.
Valtuusto paattaa talousarviosta vastuualuetasolla (lautakuntatasolla). Lautakunnittain talousarvio tulee
kuitenkin kasitelld tarkemmalla tasolla. Talousarvion hyvaksymisen jalkeen lautakunnat laativat hyvaksytyn
talousarvion pohjalta yksityiskohtaisemman kayttésuunnitelman. Talousarvio voidaan myds tehda jo
laadintavaiheessa kayttosuunnitelman tarkkuudella. Kunnanhallitus antaa erillisen talousarvion taytantoon-
pano-ohjeen vuodenvaihteen jalkeen.
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Vastuualueittain kayttotalouden raami on laadittu kunnan nykyinen taloustilanne huomioiden tietoisena siit3,
ettei vastuualueille osoitettu toimintakate ole riittdva nykylaajuiseen ja —tasoiseen toimintaan. Vastuualueiden
on talousarvioprosessin kuluessa laadittava selvitys niistd toimenpiteistd, joilla ne pystyvat toimintansa
sopeuttamaan annettuun raamiin.

Raamissa on otettu huomioon mm. seuraavat seikat:
e Vuonna 2019 eduskunta- ja eurovaalit seka mahdolliset maakuntavaalit.
e Alakoulun rakentamisen kustannusten kattaminen leasingrahoituksella, mika nakyy vuokramenona
toimintakatteessa. Alakoulun kayttéonoton arvioitu toteutuvan elokuussa 2019.
e Maksuosuus peruspalveluyhtyma Seldnteelle on huomioitu Seldnteen ilmoittamalla
ennakkotiedolla. Valtuuston iltakoulussa 20.9.2018 tarkastellaan toimintoja ja tavoitellaan
kustannusten pienenemista jo vuonna 2019.

5. Investoinnit

Kaikkia uusia investointitarpeita tulee arvioida hyvin kriittisesti. Investointiesityksissa tulee huomioida myos
toimintaympariston ja toimintojen toteutustapojen muutokset. Uusia investointeja esitettdessa tulee myos
harkita, mistd jo suunnitelluista voidaan luopua. Investointirajan (arvonlisdveroton 10.000 euroa) alittavat
hankinnat ovat kayttotalousmenoja. Investoinnit laaditaan erilliseen taulukkopohjaan.

Investointimenoiksi budjetoidaan kirjanpitosdanndsten mukaiset hankinnat. Investointimenoja ovat ne erat,
jotka on tarkoitettu tuottamaan tuloa jatkuvasti useana tilikautena. Investointimenoissa olennaista on hyoty
tuleville tilikausille.

Investointimenoja ovat:
- perusparannusmeno
- peruskorjausmenot
- osallistuminen toisen yhteison investointien rahoitukseen, jos tasta on kuntalaisille tai
asiakkaille hyotya usean tilikauden ajan
- ensikertainen kalustaminen

Investointimenoja EIVAT ole:
e lyhytvaikutteiset tai niihin rinnastettavat menot
- pakolliset ympéristovelvoitteet
- vahinkojen korjaaminen
- tarpeen mukaan toteutettavat korjaustyot, pintaremontit
- purkamismenot

hyodykkeen kéyttdaikaan kohdistuvat menot pakolliset ymparistovelvoitteet
- laitteen tai ohjelmiston kayttoonottokoulutus

- kuluvat tarvikkeet ja varaosat, voiteluaineet

investointia edeltavat selvitykset; vaihtoehtojen kartoitus

yleishallinnon menot

kulutushyodykkeet, kuten toimisto-, koulu- tai askartelutarvikkeet

6. Toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion toimintasuunnitelmaan kukin vastuualue maarittaa
- kunnan strategiaa tai elinkeinostrategiaa tukevat tavoitteet
- merkittdvimmat toiminnan riskit ja niiden hallinnan
- perustehtavan
- toiminnan painopisteet vuonna 2019 seka suunnitelmakaudella
- taloudelliset tavoitteet/mittarit.
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Vastuualueen talousarvioehdotuksen tuloarvioiden, maararahojen ja toiminnallisten muutosten merkitta-
vimmat poikkeamat selvitetdan tekstiosassa.

Toimintasuunnitelmat (tekstit) tuotetaan valmiisiin lomakepohjiin ja toimitetaan kehitys- ja talouspaallikolle.
Tekstissa ja taulukoissa kdytetdan fonttia Calibri 11, rivivali 1.

3.4 Talousarvion laadinta-aikataulu

Vastuualueiden talousarvion raamivastaukset ja investointisuunnitelmat (talousarvioluvut) tulee laatia pe
19.10.2018 mennessa. Talousarvion laadinnassa tulee perustella raamin vaikutukset vuoden 2019 toimintaan.
Vastuualueiden lopulliset toiminta- ja taloussuunnitelmat (tekstit), jotka sisdltdvat toiminnalliset tavoitteet
tulee laatia ke 31.10.2018 mennessa.

Vastuualueiden raamivastausten perusteluina kirjoitetaan talousarviovuotta 2019 koskien:

toiminnassa tapahtuvat muutokset

raamin vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin

raamin vaikutus kuntalaisten palveluihin

raamin vaikutus henkilost6on

uudet taksat ja maksut sekd maksujen ja taksojen korotukset, jotka sisaltyvat talousarviolaskelmiin.

ke
to
ke
to
to
to
pr
to
pe
pe

to

19.9.
20.9.
26.9.
27.9.
4.10.
11.10.
2.10.
18.10.
6.10.
9.11.
15.11.
11/2018
11/2018
12/2018
1/2019

Kunnanhallitus antaa talousarvioraamin ja laadintaohjeet
Valtuusto iltakoulu Seldnteen sote-palveluista

Johtoryhma talousarvioraamista ja strategiasta

Valtuusto iltakoulu kaukolamp6- ja viemarilaitoksen yhti6ittamisesta
Kunnanhallitus Esitys veroprosentista valtuustolle

Valtuusto iltakoulu sijoitusomaisuudesta

Vastuualueiden raamivastaukset valmiina

Kunnanhallitus kaukolampd- ja viemarilaitoksen yhtidittamispaatos
Vastuualueiden talousarvioluvut valmiina

Vastuualueiden toimintasuunnitelmat valmiina

Valtuusto paattaa veroprosenteista

Kunnanjohtajan talousarvioesitys

Kunnanhallituksen talousarvioesitys valtuustolle

Valtuusto paattaa talousarviosta

Hallitus paattaa talousarvion 2019 taytantédnpano-ohjeista

Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa talousarvion kasittelyyn.

Lisatietoja antaa kehitys- ja talouspaallikkd Marjut Silvast, p. 044 3008 505, marjut.silvast@reisjarvi.fi

Kunnanhallitus 19.9.2018
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Pohjols-Pohjanmaan tyd- ja .08, POPELY/2936 /2018
ek 15.08.2018

Jakelussa mainitut

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON (TYP) JOHTORYHMAN ja
TYOVALIOKUNNAN ASETTAMINEN POHJOIS-POHJANMAAN MONIALAISELLE
YHTEISPALVELUVERKOSTOLLE

Viite:
e Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston paatss Pohjois-Pohjanmaan monialaisen

yhteispaiveluverkoston asettamisesta 10.6.2015 ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston
itseoikaisu pastokseen 24.6.2015.

e Laki tyoMistymista edistéivasta monialaisesta yhteispaivelusta 1369/2014 ja asetus
tyoliistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014,

« Pohjois-Pohjanmaan TYP-johtoryhman muistio 29.5.2018

Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston muodastavat Pohjois-Pohjanmaan kunnat,
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja KELA:n Pohjoinen vakuutuspiiri. Yhteispalveluverkosto vastaa
toiminta-alueefiaan kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuolion palvelujen, TE-toimiston
paivelujen ja Kelan paivelujen tarjoamisesta monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkailleen.
Yhteispalveluverkoston yhteinen toimipiste on Oulussa, mutta toiminnassa hyadynnetaan TE-
toimiston toimipisteita Raahessa, Pudasjarvelia, Kuusamossa, Yiivieskassa ja Haapajarvells seka
kuntien palvelupisteits. Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalvelun asiakasmaara on tafla
hetkells 3000.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti monialaisen yhteispalvelun johtoryhman 10.6.2015.
Johtoryhman toimikausi maariteltiin kestamaan 31.12.2018 saakka.

Pohjols-Pohjanmaan nykyinen TYP-johtoryhma kasitteli johtoryhman toimikauden pasttymista ja
uuden johtoryhmén asettamista kokouksessaan 29.5.2018. Asetuksen mukaan tyd- ja
elinkeinotoimisto (asetus tytilistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014)
asettaa koimeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhman
neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kansanelakelaitoksen kanssa johtoryhmien
lukumasrasta ja toimialueesta. Uusi johtoryhma nimetaan vuosille 2019-2021, mutta koska samaan
aikaan valmistellaan maakuntauudistusta, paatokseen tulee maininta johtoryhmén toimikauden
jatkumisesta korkeintaan maakuntauudistuksen voimaantuloon saakka. Sama koskee
verkostopaailikén nimeamista ja toimikautta.

POHIOIS-POHJANMAAN TYO- JA ELINKEINOTOMISTO | NORRA OSTERBOTTENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
North Ostrabothnia Employment and Economic Development Office

Puh./Tin 0285056 500  faoksl 08 530 4314 =-postl / e-post: kijaama pohjois-pohjanmaagte-toimisto f verkkopaivelut / webbijlinstar www te-palveiut fi
Tel +358 295 056 500 fax + 358 & 530 4314 e-mail kifjaamo pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.f online services www te-paivelut i
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Viitaten asetukseen tydllistymist edistévastd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014 TE-toimisio
pyytaa alueensa kunniita esitystd edustajastaan ja varaedustajastaan tai useamman kunnan kanssa
sovitusta yhleisests edustajasta ja varaedustajasta johtoryhmadin 31.8.2018 mennessa.

Samalla TE-toimisto pyytaa kuntia nimeama&an sdustajansa monialaisen yhteispaivelun
tyovaliokuntaan, jonka tehtivana on koordinoida, kehittaa ja ratkaista monialaisen yhteispalvelun
kaytannon toimintaan hittyvia asioita.

TE- loimisto pyytada KELA:n Pohjoisen vakuutuspiiriad nimeamaan edustajansa ja varaedustajansa
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan seka tydvaliokuntaan 31.8.2018 mennessa.

Nimeamisesityksiss4 pyydetaan huomioimaan tasa-arvolain 4 a § (15.4.2005/232).

TE- toimisto asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien ja Kelan edustajista. Johtoryhman
kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpsen mukaan johtoryhmatydskentelyn kdynnistyttya. Johtoryhma
kutsutaan koolle tammikuussa 2019.

Lisatietoja antaa palvelujohtaja Marita Rimpeldinen, puh 0295 056713

Ystavéllisin terveisin

ey S,
Maire Maki
johtaja

b ey
Marita Rimpelainen

LITTEET

JAKELU

TIEDOKS!

palvelujohtaja

Paatos tydlistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston asettamisesta Pohjois-
Pohjanmaalle 10.06.2015 ja itseoikaisu paattkseen 24.6.2015
Pohjois-Pohjanmaan TYP-johtoryhman muistio 20.5.2018

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki, Liminka,
Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Qulainen, Oulu, Pudasjarvi, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Raahe,
Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Talvalkoski, Tymava, Ylivieska, Utajarvi, Vaala
Pohjois-Pohjanmaan Liitto

KELA:n Pohjoinen vakuutuspiiri

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma
Peruspalvelukuntayhtymd Kallio
Peruspalvelukuntayhtyma Selanne
Sosiaali- ja terveyspliri Helmi
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto
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Pohjols-Pchjanmaan tyE- ja 10.08.2015 POPELY/N450/201
Jakelussa mainitut

TYOLUSTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON ASETTAMINEN
POHJOIS-POHJANMAALLE

Viite:
Laki tylillistymistd edistivisti monialaisesta yhieispalvelusta 1369/2014 [a asetus tybllistymists
edistiviistd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014 ja kisje TEM/2421/00.03.05.02/2014.

Pastbs:

Pahjois-Pohjanmaan TE-foimislo asettaa Pohjols-Pohjanmaalle yhden manialalsen
yhtelspalveluverkoston 1.7.2015 alkaen.

Pohjols-Pohjanmaan monialalsen yhlelspaiveluvarkoston muodostavat Pohjois-Pohjanmaan kunnat
{1.1.2016 Vaala mukaan luetiuna), Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja Kansanelikelaltoksen
{KELA) Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Oulun vakuutuspiirit. Yhieispalveluverkosio vastas toiminta-
alueeliaan kuntien ja kuntayhtymien soslaali- ja terveydenhuolion palvelujen, TE-tolmiston paiveiujen
ja Kelan palvelujen tarjoamisesta lain 1360/2014 |a asetuksen1377/2014 mukaisesti monialaista
yhielspalvelua tarvitseville aslakkalleen,

Yhieispalveluverkosion yhisinen toimiplete on Oulussa, Tolminnan organisolmisessa hyBdynnetiidin
TE-toimislon toimipisteitd Raahessa, Pudas|irvelld, Kuusamossa, Yiivieskasse ja Haapajirvelli
sekidl kuntien yhtelspalveluplsteita ja videoyhtayksid, Pohjois-Pohjanmaan aslakasmaird
yhteispalveluun on timiinhetkisen arvion mukaan noin 5000 astakasta,

Varkoston asettamisen prosessista:

Pahjois-Pohjanmaan TE-tolmisto jiirjest] keviiBith 2014 (22.04.2014) ja joulukuussa 2014
(04.12.2014) informaatiotliaisuudet monialsisan yhieispalveluverkosion taimeenpanaon lilityen. Sen
lis&ksi TE-loimisto Jéirjesti keviin 2015 aikana neuvoltalut monialaista yhieispalvelua koskevan lain

nosia alueen 7 seutukunnan kuntien (Nivala-Haapajiirvi 17.02.2015, Rashe 09.03.2015,
Oulunkaari 13.03.2015, Oulun seutu 17.03.2015, Haapavesi-Sikkalatva 18.03.2015, Yiivieska
26.03.2015, Koillismaa 01.04.2015) kanssa. Neuvotielutitalsuuksissa esiteltiin lain sis@id ja kiytiin
liipi vaihtoshioisia malleja 1-4 kpl yhtelspalvelun [irjestmiseksl. Neuvolteluihin osallistul myds
KELA:n edusiaja. Asiaa on kiisitelty Pohjois-Pohjanmaan ELY- keskuksen 09.12.2014, 17.04.2015
|8 25.05.2015 sekii sen Elinkeinot, tySliisyys ja osaaminen- vastuualuaen johloryhmisss 28.04.2014
= 02.03.2015. ELY- keskuksen kannanottona on yhden verkoston malli.

TE-toimisto toimiti 16.04.2015 kunniile ja Pohjols-Pchjanimaan litolle lausuntopyynndn koskien
esiiystdl yhden monialaisen yhteispalveluverkosion muodostamisesta Pohjois-Pohjanmaalle. TE-
toimisto sal yhieensd 28 lausuntoa.

POHJOIS-POHJANMAAN TYD- JA ELINKEINOTORISTO | NORRA OSTERBOTTENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
North Ostrobothnia Employmeni and Econceric Developmant Offics

Puh./ Tin:0295058 500  faksi* D8 530 4314 [ ] 1 a-posk: ama pohjois-pohjanmasia-toim eckhopa wabbijing palvelt
Tad - #2158 205 (58 500 fau: » 358 8 530 4314 u?;a:-ngﬂobmmml e :mw?&’mmwk )
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Neuvotteiujen ja kuntien lausuntojen perusteslia yhden verkoston malli sal eniten kannatusta,
Pohjois-Pohjanmaan Kitto kannalti lausunnossaan TE-loimision esitysii.
Kuntien lausunnolssa otettiin kantaa verkoslojen mé#riin seuraavasti:

Alaviaska

£
z
£ frres

2

=
- b - P ST N R Y | —Arddrds

Lausuntokierroksen jdlkeen TE-lolmisto jarjest! kunnllle, maakuntalilion, ELY- keskuksan ja KELA:n
edustajils 02,08.2015 neuvottelutilaisuuden, jossa kiytlin lpl saahuja lausuniola ja keskusteitiin
yhden tal useamman verkoston eduista ja haastalsta,

KELA:n Lapin, Oulun |a Pohjals-Pohjanmaan vakuutuspiirit ovat kannattaneet yhden tybliistymista

monialaisen yhialspalveluvarkosion muodostamleta Pohjois-Pohjanmaan TE-tolmiston
sluselle (10.06.2016).

Oulussa 10.6.2015

J
e Ao,

johtaja
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paivelujohtajs



LITTEET

JAKELU

TIEDOKS|

33)

Laki ja asatus tybllistymistd edistivists monialaisests yhteispalvelusta

Alavieska, Haapajiirvi, Haapavesl, Halluoto, Hi, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, KérsSmilki, Liminka,
Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasfarvi, Pyhajoki, Pyhiijarvi, Pyhiinti, Raahe,
Relsjérvi, Sievi, Siikajoki, Slikalatva, Taivalkoski, Tymiiv, Yiivieska, Utajérvi, Vaala
Pohjois-Pohjanmaan liitto

KELA:n Lapin, Pohjols-Pohjanmaan ja Oulun vakuutusplirit

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtym#

P Kallio
Peruspaivelukuniayhtyma Helm]
Peruskuntayhtym# Ssiinne

Kalnuun sosiaali- ja terveydenhuolion kuntayhtyma

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan slushallintovirasio
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Jakelussa mainitut

POHJOIS-POHJANMAAN TE-TOIMISTON ITSEOIKAISU PAATOKSEEN POPELY/1450/2015

Viite;
» Hallintolaki (6.6.2003/434) 50§

* Paiibs tybliistymisti edistdvén monialaisen yhtelspalveluverkoston aseitamisesta
Pohjois-Pohjanmaalle POPELY/1450/2015, 10.06.2015

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto muuttaa 10.6.2015 tekematinsa, tydllistymists edistiviin
moniaiaisen yhteispalveluverkoston asettamista Pohjois-Pohjanmaalie koskevaa
paatbstaén (dnro POPELY/1450/2015) hallintolain 50 §:n asiavicheen korjaamista
koskevien séiinndsten perusieella seuraavasti,

1) P&&Ss (POPELY/1450/2015, 10.06.2015):

"Pohjois-Pohjanmaan TE-loimisto asettsa Pohjois-Pohjanmaalie yhden
monislaisen yhieispalveluverkoston 1.7.2015 alkaen”,

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asettaa Pohjois-Pohjanmaalie yhden
monialaisan yhtsispalveluverkosion Johtoryhmdan 1.7.2015 alkaen.

Tybllistymisté edistéivastd monialalsesta yhteispalvelusia annetun valtioneuvoston
asetuksen (1377/2014) 2 §:n mukaan tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeks! vuodeksi
kerraliaan yhden tal useamman monialaisen yhielspalvelun johtoryhmén neuvoteltuaan
loimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kansanelikelailoksen kanssa johtoryhmian
lukum&éréists ja toimialueesta. Pohjois-Pohjanmaan alueeta el pasisty yksimisisyytesn
asalettavien johtoryhmien mé#riista (TE-toimiston pa&tdksessi 10.6.2015 on kuvatiu
yhteistybverkoston asettamisprasessi).

Pohjois-Pohjanmaan TE-loimislo pdiityl asettamaan alueelle yhden johtoryhmén kuntien ja
Pohjois-Pohjanmaan [liton antamien lausuntojen seka kiytyjen neuvoliekjen perusteella.
Yhden monialaisen yhteispalveluverkoston ja johtoryhmén malli sai eniten kannatusta (2
lausunioa, joista 20 yhden kannalla). Myds KELA:n Lapin, Oulun ja Pohjois-Pohjanmaan
vakuutusplirit seké Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kannattivat yhtd verkostos ja
johtoryhméé aluselle. Pohjols-Pohjanmaan TE-toimisto on erilliselid kifjeelldsn 11.06.2015
pyyldnyt aluesn kunniita ja Kelan vakuutuspiireilta esityksili edustajistaan
{varaedustajistaan johtoryhm##an 29.06.2015 mennessi.

POHIOIS-POHJANMAAN TYO- JA ELINKEINOTOMISTO ¢ NORRA OSTERBOTTENS ARBETS- OCH MARINGSBYRA
Horik Ostrobathnla Employmenl and Econamic Devalopment Ofice

Puh /Tin: 0285056 500  faket 08 530 4314 s+post | e-pas). kjasma pohiols-pojanmas@te-woimisio A vetkkopalvelut f webbifanster www te-palvelut
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2) Paitss (POPELY/1450/2015, 10.06.2015):

“Yhteispalveluverkoston yhleinen loimipisie on Oulussa. Toiminnan
organisoimisessa hybdynnetéén TE-toimiston toimipisteiti Raahessa,
Pudasjrvells, Kuusamossa, Yiivieskassa Ja Haepajirvelid seks kuntien
yhteispalvelupisteitd ja videoyhteyksig."

Ko. paitbksen kohta kumotaan, koska tyBilistymisté edistavists
monialaisesia yhleispalvelusta annetun asetuksen (1377/2014) 3 §:n mukaan
yhielsista toimipisteists sekd yhtsispalvelun tarjoamisesta muualla kuin
yhteisissé toimipisteissé sovitaan yhie!styBsopimuksessa, jonka tekeminen
kuuluu johtoryhmélie.

Lisétietoja pa#toksesti antaa paivelujohtaja Marita Rimpeliiinen-Karvonen,
p. 050-3962325, marita impelginen-karvonan{te-toimisto.fi

Oulussa 24.6.2015

e Az,

LITTEET

JAKELUY

TIEDOKSI

Maire Maki
johtaja

Marita Rimpelinen-Karvonen
palvelujohtaja

Valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen

Alavieska, Haapaj&rvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajok, Kempele, Kuusamo, Karsamdki,
Liminka, Lumijoki, Merffird, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjiirvi, Pyhéjoki,
Pyhéajdrvi, Pyhiintd, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Sikalatva, Taivalkoski, Tymiiva,
Ylivieska, Utajiirvi, Vaala

Pohjois-Pohjanmaan liitto

KELA:n Lapin, Pohjols-Pohjanmaan ja Oulun vakuutuspilrit

yvinvointikunta
Peruspalvehkuntayhtymé Kallio
Peruspalvekkuntayhtymé Helmi
Peruskuntayhtymé Selinne
Kainuun sosiaali- ja ferveydenhuolion kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan aluehafintovirasto



15.8.2018

Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymisté edistdvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmin

kokous 2/2018

Aika 29.5.2018 klo 13.00-15.00

Paikka Oulun kaupungintalo neuvotteluhuone 111

Osallistujat
Organisaatio Jasen ja varajasen
Alavieskan kunta ja Matikainen Pirjo, Peruspalvelukuntayhtymi Kallion etd
Yiivieskan kaupunki hyvinvointipalvelujohtaja
lisakkila Leena, Peruspalvelukuntayhtymia Kallion
palvelujohtaja

Haapajarven kaupunki

Ekman Veikko, kaupunginvaltuutettu

Nahkanen Jari, kaupunginvaltuutettu

Haapaveden kaupunki

Vahteala Antti-Jussi, kaupunginjohtaja

Juntunen Airi, sosiaalipalvelupéiilikkd

Hailuodon kunta Piispanen Piia, perusturvajohtaja etd
Bjdrnholm Arja, vs. perusturvajohtaja X
lin kunta Alatossava Arj, kunnanjohtaja
Aalto Lea, tydilistamispaillikkod etd

Kalajoen kaupunki

Alho Sirkka, kaupunginvaltuutettu

Kempeleen kunta

Merildinen Marja-Leena, perusturvajohtaja

Jalonen Jlussi, tydllisyyspaillikké X

Kuusamon kaupunki ja

Esa Loukusa, ty6llistymisen tulosyksikdn johtaja eta

Taivalkosken kunta

Alatalo Kirsi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Karsdmdaen kunta

Jussila Esa, kunnanjohtaja

Kuisma Tuukka, kunnansihteeri etd
Limingan kunta Tornberg Eliisa, perusturvajohtaja X
Vuorinen Katja, hallintojohtaja
Lumijoen kunta Karppinen Anna-Liisa, hyvinvointipaiilikké X
Merijarven kunta Jokela Kari, kunnanjohtaja X
Nivala Kirsti
Muhoksen kunta Honkanen Meria, sosiaali- ja terveysjohtaja X
Maaninka Rauno, hallinto- ja talousjohtaja X
Nivalan kaupunki Sarjanoja Tuomas, toimitusjohtaja etd
Karikumpu Paivi, kaupunginjohtaja
Oulaisten kaupunki Kolppanen Rainer, perusturvajohtaja X

Aitto-oja Jouni, henkildstéjohtaja

POHIOIS-POHIANMAAN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU

Torikatu 34-40

90100 Quiu

p. 050 442 9485 {verkostop85llikkd)
p. 040 621 4768 (asiakaspalvelu)

Alavieska, Hoapajirvi, Hoopavesi, Hofluoto, i, Kalajoki, Kempele, Kuusamo,
Kdrsdmiiki, Liminka, Lumnijoki, Merijsrvi, Muhos, Nivalg, Oulainen, Oulu,
Pudasjarvi, Pyhajoki, PyhBjdrvi, Pyhintd, Rache, Relsjdrvi, Sievi, Silkajoki
Siikatatva, Toivalkaski, Tyrniva, Utajdrvi, Vaola, Yiivieska, Pohjols-Pohjanmaon
tyb- ja elinkeinotolmisto, Kansaneltikelaitoksen Pohjoinen vakuutuspifri




POHIOIS POHIANMAAN

15.8.2018

Oulun kaupunki

Saila Lehto ohjelmakoordinaattori tydllisyyden
edistdminen (Juha Ala-Mursulan puolesta paikalla)

Mustonen Seija, tydllisyyspalveluiden paallikkd

Pudasjérven kaupunki

Timonen Tomi, kaupunginjohtaja

Pietildinen Jorma, kehittdmisjohtaja

Pyhédjoen kunta

Soronen Matti, kunnanjohtaja

Widnés Helena, palveluesimies

etd

Pyhannén kunta

Nissinen Jouko, kunnanjohtaja

Tuikkanen Juha, henkilosts- ja talousjohtaja

Pyhdjérven kaupunki

Tuikka Tyyne, kaupunginvaltuutettu

Tammela Dennis, yksildohjaaja

etd

Raahen kaupunki

Nurkkala Ari, kaupunginjohtaja

Reisjarven kunta

Rossi Pdivi, hallintosihteeri

Kokkoniemi P3ivi, toimistosihteeri

etd

Sievin kunta

Pijo Matikainen/ Alavieskan ja Ylivieskan edustaja &
valtuutus Sieviltd

valtuutus

Kangas Terhi, kunnanvaltuutettu

Siikajoen kunta

Ranto Mauno, kunnanjohtaja

Lehto Kauko, kunnanvaltuutettu

Siikalatvan kunta

Pillma Pauli, kunnanjohtaja

Lehmikangas Aimo, kehitys- ja tekninenjohtaja

Tymavin kunta

Eskola Teija, sosiaali- ja terveysjohtaja

Kinnunen Tarja, paivelupaillikkd

Utajérven kunta

Karhu-Airio Hannele, hyvinvointivastaava

Kauppi Paivi, tydllisyyspaiveluvastaava

Vaalan kunta

Raiskila Miira, kunnanjohtaja

Hannukainen Markku, kuntouttavan tyétoiminnan
ohjaaja

etd

Kansaneldkelaitos

Hallikainen Tommi, apulaisjohtaja

eta

Vuorma Ulla, kuntoutusryhmiin paallikkd

TE-toimisto

Maki Maire, johtaja

Rimpeldinen Marita, palvelujohtaja

Lisgksi

Lamsa Anna-Liisa, TYP-verkostopaillikks, johtoryhmin
esittelija ja sihteeri

Marika Hakkila, harjoittelija

Pirjo Juntunen, TE-toimisto palvelujohtaja

Marjukka Manninen, Maakuntauudistuksen
muutosjohtaja
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Asialista

1.

Kokouksen avaus

Padtdsesitys: Juha Ala-Mursulan ollessa estynyt osallistumasta kokoukseen hinen puolestaan
kokoukseen osallistuva Saila Lehto avaa kokouksen. Varapuheenjohtajavalinnan jilkeen valittu
varapuheenjohtaja ottaa kokouksen puheenjohtajuuden. Ennen varapuheenjohtajavalintaa
tehdyt padtkset {esityslistan kohdat 1-6) vahvistetaan varapuheenjohtajan otettua kokouksen
puheenjohtajuuden,

Pastds:

Saila Lehto avasi kokouksen klo 13.05 ja toimi puheenjohtajana kohtien 1-6 ajan. Ennen
varapuheenjchtajavalintaa tehdyt paitdkset (esityslistan kohdat 1-6) vahvistettiin
varapuheenjohtajan otettua kokouksen puheenjohtajuuden.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Johtoryhmin tydjérjestyksen (liite 1) mukaisesti kokous on kutsuttava koolle viimeistaan viikko
ennen kokousta ja kokous on padtdsvaltainen, kun vahintddn puolet johtoryhman jisenists ja
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on paikalla tai osallistuu kokoukseen etiyhteydelld. Kunta
voi valtuuttaa toisen kunnan edustamaan itseddn kokouksessa, jolloin valtakirjan saanut
johtoryhmin jésen edustaa kokouksessa useampaa kuntaa. Kokouksessa voi olla paikalla myds
asiantuntijajésenid, joiden lisndololla ei kuitenkaan ole vaikutusta kokouksen
paatosvaltaisuuteen.

Padtosesitys:

Kokous on laillinen ja osanottajamasraltasn paatosvaltainen. Kokouksen ajankchta on sovittu
doodle-kyselylld ja pastetty sen perusteella, miki ajankohta sopii mahdollisimman monelle
Jjohtoryhménjasenelle. Kokouskutsu on lahetetty kalenterikutsuna tiedoksi johtoryhmin jasenille
2.5.2018. Kokouksen esityslista on ldhetetty johtoryhmén jasenille 17.5.2018. Ennakkoon
kokoukseen on ilmoittanut osallistuvansa yli puolet johtoryhman jasenistd/varajasenists, Lisaksi
Sievi on valtuuttanut Alavieskan ja Ylivieskan edustajana toimivan Pirjo Matikaisen edustamaan
myds Sievid kokouksessa.

Puheenjohtaja Juha Ala-Mursulalle on tullut kokousajankohdan sopimisen jilkeen este. Saila
Lehto osallistuu hénen puolestaan kokoukseen ja toimii puheenjohtajana vara-
puheenjohtajavalintaan  saakka. Esityslistan kohtien 1-6 p3atokset vahvistetaan
varapuheenjohtajavalinnan jélkeen uuden varapuheenjohtajan otettva puheenjohtajuuden.
Talld menettelyild kokous on paitdsvaitainen puheenjohtajan poissaolosta huolimatta.

Paatbs: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Kokoukseen osallistui joko paikanpaalla
tai etdyhteydella 21 johtoryhman jasents. Lisdksi Sievin kunta oli valtuuttanut Pirjo Matikaisen

POHIOIS-POHIANMAAN TYOLLISTYMISTA

EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU Alavieska, Moopojérvi, Haopavesi, Holuoto, i, Kalajoki, Kempele, Kuusamo,
Torkatu 34-40 KirsEmaki, Liminka, Lumifoki, Merijérvi, Muhos, Nivola, Oulainen, Oulu,

90100 Oulu Pudasjarvi, Pyhjoki, PyhBjdrvi, Pyhints, Roahe, Relsiirvi, Stevi, Slikajoki

p. 050 442 9485 {verkostopaillikk3) Sitkalatva, Talvatkoski, Tymavt, Utejiinvi, Vaalo, Yiiviesko, Pohjois-Pohjanmaon

p. 040 621 4768 (asiakaspalvelu) tyd- jo elinkeinotoimisto, KansanelGkelaitoksen Pohjoinen vokutuspiiri



15.8.2018

edustamaan kuntaa kokouksessa ja paikalla oli varsinaisen johtoryhmén jisenen lisiksi kaksi
varajasentd. Ennen varapuheenjohtajan valintaa tehdyt paitokset vahvistettiin varapuheen-
johtajavalinnan jalkeen.

3. Kokouksen asialistan hyvaksyminen

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmé huolehtii monialaisen yhteispalvelun lain, ohjeiden ja
yhteistyésopimuksen mukaisesta jarjestémisestid sekd palvelun asianmukaisesta toteutuksesta
toiminta-alueellaan.  Johtoryhma asettaa toiminta-alueensa monialaiselle yhteispalvelulle
valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet sekd seuraa ja arvioi monialaisen
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Johtoryhmin kokouksen asialista
koostuu nédiden tehtivien hoitamiseen liittyvistd asioista. Lisiksi listalla voi olla toiminnan
organisointiin liittyvia asioita. Johtoryhmd@n kokousasioiden valmistelusta vastaa TYP-
verkostopaillikkd yhteistydssa TYP-tybvaliokunnan kanssa.

PéitOsesitys: Hyviksytalin asialista. Johtoryhminjisenet voivat esittdd asioita asialistalle
viimeistadn viikko ennen kokousta. Kokouksen yhteydessd he voivat tehdi esityksid muissa
asioissa kasiteltdviksi asioiksi.

PaklitSs: Asialista hyvaksyttiin silld muutoksella, ettd asialistan kohta 12 kisiteltiin maakunnan
muutosjohtaja Marjukka Mannisen aikataulut huomioiden kokouksen alussa.

4. Edellisten kokouksien pdytikirjojen tarkistaminen

Pddtosesitys: Johtoryhmén kokouksen 27.11.2017 péytakitja (liite 2) on ldhetetty johtoryhmin
Jasenille s8hkdpostilla 28.11.2017 ja sahkdpostikokouksen 18.1.2018 péytikirja (liite 3) 18.1.2018.
27.11.2017 kokouksen pdytékirjaan on tehty asiakohtaan 1pyydetyt tarkennukset ja johtoryhmaén
jasenilla ei ole ollut huomautettavaa sahképostikokouksen poytikirjaan. Pdytakirjantarkastajat
ovat hyviksyneet ja allekirjoittaneet molempien kokouksien péytikirat, joten poytikirjat
voidaan hyviksya.

Paatds: Kahden edellisen kokouksen péytakirjat hyvaksyttiin.

5. Poytikirjantarkastajien valinta

Johtoryhm@n  tydjarjestyksen  mukaisesti  poytakirjan tarkastajat valitaan kokouksen
osanottajalistan mukaisessa jarjestyksessa kuitenkin niin, ettd ensisijaisia ovat osanottajat, jotka
eivat ole toimineet poytikirjantarkastajina.

Padtosesitys: Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tommi Hallikainen ja Marita Rimpeldinen. Mikli
toinen tai molemmat heistd ovat estyneiti toimimaan pdytdkirjantarkastajina, valitaan
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poytakirjantarkastajaksi kuntien aakkosjérjestyksessa seuraavan kunnan edustaja, joka ei ole
aiemmin toiminut poytakijantarkastajana.

Padtds: Paytakirjantarkastajiksi valittiin Tommi Hallikainen ja Marita Rimpeldinen.
6. TYP-johtoryhmén varapuheenjohtajan valinta

Johtoryhmian varapuheenjohtaja Tytti M3atta on siirtynyt muihin tehtaviin. Taméan vuoksi TYP-
Johtoryhméille on tarpeen valita uusi varapuheenjohtaja. Valinnan tekevit johtoryhmaan
kuuluvat kunnat kuntia johtoryhmassa edustavien johtoryhmén jasenten joukosta.

PaatGsesitys: TYP-tydvaliokunta esittdd TYP-johtoryhmélle, ettd johtoryhmélle valitaan kaksi
varapuheenjohtajaa. Varapuheenjohtajia valittaessa valintakriteereind

1) kokemus TYP-toiminnasta

2) sitoutuneisuus TYP-johtoryhman toimintaan

Edell# mainitut kriteerit huomioiden soveltuvia varapuheenjohtajaehdokkaita ovat esimerkiksi
Eliisa Tornberg ja Merja Honkanen, He ovat antaneet suostumuksensa tehtivaan.

Péétds: TYP-johtoryhman varapuheenjohtajiksi valittiin esityksen mukaisesti Eliisa Tomberg ja
Merja Honkanen. Taman kokouksen puheenjohtajana toimi Eliisa Tornberg.

7. TYP-toiminnan tavoitteet ja TYP-tilannekatsaus

TYP:in toimintasuunnitelma hyvaksyttiin johtoryhman sahkopostikokouksessa 18.1.2018. Toiminnan

tavoitteiksi asetettiin

Aikaansaannoskyky; osaaminen, muutosvalmius ja innovatiivisuus, viihtyvyys ja tydmotivaatio,

tyokyky ja tydssdjaksaminen, yhteistyokyky

Palvelukyky:; palvelujen toimivuus, asiakasprosessien sujuvuus, palvelujen laatu ja tarpeen-
mukaisuus

Tuloksellisuus; vaikuttavuus, tavoiteltujen muutosten aikaansaaminen, kiytettiivissa olevien

resurssien tehokas hyodyntdminen

Toimintasuunnitelmassa madaritettiin tavoitteiden lisdksi konkreettiset toimenpiteet, joilla pyritaan
edistdmaan tavoitteiden saavuttamista.
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meneillddn, punainen=ei ole edennyt)

TYPin palvelukartta

Asiakkaiden segmentointi ensisijaisen palvelutarpeen perusteella
Palvelutarpeen mukaisten palvelujen maarittéminen; mita, kenelle
ja ketké tarjoavat palveluja

Palvelutarpeenmukaisten ensisijaisten vastuutahojen nimeéminen

Palvelukarttojen kuntakohtaistaminen on aloitettu. Asia on esilla
kuntakaynneilld sekd muissa palavereissa.

TYP-toiminnan
kasikirja

TYP palveluprosessin ja eri toimijoiden roolien kuvaus
Kasikirjan tarkoituksena on toimia TYP-toimijoiden tydta
ohjaavana ja tukevana sekd toiminnan vaikuttavuutta lisdévana
tydkaluna. Kisikirjan kokoaminen on aloitettu.

C || @

TYPPI-kirjaukset, TYPPI-
koulutukset ja TYPPt-
kyselytunti

TYPPI-kirjauksien ohjeistusta on annettu TYP-palavereissa, TYP-
uutiskirjeessa seka kuukausittain jarjestetyilld TYPPI-
kyselytunneilla

Uusien kayttdjien TYPPI-koulutus jarjestettiin maalikuussa
TYPPI-kyselytunteja varten tehdyt kuvalliset TYPPI-jarjestelman
kayttdohjeet loytyvit Google drivests ja ovat kaikkien TYPPI-
kéyttdjien saatavilla. TYPPI-kyselytunteja jatketaan syksylla 2018
kerran kuukaudessa. Kullakin kyselytunnilla on jokin teema, minki
lisdksi kyselytunneilla kdydaan lapi TYPPl-jarjestelmin kayttdon
liittyvié ajankohtaisia kysymyksid.

@

Osaamisen
kehittdminen

Koulutusten jarjestaminen arkitydn osaamistarpeet huomiociden
mm. Neuropsykiatrisen asiakkaan kohtaaminen, Lean valmennus,
Kuntouttavan tydtoiminnan typajat. Jatkossa on tarpeen
huomioida esimerkiksi lainsa&d3nt56n ja sen muutoksiin liittyvé
osaamisen kehittdminen. Mahdollisia koulutusaiheita ovat
esimerkiksi ICF-toimintakykyluokitus ja EU-tietosuojadirektiivi

@

Verkostopaillikan
paivystystunti

Viikoittainen paivystysaika helmikuusta 2018 alkaen. Puheluja
TYP-toimijoilta on tullut jonkin verran, usein kuitenkin muuhun
aikaan kuin paivystystunnilla. Toteutuksen edelleen
kehittéimisessd hyodynnetddn muun muassa TYP-toimijoille
tehdyn kyselyn tuloksia.

@

TYP-palaverit ja
kehittdmispaivat

TYP-kuukausipalaverit skype for Business yhteydelld koko
maakuntaan. Palavereissa kasitelldadn yhteisid mm. lainsiadannon-
muutoksiin liittyvia ja muita ajankohtaisia asioita. Lisaksi
palavereissa on ollut eri palveluiden/projektien tms. esittelyja

@

Paikalliset/alueelliset TYP-palaverit

- ensimmaisen vuosipuolikkaan aikana I3hes kaikkien kuntien
kontaktointi joko paikallisessa tai alueellisessa palaverissa.
Palavereissa huomionkohteena paikallinen asiakastilanne ja

)
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asiakasprosessit. Paikallisia/alueellisia palavereja 1-2/viikko.
Jatkossa osa paikallisista palavereista skype for Business
yhteydelld. My&s kasvokkaisia kohtaamisia kuitenkin
tarvitaan.

Kehittdmispaivat/tyopajat

- suunnitteilla paikalliset/ alueelliset TYP-kehittamisiltap3ivat
(esityslistan kohta 7)

- aluejako: Ouly, Koillismaa ja Oulunkaari, Qulun seutu ja
Raahen seutu, maakunnan Eteld osat

Asiakasprosessien Jonossa olevat asiakkaat on siirretty TE-toimistosta TYPPI

sujuvuuden jarjestelmdan asiakasehdokastilaan. Pienempien kuntien osalta -/
edistdminen seka jonossa olevat asiakkaat on siitretty kunnassa toimivan TE-

Jjonojen lapikayntija | asiantuntijan tunnuksille ja mys kuntatydntekijan tunnuksille,

purkaminen silloin kuin tém3 on tiedossa. Oulussa asiakkaat on siirretty

verkostopéillikdn tunnuksille ja osa otettu asiakasjakoon. Yha
jonossa olevien osalta selvitellddn asiakkaiden tilannetta ja heidit
pyritddn saamaan asiakasjakoon mahdollisimman pian. Jatkossa
uudet asiakkaat kirjataan TYPPlin asiakkuusehdokastilaan.
Kehittdmiskohteena asiakasohjaukset seka yhteinen nakemys siité,
ketkd ovat TYP-asiakkaita ja mill3 perusteiila ja kuka paattas
asiakkuuden péittymisests

TYP-uutiskirjeet

Vuoden 2018 alussa on ldhetetty kaksi uutiskirjetta. Toukokuun
aikana tarkoitus [shettad vield yksi uutiskirje. My®s syksylla
jatketaan uutiskirjeiden lihettamistd sddnnollisesti

C

Aktiivimallin
kayttdonotto

Aktiivimallia koskevia infoja TYP-toimijoille on jarjestetty 3 kpl
vuoden 2018 alussa. Lisdksi on jarjestetty yksi yleisdtilaisuus, jossa
asiakkaat saivat kyselld aktiivimallista seka aktiivimallia koskeva
info rekrytointimessujen yhteydessa. Aktiivimallista on tiedotettu
kuntatoimijoille my&s kuntakidyntien yhteydesss. Huhtikuun alussa
tehtiin koonti aktiivimallin ongelmakohdista ja koonti ldhetettiin
eduskunnan puhemies Paula Risikolle. Esiinnousseita pulmakohtia
on huomioitu aktiivisuusehdon tayttivien palveluiden uudelleen
maarittelyssa seka tydkyvyttomia tyonhakijoita koskevassa
selvitystyBssé

@

Valmistautuminen
maakunta- ja
soteuudistukseen

- TYP-johtoryhman asettamispdatos

- verkostopdillikdn nimedminen TYP-johtoryhmassa

- maakuntauudistukseen liittyva tiedottaminen TYP-toimijoille.

- Johtoryhman kokouksessa tilannekatsaus: miss3 mennain
maakuntauudistuksessa. Alustajaksi on kysytty muutosjohtaja
Marjukka Mannista
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Kaikki toimintasuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet on aloitettu ja niissé on edetty suunnitelman
mukaan. Osa toimenpiteistad on kuitenkin vield sen verran kesken, ettd niiden toteumana on
keltainen liikennevalo vihredn sijaan

Maarallisten mittareiden seurantataulukkoa vuodelle 2018 (taulukko 2) hiottiin hieman edellisen
vuoden aikana saatujen kokemusten perusteella.

Taulukko 2. Seurattavat asiat, niiden seuraamisessa kiiytetyt mittarit, asetetut tavoitteet ja seurannan
aikataulut 2018,
Seurattavat Mittarit | Tavoitteet Seuranta/aikataulut
asiat
Asiakasmairat
kunnittain

QEESEIISIIN |+ asakicat iaiyhimicisin

* Asiakkadt koultrtustason
rmukaan

Asialiaspreosessi

Asiakastilastojen kuukausiseurannassa on otettu kiyttdén exell =taulukko, jossa maaritetty
kuukausittain kuunlopussa jirjestelmisss olevien asiakkaiden kokonaismaara, aktiiviset asiakkaat,
asiakkuusehdokkaat (=TYPiin jonottavat ja palveluun paasya odottavat), ensiarviotilassa olevat seka
alkaneet ja pasttyneet asiakkuudet. Ensiarviotilaa kdytetddn ensisijassa tilanteissa joissa asiakkaan
tilanne on epaselva tai monialainen yhteispalvelu ei cle asiakkaalle ajankohtainen esimerkiksi pitkin
sairausloman vuoksi. Huhtikuun lopussa TYPPI-rekisterissa oli 3592 asiakasta, joista 2912 aktiivisia,
649 asiakasehdokastilassa ja 31 ensiarviotilassa. Kuntakokohtaiset tiedot kuukausittain on
tallennettu Google driveen (Tammi-toukokuun asiakasseuranta liite 4),
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Torikatu 34-40 Karsaméki, Liminkg, Lumijoki, Merijirv, Muhos, Nivola, Oulainen, Outs,

90100 Culu Pudasiarvi, Pyhijoki, Pyhajirw, Pyhiintd, Roahe, Reisfbirvi, Sievi, Siskajoki

P- 050 442 9485 (verkostopaaikks) Siikalatvo, Yaivalkoski, Tymavs, Utajérvi, Vaala, Yivieska, Pohjois-Pohjanmoan

p- 040 £21 4768 (asiakaspalvely) tyd- ja elinkeinotoimisto, Konsanelkelaitaksen Pohjoinen vakutuspiirt
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Google drivestd ldytyvit myos diagrammeina esitetyt asiakastilastot neljannesvuosittain (liite 5).
Syyskuussa olevassa kokouksessa ovat esittelyssa neljannesvuositilastojen chella puolivuotistilastot.

Padtosesitys: Merkitain tiedoksi. Keskustellaan siita, mité tavoitteiden saavuttamiseksi on jo tehty
ja miten tavoitteiden saavuttamista voidaan edelleen edistia.

Padtds: Merkittiin tiedoksi TYP-toiminnan tavoitteet ja TYP-tilannekatsaus. Keskustelun aiheiksi

kokouksessa nousivat muun muassa asiakkaiden padsy TYP-palveluihin ja sen pulmakohdat seki se,
miten pienempiin kuntiin pidetaan yhteytts,

7. TYP-henkilistille tehty kysely

MYP-hanke teki TYP-toimijoille kyselyn, jossa kartoitettiin TYP-toiminnan mukanaan tuomia
muutoksia, toiminnan sujuvuutta, eri toimijoiden valisen yhteistyon méaras ja laatua, asiakkaille
tarjottavia palveluita, TYP-johtajan roolia ja sithen kohdistuvia odotuksia seka tydntekijoiden
maakuntauudistukseen liittyvid ajatuksia. Koonti kyselyn tuloksista (liite 6)

Palitasesitys: Merkit3an tiedoksi.
Piitos: Merkittiin tiedoksi.
8. TYPin alueelliset kehittimispaivat

Pohjois-Pohjanmaan TYPin toimintasuunnitelmaan 2018 sisaltyy paikallisten/alueellisten
kehittamispaivien jarjestdminen alueella.

Paatosesitys: Jarjestetddn 4 h pituinen toiminnallinen kehittdmispaiva alueittain. Maakunta jaetaan
kehittimispdivid varten neljdén alueeseen 1) Oulu, 2) Koillismaa ja Oulunkaari (Kuusamo,
Taivalkoski, Pudasjirvi, li, Vaala ja Utajarvi), 3) Oulun ja Raahen seutukunta (Muhos, Tymavi,
Kempele, Liminka, Lumijoki, Hailuoto, Siikalatva, Siikajoki, Raahe ja Pyhajoki) sekd 4) Oulun
Eteldinen (Pyhdntd, Karsdmaki, Pyhdjarvi, Reisjdrvi, Haapajérvi, Nivala, Haapavesi, Qulainen,
Ylivieska, Sievi, Alavieska, Merijarvi ja Kalajoki). Paivan ohjelmassa tydskentelyd valitun teeman
puitteissa. Teemojen valinnassa hyddynnetddn TYP-toimijoille tehdyn kyselyn tuloksia ja
teemanvalinnasta keskustellaan etukdteen toimijoiden kanssa. Temaattisen tydskentelyn lisdksi
tavoitteena TYP-toimijoiden verkostoituminen ja ideoiden saaminen toisiltaan € TYP-toimijoille
tehdyn kyselyn tulokset.
Péivien kustannukset:
a) kustannuksista vastaavat pdiville osallistuvien tydntekijdiden taustaorganisaatiot
yhteisvastuullisesti tai
b) kehittdmispdivien kustannukset katetaan TYPin koulutusbudjetista. Mahdollinen lisitalousarvio
késitellddn tarvittaessa johtoryhman syksyn kokouksessa

POHIOIS-POHIANMAAN TYDLLISTYMISTA

EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU Alavieska, Hoapaliirvi, Haopoves), Hoituoto, K, Kalajoki, Kempele, Kuusomo,
Torikatu 34-40 Kdrssmiiki, Liminko, Lumijoki, Merfjarvi, Muhas, Nivala, Oufainen, Ouly,

90100 Outu Pudasjéirvi, Pyhdjoki, Pyhdjirvi, Pyhdntd, Rauhe, Reisjirvi, Sievi, Sikojoki

p. 050 442 9485 (verkostopaiRkkd) Sifkalatva, Taivalkoski, Tymavé, Utajéirv, Vaala, Yivieska, Pohjois-Pohjanmoan

p. 040 621 4768 {asiakaspalveku) tyd- ja elinkeinotoimistn, Kansanelkelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri
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Paitds: Paatettiin jarjestdd seudulliset kehittdmispdivat, jotka kustannetaan vaihtoehdon B
mukaisesti, eli katetaan TYPin koulutusbudjetista. Kulut muodostuvat mahdollisesta tilavuokrasta
sekd tilaisuuden yhteydessd osallistujille tarjottavasta kahvista. Mahdollinen lisdtalousarvio
kdsitellddn tarvittaessa johtoryhman syksyn kokouksessa. Kehittdmispaivien teemana esimerkiksi
viestintd ja eri toimijoiden roolit Teemat padtetddn seudullisesti yhteistybssa seudun edustajien
kanssa. Lisdksi péivien tavoitteena on TYP-toimijoiden keskindinen verkostoituminen ja ideoiden
jakaminen ja saaminen.

9. TYP-johtoryhmin ja verkostopailliktn nimedminen vuodelle 2019

TEMin ohjeen mukaan TYP-johtoryhmd tulee myos tind vuonna nimetd kolmeksi vuodeksi.
Paatokseen tulee kuitenkin sisillyttdd maininta siitd, ettd johtoryhmén toimikausia jatkuu
korkeintaan siihen saakka, ettd maakuntauudistus tulee voimaan, Sama koskee verkostopaallikan
nimedmista

Piitosesitys: Tydvaliokunta esittdd, ettd johtoryhman nimedmispyyntd ja verkostopaillikon

nimedminen tehdian TEMin antamien ohjeiden mukaisesti

1) johtoryhm3 nimetain vuosille 2019-2021. Johtoryhmin toimikausi jatkuu kuitenkin korkeintaan
siihen saakka, ettd maakuntauudistus tulee voimaan,

2) Johtoryhmé nimeaa verkostopaillikon vuosiksi 2019-2021, mutta korkeintaan siihen saakka, etta
maakuntauudistus tulee voimaan,

Palitds: asia palautettiin valmisteltavaksi. Johtoryhma koki, ettei silla timin hetkisten tietojen
valossa ollut valtuuksia tehda paatosts. Selvitellidn asiaa ja tarvittavat paatékset tehdaan syyskuun
kokouksessa.

10. Assintenttipalvelut

TYP-johtoryhmén kokouksessa 4/2017 esitettiin assistentin palkkausta TYP-verkostopdaHikalle.
Assistentin tehtivind olisivat mm. kokousten, koulutusten ja tydmatkojen valmisteluun liittyvien
rutiinien hoitaminen.

Kokopdivaisen assistentin palkkakulut sivukuluineen olisivat noin 40 000- 45 000 €. Téman vuoksi
esitettiin  assistentin palkkauksen vaihtoehdoksi sihteeripalvelujen hankintaa tuntitydna/
ostopalveluna Monetralta.

Asia jdi vuoden 2017 lopussa edelleen valmisteltavaksi. Lisadntyneiden kuntakdyntien ja eri

tyGtehtaviin liittyvien valmistelutehtivien vuoksi asian valmistelu ei ole edennyt vuoden 2018
aikana

PORIOIS-POHIANMAAN TYOLLISTYMISTA

EDISTAVA MOMIALAINEN YHTEISPALVELY Alavieska, Hoapajirvi, Hoapavesi, Holtuota, i, Kalajoki, Kempele, Kuusamo,
Torlkatu 34-40 Kddrsémélki, Liminka, Lumijoki, Merijirvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu,
90100 Oulu Pudasfarvi, Pyhijoki, PyhajSrvi, Pyhintd, Roahe, Reisjirvi, Siewi, Sitkajoki

p. 050 442 9485 {verkastop33likks) Shkalatve, Talvolkoski, Tyrmavé, Utojdrvi, Vaala, Yiiviesko, Pohjols-Pohjonmoan

p. 040 621 4768 (asiakaspalvelu) tyS- ja elinkeinotoimisto, KonsanelSkelaitoksen Pohjoinen vokuutuspiiri
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Paitdsesitys: Palautetaan asia valmisteluun, Asian eteenpiin viemiseksi tarpeen selvittis:

* missd méérin assistentille tarvetta? mité olisivat ne tehtvat, jotka TYP-verkostopaillikk voisi
siirtaa assistentin tehtdviksi/ mika olisi assistentin tehtavinkuva

« tarvittaessa assistentin palkkausta/ostopalvelua varten tehdaan lisdbudjetti, joka vahvistetaan
Jjohtoryhman syyskuun kokouksessa

Péiitss: Asia palautettiin valmisteluun ja seuraavassa kokouksessa paatettivaksi. Syyskuun

kokouksessa pitéid olla konkretiaa, jolloin kustannusvaikutukset voidaan huomioida kuin kuntien
budjetissa.

11. TYP-verkostopiillikdn tynohjaus

TYP-verkostopaallikén ty6hon sisaltyy runsaasti eri organisaatioiden vilisi neuvotteluja, jotka ovat
usein jannitteisia. Eri organisaatioiden toimintatavat ja ohjeistukset seké eri toimijoiden odotukset
ovat usein ristiriidassa keskendin ja monia asioita on tehdysts tydstd huclimatta vaikea saada
eteenpain. TYP-tydntekijit tarvitsevat verkostopaallikdn tukea erityisesti haastavissa
asiakastilanteissa. TySpaineita lisaa osaltaan tydmaira ja siihen liittyva jatkuva kiire.

PastSsesitys: Verkostopaillikdn yksildtyonohjauksen hankinta ostopalveluna 4 x vuoden 2018
aikana. Kulut 135 €/tySnohjauskerta {yht, 540€). Kulut sis3ltyvat TYPin budjetin kohtaan Muut
henkildstokulut/palvelujen ostot.

Padtds: Paatosesitys hyvaksyttiin. Vuoden 2018 aikana tydnohjaus on nelja kertaa, kerran ennen
kesdlomaa ja kolme kertaa syksyll3. TyBohjaus ei edellyts budjettimuutoksia.

12. Maakuntavudistuksen tilannekatsaus

Paatdsesitys: Merkitddn tiedoksi maakuntauudistuksen muutosjohtaja Marjukka Mannisen pitima
maakuntauudistuksen tilannekatsaus. Tilannekatsaus on Marjukka Mannisen aikataulut huomioiden
ennen varsinaisen kokouksen alkua, klo 13 alkaen.

Paitds: Puheenvuoro pidettiin ennen varsinaisen kokouksen alkua klo 13 alkaen. Marjukka
Mannisen esitys poytakirjan liitteena (liite 7)

13. Seuraavan kokouksen ajankohta
Toimintasuunnitelman mukaan johtoryhman seuraava kokous on syyskuussa.

Paatosesitys: Seuraava kokous jarjestetddn syyskuussa 2018, tassa kokouksessa paatettivina
ajankohtana.

POHIOIS-POHIANMAAN TYBLLISTYMISTA

EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU Alaviesko, Haapajdrvi, Heopavesi, Halluoto, i, Kalajoki, Kempele, Kuusamo,
Torikatu 34-40 Kdrsiiméki, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Ouwly,

90100 Ouh: Pudosjarvi, Pyhlijokd, Pyhiijdrvi, Pyhiintli, Roahe, Relsjirvi, Sievi, Sifkajoki

p. 050 442 9485 (verkostopaallikks) Sitkolatvo, Taivolkcaski, Tyrndva, Utajlirvi, Voola, Yiiviesko, Pohjois-Pohjanmaan

p. 040 621 4768 (aslakaspalvelu) tyd- ja elinkeingtoimisto, KansonelSkelcitoksen Pohjoinen vokuutuspiir!
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Paatds: Seuraavan kokouksen ajankohdaksi esitettiin syyskuussa jotakin tiistaita kio 13 alkaen.

Anna-Liisa Lams3 selvittda, mitka ajankohdat sopivat puheenjohtajalie ja tekee ndiden aikojen
puitteissa johtoryhmille doodle-kyselyn mahdollisimman pian

14. Muut asiat
Pilitdsesitys: ei muita asioita

P33tos: Esille ei noussut muita asioita.

15. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen 14.58.

Anna-Liisa Lims3

Eliisa Tornberg

Johtoryhmén puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastajat:

Marita Rimpeliinen Tommi Hallikainen
POHIOIS-POHIANMAAN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELY Algvieska, Hoapajarvi, Hoapavesi, Holluoto, I, Kolajokl, Kempels, Kuwusomo,
Torikatu 34-40 KérsBmdki, Liminko, Lumiloki, Mer{jdirvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Ouly,
90100 Ouky Pudasfarv, Pyhdjokl, Pyhdjar, Pyhtintd, Roahe, Reisjérvi, Sievi, Sitkajoki
P. 050 442 9485 {verkostopaalhkka) Sikaiotva, Toivalkaski, Tyrndvé, Utajdrvi, Vaoia, Yiiviesko, Pohjois-Pohjanmoan

Pp. 040 621 4768 {asiakaspaivelu) tyd- fo elinkeinotoimisto, Kansaneldkelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri
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Anni Alakoski 20.8.2018
Esalantie 3

85900 Reisjarvi

0400 372 858

YhteistyOesitys Reisjirven kunta

Esitan kohteliaimmin kuluneen kauden yhteistydllemme jatkoa kilpailukaudelle 2018 - 2019

Tausta

Olen 20v ja asunVuokatissa, mutta olen kirjoilla Reisjarvell3. Hiihto on ammattini,
keskityn vain siihen nyt kokonaisvaltaisesti. Valmentajani on Jussi Piirainen joka myos
vastannut esim. Kerttu ja livo Niskasen valmennuksesta. Tavoitteeni on nousta
maastohiihdossa maailman huipulle I3hivuosina, edustaa Reisjirven Pilketta. Pitaa
kotikuntana jatkossakin Reisjarvea paikallisten yritysten ja kunnan yhteistyon
ansiosta. Reisjarviset kumppaniyritykseni Steel Prisma Metallit, Andkkalin Teris,
KNK Networks, LVI Suihkonen ja Rakenna-Sisusta-Asu messut ovat siihen jo
sitoutuneet.

Kuluneen kauden paatavoite oli padsta 20v edustamaan Suomea MM-hiihtoihin, en
siind onnistunut koska minuita murtui kantaluu jo joulukuussa. Kauden alussa pystyin
terveena hiihtdamaan hyvia tuloksia. Esim. Olaksella, Maailman Cup katsastuksissa
olin kolmanneksi paras suomalainen, jdin vain alle minuutin Krista Parmikoskelle.
Loukkaantumisesta huolimatta olin kauden aikana monissa mediatilaisuuksissa
haastateltavana. Kaikissa em. tilaisuuksissa Reisjarven kunta nousi esille ja nikyi
myds sopimuksen mukaisesti vaatetuksessani. Olen voittanut 12 SM mitalia, joista 5
on suomenmestaruuskultamitaieja. Olen edustanut Suomea kaksissa Nuarten MM
kisoissa.

Tavoitteet

Tavoitteena minulla on saavuttaa maailman huippu 3-4 vuoden kuluessa, ellen
sithen pysty tuossa ajassa on opiskelujen aika, lopetan kokopaivitoimisen urheilun.
Tulevan kauden tavoitteet on menestyd Nuorten MM kisoissa, jotka ovat ensivuonna
helmikuussa, Sucmessa, Lahdessa. Lisaksi tavoitteena on pdastd edustamaan
Suomea Maailman Cupissa. Leirivuorokausia tulee n. 90 ja kauden budjettini on n.

20 000 € jolla budjetilla pystyn harjoittelemaan tdysipaivaisesti



ESITYS YHTEISTYON SISALLOKSI

Reisjirven kunta nimi / Vaakuna tulee kilpailu- ja harjoitusasuihin ja
mediatilaisuuksissa kaytettavaan vapaa-ajan asuun. Reisjarven Kunta saa nimeni ja
kuvani kayttooikeuden, kunnan jarjestamien tapahtumien yhteydessa ja kunnan
imagomarkkinoinnissa.

KORVAUS YHTEISTYOSTA

Esitan yhteistyokorvaukseksi 2 500,00 € (yhteistyosta laaditaan myéhemmin ns.
kolmikantasopimus minun, kunnan ja Suomen Hiihtoliiton valilla)

Toivon yhteistydesitykseni sopivan Teille, kotikunnalleni ja samalla olette
merkittavalla tavalla tukemassa ja auttamassa minua kohti unelmaani.

loisin yhteistyoterveisin!

Reisjarvellad 20.8.2018

Anni Alakoski

Esalantie 3

85900 Reisjarvi

puh 0400 372 858
an-alakoski@hotmail.com

Tiedoksi Reisjarven Pilke
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