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REISJÄRVEN KUNNAN TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2017 

TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS KUNTALAIN JA KIRJANPITOLAIN MUKAAN 

Tilinpäätöstä koskevat säännökset 

Kuntalain 113 §:n kunnan ja kuntayhtymän on sisällytettävä tilinpäätökseensä tuloslaskelma, tase, 
liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kuntalain 114 §:n mukaan 
kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös. Kuntalain 112 §:n perusteella kunnan kirjanpidossa ja tilinpäätöksen laadin-
nassa noudatetaan kuntalain ja soveltuvin osin kirjanpitolain säännöksiä. Säännösten soveltami-
sesta kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja.  

Kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n mukaan tilinpäätökseen kuuluvien asiakirjojen on oltava selkeitä ja 
tilinpäätöksen on muodostettava yhtenäinen kokonaisuus. 

Maksuperusteiset kirjaukset on, kunnan verotulojen ja käyttötalouden valtionosuuskirjauksia sekä 
vähäisiä liiketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun ottamatta, oikaistava ja täydennettävä 
suoriteperusteen mukaisiksi ennen tilinpäätöksen laatimista. 

Toimintakertomusta koskevat säännökset 

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakerto-
muksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys ta-
louden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riit-
tävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
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LAUTAKUNNAT 

KASVATUS- JA 
KOULUTUSLAUTAKUNTA 

TEKNINEN LAUTAKUNTA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA 

Kiviranta Oili, pj. 
Kemppainen Timo, vpj. 
Assinen Kari, j 
Paalavuo Minna, j 
Hyvönen Juha-Matti, j  
Wecström Saara, j 30.9.2017 asti   
Niemi Kauko, j 1.10.2017 alkaen 
Nyman Tiina, j 
Huuskonen Sari, kh:n edustaja 

 

Mattila Johannes, pj. 
Saaranen Jarno, vpj. 
Kiiskilä Riina, j 
Aho Minna, j 
Pietilä Ulla, j 
Vähäsöyrinki Arto, j 
Lakanen Keijo, j 
Vedenpää Antti, kh:n 
edustaja 

 

Parkkila Kimmo, pj. 
Kiiskilä Riina, vpj. 
Haikola Piia, j 
Kinnunen Heli, j 
Pesola Paavo, j 
Niskakoski Marja-Leena, j 
Vedenpää Simo, j 
Parkkila Katri, kh:n edustaja 

 

 

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA KUTSUNTALAUTAKUNTA 
Paalavuo Jarkko, pj. 
Paalavuo Päivi, vpj. 
Lehto Juhani, j 
Hautala Teuvo, j 
Kestilä Asko, j 

 

Hirvinen Esa, pj. 
Niemi Pauli, vpj. 
Puurula Merja, j 

 

Koskela Erkki, e 
Kemppainen Timo, ve 

 
 

 

KIINTEISTÖTOIMITUSTEN USKOTUT 
MIEHET 

JAKOKUNNAN KOKOUKSET 

Mustikkaniemi Kimmo 
Haikola Veikko 
Rajala Tiina 
Vilppola Antti 
Jauhiainen Paavo 
Pesola Sakari 

 

Nyman Teuvo, e 
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TOIMIKUNNAT JA TYÖRYHMÄT 

LOMITUSPALVELUJEN 
YHTEISTYÖRYHMÄ 

VANHUS- JA 
VAMMAISNEUVOSTO 

SUSISAAREN LOMA-
ASUNTOTONTTIEN MYYNTIÄ 
VALMISTELEVA TOIMIKUNTA 

Assinen Kari 
Rintala Heikki 
Kyllönen Jaana 
Liuska Merja 
Nybacka Teija 
Karhula Seija, Melan edustaja 
Åvist Urpo, lomatoimenjohtaja 
Mustola Riitta, 
lomituspalvelupäällikkö 
johtava lomittaja 
Hirvinen Tiina, kh:n edustaja 

 

Kestilä Asko 
Ilola Raili 
Jauhiainen Rauha 
Myllylä Tarja 
Vuorenmaa Pentti 
Haajo Juha 
Järvi Jonna 
 

 

Tilli Jouni 
Vedenpää Antti 
Paavola Kaarlo 
Potila Raija 
Puputti Sami 

 

 

HYVINVOINNIN JA 
TERVEYDENEDISTÄMISEN 
TYÖRYHMÄ/LAPE-RYHMÄ 

VARHAISKASVATUKSEN JA 
KOULUTILOJEN 
SUUNNITTELURYHMÄ 

Huuskonen Sari 
Potila Raija 
Tilli Juhani 
Puurula Tiina 
Puranen Erja 
Haapaniemi Teijo 
Haapaniemi Tuulikki 
Puputti Sami 
Kiiskilä Riina 
Paalavuo Päivi 
Jussila Anna 
Kielenniva Anne 
LAPE-ryhmässä lisäksi: 
Seurakunnan edustaja 
Nuorisovaltuuston pj. 
Lehtomäki Marja-Leena 
Hosionaho Marjukka 

 

 
 

Potila Raija 
Tilli Jouni 
Puputti Sami 
Tilli Juhani 
Viljamäki Jarmo 
Kiviranta Oili    
Kemppainen Timo, vj 
Pohlman Marko 
Vedenpää Antti 
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ALUEELLISET LAUTAKUNNAT JA EDUSTAJISTOT 

YLIVIESKA-RAAHEN 
KÄRÄJÄOIKEUDEN 
LAUTAMIEHET 

JOKILATVAN OPISTON 
JOHTOKUNTA 

POLIISILAITOKSEN 
NEUVOTTELUKUNTA 

Niemi Mikko 
 

Hilliaho Anna-Maija, pj. 
Puurula Elsi, vj 
Huuskonen Mikko, j 
Koskela Erkki, vj 

 

Jylkkä Heikki, j 
Haapaniemi Teijo, vj 

 

 

JOKILAAKSOJEN 
PELASTUSLAITOKSEN 
JOHTOKUNTA 

KAJAANIN 
KAUPUNGINTEATTERIN - OULUN 
LÄÄNIN ALUETEATTERIN 
NEUVOTTELUKUNTA 

YLIVIESKAN SEUDUN 
MUSIIKKIOPISTON JOHTOKUNTA 

Paalavuo Marko, j 
Haukipuro Henna, vj 

Puurula-Tilli Milla, e Alakoski Sari, j 
Kiviniemi Auli, vj 

 

JÄRVISEUDUN JÄTELAUTAKUNA PYHÄJÄRVEN 
MAASEUTULAUTAKUNTA 

Lindberg Juha, j 
Niemi Pauli, vj 

Vuorenmaa Mika, j 
Vähäsöyrinki Arto, vj 
Ilola Anne, j 
Savola Lena, vj 
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EDUSTAJAT KUNTAYHTYMISSÄ 

JOKILAAKSOJEN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN 
VALTUUSTO 

KESKI-POHJANMAAN LIITON 
MAAKUNTAVALTUUSTO 

POHJOIS-POHJANMAAN LIITON 
MAAKUNTAVALTUUSTO 

Kinnunen Mikko, j 
Tilli Jouni, vj 

Parkkila Katri, j 
Huuskonen Sari, vj 
Tilli Jouni, j 
Vedenpää Antti, vj 

Kinnunen Mikko, j 
Kinnunen Helena, vj 

 

KESKI-POHJANMAAN SOSIAALI- 
JA TERVEYSPALVELU-
KUNTAYHTYMÄ 

NIVALA-HAAPAJÄRVEN 
SEUTUHALLITUS 

NIVALA-HAAPAJÄRVEN 
SEUTUVALTUUSTO 

VALTUUSTO 
Paavola Kaarlo, j 
Vedenpää Antti, vj 
HALLITUS 
Halonen Jyrki, e 
Nyman Teuvo, ve 

Paavola Kaarlo, j 
Vedenpää Antti, vj 
Parkkila Katri, j 
Kinnunen Helena, vj 

Tilli Jouni, j 
Paavola Kaarlo, vj 
Potila Raija, j 
Vedenpää Antti, vj 

 

PPKY SELÄNTEEN 
KUNTAYHTYMÄHALLITUS 

PPKY SELÄNTEEN 
TARKASTUSLAUTAKUNTA 

PPKY SELÄNTEEN 
YMPÄRISTÖPALVELUIDEN 
LAUTAKUNTA 

Kinnunen Helena, j 
Mattila Marjatta, vj 
Nyman Teuvo, j 
Tilli Jouni, vj 
 

Kiviranta Oili, j 
Kiiskilä Riina, vj 
Hirvinen Esa, j 
Niemi Pauli, vj 

Savola Jarkko, pj 
Pesola Sakari, vj 
Lindberg Hilkka, j 
Kinnunen Leena, vj 

 

PPKY SELÄNTEEN YKSILÖJAOS 
Nyman Teuvo, j 
Mattila Marjatta, vj 
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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS 

Reisjärven kunnan taloudelliset näkymät vuoden 2017 alussa olivat epävarmat. Takana oli vahvasti 
alijäämäinen tilikausi ja toimintavuoden verotulojen kehityksen ennakoitiin jäävän reilusti alle ta-
lousarvion, sen lisäksi ennakoitiin sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvavan yli talousarvioon 
varatun määrärahan, etenkin erikoissairaanhoidon osalta.  

Kesän jälkeen kunnan yleisen taloudellisen ja toiminnallisen kehityksen suunta kääntyi kasvuun. 
Paikkakunnan yritysten tilauskanta vahvistui, uutta työvoimaa palkattiin ja rakentaminen vilkastui.  
Myös maatalouden pahin aallonpohja sivuutettiin. Kunnan taloutta hoidettiin maltillisesti, johtuen 
kunnan talouteen kohdistuneesta epävarmuudesta ja alijäämän hallitsemattomasta kasvusta.  Siltä 
osin onnistuttiin, kunnan ulkoinen toimintakate ei heikentynyt vaan pysyi lähes ennallaan vuosina 
2016 ja 2017 ja Ppky Selänteen taloudellinen toteutuma osoittautui ennakoitua paremmaksi. Kun-
nan verotulot olivat toimintavuonna 8,2 milj. euroa ja lisääntyivät edellisestä vuodesta +4,9 % eli 
383 096 euroa ja valtionosuudet kasvoivat 4,1 % eli 431538 € edellisestä vuodesta. Kunnan alijää-
mäksi on kirjattu 0,5 miljoonaa euroa, vaikka kunta on joutunut kirjaamaan alas n. 0,7 milj. € yri-
tystoimintaan liittyvästä velkasaneerauksesta johtuvia eriä.   

Suomessa vietettiin vuonna 2017 valtakunnallisesti merkittävää Suomen itsenäisyyden 100 vuotta. 
Paikkakunnan järjestöt antoivat mittavan panoksen siinä, että juhlavuoden tapahtumat ulottuivat 
myös Reisjärvelle. Nuku yö ulkona lienee vaikuttavin esimerkki, myös itsenäisyyspäivän kunniavar-
tio ja juhlallisuudet osoittavat sen voiman, mitä pienessä kunnassa saavutetaan yhteisöllisyyden ja 
yhdessä tekemisen kautta.  Ei sammuteta sitä liekkiä, jota järjestöt ja vapaehtoiset meille antavat. 

Kuntavaalit pidettiin huhtikuussa ja valitut luottamushenkilöt aloittivat toimintansa kesällä 2017. 
Valtuutettujen ja viranhaltijoiden toiminta on ollut aktiivista, kunnan yrityselämän, asumisen ja lä-
hipalvelujen toimivuutta on lähdetty aktiivisesti kehittämään. Kuntaan on perustettu kehitys- ja 
talouspäällikön virka, kuntastrategian valmistelu on käynnistynyt ja yritystoiminnan tarpeita on 
selvitetty. Elinvoiman kehittäminen koetaan päättäjiä ja kuntalaisia osallistavana ja yhdistävänä 
prosessina. Tavoitteena on luoda vahva Reisjärvi, jossa on työtä, palveluja ja toimintaa myös tule-
vaisuudessakin. 

Raija Potila 
kunnanjohtaja 
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KUNNAN HALLINTO JA SIINÄ TAPAHTUNEET MUUTOKSET 

Kunnan organisaatiokaavio sivulla 4. 

Kunnan tilivelvolliset viranhaltijat: 
kunnanjohtaja, sivistysjohtaja-rehtori, tekninen johtaja, hallintosihteeri, toimistosihteeri/arkiston-
hoitaja, lomatoimenjohtaja, koulunjohtajat, varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-aikasihteeri, kirjas-
totoimenjohtaja, rakennusmestari, ravitsemis- ja siivoustyönjohtaja sekä teknisen toimiston toi-
mistonhoitaja.  

Reisjärven kunta ostaa ostopalveluna Haapajärven kaupungilta Lukion rehtorin palvelut ja varhais-
kasvatuksen johtajan palvelut. 
Reisjärven kunta perusti hallinto-osaston johtajan viran kehitys- ja talouspäällikön nimikkeellä. Vi-
ran täyttöprosessi on siirtynyt vuoden  2018 puolelle. Kunta muutti peruskoulujen rehtorin nimik-
keen sivistysjohtaja-rehtorin nimikkeeksi. Nimike kuvaa paremmin koko sivistystoimen  toimialu-
etta, jossa mukana on nyt myös varhaiskasvatus. 

Kunnan luottamushenkilöorganisaatiokaavio sivulla 5. 

Reisjärven kunta toimii osajäsenenä Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhty-
mässä Soitessa erikoissairaanhoidon osalta ja peruspalvelukuntayhtymä Selänteessä perustervey-
den ja sosiaalihuollon osalta. Kunta on jäsenenä Nivala-Haapajärven seutukunnassa, josta  toteute-
taan hankkeita ja ostetaan yritystoiminnan palveluja kunnassa toimiville yrityksille ja yhteisöille.  
Koulutusorganisaatioita ovat Jedu ja kunnassa toimii 

YLEINEN JA OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS 

Suomen talouskasvu oli viime vuonna odotettua vahvempaa. Arvonlisäyksen volyymi kasvoi eniten 
rakentamisessa, maa-, metsä- ja kalataloudessa sekä liike-elämän palveluissa. Kansantuotetta on 
kasvattanut eniten kotitalouksien kulutus, yksityiset investoinnit kuten asuntorakentaminen ja te-
ollisuustuotannon investoinnit. Pientä kasvua on jo vientikysynnässä. 

Työpanos pysyi viime vuonna kuitenkin lähes ennallaan, mikä merkitsi koko kansantalouden työn 
tuottavuuden parantumista 1,2 prosentilla. Työn tuottavuus kehittyi nopeammin kuin monena ai-
kaisempana vuotena. 

Matala inflaatio ja tuloverokevennykset vahvistivat ovat vahvistaneet kuluttajien luottamusta tule-
vaisuuteen ja lisänneet myös kotimaista kysyntää. Velallisten ostovoimaa ovat tukeneet kotita-
louksien säästämisasteen lasku ja matala korkotaso. Kotitalouksien velkaantumisaste nousi viime 
vuonna 126 prosenttiin suhteessa kotitalouksien käytettävissä oleviin tuloihin. 

Talouden kasvulukujen kiihtyminen perustuu pitkälti siihen, että Suomen vienti on lähtenyt kauan 
odotettuun kasvuun maailmantalouden imussa ja kasvun odotetaan jatkuvan myös lähivuosina. 
Maailmantaloudessa voimakkainta kasvua ylläpitävät perinteiseen tapaan nousevat taloudet, 
mutta kehitys on piristynyt myös jo teollistuneissa länsimaissa. Myös euroalueella kasvu on ollut 
odotettua vahvempaa. 
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Valtiovarainministeriön mukaan BKT kasvaa tänä vuonna 2,9 prosenttia. Ensi vuodelle kasvun odo-
tetaan hiipuvan hieman, sillä bruttokansantuotteen kasvuksi ennustetaan 2,1 prosenttia. Kuluva 
vuosi lienee siis suhdannehuippuvuosi, jolloin talouskasvu tukeutuu voimakkaasti paitsi kotimai-
seen kulutukseen ja investointeihin niin myös piristyvään vientikysyntään. 

Ensi vuonna kasvuvauhdin ennakoidaan hieman hidastuvan yksityisessä kulutuksessa ja investoin-
neissa, mutta vastaavasti nopeutuvan viennissä. Viennin kasvuedellytyksiä tukee maailmantalou-
den hyvä vire ja yritysten kustannuskilpailukyvyn kohentuminen kiky-sopimuksen ansiosta. VM 
olettaakin, että Suomen pitkään vallinnut markkinaosuuksien menetys vientimarkkinoilla päättyy 
vihdoinkin. Tämä vaikuttaa myös yksityisiin investointeihin, joissa kasvun painopiste siirtyy raken-
tamisesta, erityisesti asuinrakentamisesta, teollisuuden tuotannollisiin investointeihin. 

Vuonna 2017 sopimuspalkkoja ei korotettu ja julkisen sektorin lomarahoja leikattiin 30 %. Tämän 
yhteisvaikutuksena sopimuspalkkojen arvioidaan laskevan keskimäärin 0,2 %. Ansiotasoa nostavat 
kuitenkin liukumat ja muut rakenteelliset tekijät, joiden myötä ansiotasoindeksi nousee kuluvana 
vuonna 0,3 %. Työllisyyden paranemisen vuoksi koko talouden palkkasumma kehittyi viime vuonna 
hyvin.  

Kuntaliiton kunnilta ja kuntayhtymiltä keräämien vuoden 2017 tilinpäätösarvioiden perusteella 
todetaan kuntatalouden vahvistuneen edellisestä vuodesta mutta eivät toteutuneet ennakko-odo-
tusten mukaisesti, kehitys on ollut kuitenkin poikkeuksellisen hyvää. 

Kuntasektorin toimintakulut laskivat viime vuonna keskimäärin 1,0 prosenttiyksikköä muun mu-
assa kilpailukykysopimukseen liittyvien toimien, perustoimeentulotuen Kela-siirron ja kuntien 
omien säästötoimien vuoksi. Kuntien verotulot 2017 kasvoivat koko maan tasolla yhteensä 2,0 
prosenttia, eli 450 miljoonaa euroa. Samanaikaisesti valtionosuudet kuitenkin laskivat 3,3 prosent-
tia eli 300 miljoonaa euroa. Tilikauden tulos oli negatiivinen 60 kunnassa, joista kaikki ovat alle 
100 000 asukkaan kuntia.  Kuntakentän menot eivät vähentyneet niin paljoa kuin valtiovarainmi-
nisteriö ennakoi, joten kuntiin viime vuonna kohdistuneet valtionosuusleikkaukset ovat olleet yli-
mitoitettuja. Valtion rahoitusosuuden pienentymisen seurauksena peruspalveluiden rahoitus on 
jäänyt yhä enemmän kuntien vastuulle, sanoo Kuntaliiton pääekonomisti Minna Punakallio. 

Kuntatalouden näkymät heikkenevät vuonna 2018, arvioiden mukaan kuntien verotulot ja valtion-
osuudet eivät kasva, mutta sen sijaan toimintakulut tulevat kasvamaan. Kuntaliitto arvioi, että 
vuosi 2019 tulee olemaan kunnissa vaikea. Velkaatumisen ennakoidaan kasvavan kuntasektorin 
toimitilojen ja kiinteistöjen korjausvelan vuoksi.  Kun siihen lisätään Maakunta- ja soteuudistuksen 
aiheuttama talouteen kohdistuva epävarmuus, valtion tulisi toimenpiteillään vakauttaa kuntien 
tulopohjaa. 
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OLENNAISET MUUTOKSET KUNNAN TOIMINNASSA JA TALOUDESSA JA ARVIO TULEVASTA KEHI-
TYKSESTÄ 
 
Reisjärven kunnan investointimenot olivat bruttona 6 822 410,55 €  ja nettona 6 138 647,85€,  tu-
lot koostuivat pääosin liikuntahalliin saadusta valtionosuudesta. Kisatien koulun ja liikuntahallin 
rakentamiseen kustannuksia kohdistui vuoden aikana 4 765 564 €. Kisatien koulu otettiin käyttöön 
syyslukukauden alussa ja liikuntasali noin kuukautta myöhemmin.  
 
Kunta osti kesällä yli 7 ha maa-alueen ns. Vähälän kiinteistön kirkonkylän tuntumasta n. 95000 € 
kauppahintaan, tavoitteena on alueen kaavoittaminen asunto- ja yritysliiketoiminnan käyttöön. 
Kunta oli varautunut talousarviossaan uuden vastaanottohallin 600.000 euroa rakentamiseksi, 
kohde suunniteltiin toteutettavaksi kiinteistöosakeyhtiömuodossa, jossa kunta olisi ollut mukana 
alle 20 %:n omistusosuudella. Hanke ei toteutunut vuoden 2017 aikana.   
Kunnan omistuksessa olevien 4 vuokrarivitalolle(Reviiri)  haettiin aravarajoitusten purkua ja Asun-
torahaston myönteinen purkupäätös saatiin 30.10.2017. Yksi taloista on käyttökiellossa siinä il-
menneiden sisäilma- ja vaurioiden vuoksi. Rivitalot olivat myytävänä, mutta myyntitoimet eivät 
tuottaneet riittävän korkeaa tarjousta, jotta se olisi johtanut myyntipäätökseen.  
 
Reisjärven kunta on mukana peruspalvelukuntayhtymä Selänteessä, jossa suoritettiin erityistilin-
tarkastus vuosilta 2014 ja 2015.  Erityistarkastus tehtiin Pyhäjärven kaupunginvaltuuston päätök-
sen perusteella ja heidän pyynnöstään.  Tarkastuksen lopputulokset kohdistuivat viranhaltijapää-
tösten tekemisen ja toimeenpanosta tarkentamiseksi, lääkäripalvelujen kustannusten jakaantumi-
sen oikeuden mukaiseen ja tarkempaan seurantaan ja siitä, että kustannukset jakaantumista seu-
rataan myös vuoden aikana riittävästi. 
 
Reisjärven kunnan Kalajan ja Leppälahden alakouluille tehtiin vuoden 2017 syksyllä kuntotutki-
mukset. Tulosten perusteella Kalajan koulun oppilaat siirrettiin 20.11.2017 väistötiloihin ja Leppä-
lahden koululle tehtiin korjaustoimenpiteitä. Ympäristötarkastuksen päätös Kalajan koulun väistö-
tilojen ja Leppälahden koulun väliaikaisesta käytöstä on voimassa kevätlukukauden 2018 loppuun 
saakka. Kuntotutkimuksesta tehtyjen arvioiden perusteella Kalajan ja Leppälahden koulujen perus-
korjaaminen koulukäyttöön on kustannuksiltaan kannattamatonta verrattuna uuden koulun ra-
kentamiseen. Kunnanhallitus aloitti välittömästi selvittämään väistötilojen tai  uusien koulutilojen 
suunnittelun 100 oppilaalle ja kunnan esiopetukselle 30 lasta.  Tätä varten kunnanhallitus perusti 
20.11.2017 § 199 suunnitteluryhmän, joka on kokoontunut ja selvittänyt koulurakentamisen ja 
päiväkotirakentamisen vaihtoehtoja. 
 
Talousarvion 2017 toimintatuotot olivat toteutumisvertailun mukaan 9,6 milj. € eli yli arvion 
0,3milj. € ja toimintamenot -27,96 milj. €, eli alle arvion -0,6 milj. € talousarvioon verrattuna. Toi-
mintakate on 95,35 % toteutumasta ja yhteensä – 18,36 milj. €.  Vuosikate oli vuonna 2017 
+809 012,50 euroa, kun se vuonna 2016 oli 53.015,18 euroa. Varsinainen käyttötalous pystyttiin 
hoitamaan vuoden aikana lähes suunnitellun mukaisesti. Tilinpäätös on ollut kahtena vuotena pe-
räkkäin alijäämäinen vuonna 2017 se oli -538 920,71 € alijäämäinen ja edellisenä vuotena -
1393184,52 €. Tilinpäätöksen alijäämäisyyteen vaikuttaa osaltaan GasEK yhtiön velkasaneerauksen 
seurauksena kunnalle aiheutuneet alaskirjauskustannukset-697600 euroa, josta 500.000 euroa on 
pääomalainaa ja loput velkasaneerausohjelman leikkausta.  
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Kunnan verotulojen määräksi oli arvioitu vuoden 2017 talousarviossa 8 480 000 €, ja toteutuma oli 
8 241 568,90 euroa, eli 238 431,10 euroa alle arvion. Kuitenkin verotulokertymä oli parempi kuin 
vuoden 2016, jolloin verotulot toteutuivat 7,86 milj. €:n suuruisena. Voidaan arvioida, että verotu-
lon raju pudotusvauhti on hidastunut. Jonkin verran vähennykseen vaikuttavat valtakunnallisen 
kiky sopimuksen aiheuttamat palkkatulojen vähennykset. Sen sijaan paikallinen yritystoiminta on 
lähtenyt kasvamaan ja kehittymään ja auttaa siten kunnan taloudellista kehitystä.   
 
Valtiontalouden Kiky-sopimuksen toimeenpanoon liittyvät sosiaalimaksumuutokset, valtionosuus-
leikkaukset ja muut toimenpiteet vähensivät kunnan verotulokertymään vuoden 2017 aikana.  
 
 
 
KUNNAN HENKILÖSTÖ   
 
Henkilöstön osalta on tarkasteltu lähinnä vakituisen henkilöstön jakautumista hallintokunnittain, 
ikäjakaumaa ja sairauspoissaoloja. Tilastotiedot on otettu Abilitan henkilöstö- ja raportointiohjel-
mista. Tiedot ovat 31.12. tilanteesta. 
Vakinaisen henkilöstön kokonaismäärä 31.12.2017 oli 167 henkilöä, josta naisten osuus on 60,5 %. 
 
Vakinaisen henkilöstön jakautuminen hallintokunnittain: 
 

 MIEHET NAISET YHTEENSÄ 

Hallintotoimi  4 4 

Lomatoimi 43 34 77 

Koulutoimi 11 28 39 

Varhaiskasvatus  16 16 

Vapaa-aikatoimi 1 3 4 

Tekninen toimi 11 16 27 

YHTEENSÄ 66 101 167 

 
 
Henkilöstön keski-ikä on 49,3 vuotta. Ikäjakauma vakinaisen henkilöstön osalta on seuraava: 
 

IKÄ MIEHIÄ NAISIA HENKILÖMÄÄRÄ 
YHTEENSÄ 

20–24 0 1 1 

25–29 3 5 8 

30–34 6 4 10 

35–39 6 12 18 

40–44 5 9 14 

45–49 8 14 22 

50–54 18 19 37 

55–59 11 25 36 

60–64 8 11 19 

65– 1 1 2 

YHTEENSÄ 66 101 167 
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Sairauspoissapäiviä vuonna 2017 henkilöstöllä oli 3.329 päivää, keskimäärin 19,9 päivää/työntekijä 
(167). Taulukon poissaolopäivissä mukana myös sijaisia ja määräaikaisia, joista eivät ole mukana 
keskimääräisessä poissaolopäivissä. Sairauspoissaolojen jakaumaa:  

Palkkaryhmä Sairauspoissaolopäivät Keskimäärin/työntekijä 
Maatalouslomittajat 1852 26,1 päivää 
Opettajat ja varhais-
kasvatus 

622 15,6 päivää 

Kuukausi- ja tunti-
palkkaiset 

776 13,9 päivää 

Työvoimakustannukset eriteltyinä vuonna 2016 ja vuonna 2017 sekä muutosprosentit. 

2016 2017 
Muutos-

% 
TYÖVOIMAKUSTANNUKSET YHTEENSÄ -9 523 651,60 -9 573 636,28 -1,01 %

Palkat ja palkkiot yht. -6 982 023,01 -7 237 252,35 -1,04 %
Kuukausipalkat -3 441 544,12 -3 260 229,33 -0,95 %
Opettajien palkat VES -1 150 766,59 -1 191 230,87 -1,04 %
Tunti- ja urakkapalkat -677 765,04 -869 214,77 -1,28 %
Erilliskorvaukset -557 529,87 -584 685,92 -1,05 %
Lomarahat -309 748,46 -202 653,52 -0,65 %
Sairaus- ja äitiysloman sijaisten palkat -10 450,70 -32 759,70 -3,13 %
Vuosiloman ja muiden sijaisten palkat -182 748,20 -128 781,56 -0,70 %
Määräaikaisten palkat -822 727,40 -873 405,22 -1,06 %
Työllistettyjen palkat -60 229,57 -91 042,77 -1,51 %
Jaksotetut palkat ja palkkiot 145 450,00 -84 178,00 0,58 %
Kokouspalkkiot -8 195,29 -9 419,51 -1,15 %
Kokouspalkkiot, ei sotua -25 277,23 -25 096,79 -0,99 %
Ansionmenetyskorvaukset -625,39 -1 520,56 -2,43 %
Asiantuntijapalkkiot -1 200,00 -700,00 -0,58 %
Muut palkkiot -126,45 -500,00 -3,95 %
Kela- ja tapaturmakorvaukset 121 461,30 118 166,17 -0,97 %

Henkilösivukulut yht. -2 541 628,59 -2 336 383,93 -0,92 %
Eläkekulut -2 020 855,36 -1 865 273,85 -0,92 %

KUEL-maksut -1 038 778,68 -1 063 160,67
VEL-maksut -206 434,72 -170 844,62
Eläkemenoperusteinen maksu -619 755,01 -464 614,80
Varhe-maksut -194 965,95 -147 797,76
Jaksotetut eläkekulut 39 079,00 -18 856,00

Muut henkilösivukulut -520 773,23 -471 110,08 -0,90 %
       Kansaneläke- ja 
         sairausvakuutusmaksut -150 611,39 -76 880,29

Työttömyysvakuutusmaksut -169 032,09 -183 125,86
Tapaturmavakuutusmaksut -197 757,01 -200 835,10
Muut sosiaalivakuutusmaksut -3 372,74 -2 905,83
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut -7 363,00
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Taulukossa ennakonpidätyksen alaiset ansiot palkansaajaryhmittäin vuonna 2016 ja 2017.  
Palkkasummat sisältävät kaikki ennakonpidätyksen alaiset palkat (käyttötalouden ja investointi-
osan palkat ja luontoisedut) ilman vähennyksiä (henkilöstökorvaukset sekä jaksotetut palkat ja 
palkkiot). 

Ryhmä  
summa 2016 summa 2017 erotus    

2017-2016 

Kiinteistötyöntekijät 8 346,63 € 36 498,58 € 28 151,95 € 

Rakennusten ja huoneistojen kunnossapito 119 942,84 € 156 935,91 € 36 993,07 € 

Kirjastotyöt 82 766,26 € 104 736,66 € 21 970,40 € 

Katujen ja teiden kunnossapito 83 803,01 € 111 528,01 € 27 725,00 € 

Puutarhatyöt 28 151,12 € 28 030,25 € -120,87 €

Sähköjohtojen sisäasennustyö 41 892,81 € 51 824,36 € 9 931,55 €

Koneenhoitajat, vesi- ja viemärilaitoshoitajat 63 114,47 € 43 379,21 € -19 735,26 €

Hallinto- ja toimistotyö 635 781,11 € 596 573,79 € -39 207,32 €

Maatalouslomittajat 3 141 591,24 € 3 105 063,69 € -36 527,55 €

Opetustyö 2 076 559,41 € 2 005 039,09 € -71 520,32 €

Keittiö- ja tarjoiluhenkilökunta 318 793,52 € 325 964,84 € 7 171,32 € 

Siivoojat 190 883,80 € 216 709,74 € 25 825,94 € 

Luottamustoimi 30 847,81 € 32 262,14 € 1 414,33 € 

Lasten päivähoito 499 344,01 € 538 502,44 € 39 158,43 € 

YHTEENSÄ 7 321 818,04 € 7 353 048,71 € 31 230,67 € 
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ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ JA EPÄVARMUUSTEKIJÖISTÄ SEKÄ MUISTA TOIMINNAN 
KEHITTYMISEEN VAIKUTTAVISTA SEIKOISTA 

Kuntalain 115.1 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä tiedot sisäinen valvonnan ja ris-
kienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. Riskienhallinnan perusteista  on laa-
dittu arvio jo vuoden 2018 talousarvioon. Riskien arvioinnissa tavoitteena on tunnistaa tarkemmin 
muuttuvassa toimintaympäristössä kunnalle aiheutuvat hallinnon, henkilöstön, omaisuuden, han-
kintojen, toiminnan, rahoituksen ja kiinteistöjen riskit. 

Tämänhetkisen arvion mukaan, 
Kunnan talous- ja vahinkoriskit: Kunnan, omaisuusriskit, toiminnan riskit ja ajoneuvojen riskit, on 
vakuutettu kattavasti.  Reisjärven kunta on tunnistanut vuoden aikana erityiset kunnan kiinteän 
omaisuuteen, rakennuskantaan liittyvät sisäilman puhtauteen ja kiinteistöjen kunnon heikkenemi-
seen liittyvät riskit.  Niistä aiheutuvat taloudelliset kustannukset tulevat olemaan kunnalle lähivuo-
sina erittäin merkittäviä ja tulevat vaikuttamaan kunnan talouteen. 

Taloudelliset ja rahoitusriskit, kohdistuvat kunnan tulokehityksen ja käyttötalousmenokehityksen 
seurantaan. Kunnalla on riskejä niin verotulojen kuin valtionosuuksien kehityksessä. Käyttötalou-
den hallitsematon muutos on riski. Sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyminen osuus käyttöta-
loudesta on yli 60 %. Kunnan mahdollisuus vaikuttaa kuntayhtymissä syntyviin kustannuksiin ja nii-
den tasoon tulee tiedostaa, jotta ei pidettäisi yllä palvelutasoa, johon kunnan tulopohja ei ole riit-
tävä. Menokehitystä on jatkuvasti tarkkailtava, jotta se selviytyisi velvoitteistaan.  

Henkilöstöriskit: Henkilöstömitoitusta on tarkasteltava vastuualueittain. Kunnan koulutussuunni-
telma on päätetty vuonna 2017 ja pantu täytäntöön. Työn vaativuuden arviointityö on kesken. Ta-
voitteena on, että kunnan henkilöstöresurssi, tehtävänimikkeet ja tehtävät vastaavat tulevaisuu-
den tarpeita. Sijaisjärjestelyjen puutteet aiheuttavat riskin vaativien tehtävien hoidon jatkuvuuden 
turvaamisesta, mikäli ao. viran-/toimenhaltija on äkillisesti estynyt hoitamasta tehtäväänsä. Mer-
kittävä riski tulevaisuudessa saattaa olla ammattitaitoisen henkilökunnan saatavuus. Ratkaisevaa 
onnistumisen kannalta on myös hallittu henkilöstön vaihtuminen sekä huomion kiinnittäminen pe-
rehdyttämiseen ja henkilöstön jaksamiseen. Henkilöstön riittävästä koulutuksesta tulisi myös huo-
lehtia osoittamalla siihen tarvittavat määrärahat.  
Rahoitusriskit: Merkittävimmät taloudelliset riskit kunnan toiminnassa ovat suurehkoon lainamää-
rään liittyvä viime aikoina lisääntynyt korkoriski sekä arvopaperisalkkuun liittyvät riskit kuten jouk-
kovelkakirjojen korkoriski ja osakkeiden osalta kurssiriski. Kunnassa tuotannollista toimintaansa 
käynnistelevien kunnan osakkuusyhtiöiden menestymiseen liittyy epävarmuustekijöitä niin yhtiöi-
den osakkeiden arvon kehittymisen suhteen kuin esim. tulevan työllisyysvaikutuksen suhteen.  

SELONTEKO KUNNAN SISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee päättää kunnan ja kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteista. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on 
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvää hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia 
kuntakonsernin toimielimiä ja tilivelvollisia viranhaltijoita sekä kaikkea kuntakonsernin toimintaa. 
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Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan 
vastuulla on luoda edellytykset toimivalle sisäiselle valvonnalle. Kunnan sisäinen valvonta on jär-
jestetty ja toteutettu kunnanhallituksen 15.9.1998 hyväksymän sisäisen valvonnan ohjeen mukai-
sesti.  

Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä toimenpiteitä ja menetelmiä, joilla pyritään toimin-
nan tuloksellisuuden (taloudellisuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden) ylläpitämiseen, edistämi-
seen ja parantamiseen toiminnan ja jatkuvuuden turvaamiseen kirjanpidon ja muiden informaa-
tiojärjestelmien luotettavuuden varmistamiseen erehdysten, virheiden ja väärinkäytösten ennalta-
ehkäisyyn ja toteamiseen varojen huolellisen ja taloudellisen hoidon turvaamiseen. Sisäiseen val-
vontaan kuuluu osana sisäinen tarkastus ja se käsittää myös siitä huolehtimisen, että kunnan toi-
minnan tarkoitus ja asetetut tulostavoitteet on saatettu tiedoksi organisaation kaikille tasoille ja 
että asetettujen tulostavoitteiden toteutumista seurataan. Lisäksi sisäisen valvonnan keinoin var-
mistetaan, että yhteistoiminta on riittävää organisaation kaikilla tasoilla. 

Jokainen kunnan palveluksessa oleva henkilö on velvollinen omalta osaltaan noudattamaan toi-
mintaa koskevia lakeja, kunnanvaltuuston hyväksymiä toimintaa ohjaavia sääntöjä, kunnanhalli-
tuksen ja johdon tekemiä päätöksiä ja antamia ohjeita sekä pyrkiä saavuttamaan yksikölle asetetut 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. 

SELONTEKO KONSERNIVALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 

Kunnan konsernivalvonta on järjestetty ja toteutettu valtuuston 10.11.1997 hyväksymän konser-
niohjeen mukaisesti.  

Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus, johtavat viranhaltijat ja lautakunnat vastaavat siitä, että riskien-
hallinta on kokonaisvaltaista, jolloin se kunnan ja kuntakonsernin tasolla kattaa strategiset, toimin-
nalliset, taloudelliset sekä lakien ja hyvän hallintotavan noudattamiseen liittyvät riskit sekä sisältää 
riskien tunnistamisen, analysoinnin ja priorisoinnin, hallinnan toimenpiteiden määrittelyn ja val-
vonnan, sekä tuloksellisuuden arvioinnin. 

HALLITUKSEN ESITYS TULOKSEN KÄSITTELYSTÄ 

Kunnanhallitus esittää, että tilikauden alijäämä -538 920,71 € siirretään oman pääoman eriin koh-
taan ”edellisten tilikausien yli-/alijäämä”. Kattamatonta alijäämää Reisjärven kunnalla ei ole. Edel-
listen vuosien ylijäämä on 1 257 356,98 €, vähennettynä vuoden 2017 alijäämällä -538 920,71  € 
edellisten vuosien ylijäämäksi tulee vuoden lopussa  718 436,20 €. 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen 
enintään neljän vuoden pituisena suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen 
ei arvioida kertyvän ylijäämää. Reisjärven kunnan vuoden 2018 talousarvio ja suunnitelmavuodet 
on hyväksytty alijäämäisinä. Reisjärven kunnanhallitus on aloittanut talouden tasapainottamistyön 
kokouksessaan 13.12.2017 § 214 työn tuloksena  mahdollisesti syntyvät säästöt sisällytetään vuo-
den 2018 talousarvioon talousarviomuutoksena. 

Tulevissa suunnitelmissa valtuusto pyrkii varmistamaan, että kuntalain edellytykset talouden tasa-
painosta jatkossakin täyttyvät. 
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SIJAINTI, HALLINNOLLINEN ASEMA JA VÄESTÖ 

Reisjärven kunta sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan maakunnan etelälaidalla niin, että läntisenä 
rajanaapurina on Lestijärvi ja eteläisenä rajanaapurina Kinnula ja Pihtipudas. Muina 
rajanaapureina ovat pohjoispuolella Sievi ja itäpuolella Haapajärvi.  

REISJÄRVEN HALLINNOLLINEN ASEMA 

Reisjärvi kuuluu:  
• Pohjois-Pohjanmaan maakuntaan
• Haapajärven kihlakuntaan
• Pohjois-Suomen verovirastoon/Jokilaaksojen verotoimistoon
• Jokilaaksojen vakuutuspiiriin
• Nivala-Haapajärven seutukuntaan
• Keski-Pohjanmaan maaseutuelinkeinopiiriin
• Pohjois-Pohjanmaan maanmittaustoimistoon
• Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukseen
• Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon
• Pohjois-Pohjanmaan liittoon
• Keski-Pohjanmaan liittoon
• Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymä Kiuruun
• Pohjois-Suomen sotilaslääniin
• Peruspalvelukuntayhtymä Selänteeseen
• Jokilaaksojen pelastuslaitokseen
• Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymään

REISJÄRVEN VÄESTÖ 2006 - 2017 

Vuosi Väestö Vuosi Väestö 
2006 3065 2012 2961 
2007 3039 2013 2928 
2008 2990 2014 2899 
2009 3020 2015 2893 
2010 2975 2016 2857 
2011 2998 2017 2813 
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HALLINTOTOIMEN TEHTÄVÄALUE 

TARKASTUSTOIMI 
VALTUUSTO 
KUNNANHALLITUS 
ELINKEINOTOIMI 
LOMATOIMI 
PPKY SELÄNNE 
PALO- JA PELASTUSTOIMI 

Yleishallinnon piiriin kuuluvat sellaiset kunnalle kuuluvat tehtävät, jotka liittyvät kunnan yleisten 
toimintaedellytysten luomiseen ja ylläpitoon ja joiden kustannuksista kunta yleensä vastaa 
kokonaan itse sekä elinkeinoelämän kehittämiseen liittyvät asiat.  

Kunnanvirastossa mm. hallintotoimi huolehtii yleishallinnon tehtävistä. 

PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2017 

Toiminta-
yksikkö 

Vakinaiset Sijaiset Määrä- 
aikaiset 

Työllistetyt Yhteensä Yhteensä 
ilman työl-
listettyjä 

YHTEENSÄ 83 6 - 89 89 

TARKASTUSTOIMI 

Tarkastuslautakunnan jäsenet: 

Esa Hirvinen, puheenjohtaja 
Pauli Niemi, varapuheenjohtaja 
Merja Puurula, jäsen  
JHT-, KHT-tilintarkastaja Marko Paasovaara, Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy, sihteeri 

Tarkastuslautakunnan tavoitteet on määritelty kuntalaissa ja Reisjärven kunnan hallintosäännössä. 
Niiden mukaan lautakunnan keskeisenä tehtävänä on arvioida, onko kuntaa johdettu valtuuston 
asettamien tavoitteiden mukaisesti ja tuloksellisesti ja tuleeko kunnan tilintarkastus 
asianmukaisesti suoritetuksi. 

Asetettujen tavoitteiden toteamiseksi tarkastuslautakunta on käynyt läpi seuraavat asiat: 
- haastatellut toiminnoista vastaavia johtavia ja tilivelvollisia viranhaltijoita,
- selvittänyt asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, niiden perusteella asetetut

tehtäväalueittaiset tulostavoitteet ja niiden toteutumisen ja raportoinnin,
- tutustunut keskeisiin toimintoihin,
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- selvittänyt kehittämistoiminnat ja investointisuunnitelmat sekä niiden toteuttamisen ja
rahoituksen,

- tarkastanut kunnanhallituksen toimintakertomukseen sisältyvän selvityksen valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta,

- selvittänyt, mitä on tehty edellisten vuosien tarkastusten perusteella,
- laatinut yhteenvetona tarkastuksen tuloksista valtuustolle arviointikertomuksen.

VALTUUSTO 

Valtuusto käyttää ylintä päätösvaltaa. Se päättää mm. talousarviosta, tuloveroprosentista, 
kiinteistöverosta sekä kuntasuunnittelusta ja kaavoituksesta. Valtuusto perustaa ja täyttää myös 
tärkeimmät virat ja valitsee luottamushenkilöt. Kuntavaalit pidettiin huhtikuussa 2017 ja uuden 
kuntalain mukaisesti valtuustokausi alkoi 1.6.2017.  

Valtuusto kokoontui valtuuston varsinaiseen kokoukseen 7 kertaa ja valtuuston iltakouluun  
3 kertaa.  Valtuusto teki toimintavuoden aikana 99 päätöstä. Vuonna 2016 valtuusto teki 77 
päätöstä. 

Reisjärven valtuustossa oli 31.5.2017 päättyneellä valtuustokaudella 21 jäsentä. 
Valtuutetut 31.5.2017 saakka: 

KANSALLINEN 
KOKOOMUS 

SUOMEN 
SOSIAALI-
DEMOKRAATTINE
N PUOLUE 

SUOMEN 
KESKUSTA 

VASEMMISTO- 
LIITTO 

PERUS-
SUOMALAISET 

Paalavuo Tapio 
Savelainen Maria 

Hirvinen Esa Halonen Jyrki, pj. 
Kinnunen Irma 
Kokkoniemi Tapio, 2. vpj. 
Luotoniemi Erkki 
Mattila Johannes  
Muhonen Kirsi 
Kinnunen Helena, 1. vpj. 
Muuttola Markus 
Mäntypuro Kauko 
Niemi Pauli 
Niskakoski Ahti 
Nyman Teuvo 
Parkkila Katri 
Saaranen Jarno 
Vedenpää Antti 

Järvelä Eila Hirvinen Tiina 
Suontakanen Mikko 

2 1 15 1 2 
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Valtuusto päätti kuntalain mukaisesti 28.9.2016, että Reisjärven valtuustossa 1.6.2017 alkaneella 
valtuustokaudella toimii 17 jäsentä.  
Valtuuston puheenjohtajana toimi 20.6.2017 alkaen Kaarlo Paavola, 1. varapuheenjohtajana 
Helena Kinnunen ja 2. varapuheenjohtajana Teuvo Nyman. 

KANSALLINEN 
KOKOOMUS 

SUOMEN SOSIAALI-
DEMOKRAATTINEN 
PUOLUE 

SUOMEN 
KESKUSTA 

VASEMMISTO- 
LIITTO 

PERUS-
SUOMALAISET 

Pohlman Marko Hirvinen Esa Halonen Jyrki 
Huuskonen Sari 
Kinnunen Helena 
Kinnunen Mikko 
Kiviranta Oili 
Niemi Pauli 
Nyman Teuvo 
Paavola Kaarlo 
Parkkila Katri 
Saaranen Jarno 
Tilli Jouni 
Vedenpää Antti 
Vähäsöyrinki Arto 

Vedenpää Simo Suontakanen Mikko 

1 1 13 1 1 
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KUNNANHALLITUS 

Kunnanhallituksen tehtävänä on johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa, valmistella valtuustossa 
käsiteltävät asiat ja huolehtia valtuuston päätösten toimeenpanosta. Kunnanhallitus valvoo kun-
nan etua sekä edustaa ja tekee kunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. Kunnanhallitus 
valvoo valtuuston ja lautakuntien päätösten laillisuutta. Asiat kunnanhallitukselle esittelee kun-
nanjohtaja. Vuonna 2017 kunnanhallitus kokoontui varsinaiseen kokoukseen 18 kertaa ja teki toi-
mintavuoden aikana 223 päätöstä. Vuonna 2016 kunnanhallitus teki 180 päätöstä.  
Kunnanhallituksen puheenjohtajana toimi 20.6.2017 alkaen Jouni Tilli, 1. varapuheenjohtajana 
Antti Vedenpää sekä 2. varapuheenjohtajana Katri Parkkila.  

Kunnanhallitus 20.6.2017 saakka: 

VARSINAINEN JÄSEN HENKILÖKOHTAINEN VARAJÄSEN 

Nyman Teuvo, KESK, pj. Niskakoski Ahti 

Muuttola Markus, KESK, 1. vpj. Saaranen Jarno 

Muhonen Kirsi, KESK, 2. vpj. Haukipuro Henna 

Järvelä Eila, VAS Kukkola Seija 

Kinnunen Irma, KESK Parkkila Katri 

Mäntypuro Kauko, KESK Ilola Markku 

Tikkanen Timo, PS Suontakanen Mikko 

Kunnanhallitus 20.6.2017 alkaen: 

VARSINAINEN JÄSEN HENKILÖKOHTAINEN VARAJÄSEN 

Tilli Jouni, KESK, pj. Saaranen Jarno 

Vedenpää Antti, KESK, 1. vpj. Kemppainen Timo 

Parkkila Katri, KESK, 2. vpj. Kinnunen Heli 

Hirvinen Tiina, PS Suontakanen Mikko 

Huuskonen Sari, KESK Kiviranta Oili 

Kinnunen Mikko, KESK Siniluoto Eija 

Pohlman Marko, KOK Nyman Tiina 
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VALTUUSTON TOIMINTAA VUONNA 2017 
 
23.5.  Valtuusto hyväksyi kauppakirjan koskien Vähälän tilaa. Tila sijaitsee Kiljanjärven rannalle ja rajoittuu 

kunnan keskusta-alueen asuntorakentamisen ja yritystoiminnan tonttialueeseen. 
 
23.5. Valtuusto teki periaatepäätöksen laajakaistaverkon rakentamisen aloittamisesta ja hyväksyi hankera-

hoituksen kuntaosuuden toteutumisen maksimissaan 755.000 euron suuruisena sekä päätti että kunta 
osallistuu liittymäkustannuksiin 200 e/kiinteistö (enint. 300 m runkoverkosta). 

 
19.9. Valtuusto perusti alakoulun rehtorin viran 1.8.2018 alkaen 
 
19.9. Valtuusto hyväksyi Reisjärven kunnan uuden palkkiosäännön. Palkkiosääntö astui voimaan 1.10.2017. 
 
10.10. Valtuusto perusti kehitys- ja talouspäällikön viran 
 
22.11. Valtuusto valitsi sivistysjohtaja-rehtorin virkaan Markku Puronhaaran 
 
14.11. Valtuusto vahvisti tuloveroprosentiksi vuodelle 2018 22,50 % 
 
 
 
 
KUNNANHALLITUKSEN TOIMINTAA VUONNA 2017 
 
25.1. Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtaja Raija Potilan johtajasopimuksen 
 
21.3. Kunnanhallitus päätti, että kunta osallistuu Ylivieskan kaupungin hallinnoimaan Pohjois-Pohjanmaan 

kuntien Uusi kunta 2019 -hankkeeseen 
 
27.6.  Kunnanhallitus hyväksyi Reisjärven kunnan tehtäväkohtaisen vaativuuden arvioinnin toteutuksen ja 

valitsi arvioinnin toteutusta varten työryhmän, johon kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja, loma-
toimen edustaja, 1 henkilöstön edustajan ja hänen varaedustajansa sekä kunnanhallituksen puheen-
johtaja. 

 
6.9. Kunnanhallitus päätti jatkaa Euron tontti -kampanjaa 30.6.2019 saakka. Ko. tontteja on vapaina  

Savolanmäen, Viljamäen ja Pappilan alueilla. 
 
15.9. Kunnanhallitus päätti, että Reisjärven kunta liittyy Kuntalaisaloite.fi sähköiseen palveluun 
 
15.9. Kunnanhallitus vahvisti sisäliikuntatilojen käyttömaksut. Käyttömaksut koskevat Kisatien ja Niemen-

kartanon koulujen sisäliikuntatiloja. 
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ELINKEINOTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
 
Elinkeinotoimen palvelut ostetaan Nivala-Haapajärven Seutu NIHAK ry:ltä. Seutuyhdistyksen ta-
voitteena on tarjota asiantuntevat ja kattavat yritys- ja aluekehityspalvelut kohtuullisilla kustan-
nuksilla seudun kuntien alueella. Kaikille yrittäjille ja yritystoimintaa suunnitteleville tarjotaan mo-
nipuolisia ja maksuttomia kehittämispalveluja sekä yritysneuvontaa. Tavoitteena on edesauttaa jo 
toimivien yritysten kehittymistä ja uusien kilpailukykyisten yritysten ja työpaikkojen syntymistä. 
Reisjärven yritysneuvonnasta vastaa Ossi Turunen 31.12.2017 asti ja Harri Jokela 1.1.2018 alkaen.  
 
Reisjärven elinkeinojen kehittämisen painopistealueita ovat olleet uusiutuva energiatuotanto, bio-
lääketiede, metalli ja puu. Matkailun kehittäminen on keskittynyt Susisaareen, Peuran Polulle ja 
Petäjämäen ulkoilukeskukseen.  
 
Reisjärven elinkeinotoimikunta kokoontui vuoden aikana yhden kerran. Vastaanottohalliin liittyvä 
avoin tiedotus- ja keskustelutilaisuus pidettiin kesäkuussa, jonka jälkeen asiaa vietiin eteenpäin 
useiden suunnittelupalaverien kautta. Pääosin reisjärvisten yritysten toteuttama ja Keskipiste-
Leaderin rahoittama Maataloustekniikan markkinointiyhteistyön kehittäminen ja pilotointi -
yritysryhmähanke saatiin päätökseen vuoden loppuun mennessä. Reisjärvellä järjestettiin eri 
hankkeiden toimesta useita koulutustilaisuuksia yrityksille. Koulutusten aiheina olivat mm. uusi 
hankintalaki, brändäys ja verkkosivut. Kunta ja Nihak osallistuivat yhteisosastolla Reipas 2017 lii-
kunta- ja ulkoilumessuille. 
 
Kysytyimpiä yrityspalveluja Reisjärvellä ovat olleet yrityksen perustamiseen liittyvät palvelut, yri-
tyksen henkilöstöosaamisen kehittämiseen liittyvät palvelut sekä neuvontapalvelut yritystoimin-
nan kehittämis- ja laajennushankkeissa. Kaikkiaan uusia yrityksiä perustettiin 20 kpl. Yrityksiä lak-
kautui 6 kpl. Yrityslukumäärän nettomuutos oli +14, mikä on koko seutukunnan paras. 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus myönsi Reisjärven yritysten kehittämishankkeisiin vuonna 2017 
kehittämisavustusta yhteensä 134 310 € ja Keskipiste-Leaderin perustamis- ja investointitukea 
26 630 €.  
 
Vuoden 2017 lopussa Reisjärven työvoiman määrä oli 1182 kpl ja työttömyysaste 8,5 % (toiseksi 
pienin koko Pohjois-Pohjanmaalla). 
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REISJÄRVEN SUURIMPIA TYÖNANTAJIA 
 

 
Yritys 

Työvoima 
2017 

Työvoima 
2016 

Reisjärven kunta 138 136 

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne 102 93 

Elecster Oyj 37 39 

Reisjärven Kristillinen Opisto 28 28 

Honkaperä Forest Oy 28 28 

Koneurakointi Niskakoski Oy / KNK Networks 25 26 

Hoivakoti Paavola Oy 20 20 

Steel-Prisma-Metallit Oy 16 14 

Esperi Hoitokoti Rantaniemi  
(*Kuntoutus- ja palvelukoti Rantaniemi) 

15 *16 

Kangaskylän Pitokartano, Pitokartanon Timpurit 
ja Kartanohotelli Saari 

12 10 

Änäkkälän Teräs Oy 10 10 

Ny-Tek Oy 10 7 

Pohjolan Matka/Antti Kangas Oy 9 9 

S-Market 9 9 

Trianor Oy  9 9 

Reisjärven seurakunta 8 9 

Reisjärven Vesi ja Lämpö Oy 8  

E-P Vinkka Ky 7 7 

Maaurakointi Huhtala & Kiviniemi 7 6 

BBS-Bioactive Bone Substitutes Oy  6 6 

Reisjärven Osuuspankki 6 6 

Rakentajat Niskakoski Oy 6 6 

JT-Suomala Oy 6 6 

Reisjärven apteekki 6 6 
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LOMATOIMI, LOMITUSPALVELUT 
 
Reisjärven maatalouslomituksen paikallisyksikkö on vuoden 2011 alusta lähtien hoitanut lomitus-
palvelujen järjestämisen Haapajärven, Kärsämäen, Pyhäjärven ja Reisjärven kuntien alueella maa-
talousyrittäjien eläkelaitoksen nimeämänä isäntäkuntana.  
 
Kotieläintuotantoa harjoittava maatila saa vuosilomaa, sijaisapua ja maksullista lomittaja-apua 
maatalousyrittäjien lomituspalvelulain mukaisesti. Tilat voivat valita, käyttävätkö tilalla kunnan 
lomituspalveluita vai järjestävätkö itse lomittajansa. Itse järjestetystä lomituksesta maksetaan lo-
mitusyritykselle korvaus lomituksen suorittamisesta. Lomituspalvelulain mukaisista lomituksista 
aiheutuneet kustannukset rahoitetaan valtion varoista. 
Viljelijäyrittäjän henkilökohtainen lomaoikeus on 26 päivää vuodessa. Sijaisapulomitusta saa yrittä-
jä, joka on laissa mainittujen syiden vuoksi tilapäisesti estynyt työstään, eikä tilalla voida sisäisin 
järjestelyin esimerkiksi perheenjäsenten avulla selviytyä tilan töistä. Sijaisapulomituksesta peritään 
maksu, joka perustuu yrittäjän maatalousyrittäjäeläkkeen työtuloon.   
Vuosiloma- ja sijaisapulomitustöiden lisäksi viljelijä voi saada lomittajan myös muihin yrityksen 
töihin maksullisena lomittaja-apuna. Tätä maksullista lomittaja-apua on voitu järjestää vain, jos 
yksikön kuukausipalkkaisia lomittajia on ollut käytettävissä. Kukin lomitusalueen kunta on v. 2017 
varannut sovitetun summan maksullisen lomittaja-avun tukemiseen oman kunnan alueella sijait-
seville kotieläintiloille (24 000 €/v muut kunnat, Pyhäjärvi 15 000 €/v). Maksullinen lomittaja-apu 
työllistää lomituspalveluissa noin 15 lomitushenkilöä vuodessa. 
 
 
Lomituspalveluiden laajuus 
  
Reisjärven paikallisyksikkö on järjestänyt lomituspalveluja 397 Haapajärven, Kärsämäen, Pyhäjär-
ven ja Reisjärven maatalousyrittäjälle vuoden 2017 aikana yhteensä 22 577 lomituspäivää. Lomi-
tuspäivät jakaantuvat kunnittain ja lomitusmuodoittain seuraavasti: 
 
Kunta/yrittäjien 
määrä 

Lomituspäivät 
yhteensä 

Vuosiloma Sijaisapu Maksullinen 120 
tunnin lomitus 

Haapajärvi/118 8 704 3 043 4 698 963 
Kärsämäki/98 5 200 2 502  1 712 986 
Pyhäjärvi/61 2 995 1 584 837 574 
Reisjärvi/120 5 678 3 023 1 805 850 
Kaikki yhteensä /397 22 577 10 152 9 052 3 373 
 
 
Lomituksen yhteistoimintaryhmä on kokoontunut kerran vuoden 2017 aikana. Lomituksen yhteis-
toimintaryhmään kuuluu yksi edustaja jokaisen paikallisyksikön alueen MTK:sta, Mela-asiamies, 
Reisjärven kunnanhallituksen edustaja, lomatoimenjohtaja, lomituspalvelupäällikkö, yksi johtava 
lomittaja sekä kaksi lomittajien edustajaa. Yhteistyöryhmä tiedottaa osapuolille lomituksen ajan-
kohtaisia tietoja ja tekee mm. kunnanhallitukselle esitykset lomitushenkilöstön valinnoista: vuon-
na 2017 ei vakinaistettu yhtään maatalouslomittajaa. 
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Reisjärven paikallisyksikön palveluksessa oli vuoden 2017 lopussa 72 vakinaista kuukausipalkkaista 
maatalouslomittajaa, 5 määräaikaisessa työsuhteessa olevaan lomittajaa, 4 johtavaa maatalous-
lomittajaa, lomasihteeri, lomituspalvelupäällikkö sekä lomatoimenjohtaja. Vuoden aikana oli lisäk-
si lyhytaikaisessa työsuhteessa yhteensä 211 eri työntekijää. 
 
Paikallisyksiköllä on käytössä kaikkien kuukausipalkkaisten lomittajien osalta mobiilijärjestelmä eli 
maatalouslomittajat ilmoittavat työn aloitus- ja lopetusajat puhelimella. Tämä on mahdollistanut 
toteutuneiden lomitusten seurannan lähes reaaliajassa niin lomatoimen hallinnolle kuin maata-
lousyrittäjillekin. 
 
 
 
  
 
 
 
SELÄNNEPALVELUT 
 
Selännepalvelujen kustannuspaikkaan sisältyvät Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toiminta 
sekä kunnan kirjanpitoon suoraan kirjatut eläkemenoperusteiset maksut, kesätyöntekijöiden pal-
kat sekä sisäisenä tulona kunnan hallintokunnilta veloitetut osuudet henkilöstö- ja taloushallinnon 
palveluista.  
Ppky Selänteen tilinpäätös ja toimintakertomus 2017 tulee erikseen hallituksen käsittelyn kautta 
valtuuston käsiteltäväksi. Kunnan vuoden 2016 tilinpäätöksessä huomioitu Keski-Pohjanmaan so-
siaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän palautus (n. 453.000e) on Ppky Selänteen kirjanpidossa 
huomioitu vuoden 2017 luvuissa (korkoineen n. 462.000e). 
 

 
2016 2017 erotus 

Ppky Selänne -11 419 063,30 € -11 285 602,19 € 133 461,11 € 

Eläkemenoperusteiset maksut -250 175,65 € -204 545,57 € 45 630,08 € 

Kesätyöntekijöiden palkkakulut -8 500,57 € -5 751,07 € 2 749,50 € 

Henkilöstö- ja taloushallinto, sisäiset tulot 86 488,00 € 86 491,00 € 3,00 € 

Selännepalvelut yhteensä -11 591 251,52 € -11 409 407,83 € 181 843,69 € 
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TALOUDELLISIA MITTAREITA
TP 2016 TA 2017 TP 2017 TOT-%

Laskennassa käytetty asukasluku 2857 2854 2813

VAALIT Toimintamenot -222,67 € -10 000,00 € -8 799,82 € 88,0 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -222,67 € -10 000,00 € -8 799,82 € 88,0 %
€/asukas 0,08 € 3,50 € 3,13 €

TILINTARKASTUS Toimintamenot -9 247,93 € -15 000,00 € -12 522,00 € 83,5 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -9 247,93 € -15 000,00 € -12 522,00 € 83,5 %
€/asukas 3,24 € 5,26 € 4,45 €

HALLINTOTOIMI
Valtuusto Toimintamenot -33 281,12 € -25 000,00 € -25 651,39 € 102,6 %

Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -33 281,12 € -25 000,00 € -25 651,39 € 102,6 %
€/asukas 11,65 € 8,76 € 9,12 €

Kunnanhallitus Toimintamenot -173 357,24 € -129 000,00 € -157 416,01 € 122,0 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 2 600,00 €
Toimintakate -173 357,24 € -129 000,00 € -154 816,01 € 120,0 %
€/asukas 60,68 € 45,20 € 55,04 €

Hallintotoimi Toimintamenot -205 409,25 € -291 000,00 € -195 500,95 € 67,2 %
Toimintatulot 11 265,93 € 8 000,00 € 11 275,89 € 140,9 %
Toimintakate -194 143,32 € -283 000,00 € -184 225,06 € 65,1 %
€/asukas 67,95 € 99,16 € 65,49 €

Muu yleishallinto Toimintamenot -102 770,18 € -118 000,00 € -103 767,18 € 87,9 %
Toimintatulot 1 440,00 € 2 000,00 € 1 440,00 € 72,0 %
Toimintakate -101 330,18 € -116 000,00 € -102 327,18 € 88,2 %
€/asukas 35,47 € 40,64 € 36,38 €

Työterveyshuolto Toimintamenot -47 191,79 € -46 000,00 € -50 696,51 € 110,2 %
Toimintatulot 27 272,88 € 20 000,00 € 29 669,13 € 148,3 %
Toimintakate -19 918,91 € -26 000,00 € -21 027,38 € 80,9 %
€/asukas 6,97 € 9,11 € 7,48 €

Muu henkilöstöhallinto Toimintamenot -14 928,18 € -15 000,00 € -14 928,18 € 99,5 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -14 928,18 € -15 000,00 € -14 928,18 € 99,5 %
€/asukas 5,23 € 5,26 € 5,31 €

Joukkoliikenne Toimintamenot -27 204,57 € -39 000,00 € -14 505,12 € 37,2 %
Toimintatulot 2 055,00 € 3 000,00 € 2 815,00 € 93,8 %
Toimintakate -25 149,57 € -36 000,00 € -11 690,12 € 32,5 %
€/asukas 8,80 € 12,61 € 4,16 €

Verotus Toimintamenot -64 889,16 € -70 000,00 € -60 861,21 € 86,9 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -64 889,16 € -70 000,00 € -60 861,21 € 86,9 %
€/asukas 22,71 € 24,53 € 21,64 €

Velkaneuvonta Toimintamenot -1 532,34 € -2 000,00 € -1 046,37 € 52,3 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 380,58 €
Toimintakate -1 532,34 € -2 000,00 € -665,79 € 33,3 %
€/asukas 0,54 € 0,70 € 0,24 €
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TP 2016 TA 2017 TP 2017 TOT-%
Laskennassa käytetty asukasluku 2857 2854 2813

Toimikunnat Toimintamenot -452,42 € -4 000,00 € -1 040,24 € 26,0 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Toimintakate -452,42 € -4 000,00 € -1 040,24 € 26,0 %
€/asukas 0,16 € 1,40 € 0,37 €

Työllistäminen Toimintamenot -3 443,11 € 0,00 € -23 420,03 €
Toimintatulot 3 591,91 € 0,00 € 11 799,70 €
Toimintakate 148,80 € 0,00 € -11 620,33 €
€/asukas -0,05 € 0,00 € 4,13 €

Kesätyöllistäminen Toimintamenot -12 130,82 € -14 000,00 € -8 935,00 € 63,8 %
Toimintatulot 2 400,00 € 2 000,00 € 0,00 € 0,0 %
Toimintakate -9 730,82 € -12 000,00 € -8 935,00 € 74,5 %
€/asukas 3,41 € 4,20 € 3,18 €

Kuntouttava Toimintamenot -984,31 € -142 000,00 € -121 636,27 € 85,7 %
työtoiminta Toimintatulot 0,00 € 30 000,00 € 8 951,45 € 29,8 %

Toimintakate -984,31 € -112 000,00 € -112 684,82 € 100,6 %
€/asukas 0,34 € 39,24 € 40,06 €

HALLINTOTOIMI YHT. Toimintamenot -687 574,49 € -895 000,00 € -779 404,46 € 87,1 %
Toimintatulot 48 025,72 € 65 000,00 € 68 931,75 € 106,0 %
Toimintakate -639 548,77 € -830 000,00 € -710 472,71 € 85,6 %
€/asukas 223,85 € 290,82 € 252,57 €

ELINKEINOTOIMI Toimintamenot -120 061,89 € -166 000,00 € -121 167,02 € 73,0 %
Toimintatulot 2 113,71 € 2 000,00 € 4 786,04 € 239,3 %
Toimintakate -117 948,18 € -164 000,00 € -116 380,98 € 71,0 %
€/asukas 41,28 € 57,46 € 41,37 €

SELÄNNEPALVELUT Toimintamenot -11 677 739,52 € -11 720 000,00 € -11 409 407,83 € 97,3 %
Toimintatulot 86 488,00 € 90 000,00 € 0,00 € 0,0 %
Toimintakate -11 591 251,52 € -11 630 000,00 € -11 409 407,83 € 98,1 %
€/asukas 4 057,14 € 4 074,98 € 4 055,96 €

MAASEUTUTOIMI Toimintamenot -4 793 410,52 € -4 423 000,00 € -4 773 400,36 € 107,9 %
Toimintatulot 4 728 070,38 € 4 278 000,00 € 4 725 715,93 € 110,5 %
Toimintakate -65 340,14 € -145 000,00 € -47 684,43 € 32,9 %
€/asukas 22,87 € 50,81 € 16,95 €

PALO- JA PELASTUS Toimintamenot -231 910,07 € -220 000,00 € -212 070,74 € 96,4 %
Toimintatulot 0,00 € 0,00 € 413,97 €
Toimintakate -231 910,07 € -220 000,00 € -211 656,77 € 96,2 %
€/asukas 81,17 € 77,08 € 75,24 €

KUNNANHALLITUS YHT.
Toimintamenot -17 510 696,49 € -17 424 000,00 € -17 295 450,41 € 99,3 %
Toimintatulot 4 864 697,81 € 4 435 000,00 € 4 799 847,69 € 108,2 %
Toimintakate -12 645 998,68 € -12 989 000,00 € -12 495 602,72 € 96,2 %
€/asukas 4 426,32 € 4 551,16 € 4 442,09 €
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SIVISTYSTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
KOULULAUTAKUNTA 

OPETUSTOIMI 

KOULUT 

Reisjärven kunnassa toimi vuonna 2017 kaksi esiopetuksen ryhmää, toinen Niemenkartanon koulun 
yhteydessä ja toinen Petäjämäellä (Petäjähovi). Perusopetusta luokille 1-6 annettiin Kalajan, Leppälah-
den ja Niemenkartanon kouluissa. Näistä Niemenkartanossa oli kahdeksan opettajaa, Kalajan ja 
Leppälahden koulut olivat kolmiopettajaisia. Kisatien yläkoulussa (perusopetuksen luokat 7-9) oli 13 
opettajaa, joista suurin osa yhteisiä opettajia Reisjärven lukion kanssa. 

Lisäksi joka koululla annettiin oppimisen tueksi myös erityisopettajan ja koulunkäynninohjaajan tukea. 
Oppimisen tuki perusopetuksessa oli yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Joka koulussa tukea 
järjestettiin sekä yleisopetuksenryhmässä että osa-aikaisena erityisopetuksena kolmiportaisen tuen 
mukaisesti. Lisäksi Kisatiellä toimi erityisopetuksen kiinteä pienryhmä. 

Oppilaita koululaitoksessa oli 20.9.2017 yhteensä 418. Perusopetuksessa oli 343 oppilasta, 
esiopetuksessa 32 ja lukiossa 43 opiskelijaa.  
Koko kunnan väkiluku oli 2813 asukasta. 

PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2017 

Koulutoimi Vakinaiset Sijaiset Määrä- 
aikaiset 

Työllistetyt Yhteensä Yhteensä 
ilman työllis-
tettyjä 

YHTEENSÄ     41  11    51    52 

PERUSKOULU JA LUKIO 

Koulutuksen toiminnallisena tavoitteena on ollut se, että “Pyritään valtakunnallisen koulutuspolitiikan 
edellyttämiin päämääriin eli etenemään kohti tieto- ja oppivaa yhteiskuntaa. Päämääristä keskeisimpiä 
ovat tiedon tason kohottaminen sekä koulun ja työelämän lähentäminen. Päämääränä on kuitenkin 
saavuttaa mahdollisimman joustava oppimiskokonaisuus, jossa haittatekijät pyritään minimoimaan.“ 

Opetuksen laatuun ja sisältöön on kaikilla tasoilla kiinnitetty huomiota. Oppimistulokset ovat valtakun-
nallisesti vertailukelpoisia: osa hyvää, osa erinomaista tasoa, osa jopa selvästi yli valtakunnallisen 
keskiarvon. Oppilaiden jatkosijoittuminen opiskelu- ja työmarkkinoille on ollut hyvä. 
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TALOUDELLISET MITTARIT osoittavat, että koululaitoksen menot ovat valtakunnallisen keskiarvon 
tuntumassa.  

LAADULLISINA MITTAREINA on käytetty useita eri mittareita. Keskeiset niistä ovat: oppilaan 
menestymisen seuranta (keskiarvot) alakoulusta yläkouluun ja lukioon, menestyminen 
opetushallituksen valtakunnallisissa kokeissa ja ylioppilaskirjoituksissa, peruskoulun ja lukion 
päättäneiden sijoittuminen jatko-opintoihin ja työyhteisön keskustelut.   

TALOUSARVIOVUODEN 2017 TAVOITTEET, MITTARIT JA TOTEUTUMINEN: 

Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite Toteutuma 

Esiopetus 
Laadukas opetus 

Perusopetus ja lukio 
Laadukas opetus 

Henkilöstön ammattitaito 

Kodin ja koulun yhteistyö 
Työyhteisön sisäinen tila 
Perusopetuksen kouluverkko 

Opetus järjestetään 
taloudellisesti 

Toiminnalliset 

Opetussuunnitelman toteutuminen % 

Opetussuunnitelman toteutuminen % 
Valtakunnallisissa kokeissa 
menestyminen 
Oppilaiden sijoittuminen jatko-opintoihin 
tai työelämään % 
Ulkopuolisten tahojen suorittama 
arviointi (perusopetuslaki 21 §, lukiolaki 
16 § ) 
Lukion keskeyttäneiden osuus % 
Pätevien opettajien osuus opettajista 
(päätoimiset) % 
Palaute / kysely 
Palaute / kysely 
Oppilasmäärä / koulu 

Taloudelliset 
Opetustoimen kustannukset 
€/asukas (2813) 
€/esiopetuksen oppilas 
€/perusopetuksen oppilas 
€/lukion oppilas 

> 95

> 95
vähintään
keskitasoa

  100 
vähintään 
keskitasoa 

< 5 

> 95
hyvä
hyvä
> = 45

  1 422 
   7 422 
   9 058 
 16 438 

 ok 

 ok 

ok 

 ok   

 ok 

 ok 

ok 
hyvä 
hyvä 
 Kalaja 33 

 1 372 
 7 534 
 9695 
 12 972 

Oppilastiedot tilanteen 20.9.2017 mukaan. 
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Laadulliset mittarit näyttävät, että Reisjärven koulutoimi on kokonaisuudessaan suorittanut tehtävänsä 
hyvin.  
Keväällä 2017 Reisjärven lukio sijoittui lukioiden vertailussa erittäin hyvin.        

Oppilashuollollisten toimenpiteiden tarve on lisääntynyt. Koko ajan lisääntyvä kuraattori-, psykologi- ja 
erikoissairaanhoidollisten toimenpiteiden tarve on asettanut/asettaa kouluterveydenhuollon ja 
opetustoiminnan isojen haasteiden eteen. Painopistettä oppilashuollossa on pyritty vuonna 2017 
siirtämään yhä enemmän ennaltaehkäisevään, yhteisölliseen oppilashuoltoon. Tätä toimintaa tulee 
tulevina vuosina edelleen tehostaa. Reisjärven kouluissa otettiin syksyllä 2016 käyttöön valtuuston 
hyväksymä ja varhaiskasvatuksessa jo käytössä ollut Lapset puheeksi –menetelmä (LP), joka tukee 
kunnan LAPE-työtä. Tutkimusten mukaan menetelmää käyttämällä voidaan vähentää 
lastensuojelullisten toimenpiteiden määrää ja tukea sitä kautta oppilaiden edellytyksiä kasvulle ja 
oppimiselle.  

Kolmiportaisen tuen käytäntöön saattaminen on jatkunut edelleen. Tuen järjestäminen toteutettiin 
mahdollisimman joustavasti ja tasa-arvoisesti. Siihen vaikuttivat paitsi kodin ja koulun 
kokonaisnäkemykset tuen tarpeesta ja sen järjestämisestä myös taloudelliset resurssit. Kolmiportaisen 
tuen ymmärtäminen ja tehokas käyttöönotto vaativat henkilöstön lisäkoulutusta. Sen järjestämiseen 
on järjestetty koulutusta omilla voimilla ja ulkopuolisilla ns. kiky koulutuksilla. 

Erittäin suurena huolena koulutoimessa nousi edelleen esille sisäilma. Oppilaiden ja henkilökunnan 
vuosia jatkunut oireilu huolestutti. Kisatien koulun osalta uusiin tiloihin päästiin elokuussa 2017 ja 
liikuntatilatkin valmistuivat lokakuussa. Vuoden aikana sisäilman laatu johti yhden koulun evakkoon ja 
kahden koulun järjestelyihin: Vuoden aikana Kalajan koulu jouduttiin siirtämään väistötiloihin 
Rauhanyhdistykselle ja Leppälahden koulusta vanhapuoli suljettiin sekä uudelle puolelle jouduttiin 
asentamaan ilmanpuhdistukset jokaiseen luokkaan. Niemenkartanon koulussa muovimatot korvattiin 
laatoituksella ja saumoja tiivistettiin. 

Vuoden 2017 syksyllä lukio pääsi väistötiloista uusiin Kisatien tiloihin! Kevät oltiin toimittu parakeissa 
ja ilmanpuhdistimien avulla.  

Lukuvuoden aikana tehtiin useita rekrytointeja. Haastavasta johtorekrytoinnista selvittiin, kun Kisatien 
koulun rehtoriksi ja sivistysjohtajaksi saatiin eläkkeeltä takaisin työelämään Juhani Tilli, koulun 
edellisen rehtorin yllättäen irtisanoutuessa. 

Liikkuvakoulu hanke jatkui vuoden 2017 ajan. Samoin osallistuttiin Digi-tutor hankkeeseen ja 
kerhotoiminnan kehittämiseen. Yrittäjyyskasvatuksessa jatkettiin kehitystyötä, kun opettajia osallistui 
yrittäjyyskoulutukseen ja Pohjois-Pohjanmaan yrittäjyysstrategia otettiin käyttöön.  

Opetussuunnitelmauudistus työllisti opetushenkilökuntaa edelleen ja uuden opetussuunnitelman 
mukaista opetusta alettiin tarjota syksyllä 2017. Esikoulut, perusopetuksen 1. - 6. luokat ja lukio 
noudattivat uutta opetussuunnitelmaa ja 1.8.2017 alkaen myös 7. luokka siirtyi noudattamaan sitä. 
Uuden opetussuunnitelman mukaista toiminnallisempaa ja oppilaita osallistavaa opetusta harjoiteltiin. 
Kaikkien oppilaiden kotien kanssa järjestettiin myös oppimiskeskusteluita tai LP-keskusteluita. Myös 
vanhempainiltoja sekä kodin ja koulun yhteisiä tapahtumia järjestettiin. Tavoitteena oli oppilaan ja 
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perheen äänen parempi kuunteleminen ja sitä kautta laadukkaampi ja yksilöllisempi kasvatuksen ja 
opetuksen tarjoaminen. 

MUU KOULUTUS 

Reisjärven kunta on jäsenkuntana Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymässä ja Ylivieskan seudun 
musiikkiopistossa.  
Reisjärvi kuuluu Jokilatvan kansalaisopistoon.  
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SIVISTYSTOIMEN TEHTÄVÄALUE 
KOULULAUTAKUNTA 

VARHAISKASVATUSPALVELUT 

Perhepäivähoitoa toteutettiin hoitajan omassa kodissa sekä lasten omassa kodissa 
kolmiperhepäivähoitona. Perhepäivähoitajien määrä vaihtelee vuoden aikana asiakasperheiden 
tarpeiden mukaan. Vakinaisia 31.12.2017 oli 6 perhepäivähoitajaa. Perhepäivähoidossa lapsille 
osoitetaan varahoitopaikat perhepäivähoitajan työaikatasausvapaiden ajaksi, resurssipaikat on 
sovittu pääsääntöisesti Anjalaan ja Lounatuuliin. Perhepäivähoitajan ryhmään voidaan sijoittaa 
enimmillään neljä alle kouluikäistä lasta ja lisäksi yksi esiopetukseen osallistuva osapäivälapsi. 

Ryhmäperhepäivähoitoryhmiä on 4, joista Kirnujen toinen ryhmä aloitti 1.8.2017 uutena 
vastaamaan kasvanutta päivähoidontarvetta. 
Vuorohoito on keskitetty Anjalaan, jossa toimii kaksi ryhmäperhepäiväkotia, Kiurut ja Peipposet.  
Peipposissa on 12 hoitopaikkaa ja Kiuruissa on 8 hoitopaikkaa. 
Kirnut on siirtynyt 1.8.2017 alkaen Maitotieltä (jossa toimi alkuvuoden ajan yksi ryhmä) Kisatien 
koulun vieressä oleviin parakkeihin ja siellä toimii kaksi ryhmää Leivoset ja Pulmuset. Leivosissa on 
12 hoitopaikkaa ja Pulmusissa 8 hoitopaikkaa. 

Päiväkoti Tuulenpesä toimii Anjalantiellä. Tuulenpesässä on yksi ryhmä, Lounatuulet, jossa on 24 
hoitopaikkaa. Tuulenpesän satelliittiosastona toimii Petäjämäellä osapäiväisten esiopetusikäisten 
aamu- ja iltapäiväryhmä Kaarnat, jossa on 13 hoitopaikkaa. 

Vuonna 2017 varhaiskasvatuspalveluja käytti yhteensä 140 lasta. Hoitopäiviä oli 14515. 

Reisjärvellä on pystytty tuottamaan ja tarjoamaan hoitoa alle kouluikäisille, subjektiivisen 
valintaoikeuden piirissä oleville lapsille lain määräämin perustein ja aikarajoin. Tämän on 
mahdollistanut 1.8.2017 alkaen uuden ryhmäperhepäiväkodin perustaminen sekä 
perhepäivähoitajien palkkaaminen tarvittaessa määräaikaisina, perheen tarvetta vastaavasti. 

Lapselle voi varata koko- tai osapäivähoitopaikan 1-10 pv, 11-15 pv 
tai yli 15 pv kuukaudessa tai 20 h viikossa. Hoitopäiväsuunnittelulla on pyritty hoitopaikkojen 
tehokkaaseen käyttöön. Perheille pystytään tarjoamaan myös tilapäistä hoitoa, 1- 5 päivää 
kuukaudessa.   

Varhaiskasvatuksessa toimitaan lasten ja perheiden terveyttä ja hyvinvointia edistäen. Perheiden 
kanssa on tehty kattavasti jokaisessa yksikössä lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. 
Vanhemmat kohdataan päivittäin, joten he ovat olleet luontaisesti osana hoitopäivää. Toimintaa 
arvioidaan päivittäin saatavista palautteista, joiden perusteella toimintaa pystytään kehittämään. 
Asiakastyytyväisyyskyselyt tehdään joka toinen vuosi. 

Lapset puheeksi – työmenetelmän käyttöön on koulutettu osa henkilöstöstä. Toiminta pyrkii 
tukemaan lapsen arkea yhdessä perheiden kanssa. 

Reisjärven kunta on mukana ”Kokeile, keksi oivalla!” varhaiskasvatuksen yhteisessä 
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kehittämishankkeessa Haapajärven kaupungin kanssa. Hankkeen kesto on 9/2016 – 12/2017. 
Hankkeen tavoitteena on lasten ja vanhempien osallisuuden sekä pedagogiikan lisääminen 
varhaiskasvatuksessa. Osallisuudesta suoritettiin alku- ja loppukartoituskysely kohdennettuna 
4-vuotiaille lapsille, heidän perheilleen sekä kohderyhmän henkilöstölle.

Erityislastentarhanopettajan konsultaatiopalvelut on saatu koulupuolelta. Kasvun ja kehityksen 
tukena on ollut erityisopettaja. 

 PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2017 

Varhaiskas- 

vatus 

Vakinaiset Sijaiset Määrä- 

aikaiset 

Työllistetyt Yhteensä Yhteensä 

ilman työllis-
tettyjä 

YHTEENSÄ     16  8    24   24 
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OPETUSTOIMI
Taloudellisia mittareita 31.12.2017

TP 2016 TA-2017 TP 2017 käyttö-%

HALLINTO/OPETUS 52 687 € 44 190 € 53 636 € 121,38 %

ESI- JA PERUSOPETUS yht. 3 725 425 € 3 795 790 € 3 805 645 € 100,26 %

Esiopetus 268 466 € 276 310 € 241 086 € 87,25 %

Alakoulut
Kalajan koulu 285 760 € 287 240 € 269 642 € 93,87 %
Leppälahden koulu 304 685 € 289 830 € 330 375 € 113,99 %
Niemenkartonon koulu 807 060 € 877 000 € 802 369 € 91,49 %

Yläkoulut
Kisatien koulu 1 042 810 € 1 258 140 € 1 101 934 € 87,58 %

Erityisopetus
Harjaantumiskoulu 108 420 € 96 600 € 110 940 € 114,85 %
Mukautettu opetus 336 570 € 282 750 € 332 324 € 117,53 %

Yhteiset
Muu yhteinen opetus 502 634 € 367 920 € 580 032 € 157,65 %
Kotikuntaosuudet 69 020 € 60 000 € 36 943 € 61,57 %

LUKIO 500 600 € 516 450 € 557 803 € 108,01 %

KANSALAISOPISTO 39 680 € 35 000 € 45 106 € 128,87 %

MUSIIKKIOPISTO 38 500 € 42 000 € 38 264 € 91,10 %

VARHAISKASVATUS, yht. 1 015 819 € 1 008 290 € 1 052 533 € 104,39 %

Hallinto 142 765 € 135 890 € 138 464 € 101,89 %
Perhepäivähoito 215 751 € 206 450 € 138 365 € 67,02 %
Ryhmäperhepäivähoito 212 111 € 244 340 € 353 701 € 144,76 %
Päiväkoti 246 122 € 219 610 € 258 323 € 117,63 %
Eritysvarhaiskasvatus 1 190 € 12 487 €
Lasten kotihoidontuki 197 880 € 202 000 € 151 194 € 74,85 %

OPETUSTOIMI YHTEENSÄ TP 2016 TA-2017 TP 2017
Menot -5 597 850 € -5 759 000 € -5 799 902 € 100,71 %
Tulot 241 116 € 312 000 € 246 915 € 79,14 %
Netto -5 356 734 € -5 447 000 € -5 552 987 € 101,95 %
Yksikkökustannus /asukas 1 874,95 € 1 882,82 € 1 974,04 € 104,85 %

Asukasluku 2857 2893 2813
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VAPAA-AIKALAUTAKUNTA                    
 
VAPAA-AIKATOIMI 
 
Vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen kuuluu kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi. Vapaa-
aikatoimeen kuuluvat toimialueet ovat kertomusvuoden aikana toimineet keskenään tiiviissä 
yhteistyössä. Tiivistä yhteistyötä on tehty myös lukuisten paikkakunnalla toimivien yhdistysten ja 
yhteisöjen kanssa.  Toiminta-avustuksia jaettiin talousarvion niukan raamin johdosta vain 
liikuntayhdistyksille. Vapaa-aikatoimi on tarjonnut yhdistysten käyttöön maksuttomasti toimitiloja 
ja –alueita sekä huolehtinut lukuisten tilaisuuksien äänentoistosta. Sisäliikuntatilat tulivat 
maksullisiksi lokakuun alusta lukien. 
 
Vuodelle 2017 asetettu toiminnallinen tavoite oli saada lisättyä ihmisten tiedollisten ja taidollisten 
valmiuksien määrää ja laatua siten, että vapaa-ajan toimintojen omaehtoinen harrastaminen 
kuuluu yhtenä osana yksilön elämään. Näyttää siltä, että tavoitteeseen on päästy.  
 
 
Kirjastotoimi  
 
Kirjaston uudistettuihin tiloihin ja erityisesti tilaratkaisuihin ovat pääsääntöisesti niin asiakkaat kuin 
henkilökuntakin olleet tyytyväisiä. Kertomusvuonna paikallislainoja lainattiin 38 413 kpl ja 
kaukolainoja asiakkaille saatiin 353 kpl. Käyntejä kirjastoon tehtiin 31 617 käyntiä, joka oli aikalailla 
sama kuin edellisenä vuonna. Lainaukset olivat kertomusvuonna 13,58 lainaa asukasta kohden, 
lainamäärissä siis on hieman laskua edellisvuodesta. Positiivista oli että aikuisten 
kaunokirjallisuuden lainamäärät nousivat. Opetusministeriön laatiman taloudellisuusmittarin 
mukaan Reisjärvellä oli yhden kirjastosuoritteen hinta 2,10 euroa.  
 
Kirjaston työssä painopistealueina ovat lasten lukemaan oppimisen tukeminen, lukuharrastuksen 
virittäminen sekä aikuisten osalta Reisjärveltä käsin tapahtuvan opiskelun tukeminen. Sivukylien 
lasten lukuharrastusta tukevaa Laukkukirjastotoimintaa on jatkettu kevätpuolella Kalajan ja 
Leppälahden kouluilla. Hieman eri lailla toteutettuna Laukkukirjasto vierailee myös 
Niemenkartanon koululla. Kaikki ala-asteen oppilaat olivat siis jollain lailla laukkukirjastotoiminnan 
piirissä, joka onkin tärkeää koska kunnassa ei ole kirjastoautoa. Syyskaudella kirjastohenkilöstön 
pitkät virkavapaat sekä koulujen homeongelmat/käyttökiellot rajoittivat laukkukirjastotoimintaa. 
Kirjastonkäytön opetustilaisuuksia järjestettiin kaikkiaan 4 kertaa vuoden aikana. Niissä opetusta sai 
yhteensä 101 oppilasta. Muita tilaisuuksia kirjastossa oli 6, joissa osallistujia 355.  Kirjaston 
alakerran näyttelytila oli koristettuna taiteella 5 kuukauden ajan. Marraskuussa kirjastoon tuli 
kuntosalikorttien myynti, joka käynnistyikin todella vilkkaasti. 
 
 
 
Kulttuuritoimi 
 
Helmikuussa järjestettiin Timo Kemppaisen pointillistinen taidenäyttely ja Mukavat laulu- ja 
soitinryhmän kevyen musiikin ilta kirjastolla.  
Maaliskuussa järjestettiin Erkki Kujalan luentotilaisuus Sodan pitkä varjo sekä kuntavaalien 
Rempseä keskustelutilaisuus. 
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Huhtikuussa järjestettiin Joni Nimen taidenäyttely Tarut ja legendat, Laulumiesten Kotimaani ompi 
Suomi konsertti sekä kansallisen veteraanipäivän kunniakäynti sankarihaudalla ja ohjelmallinen 
kahvitilaisuus seurakuntatalolla. 
Heinäkuussa järjestettiin Pentti Lähetkankaan puhdetöiden näyttely teemalla Suomi 100 Pentti 70. 
Ohelmassa oli myös ReTén Vanha mestari näytelmäesitykset ja Reisjärvi-päiviin liittyen 
kesätapahtuma Saarisella, avoimet ovet Mäntyjärven kämpällä, stand up komiikkailta 
Kartanohotelli Saaressa, kunniakäynti sankarihaudoilla ja messu kirkossa sekä kirkkokonsertti 
Suomalainen rukous. 
Syyskuulle ajoittui valokuva ja taidenäyttely Piilosta, Pentti Rasinkankaan kolme konserttia kullekin 
ala-asteelle sekä ukrainalaisen kansantanssiyhtye Volyn esitys yläaste- ja lukiolaisille. 
Loppuvuoteen ajoittuivat PSS-kuvakisaan pohjautunut luontokuvanäyttely, kansalaisopiston 
akvarellikurssilaisten taidenäyttely sekä Joulumyymälä kirjastolla, johon liittyi ala-asteikäisille 
suunnattu piirustuskilpailu. Suomi 100 teemaan kuuluivat ReTén Oi kallis Suomenmaa 
näytelmäesitykset sekä itsenäisyyspäivän näyttävät juhlallisuudet. Sankarihaudalla oli 
kunniavartiossa toista sataa nuorta miestä – yksi kutakin sankarivainajaa kohden ja lisäksi 
pikkuseppeleen ja kynttilän laskussa vastaava määrä naisia. Juhlajumalanpalveluksen jälkeen 
siirryttiin pääjuhlaan Kisatien liikuntahalliin, jonne oli pystytetty reserviupseerien ja reserviläisten 
toimesta sotahistoriallinen näyttely.  
Juhlapuheen pääjuhlassa piti opettaja ja globaalikasvattaja Eeva-Liisa Kiiskilä. 
Juhlassa palkittiin kulttuuripalkinnolla seppä Aulis Aho, urheilupalkinnolla keihäänheittäjä Laura 
Pesola sekä elämäntyöpalkinnoilla Edvin Ilola, Aili Helminen ja Teuvo Nyman. 
Suomi 100 juhlallisuuksiin liittyi myös MTK-Reisjärven Salmensuun alueelle sytyttämä sadan 
jätkänkynttilän rivistö 
Tanssiopisto Uudenkuun lastentanssi- ja nykytanssiryhmät kokoontuivat lukuvuotta vastaavan ajan 
viikoittain kulttuuritoimen budjettiin varatun määrärahan turvin. 
Elokuvaesitykset pyörivät Niemenkamarissa kerran pari kuukaudessa lukuvuotta vastaavan ajan 
yhteistyössä Movie Company Alatalo Oy:n kanssa. 
 
 
 
Liikuntatoimi 
 
Liikuntatoimen vastuualueeseen on kuulunut liikuntatilojen ja -alueiden käyttövuorojen jakaminen 
sekä kunto- ja terveysliikunta-aktiviteettien organisointi joko yksin tai yhteistyössä eri yhdistysten 
kanssa. Samoin liikuntatoimi on tukenut eri lajien puulaakiurheilua sekä hopeasompa- ja 
ikäkausitoimintaa. 
Merkittävä työpanostus kertomusvuonna on ollut liikuntatoimen alaisella kuntosalityöryhmällä, 
joka lukuisten tutustumisvierailujen ja kokousten kautta sai valmiiksi uuden kuntosalin 
varustamissuunnitelman. Myös sisäliikuntatilojen maksullisuuden sisäänajo on teettänyt paljon 
lisätöitä. Liikuntatoimi toteutti yhteistyössä Suomen Ladun ja Maaselän Ladun kanssa Petäjämäen 
frisbeegolfradan laajennuksen 9-väyläisestä 18-väyläiseksi. 
Kuntoilupuolella merkittävin yhteistyöaktiviteetti oli Maaselän Ladun johdolla helmikuussa 
järjestetty Maailman suurin hiihtokoulu -tapahtuma, joka keräsi Petäjämäelle toista tuhatta 
osallistujaa. 
Vetelissä hiihdetyssä Keski-Pohjanmaan maakuntaviestissä Reisjärven I-joukkue säilytti A-
sarjapaikkansa, vaikka joutui hiihtämään varamiehisellä kokoonpanolla. 
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Liikuntatoimi on toteuttanut ympäri vuoden kuukauden mittaiset kuntokaudet, joihin oli jälleen 
vilkas osanotto. Kirjauksia kuntovihkoihin kertyi vuoden mittaan 32 569 kpl. 
Tepan Jotoksella järjestettyyn kuntokampanjaan tuli kesän aikana 592 suoritusmerkintää. 
Uimakuljetuksia Nivalan Uikkoon järjestettiin keväällä 9 kertaa (osallistujia yhteensä 340) ja syksyllä 
8 kertaa (osallistujia yhteensä 328). Uimakuljetuksiin kertyi yhteensä 668 osallistumiskertaa eli 
keskimäärin 39,3 henkilöä / yksi matka. Uimahallikuljetuksiin osallistui lähinnä eläkeläisiä sekä 
asiakkaita toimintakeskus Violasta ja Haapajärven ST-tuotteelta. 
Maaliskuussa järjestettiin kirjastolla terveyspäivä ja lokakuussa InBody mittauspäivä. 
Lumenajotalkoot tykkilumiladulla toteutettiin 30.-31.10. Hiihtokausi pääsi vauhtiin hyvissä 
olosuhteissa heti seuraavana päivänä. 
Liikuntatoimi avusti merkittävällä työpanoksella Reisjärven moottorikelkkailijat ry:tä ympäristölupa-
asiakirjojen valmistelussa koskien motocrossratahanketta. 
 
 
Nuorisotoimi 
 
Nuorisotilat ovat olleet pingishuoneen ja televisiohuoneen osalta avoinna arkipäivisin kirjaston 
aukioloaikoina ja kaikilta osin koulujen lukuvuotta vastaavana aikana valvotusti tiistai- ja perjantai-
iltaisin. Kevättalvesta nuorisotiloissa järjestettiin helmikuusta toukokuuhun taisteluperikerho tiistai- 
ja perjantai-iltaisin. 
Hiihtolomaviikon retki Vuokattiin keräsi 65 osallistujaa, jotka jakaantuivat Angry Birds Parkiin, 
Katinkultaan ja Vuokatinrinteille. SM-liigapelissä Kärpät-TPS mukana oli 40 kannustajaa.  
Huhtikuussa nuorisovaltuusto järjesti kunnallisvaaliehdokkaille vaalipaneelin. Ala-asteiden ja 
yläasteen oppilaille sekä lukion opiskelijoille järjestettiin kaksi erillistä Timo Tiikkaisen 
taikuriesitystä. 
Kesäkuussa järjestettiin yhdessä seurakunnan kanssa Nappula- ja Vesselileirit Saarisen 
leirikeskuksella. 
Syyslomaviikolla järjestettiin yhdistysvetoisesti koko perheen puuhapäivä Niemenkartanon koululla. 
Haapajärven jäähallille pääsi kahtena päivänä maksuttomasti luistelemaan ja pelaamaan. 
Maksuttomasti pääsi parina päivänä myös Haapajärven uimahallille virkistäytymään. 
Vuokatinretkelle Angry Birds Parkiin ja Katinkultaan osallistui 62 henkilöä. 
Loppuvuodesta ala-asteiden ja yläasteen oppilaille ja lukion opiskelijoille järjestettiin Suomi 100 
piirustuskilpailu, jonka palkinnot jaettiin itsenäisyyspäivän pääjuhlassa. 
Nuorisovaltuusto kokoontui kertomusvuoden aikana viisi kertaa ja nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto kaksi kertaa. Joulukuussa järjestetty jälkimmäinen kokous oli em. toimielimien 
yhteiskokous.  
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TALOUSARVIOVUODEN  2017 TAVOITTEET JA MITTARIT: 
 
Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite / 

toteutuma 
 
Taiteen perusopetus 
Laadukas opetus 
 
Kulttuuri 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Nuoriso 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Liikunta 
Kunnan järjestämät tilaisuudet 
Yhteistyössä järjestetyt tilaisuudet 
 
Kirjasto 
 

Toiminnalliset 
 
Opetussuunnitelman toteutuminen 
% 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
 
Kävijämäärä /tilaisuus 
Kävijämäärä /tilaisuus 
 
Kokoelmat / asukas 
Kirjahankinnat / 1000 as. 
Kokonaislainaus / asukas 
Fyysiset käynnit / asukas 
Lainaajia  asukkaista % 
 
 
Taloudelliset 
Vapaa-aikatoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Kulttuuritoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Nuorisotoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Liikuntatoimen kustannukset 
euroa/asukas 
Kirjaston toimintakulut 
euroa/asukas 
Kirjastotoimen taloudellisuus 
(=(henkilöstökulut+kirjastoaineistok
ulut) / (fyysiset 
käynnit+kokonaislainaus) 
 

 
 
 > 95         n. 95 % 
 
  
   40              63 
 260            383 
 
  
   40              30 
   40              87 
 
 
   40              62 
 135            437 
 
   16              17,33 
600            423,27 
  16              13,58 

   12              11,08 
   36              30,97 
 
 
 
 138,65      140,21        
 
   12,66        15,24          
     
   18,95        20,35 
 
    38,82       35,32           
  
    68,22       66,93 
 
      1,80         2,10             
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TALOUDELLISET MITTARIT osoittavat, että vapaa-aikapalvelut tuotetaan Reisjärvellä koko-
naisuutena ottaen suhteellisen edullisesti. Talousarvion toteutumaa nostivat liikuntatoimen 
kohonneet vuokrakustannukset ja etsivän nuorisotyöntekijän palkkaus.  Etsivän tehtävässä oli kaksi 
henkilöä yhteensä viiden kuukauden ajan. Työtehtävää ei jatkettu, koska tarkoitukseen ei saatu 
valtionavustusta. Kulttuuritoimen osalta toteutumaa nostivat Suomi 100 juhlallisuuksien 
järjestämisestä aiheutuneet ylimääräiset kulut. 
 
Kokonaisuutena voi sanoa, että vuodelle 2017 asetetut toiminnalliset velvoitteet ja tavoitteet 
saavutettiin.  
 
Yksikkökustannus euroa / asukas 
menot 394 383,27 €, asukkaita 2 813 
Yksikkökustannus: 140,21 € / asukas (2016: 131,75 €) 
 
 
PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2017 
 

 
Toiminta- 
yksikkö 

 
Vakinaiset 

 
Sijaiset 

 
Määrä- 
aikaiset 

 
Työllistetyt 

 
Yhteensä 

 
Yhteensä 
ilman työl-
listettyjä 

 
YHTEENSÄ 

 
3,6 

 
   

 
0,15 

 
0,31 

 
 4,06  

 
3,75 
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TEKNISEN TOIMEN TEHTÄVÄALUE 

C81 TEKNINEN LAUTAKUNTA 
C82 LIIKELAITOKSET 

TEHTÄVÄALUE SISÄLTÄÄ SEURAAVAT TULOSYKSIKKÖ 1 -TASOT:  

- hallinto
- kiinteistötoimi
- ruokapalvelut
- yhdyskuntatekniikka
- maa- ja metsätilat
- tiejaosto
- viemärilaitos
- kaukolämpölaitos
- muut liiketoiminnan yksiköt

Toimielimet: Tekninen lautakunta ja tiejaosto. 

Tilivelvollinen viranhaltija: Tekninen johtaja 

ORGANISAATIO 

Teknisen toimen organisaatio 

Kunnanhallitus/-valtuusto

Tekninen johtaja Kunnanrakennusmestari

* hall into * kiinteistötoimi

Kaukolämpölaitos * ruokapalvelut Toimistonhoitaja * osakkeet ja huoneistot

Laitoshoitaja 1,5htv * maa- ja metsätilat * hall into-, talous- ja * l i ikennealueet

* kaavoitus- ja mittaustoimi henkilöstöasiat * puistot ja yl.alueet

Viemärilaitos * jätehuolto * toimistopalvelut * l i ikunta-alueet

Laitoshoitaja 1htv * viemärilaitos * ruoka- ja si ivouspalvelut * varastot ja konekeskus

* kaukolämpölaitos * viemäriverkoston rakentaminen
* turvesuo ja sorakuopat * kaavateiden rakentaminen

* talonrakennus Ravitsemis- ja siivoustyönjohtaja * urheilualueiden rakentaminen

* julkinen käyttöomaisuus Emäntä 1htv * talonrakennus; rakentaminen

* irtaimisto Keittäjät 7htv

* yksityistieasiat Ruuanjakaja 1htv Työnjohtaja

Siivooja-keittöapulaiset 1htv Kiinteistönhoitajat 2,5htv
Siivooja 5htv Rakennusmies 1htv

Liikunta-alueiden hoitaja 1htv

Määräaikaiset, työll istetyt, Ulkoalueiden hoitaja 1htv
kuntouttavat n. 5 henkilöä Erikoissähköasentaja 0,5htv

Kalustonhoitaja 1htv

Määräaikaiset, työll istetyt,
kuntouttavat n. 5 henkilöä

Tekninen lautakunta Tiejaosto
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Projekti-insinööri palasi syksyllä kunnan rakennusmestarin tehtäviin. Tähän asti tehtävää oli 
hoitanut tekninen johtaja oman työnsä ohessa. Määräaikaisena työnjohtajana toimi 
talousarviovuoden aikana erikoissähköasentaja omien töiden ohella vastuualueena 
kunnossapitohenkilöstön johtaminen. 

PALKATUN HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2017 

Toiminta- 
yksikkö 

Vakinaiset Sijaiset Määrä-
aikaiset 

Työllis-
tetyt 

Yhteensä Yhteensä 
ilman työllis-
tettyjä 

YHTEENSÄ  26,5 4  4 34,5 30,5 

HALLINTO 

Toiminnan kuvaus: Hallinto tuotti teknisen toimen ja teknisen lautakunnan hallintopalvelut. 
Lisäksi hallinto avusti muita hallintokuntia tila- ja hankesuunnittelussa sekä hankintojen 
toteuttamisessa. Hallinto vastasi kunnan talonrakennuksen sekä julkisen käyttöomaisuuden 
investointien suunnittelusta ja käytännön toteutuksesta. 

Toteuma: -185 552€ (TA -183 600€) 

KIINTEISTÖTOIMI 

Sisältää seuraavat tulosyksiköt: 
- tilapalvelut
- kiinteistötoiminta
- ruokahuolto- ja siivouspalvelut

Vastuullinen viranhaltija: Kunnanrakennusmestari 

Toteuma: 310 678€ (TA 633 400€) 

Tilapalvelut 

Toiminnan kuvaus: 

Tilapalvelut vastasi, että kunnan kiinteistöt ovat rakennusteknisesti tarkoituksen mukaisessa 
kunnossa sekä toiminnan kannalta käyttäjien vaatimuksia vastaavat. Tehtäviin kuului 
ulkoalueiden kunnossapito, teknisten järjestelmien huolto- ja korjaukset, jätehuolto, siivous 
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sekä rakennustekniset työt ja vuosikorjaukset. Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuville 
järjestettiin työtä ja valvontaa. 
 
Tilapalvelut määritti sisäiset vuokrat kunnan muille hallinnonaloille toteutuvien kustannusten, 
pääomakulujen sekä suunnitelmanmukaisten poistojen perusteella. 
 
Kunta omistaa yhteensä 53 rakennusta ja 131 asuinhuoneistoa. Asuinhuoneistoista kunnan 
suoraomisteisia on 92kpl ja asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöissä  39 kpl.  
 
Uuden Kisatien koulun opetustilat otettiin käyttöön 14.8.2017 ja liikuntasalin tilat 15.9.2017. 
Kalajan koulu poistettiin käytöstä marraskuussa tehtyjen kuntotutkimusten perusteella ja 
opiskelutilat vuokrattiin Rauhanyhdistys Ry:ltä. Myös Leppälahden alakoululla opetus päättyy 
kun korvaavat tilat ovat valmistuneet. 
 
Vuosina 2015 ja 2016 Kisatien koulun purkukustannukset ja väistötilojen vuokrat ovat nostaneet 
tilapalvelun menoja. 
 
Siivouspalvelut 
 
Toiminnan kuvaus:  
 
Siivouspalvelut on osa tilapalveluiden toimintaa, jonka tehtävänä on tuottaa kunnan 
kiinteistöille kiinteistössä järjestettyä toimintaa tukevaa siivouspalvelua. Ylläpitää kiinteistöjen 
viihtyisyyttä ja yleistä turvallisuutta. Siivouspalveluiden tasosta sovittiinn tiloissa palvelua 
järjestävän hallintokunnan kanssa. 
 
Toteuma: 187 385€ (TA 542 400€) 
 
 
Kiinteistötoiminta 
 
Toiminnan kuvaus:  
 
Asuntojen ja liiketilojen vuokraaminen. 
 
Toteuma: 111 375€ (TA 91 000€) 
 
 
Ruokahuolto 
 
Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja 
 
Toiminnan kuvaus:  
 
Kunnan ruokapalvelut tuotti ruokaa sivistystoimelle, PPKY Selänteelle sekä henkilökunnalle. 
Ruokaa valmistettiin kahdessa valmistuskeittiössä: Kisatien koululla ja terveyskeskuksessa.  
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Sivistystoimen jakelukeittiöitä on lisäksi Niemenkartanon-, Kalajan- ja Leppälahden kouluilla 
sekä päiväkodissa. Jakelupisteitä on lisäksi muissa varhaiskasvatuksen toimipisteissä. 
 
Toteuma: 11 918€ (TA 0€) 
 
 
YHDYSKUNTATEKNIIKKA 
 
Sisältää seuraavat tulosyksiköt: 

- liikenneväylät ja yleiset alueet 
- kaavoitus- ja mittauspalvelut 
- jätehuolto 
- varastot ja koneet 
- maa- ja metsätilat 

 
Toteuma: -153 769€ (TA -257 000€) 
 
 
Liikenneväylät ja yleiset alueet 
 
Vastuullinen viranhaltija: Kunnanrakennusmestari 
 
Liikennealueet 
 
Toiminnan kuvaus:  
 
Kunnan katujen ja katuvalojen kunnossapito. 
 
Liikenneväylät on pidetty yhteistyössä oman henkilöstön ja palkattujen urakoitsijoiden kanssa 
suunnitelman mukaisessa kunnossa.  Erityisesti alkuvuosi oli tavanomaista lauhempi, joten 
hiekotuskustannukset nousivat ennakoitua korkeammiksi.  
 
 
Puistot ja muut yleiset alueet 
 
Toiminnan kuvaus:  
 
Kunnan yleisiin alueisiin kuuluvat puistot, uimarannat ja viheralueet. Yleisten alueiden 
kunnossapidosta huolehditaan yhteistyössä Reisjärven 4H yhdistyksen kanssa. 
Viheralueita, puistoja, uimarantoja ja leikkikenttiä hoidetiin 4H yhdistyksen työnjohdon ja 
palkkaaman koululaistyövoiman avulla. Leikkipuistojen leikkivälineitä kunnostettiin ja tehtiin 
hankintoja yleisen viihtyisyyden parantamiseksi. 
 
 
  

46



Liikunta-alueet 

Toiminnan kuvaus: 

Kunnan hoidossa oleviin ulkoliikuntapaikkoihin kuuluu Petäjämäen hiihtokeskus, pesäpallo- ja 
urheilukenttä, neljä kaukaloa, jalkapallokenttä ja beach-volleykentät. Lisäksi hiihtoladut ajettiin 
Niemenkartanon ja sivukylien kouluille sekä mahdollisuuksien mukaan kuntoreitti 
Vuohtojärvelle. 

Maa- ja metsätilat 

Toiminnan kuvaus: 

Kunta omistaa maa-alueita yhteensä noin 1000ha, joista metsäpinta-alan osuus on noin 800ha. 
Kasvullinen metsämaa on metsätalouskäytössä ja viljelyyn soveltuvat pellot on vuokrattu. Puun 
myyntiä ja hoitotoimia toteutettiin laaditun suunnitelman mukaisesti. 

Toteuma: -154 246€ (TA -212 000€) 

Kaavoitus- ja mittauspalvelut 

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus: 

Arvioi kunnan kaavojen ajantasaisuutta ja vastaa, että kaavat laaditaan maankäyttö- ja 
rakennuslain säädösten mukaisesti. Vastuullinen viranhaltija osallistui tarvittaessa 
maanmittaustoimituksiin kunnan alueella. Vastaa MRL:n mukaisten poikkeamislupien ja 
suunnittelutarveratkaisuiden valmistelusta kunnanhallitukselle. 

Toteuma: 0€ (TA -35 000€) 

Jätehuolto 

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus:  

Alueen jäteyhtiönä toimii Millespakka Oy Alajärvellä, josta kotitalouksien jätteet kuljetetaan 
edelleen Vaasaan Westenergy Oy:n jätteenpolttolaitokselle. Paikallisena jätteidenkuljetus-
urakoitsijana toimii Sun Avux Oy. 
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Reisjärven kaatopaikka on lopettanut toiminnan vuonna 2007 ja kaatopaikan peitto on saatu 
valmiiksi vuonna 2016. ELY-keskus on hyväksynyt kaatopaikan peiton keväällä 2016 ja 
suorittanut jälkitarkastuksen keväällä 2017. 

Toteuma: -7 740€ (TA -1 000€) 

Varastot ja koneet 

Vastuullinen viranhaltija: Kunnanrakennusmestari 

Toiminnan kuvaus:  

Hallinnoi ja kunnossapitää kunnan omistamaa kalustoa. 

Toteuma: 8 217€ (TA 0€) 

TIEJAOSTO 

Vastuullinen viranhaltija: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus:  

Tiejaosto toimii yksityistielain mukaisena tielautakuntana. Tehtäviin kuuluu avustaa ja ohjata 
yksityisteitä tienpidossa, toimia lain mukaisena lausunto- ja rekisteriviranomaisena sekä 
tarvittaessa järjestää yksityistietoimituksia. Tiejaosto avusti yksityisteiden kunnossapidossa ja 
aurauksessa kunnanhallituksen antamien avustusperiaatteiden mukaisesti. 

Toteuma: -61 754€ (TA -70 000€) 

VIEMÄRILAITOS 

Toiminnan kuvaus: 

Kunnan jätevesiverkostoon on liittynyt 317 kiinteistöä ja viemäröinnin piiriin kuuluu noin 1 600 
asukasta. Viemäriverkoston pituus on 17,82 km, josta muovia n. 13,9 km ja loput betonia. 
Jätevesipumppaamoita verkostossa on 9 kpl. Jätevedenpuhdistamolle johdetaan 
asumajätevesien lisäksi jätevesiä yrityksiltä kolmelta koululta ja terveyskeskukselta. 
Puhdistamona toimii vuonna 1974 valmistunut pitkäilmastuslaitos, johon on lisätty fosforin 
rinnakkaissaostuslaitos. Verkostoon on tehty vuosikymmenien aikana merkittäviä 
verkostosaneerauksia, viemärilinjoja on sujutettu ja kaivoja on muovitettu ja uusittu. 

Viemärilaitostoiminnan tavoitteena on  häiriötön lupaehtojen mukainen jätevesien käsittely 
mahdollisimman kustannustehokkaasti. Aluehallintovirasto on antanut päätöksen uusista 
ympäristöluvan määräyksistä. Uudet määräykset aiheuttavat investointipaineita 
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viemärilaitokselle, jotta toimintaa voidaan jatkaa myös tulevaisuudessa. Jätevesihintoja ei 
korotettu kuluneen vuoden aikana.  Asiakkaiden jäteveden kulutus yht. n. 55 000 m3, josta 
kunnan oman kulutuksen osuus 30%. 

Toteuma: 4 658€ (TA 12 000€) 

KAUKOLÄMPÖLAITOS 

Toiminnan kuvaus: 

Reisjärven kunnan kaukolämpöverkkoon on liittynyt 108 asiakasta, joista 26 on kunnan omia 
kiinteistöjä ja 81 yksityisiä liittyjiä. Lämpöä verkostoon tuotetaan kunnan omalla 
turvelämpölaitoksella Toivontien teollisuusalueella. Lisäksi energiaa ostetaan Reisjärven 
puuenergia Ky:n omistamalta hakelaitokselta. Ostoenergiaa käytetään pääasiassa kesäaikaan 
sekä talven kovimpien pakkaskausien aikana. Kunnan lämpölaitoksen polttoaineet vuonna 2018 
ostetaan Vapo Oy:ltä sekä palaturpeen että puupolttoaineiden osalta.  

Kaukolämpötoiminnassa painopisteinä ovat häiriötön lämmöntoimitus ja kotimaisten ener-
giaraaka-aineiden hyödyntäminen kilpailukykyisesti.   
Kaukolämmön tuotanto ja jakelu ovt onnistuneet pääasiassa hyvin kuluvan vuoden aikana.  
Laitoksen kattilakapasiteetti on  optimaalisesti käytössä. Kaukolämmön hintaa ei korotettu 
kertomusvuonna. Lämpöä myytiin asiakkaille n. 10 000 MWH , josta kunnan kiinteistöjen 
lämmön osuus 42% . Kaukolämpöön liittyi kolme asuinrakennusta. 

Toteuma: 185 253€ (TA 100 000€) 

MUUT LIIKETOIMINNAN YKSIKÖT 

Kunta omistaa soran ottoon soveltuvia maa-alueita. Soravarantoja on säilytetty tulevien vuosien 
tarpeisiin. 

Kunnan turvesuolla toiminta on päättynyt ja varastot on käytetty loppuun. 

Toteuma: 0€ (TA 2 800€) 
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TEKNINEN LAUTAKUNTA 

TP 2015 TP 2016 TA 2017 TP 2017 
Tulot € 3 667 205 3 593 533 3 782 800 3 654 389 
Menot € -4 090 630 -3 791 621 -3 660 000 -3 744 786
Netto € -423 425 -198 088 122 800 -90 397

LIIKETOIMINTA 

TP 2015 TP 2016 TA 2017 TP 2017 
Tulot € 729 525 732 512 702 200 753 782 
Menot € -577 119 -563 040 -593 000 -563 871
Netto € 152 406 169 472 109 200 189 910

TEKNINEN TOIMI 

TP 2015 TP 2016 TA 2017 TP 2017 
Tulot € 4 396 731 4 326 044 4 485 000 4 408 171 
Menot € -4 667 749 -4 354 661 -4 253 000 -4 308 658
Netto € -271 018 -28 617 232 000 99 513

Käyttötalouden osalta teknisen toimen tilinpäätöksen netto on alittunut 132 487€. 

Alittunut käyttötalous johtuu kiinteistötoimen alittuneista tuloista ja ylittyneistä menoista. 
Näihin on vaikuttanut pääasiassa kuluneen vuoden muuttunut toimintaympäristö sekä 
muutokset suunnitelluissa sisäisissä vuokratuloissa kouluilta ja varhaiskasvatuksesta. 

Yläaste ja lukio - 82 200€
- sisäiset vuokratulot alittunut 135 728€
- menot talousarvion mukaiset
Leppälahden koulu - 14 400€
- vanhan osan poistaminen käytöstä
Ryhmäpäiväkoti - 17 600€
- siirtyminen parakkeihin
- konttitilojen vuokrat
Terveyskeskus/palvelukeskus - 28 500€
- yleisten kiinteistönhoitokustannusten nousu
- kalustonhoitotehtävien siirtyminen Selänteeltä kunnalle
Ensihoitotila - 15 000€
- Ei määritetty vuokran maksajaa, ei vuokratuloa
Reviiri rivitalot - 23 000
- 6 asuntoa tyhjänä, ei vuokratuloa
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TALOUDELLISET MITTARIT 
 

  TP-2014 TP-2015 TP-2016 TA-2017 TP-2017 
       

Asukasmäärä  2928 2899 2857 2894 2813 
       

HALLINTO netto -195 722 -146 795 -217 073 -183 600 -185 552 
 eur/as. 66,84 50,64 75,98 64,26 65,96 
       

TILAPALVELUT netto 117 541 13 833 114 699 542 400 187 385 
 eur/as. -40,14 -4,77 -40,15 -187,42 -66,61 
       

KIINTEISTÖTOIMINTA netto 102 285 105 124 100 659 91 000 111 375 
 eur/as. -34,93 -36,26 -35,23 -31,44 -39,59 
       

RUOKAHUOLTO netto -6 233 4 310 55 489 0 11 918 
 eur/as. 2,13 -1,49 -19,42 0,00 -4,24 
       

LIIKENNEVÄYLÄT JA netto -76 299 -91 407 -159 172 -212 000 -154 246 
YLEISET ALUEET eur/as. 26,06 31,53 55,71 73,26 54,83 

       
KAAVOITUS- JA MITTAUS netto -3 873 -3 822 -8 200 -35 000 0 

 eur/as. 1,32 1,32 2,87 12,09 0,00 
       

JÄTEHUOLTO netto -5 066 -2 313 -15 865 -1 000 -7 740 
 eur/as. 1,73 0,80 5,55 0,35 2,75 
       

VARASTOT JA KONEET netto -15 568 -20 455 -3 089 0 8 217 
 eur/as. 5,32 7,06 1,08 0,00 -2,92 
       

TIEJAOSTO netto -71 456 -65 737 -65 535 -70 000 -61 754 
 eur/as. 24,40 22,68 22,94 24,19 21,95 
       

VIEMÄRILAITOS netto 28 227 16 353 7 146 12 000 4 658 
 eur/as. -9,64 -5,64 -2,50 -4,15 -1,66 
       

KAUKOLÖMPÖLAITOS netto 130 501 174 404 165 734 100 000 185 253 
 eur/as. -44,57 -60,16 -58,01 -34,55 -65,86 
       

MUUT LIIKETOIMINNAN 
YKS. netto 2 774 -400 -3 408 -2 800 0 

 eur/as. -0,95 0,14 1,19 0,97 0,00 
       

TEKNINEN TOIMI netto 7 111 -16 905 -28 617 232 000 99 513 
 eur/as. -2,43 5,83 10,02 -80,17 -35,38 
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INVESTOINNIT 

Talonrakennus: 
• Kisatien koulun ja liikuntasalin valmiiksi rakentaminen
• Leppälahden ja Kalajan koulujen kuntotutkimukset
• Reviirin asuinhuoneiston peruskunnostus
• As. Oy Vuorilanpuhdon katon muutos- ja korjaustyöt (kunnan osakkeen osuus)
• Puistoahon tilojen kuntotutkimukset ja kunnostustyöt
• Kunnantalon valtuustosalin keittiön kunnostus
• Niemenkartanon perusparannustyöt
• Teollisuushalli Nytekin muutostyöt

Julkinen käyttöomaisuus: 
• Kolmen omakotitalon liittäminen kaukolämpöverkostoon
• Kaukolämpölaitoksen kunnostustyöt
• Kaukolämpöverkoston laajentaminen Levonperän teollisuusalueelle (tarvikkeet)
• Neljän omakotitalon liittäminen viemäriverkostoon
• Halosen-Toivontien, Susisaarentien, Rantatien ja Veikonpolun kaavateiden

peruskorjaustöitä
• Leikkikenttävälineiden uusimisia
• Viemärilaitoksen toiminnan parantamisen esiselvitys

Irtaimiston hankinta: 
Kiinteistönhoidolle hankittiin uusi pakettiauto, päiväkodille uusi kiertoilmauuni ja jätteiden 
keräilyyn kaksi vaihtolavaa. 

TALONRAKENNUS TA-2017 TP- 2017 

801 Terveyskeskus 20 000 17 731 
801 Terveyskeskus 8 724 
836 Honkalinna 9 007 

806 Niemenkartano 70 000 67 822 
816 Leppälahden koulu 30 000 35 599 

816 Leppälahti 22 367 
808 Kalaja 13 232 

819 Kisatien koulu 4 375 000 4 765 564 
823 Puistoaho 50 000 13 176 

823 Puistoaho 6 102 
831 Ensihoitotilat 4 290 
815 Kunnantalo 2 784 

827 Reviiri 50 000 30 472 
827 Reviiri 11 734 
824 Vuorilanpuhto 10 038 
830 Koivurinne 8 700 
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834 Vastaanottohalli 600 000 49 910 
804 Nytek 49 910 

835 Uusi rivitalo 400 000 
6 120 000 4 980 274 81,40 % 

JULKINEN KÄYTTÖOMAISUUS 

901 Kaukolämpölaitos 20 000 11 522 
902 Kaukolämpöverkosto 80 000 29 822 
903 Viemärilaitos 40 000 9 458 
904 Viemäriverkosto 20 000 4 414 
905 Ranta- ja vesialueet 20 000 1 815 
907 Kaavatiet 170 000 138 621 
909 Puistot ym. Alueet 30 000 10 724 

380 000 206 376 54,31 % 

950 Irtaimisto 30 000 26 184 87,28% 

6 530 000 5 212 834 79, 80 % 
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REISJÄRVEN KUNTA
Käyttötalousosan toteutumisvertailu 31.12.2017

TA 2017
LISÄMÄÄRÄ-

RAHA
MUUTETTU TA 

2017 TP 2017 EROTUS %
C61 VAALIT

Toimintamenot -10 000,00 0,00 -10 000,00 -8 799,82 1 200,18 88,00 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate -10 000,00 0,00 -10 000,00 -8 799,82 1 200,18 88,00 %

C62  TILINTARKASTUS
Toimintamenot -15 000,00 0,00 -15 000,00 -12 522,00 2 478,00 83,48 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakate -15 000,00 0,00 -15 000,00 -12 522,00 2 478,00 83,48 %

C631 YLEISHALLINTO
Toimintamenot -895 000,00 0,00 -895 000,00 -779 404,46 115 595,54 87,08 %
Toimintatulot 65 000,00 0,00 65 000,00 68 931,75 3 931,75 106,05 %
Toimintakate -830 000,00 0,00 -830 000,00 -710 472,71 119 527,29 85,60 %

C632  ELINKEINOTOIMI
Toimintamenot -164 000,00 0,00 -164 000,00 -121 167,02 42 832,98 73,88 %
Toimintatulot 2 000,00 0,00 2 000,00 4 786,04 2 786,04 239,30 %
Toimintakate -162 000,00 0,00 -162 000,00 -116 380,98 45 619,02 71,84 %

C64  MAASEUTUTOIMI
Toimintamenot -4 423 000,00 0,00 -4 423 000,00 -4 773 400,36 -350 400,36 107,92 %
Toimintatulot 4 278 000,00 0,00 4 278 000,00 4 725 715,93 447 715,93 110,47 %
Toimintakate -145 000,00 0,00 -145 000,00 -47 684,43 97 315,57 32,89 %

C633 SELÄNNEPALVELUT
Toimintamenot -11 720 000,00 -400 000,00 -12 120 000,00 -11 495 898,83 624 101,17 94,85 %
Toimintatulot 90 000,00 0,00 90 000,00 86 491,00 -3 509,00 96,10 %
Toimintakate -11 630 000,00 -400 000,00 -12 030 000,00 -11 409 407,83 620 592,17 94,84 %

C65  PALO- JA PELASTUSTOIMI
Toimintamenot -220 000,00 0,00 -220 000,00 -212 070,74 7 929,26 96,40 %
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 413,97 413,97
Toimintakate -220 000,00 0,00 -220 000,00 -211 656,77 8 343,23 96,21 %

C71  OPETUSTOIMI
Toimintamenot -5 759 000,00 -106 000,00 -5 865 000,00 -5 799 901,53 65 098,47 98,89 %
Toimintatulot 312 000,00 0,00 312 000,00 246 914,60 -65 085,40 79,14 %
Toimintakate -5 447 000,00 -106 000,00 -5 553 000,00 -5 552 986,93 13,07 100,00 %

C72  VAPAA-AIKATOIMI
Toimintamenot -466 000,00 -5 000,00 -471 000,00 -452 987,32 18 012,68 96,18 %
Toimintatulot 76 000,00 0,00 76 000,00 58 604,05 -17 395,95 77,11 %
Toimintakate -390 000,00 -5 000,00 -395 000,00 -394 383,27 616,73 99,84 %

C81  TEKNINEN TOIMI
Toimintamenot -4 253 000,00 -133 000,00 -4 386 000,00 -4 308 657,69 77 342,31 98,24 %
Toimintatulot 4 485 000,00 0,00 4 485 000,00 4 408 170,90 -76 829,10 98,29 %
Toimintakate 232 000,00 -133 000,00 99 000,00 99 513,21 513,21 100,52 %

KÄYTTÖTALOUS YHTEENSÄ TA 2017 LISÄMÄÄRÄ- MUUTETTU TP 2017 EROTUS %
RAHA TA 2017

Toimintamenot -27 925 000,00 -644 000,00 -28 569 000,00 -27 964 809,77 604 190,23 97,89 %
Toimintatulot 9 308 000,00 0,00 9 308 000,00 9 600 028,24 292 028,24 103,14 %
Toimintakate -18 617 000,00 -644 000,00 -19 261 000,00 -18 364 781,53 896 218,47 95,35 %

54



TULOSLASKELMAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2017
sisältää sisäiset tulot ja menot

TP 2016 ALKUPERÄINEN 
TA 2017

MUUTETTU         
TA 2017

TP 2017 EROTUS %

Toimintatuotot 9 448 445,41 9 308 000,00 9 308 000,00 9 600 028,24 292 028,24 103,14 %

Toimintakulut -27 864 778,56 -27 925 000,00 -28 569 000,00 -27 964 809,77 604 190,23 97,89 %

TOIMINTAKATE -18 416 333,15 -18 617 000,00 -19 261 000,00 -18 364 781,53 896 218,47 95,35 %

Verotulot 7 858 472,79 8 480 000,00 8 480 000,00 8 241 568,90 -238 431,10 97,19 %

Valtionosuudet 10 550 708,00 10 900 000,00 10 900 000,00 10 982 246,00 82 246,00 100,75 %

KÄYTTÖKATE -7 152,36 763 000,00 119 000,00 859 033,37 740 033,37 721,88 %

Rahoitustuotot 1 466 552,14 200 000,00 200 000,00 248 338,21 48 338,21 124,17 %

Rahoituskulut -1 406 384,60 -200 000,00 -200 000,00 -298 359,09 -98 359,09 149,18 %

VUOSIKATE 53 015,18 763 000,00 119 000,00 809 012,49 690 012,49 679,84 %

Poistot käyttöomaisuudesta -1 462 949,70 -660 850,00 -660 850,00 -686 716,71 -25 866,71 103,91 %

Arvonalentumiset -243 999,91 -243 999,91

Satunnaiset tuotot ja kulut 16 750,00 -417 216,59 -417 216,59

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 393 184,52 102 150,00 -541 850,00 -538 920,72 2 929,28 99,46 %

Talousarviomuutokset/lisämäärärahat käyttötalouden toimintakuluihin:

PPKY Selänne 400 000,00 €

Kasvatus- ja koulutusltk 106 000,00 €

Tekninen lautakunta 133 000,00 €

Vapaa-aikalautakunta 5 000,00 €

YHTEENSÄ 644 000,00 €
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REISJÄRVEN KUNTA
Investointisosan toteutumisvertailu 31.12.2017

ALKUPERÄINEN 
TA 2017 TA MUUTOS

MUUTETTU      
TA 2017 TP 2017 EROTUS %

101  KUNNANHALLITUS/KIINTEÄ OMAISUUS

Menot -30 000,00 -100 000,00 -130 000,00 -95 000,00 35 000,00 73,08 %
Tulot 10 000,00 40 000,00 50 000,00 38 000,00 -12 000,00 76,00 %
Netto -20 000,00 -60 000,00 -80 000,00 -57 000,00 23 000,00 71,25 %

102  KUNNANHALLITUS/IRTAIMISTO

Menot -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 %
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto -20 000,00 0,00 -20 000,00 0,00 20 000,00 0,00 %

103  KUNNANHALLITUS/OSAKKEET JA OSUUDET

Menot 0,00 -19 000,00 -19 000,00 -18 600,00 400,00
Tulot 15 000,00 0,00 15 000,00 117 762,70 102 762,70 785,08 %
Netto 15 000,00 -19 000,00 -4 000,00 99 162,70 103 162,70 -2479,07 %

C921 SIVISTYSTOIMI/IRTAIMISTO

Menot -1 000 000,00 0,00 -1 000 000,00 -884 552,64 115 447,36 88,46 %
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto -1 000 000,00 0,00 -1 000 000,00 -884 552,64 115 447,36 88,46 %

C922 VAPAA-AIKATOIMI/IRTAIMISTO

Menot -10 000,00 0,00 -10 000,00 -8 857,00 1 143,00 88,57 %
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto -10 000,00 0,00 -10 000,00 -8 857,00 1 143,00 88,57 %

C931  TEKNINEN TOIMI/TALONRAKENNUS

Menot -6 120 000,00 0,00 -6 120 000,00 -5 520 342,27 599 657,73 90,20 %
Tulot 525 000,00 0,00 525 000,00 525 000,00 0,00 100,00 %
Netto -5 595 000,00 0,00 -5 595 000,00 -4 995 342,27 599 657,73 89,28 %

C932  TEKNINEN TOIMI/JULKINEN KÄYTTÖOMAISUUS

Menot -380 000,00 0,00 -380 000,00 -265 874,18 114 125,82 69,97 %
Tulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Netto -380 000,00 0,00 -380 000,00 -265 874,18 114 125,82 69,97 %

C933 TEKNINEN TOIMI/IRTAIMISTO

Menot -30 000,00 0,00 -30 000,00 -29 184,46 815,54 97,28 %
Tulot 0,00 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00
Netto -30 000,00 0,00 -30 000,00 -26 184,46 3 815,54 87,28 %

INVESTOINTIOSA YHTEENSÄ

Menot -7 590 000,00 -119 000,00 -7 709 000,00 -6 822 410,55 886 589,45 88,50 %
Tulot 550 000,00 40 000,00 590 000,00 683 762,70 93 762,70 115,89 %
Netto -7 040 000,00 -79 000,00 -7 119 000,00 -6 138 647,85 980 352,15 86,23 %
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU 31.12.2017

ALKUP. MUUTETTU

TP 2016 TA 2017 TA 2017 TP 2017 EROTUS

TULORAHOITUS

Vuosikate 53 015,18 € 763 000,00 € 119 000,00 € 809 012,50 € 690 012,50 €

Satunnaiset tuotot 16 750,00 € 0,00 € 0,00 € 104 147,97 € 104 147,97 €

Satunnaiset kulut 0,00 € 0,00 € 0,00 € -521 364,56 € -521 364,56 €

Tulorahoituksen korjauserät 0,00 € 0,00 € 0,00 € -67 399,95 € -67 399,95 €

INVESTOINNIT

Käyttöomaisuusinvestoinnit -5 088 212,96 € -7 590 000,00 € -7 709 000,00 € -6 822 410,55 € 886 589,45 €

Rahoitusosuudet investointeihin 225 000,00 € 525 000,00 € 525 000,00 € 525 000,00 € 0,00 €

Käyttöomaisuuden myyntitulot 0,00 € 25 000,00 € 65 000,00 € 158 762,70 € 93 762,70 €

PITKÄAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOKSET

Antolainojen vähennys 24 382,05 € 20 000,00 € 20 000,00 € 525 046,25 € 505 046,25 €

Antolainojen lisäys 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Muiden pitkäaik. saamisten lis./väh. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -2 914 956,05 € -2 352 000,00 € -2 352 000,00 € -3 009 496,52 € -657 496,52 €

= RAHOITUSJÄÄMÄ/LISÄTARVE -7 684 021,78 € -8 609 000,00 € -9 332 000,00 € -8 298 702,16 € 1 033 297,84 €

PÄÄOMARAHOITUS

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 10 000 000,00 € 8 609 000,00 € 9 332 000,00 € 5 000 000,00 € -4 332 000,00 €

Lyhytaikaisten lainojen lisäys/vähennys -225 634,00 € 0,00 € 0,00 € 1 000 000,00 € 1 000 000,00 €

Oman pääoman lisäys/vähennys 0,00 € 0,00 € 0,00 €

= TOIMINTAPÄÄOMAN LISÄYS/VÄHENNYS 2 090 344,22 € 0,00 € 0,00 € -2 298 702,16 € -2 298 702,16 €
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TULOSLASKELMA
TILINPÄÄTÖS 2017

VUOSI 2017 VUOSI 2016
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 5 108 162,06 4 955 286,98
Maksutuotot 747 711,64 847 440,55
Tuet ja avustukset 135 619,77 127 873,81
Vuokratuotot 1 069 426,31 1 063 699,27
Muut tuotot 71 602,80 85 584,97

YHTEENSÄ 7 132 522,58 € 7 079 885,58 €

TOIMINTAKULUT
Palkat -7 237 252,35 -6 982 023,01
Eläkekulut -1 865 273,85 -2 020 855,36
Muut henkilöstökulut -471 110,08 -520 773,23
Palvelujen ostot -13 600 488,99 -13 887 795,39
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 487 210,29 -1 310 402,97
Avustukset -425 933,93 -312 850,07
Vuokrat -349 523,84 -397 378,24
Muut kulut -60 510,78 -64 140,46

YHTEENSÄ -25 497 304,11 € -25 496 218,73 €

** TOIMINTAKATE -18 364 781,53 € -18 416 333,15 €

VEROTULOT 8 241 568,90 7 858 472,79
VALTIONOSUUDET 10 982 246,00 10 550 708,00

**KÄYTTÖKATE 859 033,37 € -7 152,36 €

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot 25 264,61 45 023,01
Muut rahoitustuotot 223 073,61 1 421 529,13
Korkokulut -220 752,42 -148 933,50
Muut rahoituskulut -77 606,67 -1 257 451,10

YHTEENSÄ -50 020,87 € 60 167,54 €

**VUOSIKATE 809 012,50 € 53 015,18 €

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Rakennukset -506 892,37 -1 319 176,10
Kiinteät rakenteet ja laitteet -99 359,23 -94 844,23
Kalusto -77 899,45 -46 988,30
Muut pitkävaikutteiset -2 565,66 € -1 941,07 €
Poistot yhteensä -686 716,71 € -1 462 949,70 €

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden arvonalentumiset -243 999,91 € 0,00 €

YHTEENSÄ -930 716,62 € -1 462 949,70 €

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT -417 216,59 € 16 750,00 €

**TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -538 920,71 € -1 393 184,52 €

TUNNUSLUVUT :
Toimintatuotot/Toimintakulut % 28,0 % 27,8 %
Vuosikate % poistoista 118,3 % 3,6 %
Vuosikate €/asukas 288 18
Asukasluku 2813 2893
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RAHOITUSLASKELMA
TILINPÄÄTÖS 2017
VARSINAISEN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN KASSAVIRTA

TULORAHOITUS TP 2017 TP 2016

+/- VUOSIKATE 809 012,50 € 53 015,18 €

+/- SATUNNAISET ERÄT -417 216,59 € 16 750,00 €

+/- TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT -67 399,95 €

INVESTOINNIT

- KÄYTTÖOMAISUUSINVESTOINNIT -6 822 410,55 € -5 088 212,96 €

+ RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 525 000,00 € 225 000,00 €

+ KÄYTTÖOMAISUUDEN MYYNTITULOT 158 762,70 € 0,00 €

VARSINAISEN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
NETTOKASSAVIRTA -5 814 251,89 € -4 793 447,78 €

RAHOITUSTOIMINNAN KASSAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET

- ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET

+ ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYKSET 525 046,25 € 24 382,05 €

LAINAKANNAN MUUTOKSET

+ PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 5 000 000,00 € 10 000 000,00 €

- PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -3 009 496,52 € -2 914 956,08 €

+/- LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS 1 000 000,00 € -225 634,00 €

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
+/-  TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOMIEN MUUTOKSET 2 316,22 € -2 807,00 €
+/-  VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 0,00 € 3 407,98 €
+/-  PITKÄAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOS 0,00 €
+/-  LYHYTAIKAISTEN SAAMISTEN MUUTOS 454 102,09 € -582 278,07 €
+/-  KOROTTOMIEN PITKÄ- JA LYHYTAIK. VELKOJEN MUUTOS 143 525,35 € 673 874,06 €

RAHOITUSTOIMINNAN NETTOKASSAVIRTA -1 698 758,50 € 2 182 541,16 €

KASSAVAROJEN MUUTOS -1 698 758,50 € 2 182 541,16 €

- KASSAVARAT 1.1. 15 740 987,85 € 13 558 446,69 €
+ KASSAVARAT 31.12. 14 042 229,35 € 15 740 987,85 €

Investointien tulorahoitus, % 12,85 % 1,09 %
Pääomamenojen tulorahoitus, % 8,23 % 0,68 %
Lainanhoitokate 0,32 0,07
Kassan riittävyys, pv 143,86 164,60
Asukasmäärä 2 813 2 857
Toiminnan ja investointien rahavirtojen kertymä 5 v. -6 604 023 € -1 932 140 €
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REISJÄRVEN KUNTA
TASE 31.12.2017

VASTAAVAA 2017 2016

A  PYSYVÄT VASTAAVAT
I   Aineettomat hyödykkeet
1. Muut pitkävaikutteiset menot 32 934,51 € 16 761,88 € 

32 934,51 € 16 761,88 € 
II  Aineelliset hyödykkeet
1. Maa- ja vesialueet 1 605 456,09 €              1 512 349,47 €              
2. Rakennukset 19 731 294,80 €            11 002 464,63 €            
3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 811 717,87 €              1 752 614,69 €              
4. Koneet ja kalusto 1 093 432,33 €              151 016,38 € 
5. Muut aineelliset hyödykkeet 189 218,82 € 189 218,82 € 
6. Ennakkomaksut ja keskener. Hank. 114 312,81 € 4 607 978,51 €              

24 545 432,72 €            19 215 642,50 €            
III Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet 1 599 437,38 €              1 670 069,05 €              
2. Muut lainasaamiset 445 104,99 € 970 151,24 € 

2 044 542,37 €              2 640 220,29 €              
B  TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 7 916,38 € 7 846,23 € 

7 916,38 € 7 846,23 € 
C   VAIHTUVAT VASTAAVAT
I    Vaihto-omaisuus
1. Aineet ja tarvikkeet - € - € 

- € - € 
II   Saamiset
     Pitkäaikaiset saamiset
3. Muut saamiset 58 559,91 € 
     Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset 479 414,98 € 534 970,18 € 
2. Lainasaamiset 5 000,00 € 
3. Muut saamiset 153 165,84 € 221 928,32 € 
4. Siirtosaamiset 209 465,19 € 602 809,51 € 

905 605,92 € 1 359 708,01 €              
III  Rahoitusarvopaperit
1. Osakkeet ja osuudet
2. Sijoitukset rahamarkkinainstr. 9 573 241,56 €              8 866 365,29 €              
3. JVK-saamiset
4. Muut arvopaperit 3 585 113,23 €              3 520 974,97 €              

13 158 354,79 €            12 387 340,26 €            
IV  Rahat ja pankkisaamiset 883 874,56 € 3 353 647,59 €              

VASTAAVAA YHTEENSÄ 41 578 661,25 €            38 981 166,76 €            
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REISJÄRVEN KUNTA
TASE 31.12.2017

2017 2016
VASTATTAVAA
A   OMA PÄÄOMA
I    Peruspääoma 9 032 448,57 €              9 032 448,57 €              
II   Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1 257 356,98 €              2 650 541,50 €              
III  Tilikauden yli-/alijäämä 538 920,71 €-  1 393 184,52 €-              

9 750 884,84 €              10 289 805,55 €            

B  TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT
1. Lahjoitusrahastojen pääomat 7 916,38 € 7 846,23 € 
2. Muut toimeksiantojen pääomat 25 466,26 € 23 150,04 € 

33 382,64 € 30 996,27 € 
C   VIERAS PÄÄOMA
I    Pitkäaikainen
2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 24 566 989,37 €            22 498 351,62 €            
3. Lainat julkisyhteisöiltä 969 688,94 € 1 165 155,21 €              

25 536 678,31 €            23 663 506,83 €            
II   Lyhytaikainen
1. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 3 832 650,00 €              2 677 316,00 €              
2. Lainat julkisyhteisöiltä 190 366,03 € 228 368,03 € 
3. Saadut ennakot 36 133,32 € 24 000,00 € 
4. Ostovelat 1 042 621,90 €              968 649,41 € 
5. Muut velat 304 362,17 € 296 924,26 € 
6. Siirtovelat 851 582,04 € 801 600,41 € 

6 257 715,46 €              4 996 858,11 €              

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 41 578 661,25 €            38 981 166,76 €            

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, % 23,47 % 26,41 %
Suhteellinen velkaantuneisuus,% 120,50 % 112,35 %
Kertynyt yli-/alijäämä, 1000 € 718 1 257
Kertynyt yli-/alijäämä, €/asukas 255 440
Lainat €/asukas 10 153 9 300
Lainakanta 31.12., 1000 € 28 560 26 569
Lainasaamiset 31.12.,1000 € 445 970
Asukasmäärä 2 813 2 857
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KUNNAN KONSERNITULOSLASKELMA
TILINPÄÄTÖS 2017

2017 2016

Toimintatuotot 28 802 217 25 710 256

Toimintakulut -46 862 769 -43 725 469

Osuus osakkuusyhteisäjen voitosta (tappiosta) 0 0

Toimintakate -18 060 552 -18 015 212

Verotulot 8 228 521 7 845 869

Valtionosuudet 10 982 246 10 550 708

Rahoitustuotot ja -kulut -35 864 67 056

   Korkotuotot 29 262 48 701

   Muut rahoitustuotot 243 254 1 436 889

   Korkokulut -223 740 -154 815

   Muut rahoituskulut -84 639 -1 263 720

Vuosikate 1 114 351 448 420

Poistot ja arvonalentumiset -1 252 121 -1 798 627

   Suunnitelman mukaiset poistot -1 008 121 -1 798 627

   Tilikauden yli- ja alipariarvot 0 0

   Arvonalennukset -244 000 0

Satunnaiset erät -417 217 16 750

Tilikauden tulos -554 986 -1 333 457

Tilinpäätössiirrot 30 972 -11 237

Vähemmistöosuudet -2 210 -5 062

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -526 223 -1 349 756

-526 223 -1 349 756

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/Toimintakulut % 61,46 % 58,80 %

Vuosikate/Poistot % 110,54 % 24,93 %

Vuosikate, euroa/asukas 396 157

Asukasluku 2 813 2 857
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KONSERNIRAHOITUSLASKELMA
2017 2016

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 1 114 351 460 559

Satunnaiset erät -417 217 16 750

Tilikauden verot 0 -12 134

Tulorahoituksen korjauserät -25 335 1 101

Investointien rahavirta

Investiointimenot -7 192 779 -5 425 788

Rahoitusosuudet investointeihin 536 054 227 678

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 158 790 4 529

Toiminnan ja investointien rahavirta -5 826 135 -4 727 305

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset 525 767 25 103

Antolainasaamisten lisäykset 0 0

Antolainasaamisten vähennykset 525 767 25 103

Lainakannan muutokset 2 891 833 6 790 308

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 4 977 509 10 000 000

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -3 087 620 -2 984 058

Lyhytaikaisten lainojen muutos 1 001 944 -225 634

Oman pääoman muutokset 56 920 -374

Muut maksuvalmiuden muutokset 674 485 65 675

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 7 908 -27 545

Vaihto-omaisuuden muutos 1 526 2 279

Saamisten muutos 274 694 -710 136

Korottomien velkojen muutos 390 357 801 077

Rahoituksen rahavirta 4 149 005 6 880 712

Rahavarojen muutos -1 677 130 2 153 407

Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12. 15 307 080 16 984 140

Rahavarat  1.1. 16 984 210 14 830 732

-1 677 130 2 153 408

TUNNUSLUVUT

Investointien tulorahoitus % 16,7 % 8,9 %

Pääomamenojen tulorahoitus % 27,2 % 20,6 %

Lainanhoitokate 40,4 % 19,6 %

Kassan riittävyys 97 116
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REISJÄRVEN KUNTA

KONSERNITASE 31.12.2017
2017 2016

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT 29 076 835 24 281 376

Aineettomat hyödykkeet 141 346 77 216

Aineettomat oikeudet 108 411 60 454

Muut pitkävaikutteiset menot 32 935 16 762

Ennakkomaksut 0 0

Konserniliikearvo 0 0

Aineelliset hyödykkeet 27 575 881 22 279 473

Maa- ja vesialueet 1 749 058 1 649 706

Rakennukset 22 181 392 13 583 175

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 925 433 1 823 936

Koneet ja kalusto 1 328 456 411 384

Muut aineelliset hyödykkeet 189 434 190 080

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 202 108 4 621 192

Käyttöomaisuusarvopaperit ja

muut pitkäaikaiset sijoitukset 1 359 608 1 924 687

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 0 0

Osakkeet ja osuudet 893 027 932 641

JVK-lainasaamiset 0 0

Lainasaamiset 464 267 989 732

Muut sijoitukset 2 314 2 314

ARVOSTUSERÄT 0 0

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 147 534 98 070

Valtion toimeksiannot 50 757 42 685

Muut toimeksiantojen varat 96 777 55 385

VAIHTUVAT VASTAAVAT 17 827 150 19 574 122

Vaihto-omaisuus 98 586 100 111

Aineet ja tarvikkeet 64 050 68 414

Keskeneräiset tuotteet 33 426 30 278

Valmiit tuotteet 1 110 1 419

Muu vaihto-omaisuus 0 0

Ennakkomaksut 0 0

Saamiset 2 421 483 2 489 872

Myyntisaamiset 1 576 096 1 361 382

Lainasaamiset 5 000 0

Laskennalliset verosaamiset 150 782 218 105

Muut saamiset 249 596 178 886

Siirtosaamiset 381 449 731 499

Pitkäaik.saamiset 58 560 0

Rahoitusarvopaperit 13 158 355 12 387 340

Osakkeet ja osuudet 3 585 113 3 520 975

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 9 573 242 8 866 365

Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0

Muut arvopaperit 0 0

Rahat ja pankkisaamiset 2 148 726 4 596 799

YHTEENSÄ 47 051 519 43 953 568
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REISJÄRVEN KUNTA

KONSERNITASE 31.12.2017

VASTATTAVAA 2017 2016

OMA PÄÄOMA 10 986 813 11 497 523
 Peruspääoma 9 199 913 9 199 467

Säätiöiden ja yhdistysten peruspääomat 0 0
Arvonkorotusrahasto 84 231 101 416
Muut omat rahastot 783 501 757 088
Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1 445 392 2 789 308
Tilikauden yli-/alijäämä -526 224 -1 349 756

VÄHEMMISTÖOSUUDET 171 651 126 912
VARAUKSET 196 863 231 097

Kertynyt poistoero 11 154 0
Investointivaraukset 8 160 50 662
Eläkevaraukset 0 8 160
Muut vapaaehtoiset varaukset 13 874 0
Muut pakolliset varaukset 163 675 172 275

ARVOSTUSERÄT 0
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 216 422 153 775

Valtion toimeksiannot 118 631 96 447
Muut toimeksiantojen pääomat 97 791 57 328

VIERAS PÄÄOMA 35 479 771 31 944 261
Pitkäaikainen vieras pääoma 25 898 475 24 154 249

0 0
Lainat  rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 24 889 321 22 949 629
Lainat julkisyhteisöiltä 1 009 154 1 204 620

0 0
Lyhytaikainen vieras pääoma 9 581 295 7 790 012

0 0
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 3 942 626 2 707 595
Lainat julkisyhteisöiltä 191 317 229 047
Saadut ennakot 48 593 24 000
Saadut ennakot 0 3 305
Ostovelat 2 196 600 1 925 114
Muut velat 701 411 619 407
Siirtovelat 2 500 748 2 281 544

0 0
YHTEENSÄ 47 051 519 43 953 568

 KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT 
 Omavaraisuusaste, % 23,4 % 26,3 %
 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 73,9 % 72,1 %
 Kertynyt ylijäämä (alijäämä), 1000 € 919 1 440
 Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/asukas 327 504
 Konsernin lainat, €/asukas 10 676 9 482
 Konsernin lainakanta 31.12., 1000 € 30 032 27 091
 Konsernin lainasaamiset 31.12., 1000 €  -  -
 Kunnan asukasmäärä 2 813 2 857
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KUNNAN TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMÄT

JAKSOTUSPERIAATTEET
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  Suorite-
perusteesta poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti
ao.tilikaudelle.

PYSYVÄT VASTAAVAT

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankinta-
menoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa- 
duilla rahoitusosuuksilla.  Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti.  Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa Suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

RAHOITUSOMAISUUS

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäkoiseen arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan
todennäköiseen luovutushintaan.
Salkun kehitystä seurataan raportoinnista tilikauden aikana, ja sen arvo kirjataan 
tilikauden lopussa.
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KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilinpäätöksen laajuus
* Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt tytäryhteisöt

As Oy Viljamäki 2
As oy Viljamäki 3
Asunto Oy Keskusrivi
Kiinteistö Oy Santala
Kiinteistö Oy Petäjälinna
Kiinteistö Oy  Reisjärven Teollisuushallit

* Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt kuntayhtymät
 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymä
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU, aloitti toimintansa 1.1.2012
   (aiemmin KAOL)

*  Konsernitilinpäätökseen yhdistellyt yhteis- ja omistusyhteysyhteisöt
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Keski-Pohjanmaan liitto

Keskinäisen omistuksen eliminointi
*  Kunnan ja sen tytäryhteisöjen keskinäisen omistuksen eliminointi on tehty
pariarvomenetelmällä

Sisäiset liiketapahtumat ja katteet
*  Konserniyhteisöjen keskinäiset  saamiset ja velat on vähennetty.
 * Sisäisiä katteita ei ole syntynyt

Suunnitelmapoistojen oikaisu
*  Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden käyttöomaisuuteen poistot on oikaistu kunnan
poistosuunnitelman mukaisiksi.  Jäännösarvojen ero on kirjattu tytäryhteisöjen oman
pääoman erää Edellisten tilikausien ali-/ylijäämä vastaan.

Vähemmistöosuudet
* Vähemmistöosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijäämästä konsernituloslaskelmassa
sekä konsernin omasta pääomasta konsernitaseessa.

Konsernitilinpäätös on laadittu Abilitan konserniohjelmalla  uuden kuntalain
sekä kirjanpitolautakunnan uuden suosituksen mukaisesti.
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
Konserni Konserni Kunta Kunta

Toimintatuotot/Ulkoiset 2017 2016 2017 2016

Yleishallinto 161 114 112 923 74 132 50 139
Maaseututoimi 4 725 716 4 728 070 4 725 716 4 728 070
Sosiaali- ja terveystoimi 20 004 673 17 151 869
Opetustoimi 1 153 958 1 056 856 240 026 241 116
Vapaa-aikatoimi 58 604 16 304 58 604 16 304
Tekninen toimi 2 180 330 2 212 967 2 034 045 2 044 255

28 284 395 25 278 989 7 132 523 7 079 884

Verotulot 2017 2016 2017 2016
Kunnan tulovero 7 135 744 6 830 231 7 135 744 6 830 231
Kiinteistövero 690 751 683 809 690 751 683 809
Yhteisövero 415 073 344 433 415 073 344 433

Valtionosuudet 2017 2016 2017 2016
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 11 249 611 10 966 708 11 249 611 10 966 708
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 3 134 307 2 804 509 3 134 307 2 804 509
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -267 365 -416 000 -267 365 -416 000,00
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Yksikköhintarahoitus

Valtionosuudet yhteensä 10 982 246 10 550 708 10 982 246 10 550 708

Palvelujen ostojen erittely 2017 2016 2017 2016

Asiakaspalvelujen ostot 15 607 420 16 688 726 11 389 601 11 538 497
Muiden palvelujen ostot 4 493 500 4 785 207 2 210 888 2 349 298
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SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA

Kuluvan käyttöomaisuuden poistojen määrittämiseen on käytetty ennalta laadittus
poistosuunnitelmaa.  
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu käyttöomaisuuden hankintamenosta arvioidun
taloudellisen käyttöiän mukaan.

Arvioidut poistoajat ja niitä vastaavat vuotuiset poistoprosentit ja
poistomenetelmät ovat:

MUUT PITKÄVAIKUTTEISTET MENOT
Perustamis- ja järjestelymenot 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Tutkimus- ja kehittämismenot 6 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Konserniliikearvo 7 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Liikearvo 8 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Atk-ohjelmat 9 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Muut 10 vuotta Tasapoisto 20,00 %

RAKENNUKSET JA RAKENNELMAT
Hallinto- ja laitosrakennukset 50 vuotta Tasapoisto 2,00 %
Tehdas- ja tuotantorakennukset 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Talousrakennukset 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Vapaa-ajan rakennukset 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Asuinrakennukset 50 vuotta Tasapoisto 2,00 %

KIINTEÄT RAKENTEET JA LAITTEET
Kadut, tiet, torit ja puistot 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Sillat ja laiturit 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
Muut maa- ja vesirakenteet 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Viemäriverkosto 40 vuotta Tasapoisto 2,50 %
Kaukolämpöverkosto 30 vuotta Tasapoisto 3,30 %
Muut putki- ja kaapeliverkot 40 vuotta Tasapoisto 2,50 %
Muut kiinteät koneet, laitteet ja 20 vuotta Tasapoisto 5,00 %
rakenteet

KONEET JA KALUSTO
Kuljetusvälineet 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
Työkoneet 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
Sairaala-, terveydenhuolto yms. 10 vuotta Tasapoisto 10,00 %
laitteet
Atk-laitteet 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
Muut laitteet ja kalusteet 5 vuotta Tasapoisto 20,00 %
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SATUNNAISET TULOT JA MENOT

2017 2016
Kunta Kunta

Satunnaiset tulot
*  Tontin myyntivoitto 16 750
*  Käyttomaisuuden myyntivoitot

Osakkeet 6 719
Maa-alueet 36 107
Kalusto 2 762

*   Saatavat/Gasek Oy 58 560
Satunnaiset tuotot yhteensä 104 148 16 750

Satunnaiset menot
*  Käyttöomaisuuden myyntitappio

Osakkkeet/Siika-Pyhäjokialueen liitto/ 11 558
Jokilaaksojen rahasto

*  Saatavien poisto 9 806
*  Pääomalaina/Gasek Oy 500 000
Satunnaiset menot yhteensä 521 365

OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPÄÄOMAN KORKOTUOTTOJEN ERITTELY

2017 2016
Kunta Kunta

Osinkotuotot 39 408 40 229
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AINEETTOMAT JA AINEELLISET HYÖDYKKEET

Muut pitkä- Maa-alueet Rakennukset Kiinteät rakenteet Koneet ja Luonnon- Keskeneräiset Yhteensä
vaikutteiset menot ja laitteet kalusto varat työt

Poistamaton hankintameno 1.1. 16 761,88 1 512 349,47 11 002 464,63 1 752 614,69 151 016,38 189 218,82 4 607 978,51 19 232 404,38

Lisäykset tilikauden aikana 18 738,29 95 000,00 10 004 722,45 225 096,95 1 020 553,10 114 312,81 11 478 423,60

Rahoitusosuudet tilikaudella 525 000,00 525 000,00

Vähennykset tilikauden aikana 1 893,38 237,70 2 131,08

Siirrot erien välillä 4 607 978,51 4 607 978,51

Tilikauden poisto 2 565,66 750 892,28 165 993,77 77 899,45 997 351,16

Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00

Poistamaton hankintameno  31.12. 32 934,51 1 605 456,09 19 731 294,80 1 811 717,87 1 093 432,33 189 218,82 114 312,81 29 186 345,74

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo 31.12. 32 934,51 1 605 456,09 19 731 294,80 1 811 717,87 1 093 432,33 189 218,82 114 312,81 24 578 367,23
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MAA- JA VESIALUEET ERITTELY
Konserni Konserni Kunta Kunta

2017 2016 2017 2016

Maa- ja vesialueet

Kiinteistöjen liittymisma 102 413 45 283

Maa-alueet 1 707 035 2 137 498 1 605 456 1 512 349

PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET

Kuntayhtymä- Kuntayhtymä- Muut osakkeet Muut osakkeet
osuudet osuudet ja Osuudet ja Osuudet
Kunta Kuntayhtymä- Kunta Kunta

Hankintameno 1.1. 442 631,83 442 631,83 1 227 437,22 1 227 437,22

Lisäykset 18 600,00

Vähennykset 89 231,67

Siirrot erien välillä

Hankintameno 31.12. 442 631,83 442 631,83 1 156 805,55 1 227 437,22
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TYTÄRYHTEISÖT, KUNTAYHTYMÄOSUUDET SEKÄ OSAKKUUSYHTEISÖT

Kotipaikka Kunnan Konsernin
omistus- omistus- omasta vieraasta tilikauden
oikeus oikeus pää- pää- voitosta/

omasta omasta tappiosta

Tytäryhteisöt
* As Oy Viljamäki 2 Reisjärvi 70,94 % 70,94 % 151 352 56 877 -2 496
* As Oy Viljamäki 3 Reisjärvi 79,81 % 79,81 % 161 134 70 492 -1 073
* As Oy Keskusrivi Reisjärvi 52,10 % 52,10 % 36 093 1 578 174
* Kiint.Oy Santala Reisjärvi 100 % 100 % 508 787 1 972 3 379
* Kiint.Oy Petäjälinna Reisjärvi 100 % 100 % 26 678 33 868 -29 832
* Kiint.Oy Teollisuushallit Reisjärvi 100 % 100 % 18 506 -409

Yhdistelemättömät osakkuusyhtiöt
* As Oy Koivurinne Reisjärvi 50,00 %
* As Oy Vuorilanpuhto Reisjärvi 25,33 %
* As Oy Koivuranta Reisjärvi 29,57 %
*  As Oy Reisjärven Kanttori Reisjärvi 49,22 %

Kuntayhtymät
* Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky

Kokkola 2,77 % 498 669 1 437 986 30 523
* Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU

Nivala 2,600 % 1 072 928 120 244 34 295
* Peruspalvelukuntayhtymä Selänne

Haapajärvi 15,41 % 2 928 1 441 208 0

Yhteis- ja omistusyhteysyhteisöt
* Pohjois-Pohjanmaan liitto 0,78 % 10 156 26 538 2 497
* Keski-Pohjanmaan liitto 1,22 % 6 010 17 636 -783

Kuntakonserninosuus
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SAAMISET

2017 2017 2016 2016
Pitkä- Lyhyt- Pitkä- Lyhyt-

aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset

Saamiset tytäryhteisöiltä
*  Myyntisaamiset 7 092 2 697

Saamiset  kuntayhtymiltä, joissa
kunta on jäsenenä
*  Myyntisaamiset 73 156 13 817

SIIRTOSAAMISIIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT Konserni Konserni Kunta Kunta
Lyhytaikaiset siirtosaamiset 2017 2016 2017 2016

Kela/Työterveyshuolto 60 410 46 132 35 757 44 000
Pohjola/Tapaturmavakuutusmaksut 42 555 38 954 42 555 38 954
Yliviesakan kaupunki/Pelastuslaitos 4 515 4 515
Työttömyysvakuutusmaksurahasto 8 101 5 120
Työttömyysvakuutusmaksurahasto 2 944 2 944
Eu-tuet ja -avustukset 19 263 12 120 2 944
Opetus- ja kulttuuriministeriö 56 709 28 124 56 709 28 124
Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja
peruspalvelukuntayhtymä 75 000 453 583 453 583
Muut tulojäämät 54 897 61 865 38 257
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OMAN PÄÄOMAN ERITTELY Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Peruspääoma  1.1. 9 724 198 9 130 613 9 032 449 9 032 449

Lisäykset tilikaudella 593 141

Vähennykset tilikaudella

Peruspääoma  31.12. 9 724 198 9 723 754 9 032 449 9 032 449

Muu omapääoma 1 305 046 1 272 033

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1 886 347 3 188 126 1 257 357 2 478 815

Tilikauden yli-/alijäämä -503 779 -1 324 460 -538 921 171 727

Oma pääoma  31.12. 12 411 812 12 859 453 9 750 885 11 682 990

PITKÄAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA 2017 2016

Vuoden 2017  tilinpäätöksessä olevat velat, jotka erääntyvät 1.1.2023 
tai sen jälkeen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 5 546 995 5 439 472 464 519

Lainat julkisyhteisöiltä 350 521

Lainat Kuntarahoitus Oy.ltä 19 499 706 19 499 706 18 449 308

Lainat sosiaaliturvarahastoilta 0 0

Yhteensä 25 046 701 24 939 178 19 264 348

LYHYTAIKAINEN VIERAS PÄÄOMA 2017 2016

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä

* ostovelat 395 821,58 33 747,66
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SIIRTOVELKOIHIN SISÄLTYVÄT OLENNAISET ERÄT
Konserni Konserni Kunta Kunta

2017 2016 2017 2016

* Lomapalkkavelka 1 995 627 1 581 404 709 415 599 018

* Korkojaksotukset 33 729 37 078 33 729 37 078

* Valtionosuusennakot/Sivistystoimi 135 831

* Muut siirtovelat 433 653 372 718 108 438 165 504

VASTUUSITOUMUKSET Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Leasing-vastuut 66 655 31 838 46 881 9 527

Takaukset muiden puolesta

* Alkuperäinen pääoma 13 193 000 7 239 085 225 000 225 000

* Jäljellä oleva pääoma 5 861 789 605 810 172 311 186 183

VASTUU KUNTIEN TAKAUSKESKUKSEN TAKAUSVASTUISTA
2017 2016

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista  31.12. 15 977 148 13 954 803

Kunnan osuus takauskeskuksen

kattamattomista takausvastuista  31.12. 0 0

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus

takauskeskuksen rahastosta 31.12. 10 560 10 416

ARVONLISÄVERON PALAUTUSVASTUU Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Arvonlisäveron palautusvastuu 2 758 315 1 653 857 24 622 656 1 290 932
* Huom.Uusi koulu

POTILASVAHINKOPOOLIN ILMOITTAMA VAKUUTUSMAKSUVASTUU
*  velkakirjalla Soite Kunta
Soite 6 865 332 190 499
* taseessa vakuutusmaksuvastuuta pakollisissa
varauksissa
Soite 5 898 612 163 675
* Taseessa lyhytaikaisissa potilaskuutuslainaa
Soite 966 720 26 825
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HENKILÖSTÖN LUKUMÄÄRÄ  31.12. Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Yleishallinto 89 92

Sivistystoimi 80 74,67

Tekninen toimi 31 29

200 195,67

HENKILÖSTÖKULUT Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Henkilöstökulut tuloslaskelman mukaan 18 787 511 17 249 903 9 573 636 9 573 332

Henkilöstökuluja aktivoitu aineettomiin
ja aineellisiin hyödykkeisiin 51 410 57 150 49 680

Henkilöstökulut yhteensä 18 787 511 17 301 313 9 630 786 9 623 012

Tilintarkastajien palkkiot Konserni Konserni Kunta Kunta
2017 2016 2017 2016

Tilintarkastuspalkkiot 10 403 5 366 4 010 3 763

Tilintarkastajan lausunnot 274 2 970

Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät 3 526 2 658 220 2 327

Muut palkkiot 134

Palkkiot yhteensä 14 203 8 158 7 200 6 090

Puolueverot Kunta Kunta 
2017 2016

Suomen Keskusta, Reisjärvi 1 202 1 097

Reisjärven Kokoomus ry 3 80

Reisjärven Perussuomalaiset 136 114

Intressitahotapahtumat

Kunnanjohtaja Raija Potilan kanssa on 25.4.2017 solmittu kuntalain mukainen 
johtajasopimus, jossa on sovittu 8 kk:n palkkaa vastaavasta erokorvauksesta.
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REISJÄRVEN KUNTA
LAINALUETTELO 31.12.2017   

Lainanantaja ja numero Pääoma 1.1. Lyhennys Korko Nostettu Pääoma 31.12.

KOTIMAISILTA TALLETUSPANKEILTA

Pohjola-Pankki 80538640 480 000,00 120 000,00 4 333,58 360 000,00

Nordea   122220-6039941 464 518,62 25 046,25 5 701,57 439 472,37

Suomenselän Op  502608-80534093 5 000 000,00 5 000 000,00

KOTIMAISILTA TALLETUSPANKEILTA 944 518,62 145 046,25 10 035,15 5 000 000,00 5 799 472,37

KUNTARAHOITUS OY:LTÄ

Kuntarahoitus Oy  11096/03 215 175,00 107 586,00 171,33 107 589,00

Kuntarahoitus Oy 1122/08 480 000,00 160 000,00 196,24 320 000,00

Kuntarahoitus Oy 1123/08 400 000,00 100 000,00 152,28 300 000,00

Kuntarahoitus Oy 1124/08 400 000,00 80 000,00 115,57 320 000,00

Kuntarahoitus Oy  132351/08 1 166 672,00 166 666,00 2 851,28 1 000 006,00

Kuntarahoitus Oy 13935/09 1 268 970,00 158 620,00 7 457,85 1 110 350,00

Kuntarahoitus Oyj 14921/10 1 040 000,00 260 000,00 4 726,80 780 000,00

Kuntarahoitus Oyj  16323/12 2 223 338,00 289 998,00 29 132,99 1 933 340,00

Kuntarahoitus Oyj  16802/13 273 654,00 782,00 2 789,75 272 872,00

Kuntarahoitus Oyj  17061/13 1 984 004,00 165 332,00 20 680,14 1 818 672,00

Kuntarahoitus Oyj  17620/14 1 629 336,00 125 332,00 15 391,05 1 504 004,00

Kuntarahoitus Oyj   18148/158 3 150 000,00 350 000,00 21 733,54 2 800 000,00

Kuntarahoitus Oyj  18485/16 10 000 000,00 666 666,00 101 086,67 9 333 334,00

KUNTARAHOITUS OY:LTÄ YHT. 24 231 149,00 2 630 982,00 206 485,49 0,00 21 600 167,00
 

VALTIOLTA

Valtiokonttori       121560 43 014,08 43 014,08 270,99 0,00

Valtiokonttori       38790 350 521,16 23 786,19 4 790,12 326 734,97

VALTION LAINAT YHTEENSÄ 393 535,24 66 800,27 5 061,11 0,00 326 734,97

SOSIAALITURVARAHASTOILTA

Kuntien Eläkevak. 20070457 999 998,00 166 668,00 0,00 833 330,00

SOSIAALITURVARAHASTOILTA YHT. 999 998,00 166 668,00 0,00 0,00 833 330,00

LAINAT YHTEENSÄ 26 569 200,86 3 009 496,52 221 581,75 5 000 000,00 28 559 704,34

Asukasluku 2813

Lainamäärä €/as 10 153

Konsernivelka 30 031 467,00

Konsernivelka €/as 10 676
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5 .   T A S E  
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Vuoden 2017 tilinpäätöksen allekirjoitukset: 

Reisjärvellä 27. päivänä maaliskuuta 2018 

REISJÄRVEN KUNNANHALLITUS 

Raija Potila______ 
Raija Potila, kunnanjohtaja 

____________________ 
Antti Vedenpää, 1. vpj.  

____________________ 
Tiina Hirvinen 

Mikko Kinnunen____________ 
Mikko Kinnunen 

Jouni Tilli_______________ 
Jouni Tilli, pj. 

Katri Parkkila_____________ 
Katri Parkkila, 2. vpj. 

Sari Huuskonen____________ 
Sari Huuskonen 

Marko Pohlman____________ 
Marko Pohlman 

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tänään kertomuksen. 

Reisjärvellä  29.    toukokuuta 2018. 

Marko Paasovaara 
JHT-, KHT –tilintarkastaja 

Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy, JHTT-yhteisö 
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